Sejusp inaugura primeiro espaco de atencao
a saude do servidor na regiao central da
capital

Centro de Atencdo Biopsicossocial esta instalado no centro de BH; local ira atender as demandas dos
servidores por meio da promocao, protecdo, vigilancia, prevencao e redu¢ao dos agravos relativos a
satude 20 de Outubro de 2021, 17:30

Um espaco para o acolhimento e a orientagao dos servidores no ambito da saude foi inaugurado, na
tarde desta quarta-feira (20.10), pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por meio
da Diretoria de Atencao a Salude do Servidor (DAS). A inauguracao do Centro de Atencao
Biopsicossocial, na regiao central de Belo Horizonte, faz parte da estratégia de expansao gradual da
estrutura de atencao a salde do servidor, por meio da criacao de Centros Integrados de Atencdo
Biopsicossocial em varias regides do estado.

O local, em Belo Horizonte, ja estd em funcionamento e conta com a presenca de dois nlcleos da DAS:
O Ndcleo de Saude Ocupacional e o Nucleo de Atencao Biopsicossocial. O primeiro é responsavel pela
articulacdo com a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional quanto aos
procedimentos para concessdo de licenca para tratamento de salde, ajustamento funcional, registros
de acidentes de trabalho, imunizacao, perfil profissiografico previdenciario e campanhas de salde. Ja
0 segundo, atua diretamente no acolhimento e acompanhamento do servidor, além de auxiliar nas
campanhas de salde tematicas e em diagndsticos e intervencdes nos contextos de trabalho.
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O Centro de Atencdo Biopsicossocial possui uma equipe de analistas psicélogos, assistentes sociais e
enfermeiras atuando na assisténcia, no acolhimento e na orientacdo ao servidor da Sejusp. E
importante ressaltar que o atendimento no local tem o foco no cuidado e na prevengao, porém, nao
ird realizar o tratamento de salde, seja qual for a sua natureza. A equipe receberd as demandas e
realizard uma triagem, determinando a frequéncia para acompanhamento e 0os encaminhamentos
necessarios, de acordo com a natureza e gravidade de cada caso, além de dar suporte ao servidor
para que ele se vincule ao tratamento indicado na rede de saude publica ou particular.

Para o secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica, Rogério Greco, acdes como essa, que
valorizam os servidores, sao importantes. Ele destacou a necessidade de interiorizacao dessa
iniciativa. "Essa € uma atividade indispensavel e a nossa intencao é expandir para todas as cidades
para que possamos dar um suporte ao nossos servidores e suas familias".

Para a diretora de Atencao a Saude do Servidor, Vilene Eulalio de Magalhaes, a inauguracao desse
espaco representa um cuidado que ha tempos vem sendo trabalhado para ser oferecido. “O servidor
da seguranca publica tem um trabalho que é estressante, cansativo e, em muitos casos, perigoso.
Isso, por si s6, pode ser um fator de adoecimento e de demanda de cuidados especiais”.

Vilene explica que a ideia de um espaco fora da Cidade Administrativa é importante para, além de ser
mais acessivel para todos da Regiao Metropolitana, garante preservado o sigilo de quem precisa de
um atendimento psicoldgico ou psicossocial. “A gente percebe que muitas pessoas tém receio de nos
procurar por medo do preconceito, principalmente para quem sofre de transtornos mentais e
depressao. Assumir a doenca e pedir ajuda é um passo muito importante e alguns servidores se
sentiam constrangidos por ter que irem a Cidade Administrativa nos procurar. Desejamos receber



todos com muito carinho e cuidado neste novo espaco, que é para o servidor”.

Apesar de a nova estrutura contemplar, principalmente, servidores que atuam na capital e Regiao
Metropolitana, a equipe da DAS realiza, também, atendimentos e contatos com servidores de todas
as regides do estado, por meio da utilizacao das tecnologias de informacao e comunicacao, como
atendimento por video e/ou telefone.

A subsecretdria de Gestdao Administrativa, Logistica e Tecnologia, Ana Luisa Silva Falcdo, agradeceu
as equipes envolvidas na criacdo e no apoio a iniciativa e destacou as cidades que, brevemente,
receberdao espacos como este. "Uberlandia e Montes Claros terdo seus Centros de Atencdo
Biopsicossocial inaugurados em breve, para que possamos atender ao servidor de uma forma melhor.
A nossa presenca mais préxima dos nossos servidores vai ajudar muito na questdo da saude",
destacou.

Para atendimento presencial em Belo Horizonte, o servidor deve entrar em contato por meio do
e-mail saudedoservidor@seguranca.mg.gov.br e informar o nome completo, o MASP, a unidade de
exercicio e os seus contatos (telefone e e-mail). Um profissional do Nucleo de Atencdo Biopsicossocial
agendara um horario para o acolhimento. O servidor também pode fazer contato pelos telefones: (31)
2129-9603 | (31) 3214-2150 | (31) 3915-5879 | (31) 3915-5871. O Centro de Atencao Biopsicossocial
fica na Avenida Afonso Pena, 984. Centro/Belo Horizonte. O horario de funcionamento é das 08h as
18h, de segunda-feira a sexta-feira.

Atendimentos da DAS

A Diretoria de Atendimento a Salde do Servidor tem como competéncia atender as demandas dos
servidores da Sejusp, por meio da promocao, protecdo, vigilancia, prevencdo e reducao de agravos.
Ela estd estruturada em trés nucleos: Saude Ocupacional, Atencdo Biopsicossocial e Assessoria de
Assédio Moral.

Para se ter uma ideia dos nimeros do trabalho realizado pela diretoria, em 2020 foram realizados
6.758 atendimentos entre presenciais e remotos. Em 2021, até o momento, ja foram mais de cinco
mil atendimentos.

Além dos dois nucleos que agora funcionam na regiao central de Belo Horizonte, a Assessoria de
Assédio Moral, que integra a DAS, orienta sobre nocdes gerais acerca da pratica de assédio moral e
0s respectivos procedimentos de prevencao e enfrentamento, estando presente também na Comissao
de Conciliagao, além de difundir e implementar medidas preventivas.

No decorrer do ano de 2020, a DAS/Comissdo de Conciliacdo recebeu 55 reclamacdes de assédio
moral e realizou 112 oitivas, seis audiéncias de conciliacdo e oito casos de desisténcia de dendncia.
Em 2021, foram recebidas 29 dendncias de assédio moral, realizadas 61 oitivas, trés audiéncias de
conciliacdo e registrados dois casos de desisténcias de denlncia.
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