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ORIENTAÇÕES:

CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA PRIMEIRA FASE DA SELEÇÃO –  ANÁLISE DE CURRÍCULOS

NOME DO CANDIDATO RG PONTOS CLASSIFICAÇÃO

RONILSON FERREIRA 11375409 0,50 201
RENAN FERREIRA DA ROCHA 14822369 0,50 202
MAICON JUNIO DE ARAUJO MG-16.088.294 0,50 203
WALERIO GARCIA DOS REIS M-7.792.420 0,50 204
EDSON RODRIGUES MG-10.583.254 0,50 205
DANIEL DOS REIS JUNIOR M – 7.034.564 0,50 206
WELLINGTON TELINI DA SILVEIRA M-6.847.295 0,50 207
SIDNEY MACHADO MG-11.196.956 0,50 208
RONI DIAS DE OLIVEIRA MG-11.111.718 0,50 209
ALEX APARECIDO DO NASCIMENTO MG – 10.890.777 0,50 210
JUNIOR CESAR DE RESENDE MG – 10.266.077 0,50 211
EVERALDO PEREIRA SANTOS MG-11.647.496 0,50 212
RAFAEL GARCIA BERNARDES M-8.457.459 0,50 213
TONY DOS REIS RODRIGUES MG – 11.457.582 0,50 214
ARLEY FERREIRA DE FREITAS MG-12.247.847 0,50 215
OSMAR PERES DORNELES M – 8.333.025 0,50 216
HEDERSON JOSE ALVES MG – 10.139.859 0,50 217
TALLES DE SOUSA CARVALHO MG – 11.398.047 0,50 218
CRISTIANO FRANCA DE ALMEIDA MG-11.621.580 0,50 219
FERNANDO FABRICIO FERREIRA AZEVEDO SP-438.183.691 0,50 220
CRISTIANO JOSE DA SILVA MG-13.337.352 0,50 221
WILLIAN CARLOS PEREIRA M – 7.015.003 0,50 222
WALTENCIR APARECIDO DE OLIVEIRA ALVES MG-11.963.141 0,50 223
MICHEL WILLIAN NUNES MG-13.833.643 0,50 224
JORGE ALEXANDRE FARIA DA SILVA MG-13.003.626 0,50 225
WELINGTON MARINO FERREIRA 33.786.171-7 0,50 226
MARCOS ANTONIO VIEIRA MG-14.206.546 0,50 227
JUNIOR TIAGO CARDOSO MG-12.971.111 0,50 228
DIOGO JOSE PEREIRA NETO MG – 14.919.899 0,50 229
DOUGLAS HUMBERTO DE JESUS MG – 12.394.389 0,50 230
LEANDRO ARAUJO LEAL MG-12.408.221 0,50 231
RENATO BATISTA DE MORAIS MG – 14.510.156 0,50 232
HERBERT HUMBERTO GOMES MG-14.414.46 0,50 233
FABIO JUNIO COSTA MG-14.789.366 0,50 234
DIOGO RODRIGO DOS REIS MG-15.206.496 0,50 235
GABRIEL ALMEIDA ROSA MG – 12.224.759 0,50 236
VINICIUS MACHADO DA SILVEIRA MG – 12.333.482 0,50 237
CASSIO HERCULES DOS REIS GOMES MG-14.564.661 0,50 238
KLEBER CANDIDO SILVA MG – 14.402.243 0,50 239
MIILLER CESAR DE CARVALHO VIEIRA MG-14.630.252 0,50 240

Belo Horizonte, 18 de maio de 2010.

Odilon de Souza Couto
Superintendente da EFAP

                              GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
                                SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
                                ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
                                DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

ATO DE RESULTADO COMPLEMENTAR DA PRIMEIRA FASE – ANÁLISE DE CURRÍCULOS DO INSTRUMENTO 
CONVOCATÓRIO EFAP/SEDS Nº 008/2010 DE 01 DE MARÇO DE 2010 PARA AS UNIDADES PRISIONAIS E 
SOCIOEDUCATIVAS DA 5ª, 9ª e 10ª REGIÃO INTEGRADA DE SEGURANÇA PÚBLICA - RISP, PERTENCENTES A 
UBERABA, UBERLÂNDIA E PATOS DE MINAS, RESPECTIVAMENTE.

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas atribuições legais, torna pública a lista 
COMPLEMENTAR  de CANDIDATOS CLASSIFICADOS  na Primeira Fase – Análise de Currículos, nos termos do 
Instrumento Convocatório EFAP/SEDS nº 008/2010 de 01 de março de 2010 – Processo Seletivo Simplificado para 
preenchimento do Quadro de Pessoal e Quadro de Reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 5ª, 9ª e 10ª Região 
Integrada de Segurança Pública – RISP, pertencentes a Uberaba, Uberlândia e Patos de Minas, respectivamente.

I - Ficam convocados os CANDIDATOS CLASSIFICADOS  na Primeira Fase – Análise de Currículos do Processo Seletivo Simplificado para 
preenchimento do Quadro de Pessoal e Quadro de Reserva para Unidades Prisionais da  10ª RISP – PATOS DE MINAS, da SUAPI, para participação 
da Segunda Fase - Avaliação Psicológica.
II - No  dia  20  de  maio  de  2010,  a  EFAP  divulgará no site da SEDS, www.seds.mg.gov.br, o DIA, o HORÁRIO e o LOCAL para realização da 
Segunda Fase - Avaliação Psicológica. 
III - O candidato que atendeu às exigências relacionadas no subitem 8.2.7.1 do Instrumento Convocatório supracitado está dispensado de realizar a 
próxima Fase – Avaliação Psicológica, e seu nome está identificado na cor AZUL. 

10ª RISP – PATOS DE MINAS – SUAPI

MUNICÍPIO: PATROCÍNIO

AGENTE DE SEGURANÇA PENITENCIÁRIO MASCULINO -  PATROCÍNIO - SUAPI
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