SELECAO N° 05/2018

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO AS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS SELECAO PARA DIRETOR DE ATENDIMENTO

A Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo - SUASE torna publica Selecdo de
profissionais para habilitarem-se ao cargo de Diretor de Atendimento no ambito das
Unidades Socioeducativas de Internacdo e Internacdo Provisoria de Belo Horizonte
e Ribeirdo das Neves, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei n.° 8.069, de 13/07/1990) e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE (Lei n.° 12594, de 18/01/2012), mediante as condigdes abaixo
estabelecidas.

1. CARGO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, CARGA HORARIA.

Cargo* Local de Lotacao Remuneracao* Vagas
*
DIRETOR DE Unidades
ATENDIMENTO Socioeducativas de R$2.310,00 CADASTRO
Internacdo e RESERVA.
Internacdo Provisoéria

*Cargo em Comisséo de livre nomeagéo e exoneragéo (DAD-4).

**Remuneracdo correspondente ao cargo direcdo e a chefia de unidade
administrativa, de provimento em comissédo e recrutamento amplo, conforme o
estabelecido na Lei Delegada n°174 de 26/01/2007.

2. DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Poderdo se apresentar para a selecdo os candidatos que atendam e preencham 0s
requisitos descritos a sequir:

e Curso superior concluido, em nivel de graduacdo com diploma devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC,;

e Disponibilidade para assumir o cargo de forma imediata ao surgimento da vaga;

e Disponibilidade para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em

regime de exclusividade.

e Experiéncia em politicas publicas, atendimento ao adolescente, atividades de
gestdo e orientacdo de equipes de atendimento em programas para
adolescéncia.



3. DAS HABILIDADES

Sdo habilidades exigidas para o cargo de Diretor de Atendimento:

3.1 CONHECIMENTOS

3)

Conhecimento dos marcos legais norteadores da Politica de Atendimento

Socioeducativo - Estatuto da Crianca e do Adolescente e Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE.

b)
c)

Desenvoltura na lingua portuguesa, oral e escrita;

Conhecimentos em Informatica (Word, Excel e Power Point).

3.2 COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

4.

Inovacao;

Trabalho em equipe;
Foco em resultados;
Lideranca;

Viséo sistémica;
Gestao de Pessoas;

Competéncia técnica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Sdo atribuigdes do (a) Diretor (a) de Atendimento:

Orientar e supervisionar o atendimento oferecido ao adolescente em
cumprimento de medida socioeducativa de internacdo, realizado pela equipe
técnica multidisciplinar do Centro Socioeducativo.

Orientar e supervisionar a confecgdo de relatorio técnico sobre a evolugdo do
Plano Individual de Atendimento (PIA) de que trata a Lei n.° 12.594, de
18/01/2012, como qualquer outro parecer técnico necessario ao
acompanhamento da medida socioeducativa aplicada ao adolescente;

Orientar e conduzir estudos de casos, gerir e assegurar 0s atendimentos
necessarios aos adolescentes conforme metodologia de atendimento;

Realizar as articulagcBes necessarias a garantia dos eixos da escolarizacéo,
profissionalizacdo, atividades esportivas, culturais e de lazer aos adolescentes,
rotina institucional, bem como atender as demais obrigac¢des constantes no art.
94, da Lei n.° 8.069, de 13/07/1990,

Ministrar capacitagdes e treinamento para servidores designados pela Escola
Integrada de Seguranca Publica (EISP) entre outras compativeis com a funcao.



e Atrticular e representar institucionalmente a unidade nos espacos politicos,
institucionais, entre outras;

e Buscar, por meio da articulagéo de parcerias o desenvolvimento de projetos para
um melhor atendimento ao adolescente;

e Promover a articulacdo com o judiciario, ministério publico e defensoria publica
Representar a unidade nos espagos politicos e institucionais e promover a
articulacdo com o Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica;

5. DA INSCRICAO

5.1  As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 18/09/2018 a 24/09/2018 por meio
eletronico, mediante apresentacdo de Curriculum Vitae, elaborado em conformidade
com os itens constantes do anexo |, Carta de Intenc@es e Carta de Recomendacao.

52  Os candidatos poderdo formalizar inscricdo mediante envio dos documentos
para o endereco eletronico selecaosocioeducativosuase@gmail.com, com o assunto
SELECAO DIRETOR DE ATENDIMENTO.

53 A carta de intencBes devera ter, no maximo, 30 (trinta) linhas, devendo ser
utilizada fonte Times New Roman, tamanho 12, apresentar conteudo em consonancia
com a politica de atendimento socioeducativa adotada pela SUASE e conter:

a) Breve apresentacdo do candidato;

b) Breve relato de sua experiéncia profissional;

c) Coeréncia textual e adequacéo linguistica.

d) Responder a questdo: como seu trabalho pode contribuir para o sistema
socioeducativo?

54 A Carta de Recomendacdo deverd ser elaborada pela chefia imediata do
candidato e enderecada diretamente, pela prépria chefia, para o e-mail
selecaosocioeducativosuase@gmail.com. A Carta de Recomendacdo deverd conter
periodo trabalhado, funcdo, atividades realizadas, desempenho na realizacdo das
tarefas, qualidades profissionais e pontos fortes. A carta de recomendacdo somente
sera obrigatéria para o candidato que comprovou experiéncia prévia no Sistema
Socioeducativo de Minas Gerais e, em hipdtese alguma, sera disponibilizada para
o0 candidato.

55  Os curriculos que ndo estiverem de acordo com o anexo | e/ou sem carta de
intencbes e a carta de recomendacdo, nos casos exigidos no item 5.4, serdo
DESCONSIDERADOS.

56 Os curriculos que forem remetidos fora do prazo estipulado serdo
DESCONSIDERADOS.
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6. DA SELECAO

6.1 A Selecdo se destinara a comprovacdo de capacidade funcional especifica,
qualificacdo e experiéncia para a funcao a ser exercida, sendo composto por trés etapas:

12 fase: analise de curriculo — 30 pontos — Classificatoria

Formacéao académica (pontuacao ndo
cumulativa)

TOTAL - 16 pontos

Pds Graduagdo Lato Sensu em &rea afim 3 pontos
Mestrado em area correlata aos cursos
. : 5 pontos
mencionados no item 2
Doutorado em area correlata aos cursos
8 pontos

mencionados no item 2

Experiéncia Profissional

TOTAL - 22 pontos

Experiéncia minima de 2 anos comprovada

em Politicas Publicas S pontos
Experiénc_ia minima de 2 anos comprovada 5 pontos
em Atendimento ao adolescente

Experiéncia minima de 2 anos comprovada

em Gestdo de Equipes em Atendimento para 5 pontos
adolescéncia

Carta de intencdes 4 pontos
Carta de recomendacao 3 pontos
TOTAL 38 PONTOS

28 fase: Entrevista — 24 pontos — Classificatoria: serdo avaliadas as competéncias de
trabalho em equipe, inovacdo, foco em resultados, lideranca, gestdo de pessoas e
competéncia técnicas e conhecimentos.

32 fase: Investigacao Social - Eliminatéria

6.2 As pontuacbes descritas para formacdo académica sdo consideradas nao
cumulativamente, ou seja, o candidato que comprovar especializacdo, mestrado e
doutorado nas areas descritas no item 6.1 fara jus a pontuacdo equivalente a categoria.

6.3 Ndo sera possivel a pontuacdo em mais de um item da experiéncia profissional caso
seja no mesmo local em um periodo de 2 anos.

6.4 As entrevistas serdo realizadas presencialmente e/ou por meio de video conferéncia e
terdo duracgdo de até 30 (trinta) minutos.

6.5 Os candidatos que tiverem analise positiva dos curriculos passardo a fase de
entrevistas. Assim, serdo informados de horérios de agendamento para a realizagdo da
mesma. E apds essa fase serdo encaminhados para a investigacéo social.

6.6 Os candidatos serdo, ainda, avaliados quanto a pontualidade, postura, enquadramento
das suas caracteristicas e habilidades ao trabalho, experiéncia profissional e académica na
area, desenvoltura e entusiasmo.



6.7 Os candidatos deverdo atingir a pontuacdo minima de 27 pontos para serem
classificados e reputacdo ilibada, conforme apontado pela investigacdo social, para néo
serem eliminados.

7. DA VIGENCIA

A Selecdo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da publicacdo, podendo, a critério da
SUASE, ser prorrogado por igual periodo.

8. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1 O ndo comparecimento ou o atraso injustificado para a entrevista por mais
de 15min. (quinze minutos), implicara na desconsiderac@o do candidato.

8.2 O resultado do processo seletivo sera publico, garantindo-se a todos o0s
participantes ndo selecionados a ciéncia das razdes da ndo aprovagdo por meio de correio
eletronico.

8.3 Caso o candidato habilitado seja servidor efetivo ndo residente na cidade
correspondente a vaga que se disponha a ocupar, de acordo com a ordem de classificacéo,
0 mesmo devera arcar com 0s custos da transferéncia de sua moradia para aquela
localidade.

8.4 O resultado do processo seletivo sera publico, garantindo-se a todos os participantes
ndo selecionados a ciéncia das razfes da ndo aprovacao por meio de correio eletrénico.

9. ANEXO I

MODELO DE CURRICULO

Cargo pretendido:

Dados pessoais

Nome:

Endereco:

Telefone (fixo, celular e de recado):

Email:

Estado civil e idade:

Escolaridade:

Nivel de formacao:

Instituicdo/Escola:

Ano de concluséo:

Experiéncia Profissional

Ordem decrescente — do Ultimo emprego para o primeiro
Nome da Instituicdo/Politica/Programa/Projeto:

Cargo:

Data do inicio e data de saida (caso seja 0 emprego atual, devera informar a data de
inicio):

Atividades desempenhadas:

Contatos para referéncias:

Experiéncia Académica

Formag&o e cursos complementares:

Participacdo em cursos, seminarios, Congressos, Foruns.
Nome do evento ou curso:

Nome da Instituig&o:

Carga horaria:

Data do evento:



Producdo Académica:
Publicacdo de artigos, dissertacdes e teses.



