GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
NUCLEO DE GESTAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Memorando/SESP/NUGRS/n° 14/2018
Belo Horizonte, 31 de outubro de 2018.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2018 PARA CONTRATAGAO DE
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA

RETIFICAGAO DO EDITAL N° 006/2018, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURANCA PUBLICA, por meio da DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE
PESSOAS (DGE), da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS (SRHU), torna
plblica a RETIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
006/2018, de 26 de Outubro de 2018, para acrescentar os subitens 4.21 e 6.12, retificar o
subitem 13.1 e para afastar a necessidade de autenticagdo em cartério da documentagdo
constante nos itens 4.13, 6.5 e 12.2, passando os seguintes itens do Edital a vigorar da seguinte
forma:

Onde se lé:

4.3.3. Em seguida, devera o candidato inserir em campo especffico toda a
documentacdo comprobatoria de sua experiéncia profissional e cursos realizados, conforme
elencado no item 4.11 deste Instrumento Convocatério. O candidato devera fazer upload da
documentacéo, em formato PDF, e autenticada em cartorio.

Leia-se:

4.3.3. Em seguida, devera o candidato inserir em campo especffico toda a
documentacdo comprobatoria de sua experiéncia profissional e cursos realizados, conforme
elencado no item 4.11 deste Instrumento Convocatoério. O candidato devera fazer upload da
documentacao original digitalizada, em um Unico documento em formato PDF.

Onde se lé:

13.1. A contratagdo se dard através de Contrato Administrativo, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Leia-se:

13.1. A contratacdo se dara através de Contrato Administrativo, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
prazo maximo de 05/02/2021, termo da modulacdo dos efeitos da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°1.0000.16.074933-9/000.

Onde se lé:

4.15. A auséncia de qualquer dos documentos previstos no subitem 4.11 deste
Instrumento Convocatério ou da autenticacdo, quando essa for exigida, acarretara a imediata



eliminag&o do candidato.
Leia-se:

4.15. A auséncia de qualquer dos documentos previstos no subitem 4.13 deste
Instrumento Convocatério acarretara a imediata eliminagcdo do candidato.

Subitens acrescentados:

4.21. Devera o candidato apresentar toda a documentacdo exigida no subitem
4.13 emoriginal no momento da contratagdo para fins de conferéncia da veracidade do
documento, podendo o candidato ser excluido do Processo Seletivo Simplificado caso seja
identificada falsificagdo ou inverossimilhanga com as informacdes prestadas no momento da

inscricao.

6.12. Podera o candidato ser convocado,a qualquer tempo, para
apresentar original e cépiada documentacdo elencada no subitem 6.5, para fins de
comprovacdo da veracidade da documentacdo. A ndo apresentacdo, pelo candidato, caso
convocado, acarretara sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.

THOMAS HENRIQUE DE OLIVEIRA RESENDE
COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

JANISE MARCIA ALEXANDRE ZARATTINI
DIRETORA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

ALINE CHAVES LOPES
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS

_ ei| Documento assinado eletronicamente por Thomas Henrique de Oliveira Resende,
Sl fﬂ Servidor, em 31/10/2018, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.
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. ei| Documento assinado eletronicamente por Janise Marcia Alexandre Zarattini,
el L'j Diretor(a), em 31/10/2018, as 15:54, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

| sletronica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.

-

_ eil Documento assinado eletronicamente por Aline Chaves Lopes, Superintendente, em
P ls fﬂ 31/10/2018, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,

assinatura

| eletronica do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1-"'5‘.'- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
2187796 e o codigo CRC F35157E3.
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