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PLANEJAMENTO ANUAL DE CURSOS PARA O ANO DE 2020

TCAF ARMAS LONGAS MENSAL- INICIO EM FEVEREIRO 600 PRESENCIAL
GIR BIMESTRAL - INICIO EM MARCO 150 PRESENCIAL
CANIL BIMESTRAL - INICIO EM FEVEREIRO 180 PRESENCIAL
CURSO PRISIONAL BASICO - CPB MENSAL - INICIO EM FEVEREIRO 2850 SEMIPRESENCIAL
GETAP BIMESTRAL - INICIO EM MARCO 190 PRESENCIAL
OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO A DEFINIR 300 PRESENCIAL
GERENCIAMENTO DE CRISE MENSAL- INICIO EM FEVEREIRO 1000 EAD
CONDUCAO DE VEICULOS DE EMERGENCIA A DEFINIR 500 EAD
JULHO/ AGOSTO/
CURSO PARA INTENDENTES SETEMBRO/OUTUBRO 800 SEMIPRESENCIAL
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR OPERACIONAL IS 'N'C'COB?AEEF'N'R Sele 1000 PRESENCIAL
CAPACITAGAO NO SIGPRI MENSAL - INICIO EM FEVEREIRO 1000 EAD
CAPACITACAO NO REDS MENSAL A DEFINIR PRESENCIAL
CAPACITACAO NO SISTEMA SE| MENSAL - INICIO EM FEVEREIRO 2000 EAD
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL NO TRABALHO MENSAL- INICIO EM FEVEREIRO 2000 EAD
INTELIGENCIA EMOCIONAL E GESTAO DE CONFLITOS MENSAL - INICIO EM MARCO 2000 EAD
DEFESA PESSOAL FEMININO - INTEGRADO MENSAL- INICIO EM FEVEREIRO 250 PRESENCIAL
CURSO DE CAPACITACAO PARA GESTORES DE UNIDADES
PRISIONAIS (TURMA DE 2019) JANEIRO A MARCO 259 SEMIPRESENCIAL
CAPACITACAO EM BODY SCAN A DEFINIR A DEFINIR A DEFINIR
CURSO DE CAPACITACAO PARA ASSESSORES DE INTELIGENCIA A DEFINIR A DEFINIR A DEFINIR
CURSO DE CAPACITACAO PARA GESTORES DE UNIDADES R — P ram—— e —
PRISIONAIS
CURSO DE EXECUGCAO FINANCEIRA E CONTABIL NA .
ADMINISTRACAO PUBLICA BIMESTRAL - INICIO EM FEVEREIRO 60 EAD
PESQUISA DE IMPEDIMENTOS EM BENEFICIOS JUDICIAIS ANUAL- INICIO EM MAIO 600 EAD
CONHECENDO O CONSELHO DISCIPLINAR ANUAL - FEVEREIRO 1000 EAD
ESTUDO DE TEMAS RELEVANTES PARA ANALISE DE SITUACAO
JURIDICA DOS INDIVIDUOS PRIVADOS DE LIBERDADE ANUAL- NOVIEMIERE 1ee EAD
BOAS PRATICAS DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE/CORRELATOS ANUAL - JUNHO 100 EAD
ATUACAO DOS ASSISTENTES SOCIAIS NO SOCIOJURIDICO FEVEREIRO 200 EAD
APERFEICOAMENTO EM SAUDE MENTAL E ATENCAO
PSICOSSOCIAL JULHO 200 EAD
APERFEICOAMENTO EM DEPENDENCIA QUIMICA JUNHO 200 EAD
POLITICAS PUBLICAS E PROJETOS SOCIAIS JULHO 100 EAD
CADASTRO E CREDENCIAMENTO DE VISITAS OUTUBRO E NOVEMBRO 400 EAD
SUPORTE BASICO DE VIDA - BLS OU PRIMEIROS SOCORROS JULHO E AGOSTO 400 EAD
CURSO FERIDAS E CURATIVOS NA ATENGAO PRIMARIA A GO E S TTEVIERG 55 .
SAUDE
TUBERCULOSE SETEMBRO E OUTUBRO 400 EAD
IST/HIV OUTUBRO E NOVEMBRO 400 EAD




SAUDE DA MULHER NOVEMBRO E DEZEMBRO 400 EAD
ATENCAO AO PRE-PARTO, PARTO, PUERPERIO E RECEM- NOVEMBRO E DEZEMBRO 400 EAD
NASCIDO
SAUDE DA CRIANGA NOVEMBRO E DEZEMBRO 400 EAD
IMUNIZACAO INICIO EM FEVEREIRO E MARCO 400 EAD
GESTAO DE PROCESSOS E PROJETOS BIMESTRAL - INICIO EM MARGO 400 EAD
POLITICA NACIONAL DE SAUDE INTEGRAL LGBTQ ABRIL 100 EAD
GESTAO DE PROCESSOS E PROJETOS BIMESTRAL- INICIO EM MARGO 50 EAD
EXCEL BIMESTRAL - INICIO EM MARCO 20 EAD
TEMATICAS APLICADAS A PREVENGAO A PREVENGAO DA °
CRIMINALIDADE 2° SEMESTRE A DEFINIR EAD
DIREITOS HUMANOS BIMESTRAL - INICIO EM MARGCO 240 EAD

CURSOS PERIODO o I()1'EO\':'2ﬁ;A = MODALIDADE
EXCEL BIMESTRAL - INICIO EM MARCO 12 EAD
METODOLOGIAS DE PESQUISA QUANTITATIVA E QUALITATIVA AGOSTO 50 PRESENCIAL
GESTAO DE PROJETOS E PROCESSOS BIMESTRAL - INICIO EM MARCO 5 EAD
GESTAO DE RISCOS -1 FEVEREIRO 100 EAD
LIBRAS ABRIL 100 EAD

CURSOS PERIODO Dl I(D.IFOYI.“:(E;AS MODALIDADE

METODOLOGIA DSAé:\\AAE%ESSES:EOEDUCATIVA DE MAIO 100 PRESENCIAL
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DIREITOS HUMANOS BIMESTRAL - INICIO EM MARCO 1000 EAD

VIOLENCIA INSTITUCIONAL MARCO 100 PRESENCIAL

CURSO DE PRE—QUALIFICACAO PROFISSIONAL AGOSTO 150 PRESENCIAL

NOVA METODOLOGIA Dg:ﬁﬁ_l:;fg;l;lALlZACAO (UNIDADES MENSAL 160 PRESENCIAL
CURSO DE CAPACW?gégEgSéEﬁSXSRES DE UNIDADES 1° SEMESTRE A DEFINIR SEMIPRESENCIAL
CUREODE CAPACIT?gégEDASé;rIIE\EZSRES DIE UNIBADIES 2° SEMESTRE A DEFINIR SEMIPRESENCIAL

CURSOS

PERIODO

N° DE VAGAS
(TOTAL)

MODALIDADE

PRATICAS TRABALEEECASLBESSELGCD%? DO TRABALHO E MARCO 25 EAD
EXCEL BIMESTRAL- INICIO EM MARGO 12 EAD

CAPACITAGAO SICONV MARCO 20 EAD

ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA ABRIL 8 EAD
ORGCAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MARCO 18 EAD




FORMACAO E ATUALIZA(;AO PARA PREGOEIROS MARCO 10 EAD

LICITACAO E CONTRATOS ABRIL 20 EAD

FINANCAS E ORCAMENTO ABRIL 20 EAD

PROGRAMAS DE INTEGRIDADE JULHO 500 EAD

INTRODUCAO A ELABORA(;AO DE CONTRATOS E CONVENIOS AGCOSTO 20 EAD
PRESTACAO DE CONTAS APAC JUNHO E NOVEMBRO 40 PRESENCIAL

INTRODU(;AO AO ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITO, FUN(;(DES,
CICLO OR(;AMENTARIO, PLANO PLURIANUAL DE ACAO
GOVERNAMENTAL (PPAG), LEI DE DIRETRIZES MEOETO 20 EAD
ORCAMENTARIAS (LDO) E A LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)
ANALISE DE PRESTA(;AO DE CONTAS DE TERMOS DE

COLABORAQAO AGOSTO 20 EAD

GESTAO DE RISCOS -1 FEVEREIRO 100 EAD
RETENCAO DE ARMAS DE FOGO FEVEREIRO/JUNHO E OUTUBRO 90 PRESENCIAL
TECNICAS DE ALGEMACAO NAO-ORTODOXAS MARCO/JULHO/ NOVEMBRO 90 PRESENCIAL
DEFESA CONTRA AMEACA DE LAMINAS ABRIL/ AGOSTO 60 PRESENCIAL

PREVENQAO AO SUICIDIO E VALORIZAQ&O DA VIDA MENSAL- INICIO EM FEVEREIRO 1000 EAD
PROTEQ/:\O DE AUTORIDADES ABRIL E OUTUBRO 50 PRESENCIAL
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR TATICO A DEFINIR 100 PRESENCIAL
TREINAMENTO INTEGRADO DE GRUPOS ESPECIAIS MAIO/ NOVEMBRO 60 PRESENCIAL

o MENSAL- INICIO A DEFINIR COM
BRIGADA DE INCENDIO CORPO DE BOMBEIROS 13000 PRESENCIAL
FORMACAO DOCENTE ANUAL 50 SEMIPRESENCIAL
CAPACITACAO IGESP FEVEREIRO A DEFINIR PRESENCIAL
GOVERNO
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