GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA

ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Quadro Geral de Critérios

recursos

P o, Pon a
Ne° Item €S0 N° Critéerio © ,tu_agao
(%) Maxima
- 1.1 Estimativa de Custos preenchida corretamente Eliminatorio
- 1.2 Gestao eficiente de recursos Eliminatério
- 1.3 Adequacao da(s) Pesquisa(s) de Saléario Eliminatério
1 | Proposta Técnica
15% | 1.4 Despesa de pessoal mais vantajosa 10
5% | 1.5 | Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho 10
Tempo de experiéncia comprovada em projetos
20% | 2.1 | educacionais, socioassistenciais e/ou de promogéo de 10
. cidadania para adolescentes e jovens
Experiéncia da ——— =
Tempo de experiéncia comprovada na execugéo de
proponente na . , . ~
. atividades na area de seguranca publica ndo
tematica . ~ .
. 12,5% | 2.2 relacionadas a programas, agdes e/ou projetos 10
2 relacionada ao . . : . ~
obieto do educacionais, socioassistenciais e/ou de promogéao de
) cidadania para adolescentes e jovens.
Contrato de ——— ~
Gesto Tempo de experiéncia comprovada em agdes
educacionais, socioassistenciais e/ou de promocéo de
12,5% | 2.3 | . - . . 10
cidadania néo relacionados a adolescentes e jovens e
seguranga publica.
Quantidade de experiéncia na execugao de contrato
A de gestdo ou instrumentos congéneres, com a
Experiéncia da 10% | 3.1 . _g . g g L 10
administracdo publica (municipal, estadual, distrital ou
Proponente na
3 ~ federal)
gestdo de . — =
S Quantidade de experiéncia na execugao de recursos
recursos publicos . e y
15% | 3.2 | em montante compativel com o limite orcamentario do 10
contrato de gestao, em parceria com o Poder Publico
Otimizacao dos ~ . ~ . O
4 ¢ 10% | 4.1 Comprovacéo de isencao/imunidade tributaria 10

Célculo da Nota Final:
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A nota total final (NF) sera calculada a partir da formula: £ (pontuacgdo obtida em cada critério x peso do

respectivo critério) / X pesos dos critérios

Critérios de desempate: Em caso de empate entre duas ou mais entidades proponentes, sera utilizado como
critério de desempate a maior pontuagao obtida no critério 1.4, “Despesa de pessoal mais vantajosa”, do Quadro
Geral de Critérios, apresentado acima. Persistindo o empate, sera considerada vencedora a proponente que
obtiver maior pontuacdo no critério 2.1, “Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais,
socioassistenciais e/ou de promocao de cidadania para adolescentes e jovens”, do Quadro Geral de Critérios.
Persistindo o0 empate novamente, sera utilizado como ultimo critério de desempate o critério 4.1, “Comprovacao
de isencd@o/imunidade tributaria”, do Quadro Geral de Critérios, sendo considerada vencedora a proponente

gue obtiver maior pontuacdo neste critério.

Regra geral para apresentacdo da proposta:

Como disposto no item 7. FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS deste edital, no processo de
anexacédo dos documentos no SEl, a PROPONENTE preenchera eletronicamente o “Formulario de envio de
proposta”. Neste formulario, a proponente devera apontar quais documentos se referem a cada critério descrito
nos itens 1.1 a 4.1 abaixo.

1. PROPOSTA TECNICA

1.1. Estimativa de Custos preenchida corretamente

A “Estimativa de Custos — Despesa de pessoal” preenchida corretamente é quesito eliminatério. Em
caso de descumprimento dos parametros mencionados abaixo, a PROPONENTE sera desclassificada.

Para fins da aplicacdo deste critério, sera considerada correta a estimativa de custos elaborada
segundo modelo disponibilizado no ANEXO IIl — ESTIMATIVA DE CUSTOS - DESPESA DE PESSOAL, nos
termos da alinea “b” do item 3.1 do Edital.

Além disso, para ser considerada correta, a estimativa de custos devera observar os limites descritos
no item 6.2 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, quais sejam:

a) Manutencao dos cargos obrigatérios e os respectivos quantitativos conforme disposto no item 6.1 do

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, preenchendo em relacéo a eles tdo somente os valores

referentes aos salarios base e pesquisa de mercado;
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b) O montante apontado para “Valor Total de Salarios” ndo devera ser maior que R$ 379.000,00
(trezentos e setenta e nove mil reais);
c) O somatério dos salarios relativos aos cargos adicionados (linha “Subtotal — cargos adicionados”) ndo

podera representar mais que 4,00% (seis por cento) do valor total “Valor Total de Salarios”.

1.2. Gestao Eficiente de Recursos

A Gestao eficiente de Recursos € quesito eliminatério. Em caso de descumprimento dos parametros
mencionados abaixo, a PROPONENTE sera desclassificada.

A comissao julgadora, de posse do Balanco Patrimonial do ultimo exercicio disponivel, da entidade
(alinea “c” do item 3.1 do Edital), devera aplicar este critério, que avaliara a situacdo financeira da entidade
proponente por meio do indice de Liquidez Corrente. Esse indice corresponde ao célculo da raz&do entre ativo
circulante e passivo circulante. Pretende-se relacionar quanto a entidade possui disponivel e quanto ela pode

converter para pagar suas dividas a curto prazo.

Ativo Circulante

indice de Liquidez Corrente = - -
Passivo Circulante

Caso o indice de Liquidez Corrente, no Gltimo exercicio disponivel, apresente o resultado inferior a 1, a
PROPONENTE sera eliminada do presente processo de sele¢do publica.

O documento apresentado pela PROPONENTE para comprovar o atendimento a este critério deve ser
relacionado e identificado com o niumero deste critério no formulario do Sistema Eletrénico de Informacdes —

SEI denominado “Formulario de envio de proposta”.

1.3. Adequacao da(s) Pesquisa(s) de Saléario

A adequacao da Pesquisa de Salario aos requisitos deste critério € quesito eliminatorio. Em caso de
descumprimento dos pardmetros mencionados abaixo, a PROPONENTE sera desclassificada.

Deve(m) ser apresentada(s) a(s) pesquisa(s) em que a entidade se embasou para propor a
remuneragdo de cada cargo inserido no ANEXO Il — ESTIMATIVA DE CUSTOS — DESPESA DE PESSOAL.
Poderdo ser descritas informacdes adicionais pertinentes a composicao dos valores propostos, notadamente
guando existirem cargos com remuneracdes rateadas e/ou nas situacdes em que os cargos elencados no Edital
nao tenham nomenclatura idéntica dos verificados na pesquisa de salario. Sera admitida a entrega de mais de

uma pesquisa de salario quando apenas uma nao contemplar todos os cargos apresentados na Tabela. Nesta
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hip6tese, para o caso de um mesmo cargo aparecer em mais de uma pesquisa, para ele devera ser considerado
0 menor saléario minimo e o maior salario maximo apurado.

A comissao julgadora deverd verificar a compatibilidade entre o valor proposto para cada cargo e o valor
constante na(s) pesquisa(s). Considerar-se-4 comprovada a compatibilidade de cada valor de salério caso este
esteja entre o valor minimo e o valor médio verificados na pesquisa de salério e/ou nas informacfes adicionais
pertinentes a composi¢do de cada valor proposto.

A data da pesquisa de salario deveréa ser do ano de publicacéo do Edital.

1.4. Proposta para Despesas de pessoal mais vantajosa

Para esse critério, sera considerada a proposta para despesa de pessoal mais vantajosa aquela que
apresentar menor valor global de salarios entre as propostas enviadas.

A comisséo de selecéo, considerando o recebimento da “Tabela 1 — Valor dos salarios adotados no
primeiro ano de execug¢ao do contrato de gestdo” do “Anexo lll — Estimativa de Custos - Despesa de Pessoal”
levara em consideragao o “Valor global de Salarios” e ordenara as propostas da de menor valor para a de maior

valor. A partir dai, distribuird nota as propostas conforme quadro abaixo:

CLASSIFICACAO Pontos
12 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 10
22 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 6
32 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 4
423 e seguintes propostas de despesa de pessoal mais
vantajosas

Ou seja: a PROPONENTE que apresentar o menor valor para “Valor global de Salarios” recebera 10
(dez) pontos; a PROPONENTE que apresentar o segundo menor valor receberd 6 (seis) pontos; a
PROPONENTE que apresentar o terceiro menor valor recebera 4 (quatro) pontos; as demais receberdo 1 (um)

ponto.

1.5. Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

O Programa de Trabalho (constante no ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS

INDICADORES, deste Edital) evidencia os resultados a serem alcancados e, por meio de indicadores e
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produtos, busca mensurar o grau de alcance desses resultados. Este critério procura avaliar a capacidade de
proposicao de incremento do Programa de Trabalho, a partir da proposicdo e novos indicadores.

Caso a proposta técnica apresentada pela PROPONENTE contemple novos indicadores, além do
contetdo basico obrigatério, devera ser atribuido 2,5 (dois e meio) pontos para cada novo indicador inserido,
até o maximo de 10 (dez) pontos. Sao critérios para aceitacdo e pontuacdo dos novos indicadores a serem
propostos que 0S mesmos:

a) vinculagéo ao objeto do contrato de gestédo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital,

b) busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual ele se

relacione;

C) apresentem, pelo menos, 0s seguintes atributos: descricdo e fonte de comprovacéo.

d) ndo envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.

e) ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI — NOVOS INDICADORES INSERIDOS

NO PROGRAMA DE TRABALHO, deste edital.

Caso a entidade PROPONENTE deixe de apresentar o ANEXO VI — NOVOS INDICADORES
INSERIDOS NO PROGRAMA DE TRABALHO, a Comisséo Julgadora devera atribuir nota 0 (zero) para este
critério, mas a proponente néo sera eliminada.

O documento apresentado pela PROPONENTE para comprovar o atendimento a este critério deve ser
relacionado e identificado com o numero deste critério no formulario do Sistema Eletrénico de Informagfes —

SEI denominado “Formulario de envio de proposta”.

2. Experiéncia da proponente na tematica relacionada ao objeto do Contrato de Gestéo

Os documentos apresentados para fins de pontuagdo nos critérios 2.1, 2.2 e 2.3 somente serao
considerados para a comprovacao de um unico desses trés critérios, ou seja, cada experiéncia comprovada
documentalmente sera utilizada somente para a pontuag¢ado ou no critério 2.1, ou no critério 2.2, ou no critério
2.3. Caso seja apresentado o mesmo documento para pontuacdo em mais de um dos critérios, entre os citados
acima, esse documento sera desconsiderado.

Lado outro, os documentos apresentados para fins de pontuagéo nos critérios 2.1, 2.2 e 2.3 podem ser

considerados para comprovacgao de experiéncia nos critérios 3.1 e 3.2.

2.1. Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promog¢éao

de cidadania para adolescentes e jovens
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Para esse critério, a proponente devera comprovar tempo de experiéncia na execucdo direta de
atividades ou projetos voltados para acbes educacionais e de promocdo de cidadania para jovens e
adolescentes. Para tanto, poderéo ser apresentados instrumentos juridicos originarios com seus aditivos (se
for o caso), que indiquem a execugéo, por parte da entidade sem fins lucrativos, de atividades na &rea da
especificada acima. O objeto do instrumento juridico apresentado para este critério 2.1 ndo poderd ser
semelhante aqueles dos instrumentos juridicos apresentados para atendimento aos critérios 2.2 e 2.3. Caso
sejam apresentados instrumentos juridicos com objetos semelhantes para pontuacdo em mais de um dos
critérios 2.1, 2.2 ou 2.3 esse documento sera desconsiderado.

Esse critério visa avaliar a capacidade da PROPONENTE na realizacdo prolongada de atividade
especifica, relacionada ao objeto do contrato de gestdo a ser executado.

Séo consideradas acdes educacionais e de promocdo de cidadania para jovens e adolescentes
atendimento socioeducativo, acolhimento institucional de jovens e adolescentes, ensino profissionalizante,
educacao formal/ensino regular, além de a¢bes, programas ou projetos que tenham como objeto a promocao
e defesa dos direitos fundamentais de adolescentes e jovens, inclusive nos campos da prote¢do da vida, saude,
esporte, cultura, geracdo de renda, empreendedorismo e desenvolvimento do protagonismo juvenil.

A Comisséo Julgadora deverd atribuir 1,25 ponto para cada ano civil em que ocorreu execugao, mesmo
gue esta nao tenha ocorrido de forma ininterrupta, limitado a nota maxima de 10 (dez) pontos. Seréo aceitos
instrumentos juridicos celebrados nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicagdo deste Edital. Cada
ano civil em que ocorreu a execugao sera pontuado apenas uma vez, independentemente da quantidade de
instrumentos juridicos que estiveram vigentes no ano.

A proponente deve atingir pelo menos 3,75 pontos neste critério. Caso a proponente obtenha
pontuacao inferior a 3,75 no critério 2.1, a proponente sera desclassificada.

O documento apresentado pela PROPONENTE para comprovar o atendimento a este critério deve ser
relacionado e identificado com o niumero deste critério no formulario do Sistema Eletrdnico de Informacbes —

SEI denominado “Formulario de envio de proposta”.

2.2. Tempo de experiéncia comprovada na execucdo de atividades na area de seguranca publica nao
relacionadas a programas, acGes e/ou projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promoc¢éao de

cidadania para adolescentes e jovens.

Para este critério, a proponente devera comprovar tempo de experiéncia na execucao de atividades na
area da seguranca publica. Para tanto, poderdo ser apresentados instrumentos juridicos originarios com seus

aditivos (se for o caso), que indiquem a execucao, por parte da entidade sem fins lucrativos, de atividades na
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area da seguranca publica. O objeto do instrumento juridico apresentado para este critério 2.2 ndo podera ser
semelhante aqueles dos instrumentos juridicos apresentados para atendimento aos critérios 2.1 e 2.3.

Caso sejam apresentados instrumentos juridicos com objetos semelhantes para pontuagdo em mais de
um dos critérios 2.1, 2.2 ou 2.3 esse documento seré desconsiderado.

Esse critério visa avaliar a capacidade da PROPONENTE na realizacdo prolongada de atividade
especifica, relacionada ao objeto do contrato de gestdo a ser executado.

Sao consideradas atividades na area se seguranca publica:

- prevencao a criminalidade;

- acOes voltadas para egressos do sistema prisional;

- acOes voltadas para o0 acompanhamento da execugcdo e monitoramento de penas alternativas.

A Comisséao Julgadora deverd atribuir 1,25 ponto para cada ano civil em que ocorreu execu¢ao, mesmo
gue esta nao tenha ocorrido de forma ininterrupta, limitado a nota maxima de 10 (dez) pontos. Serdo aceitos
instrumentos juridicos celebrados nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicagdo deste Edital. Cada
ano civil em que ocorreu a execugdo sera pontuado apenas uma vez, independentemente da quantidade de

instrumentos juridicos que estiveram vigentes no ano.

O documento apresentado pela PROPONENTE para comprovar o atendimento a este critério deve ser
relacionado e identificado com o numero deste critério no formulario do Sistema Eletronico de Informacdes —

SEI denominado “Formulario de envio de proposta”.

2.3. Tempo de experiéncia em a¢cdes educacionais, socioassistenciais e/ou de promoc¢éo de cidadania

nédo relacionados a adolescentes e jovens e segurancga publica.

Para este critério, a proponente devera comprovar tempo de experiéncia no desenvolvimento e
execucao de programas, acdes e/ou projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promocéo de cidadania
nao relacionados a adolescentes e jovens e seguranca publica. Para tanto, poderdo ser apresentados
instrumentos juridicos originarios com seus aditivos (se for o caso), que indiguem a execucao, por parte da
entidade sem fins lucrativos, de atividades na area especificada acima. O objeto do instrumento juridico
apresentado para este critério 2.3 ndo podera ser semelhante aqueles dos instrumentos juridicos apresentados
para atendimento aos critérios 2.1 e 2.2.

Caso sejam apresentados instrumentos juridicos com objetos semelhantes para pontuagdo em mais de

um dos critérios 2.1, 2.2 ou 2.3 esse documento sera desconsiderado.
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Esse critério visa avaliar a capacidade da PROPONENTE na realizacdo prolongada de atividade
especifica, relacionada ao objeto do contrato de gestdo a ser executado.

Serdo consideradas a¢des sociais as experiéncias cujo objetivo seja de desenvolver, articular e executar
atividades nas areas de educacdo, saude, assisténcia social ou acesso a direitos, desde que ndo coincidam
com as atividades especificadas nos critérios 2.1 e 2.2.

A Comissdao Julgadora deverd atribuir 1,25 ponto para cada ano civil em que ocorreu execugao, mesmo
que esta ndo tenha ocorrido de forma ininterrupta, limitado a nota méxima de 10 (dez) pontos. Serdo aceitos
instrumentos juridicos celebrados nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicagdo deste Edital. Cada
ano civil em que ocorreu a execugao sera pontuado apenas uma vez, independentemente da quantidade de
instrumentos juridicos que estiveram vigentes no ano.

O documento apresentado pela PROPONENTE para comprovar o atendimento a este critério deve ser
relacionado e identificado com o numero deste critério no formulario do Sistema Eletrdnico de Informacdes —

SEI denominado “Formulario de envio de proposta”.

3. Experiéncia da PROPONENTE na gestéo de recursos publicos

Os documentos apresentados para fins de pontuacdo nos critérios 3.1 e 3.2 somente seréo
considerados para a comprovagdo de um unico desses dois critérios, ou seja, cada experiéncia comprovada
documentalmente sera utilizada somente para a pontuacdo ou no critério 3.1 ou no critério 3.2. Caso seja
apresentado o mesmo documento para pontuacdo em mais de um dos critérios, entre os citados acima, esse
documento ser& desconsiderado.

Lado outro, os documentos apresentados para fins de pontuagéo nos critérios 2.1, 2.2 e 2.3 podem ser

considerados para comprovacao de experiéncia nos critérios 3.1 e 3.2.

3.1. Quantidade de experiéncia na execucédo de contrato de gestdo ou instrumentos congéneres, com a
administracdo publica (municipal, estadual, distrital ou federal).

Para este critério, a PROPONENTE devera comprovar a quantidade de experiéncia em execucao de
atividades para demonstrar o nimero e a variedade de sua experiéncia na execucao de contrato de gestédo ou
instrumentos congéneres, com a administracdo publica (municipal, estadual, distrital ou federal). Ressalta-se
gue a experiéncia podera se dar em quaisquer areas tematicas, desde que realizados junto ao Poder Publico.
Para comprovacdo da quantidade de experiéncia da PROPONENTE, serdo aceitos instrumentos juridicos de

objetos diferentes, independentemente dos prazos de vigéncia. Considera-se como instrumento juridico cada
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instrumento ou aditivo ao instrumento originario. Caso seja apresentado instrumento juridico originario
acompanhado de termo aditivo ou mais de um termo aditivo relativo a um mesmo instrumento originario, apenas
um instrumento juridico sera pontuado. Além disso, os documentos devem atender aos requisitos do item 3.
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS deste
edital.

A Comissdo Julgadora devera atribuir 2 (dois) pontos para cada instrumento juridico apresentado,
conforme descrito neste critério, limitado & nota maxima de 10 (dez) pontos. Serdo aceitos instrumentos
juridicos celebrados nos ultimos 7 (sete) anos, considerando da data de publicacao deste Edital.

O documento apresentado pela PROPONENTE para comprovar o atendimento a este critério deve ser
relacionado e identificado com o numero deste critério no formulario do Sistema Eletrdnico de Informacgbes —

SEI denominado “Formulario de envio de proposta”.

3.2. Quantidade de experiéncia na execucdo de recursos em montante compativel com o limite

or¢camentério do contrato de gestdo, em parceria com o Poder Publico

Para este critério, a PROPONENTE devera comprovar a experiéncia em execucado de atividades em
parceria com o Poder Publico (municipal, estadual, distrital e/ou federal), cujo valor médio planejado para a
execucdo anual seja de, no minimo, R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais). Ou seja, para pontuar neste
critério, serdo considerados os instrumentos juridicos cujo valor global seja compativel como valor de referéncia
supramencionado, ndo sendo possivel a juncdo de varios instrumentos juridicos de menor valor totalizando
R$3.000.000,00. Considera-se como instrumento juridico, cada instrumento e/ou aditivos ao instrumento
originario com duracao minima de 12 (doze) meses.

Pretende-se verificar se a PROPONENTE possui experiéncia na relacdo cotidiana junto ao Poder
Publico, especialmente executando instrumentos juridicos que envolvem politicas publicas de execucgao
continuada, bem como quantia compativel com o limite orcamentario previsto para o Contrato de Gestédo a ser
celebrado. Ressalta-se que a experiéncia podera se dar em quaisquer areas tematicas, desde que realizados
junto ao Poder Publico, enquadrado nos valores e periodos minimos supracitados.

A Comisséao Julgadora devera atribuir 2,5 (dois e meio) pontos para cada instrumento juridico cujo
valor médio planejado para a execucdo anual seja de, no minimo, R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais),
limitado & nota maxima de 10 (dez) pontos.

O documento apresentado pela PROPONENTE para comprovar o atendimento a este critério deve ser
relacionado e identificado com o numero deste critério no formulario do Sistema Eletrénico de Informacdes —

SEl denominado “Formulario de envio de proposta”. Além disso, os documentos devem atender aos requisitos
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do item 3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS deste edital.

4. Otimizagédo dos recursos

4.1. Comprovacdo de isengcao/imunidade tributaria

A PROPONENTE devera demonstrar que goza de isencdo ou imunidade em relacéo as contribuicbes
para a seguridade social.

Esse critério busca maximizar os recursos da parceria, visto que uma entidade parceira que ndo tenha
gue arcar com determinados encargos trabalhistas podera utilizar esses recursos para a melhor execucao das
atividades pactuadas ou para gerar economia para a parceria.

A Comissao Julgadora devera atribuir 10 (dez) pontos para a PROPONENTE que comprovar que goza
de isen¢do ou imunidade de contribuigbes para a seguridade social.

Podem ser apresentados como comprovante desse critério certificado especifico emitido pelo poder publico ou
decis@o judicial transitada em julgado que assegure o0 gozo de imunidade ou isencdo em relagdo as
contribuigbes para a seguridade social.

O documento apresentado pela PROPONENTE para comprovar o atendimento a este critério deve ser
relacionado e identificado com o numero deste critério no formulario do Sistema Eletronico de Informagdes —

SEI denominado “Formulario de envio de proposta”.
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