Processo de selecédo publica para celebracdo de Contrato de Gestao - Edital Sejusp 04/2020
Anexo lll - Estimativa de Custos - Despesa de Pessoal
Tabela 1 - Valor dos salérios adotados no primeiro ano de execug¢ao do contrato de gestéo

Detalhamento de Celetistas

Ne° Cargo Qnt. Trab. Lindeia Qnt. Trab. Santa Qnt. Trab. TOTAL Ca”?'f?" Salario L. PESQUIS,A,DE ME,RCADO i . Valor Total de Saléarios
Helena Horaria Menor Salério Salario Médio Maior Salario
1 Diretor de Unidade Socioeducativa 1 1 2 40 -
2 Subdiretor de seguranca 1 1 2 40 -
3 Subdiretor de Atendimento 1 1 2 40 -
4 Pedagogo 1 1 2 30 -
5 Psicologo 2 2 4 30 -
6 Terapeuta ocupacional 1 1 2 30 -
7 Assistente social 2 2 4 30 -
8 Advogado 1 1 2 30 -
9 Auxiliar educacional 10 10 20 40 -
10 Auxiliar administrativo 2 2 4 44 | 12x36 -
11 Auxiliar servi¢os gerais 4 40 -
12 Motorista 2 2 4 40 -
13 Socioeducador 36 38 74 12x36 -
14 Supervisor de Seguranga 1 1 2 40 -
15 Enfermeiro 1 1 2 30 -
16 Técnico de enfermagem 2 2 4 40 -
17 Oficineiro 2 2 4 40 -
18 Porteiro 4 4 8 12x36 -
Subtotal - Cargos obrigatérios 72 74 146
19 0 -
20 0 -
21 0 -
22 0 -
23 0 -
24 0 -
25 0 -
26 0 -
27 0 -
28 0 -
Subtotal - Cargos adicionados 0 0 0
Total: 72 74 146

VALOR TOTAL DOS CARGOS ADICIONADOS

R$
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Ne Cargo Qnt. Trab. Lindeia Qnt. Trab. TOTAL

Menor Salério

PESQUISA DE MERCADO
Salario Médio

Maior Salario

Valor Total de Salarios

VALOR TOTAL DE SALARIOS

R$

REPRESENTATIVIDADE DO VALOR DOS CARGOS ADICIONADOS
SOBRE O VALOR TOTAL

#DIV/O!

Descricdo da Pesquisa de Mercado

Descrever aqui a Pesquisa de Mercado, conforme determinado no Critério 1.2 Adequac&o da(s) Pesquisa(s) de Salario do ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS.
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