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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEJUSP SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Subsecretaria de Inteligéncia e Atuacao Integrada
Processo SEI n® 1450.01.0012771/2021-83

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N2 01/2021
SITUACAO EMERGENCIAL GERADA PELA PANDEMIA COVID-19

O Secretério de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais TORNA
PUBLICO que estard aberto o Chamamento Publico Emergencial n2 01/2021,
considerando o estado de calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo
agente Coronavirus (COVID-19), conforme Decreto Estadual n? 47.891/2020 e
Decreto Estadual n® 48.205/2021, que prorroga o prazo de vigéncia do estado de
calamidade publica. Trata-se de contratacdo temporaria e imediata para
composicdo do quadro de profissionais da area da saude, da SEJUSP:
Médico de Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social-Enfermeiro e
Assistente Executivo de Defesa Social-Técnico de Enfermagem, embasada
na Lei Estadual n? 23.750/2020, no Decreto Estadual n? 48.097/2020 e em
conformidade com a Lei Estadual n? 15.301/2004, para atuacdo em unidades
prisionais e socioeducativas do Estado de Minas Gerais conforme
estabelecido no Quadro de Vagas, constante no Anexo Il deste Edital, autorizadas
por meio do Oficio Cofin n2 0429/2021 de 25 de maio de 2021, que ratifica a decisdo
contida no Oficio Cofin n2 0220/2020 de 30 de margo de 2020.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Chamamento Publico Emergencial 01/2021, serd regido pelas regras
estabelecidas neste edital e por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato no referido Chamamento
Pldblico Emergencial, acompanhar todas as publicacbes e convocacdes deste
certame, as quais serao divulgadas na pagina eletrénica da SEJUSP -

http://www.seguranca.mg.gov.br - Chamamento Publico Emergencial n? 01/2021
e/ou no Didrio Oficial do Estado - www.jornalminasgerais.mg.gov.br.

2.Todas as informacbes necessdrias para a inscricao dos interessados estdo
dispostas abaixo:

2.1. Este Chamamento Publico Emergencial serd composto por 02 (duas) etapas
executadas pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP,
conforme estabelecido a seguir:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO

12 Deferimento de Inscrigdes | Eliminatério

Anédlise de Titulos e

Curriculos Classificatério

22

2.2. Esta contratagdo se dara por meio de assinatura de contrato administrativo, em
conformidade com os incisos | e Il do art. 32 da Lei n® 23.750/2020, nos termos do
Oficio Cofin n2 0429/2021 de 25 de maio de 2021 e enquanto perdurar o estado de
calamidade publica, conforme constante no Decreto n? 48.205/2021, podendo ser
prorrogado se houver necessidade e interesse da Administracdo Publica, para
prestacdo de servicos técnicos especializados na area de salde de acordo com o
determinado pela referida lei, bem como pelos incisos | e Il do art. 22 do Decreto n®
48.097/2020 e §10 do art.62 do mesmo Decreto.

3. No encerramento da situacao de calamidade publica (reconhecida por meio do
Decreto Estadual n® 47.891/2020 e Decreto n248.205/2021) durante a vigéncia do
contrato, este serd rescindido nos termos previstos no inciso Ill do art. 16 da Lei n®
23.750/2020 e inciso Il do art. 12 do Decreto n? 48.097/2020, e conforme Oficio
Cofin n? 0429/2021. Tal extincdo contratual prevista nao gerara direito a
indenizacao.

4. Somente serdao considerados aptos a participarem desta selegdo, os candidatos
que apresentarem como PRE-REQUISITOS:

4.1. Para a funcdo de Médico: diploma ou certificado de conclusdo do curso de
graduacdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecido pelos sistemas federal ou estaduais de ensino, e pelo MEC, e registro
ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG;

4.2. Para a fungdo de Enfermeiro: diploma ou certificado de conclusao do curso de
graduacdo de nivel superior em Enfermagem, na forma da Lei de Diretrizes e Bases


http://www.seguranca.mg.gov.br
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da Educacao Nacional, concluido em instituicao de ensino reconhecido pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino, e pelo MEC, e registro
ativo no respectivo Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais-
COREN;

4.3. Para a funcdo de Técnico de Enfermagem: diploma ou certificado de
conclusdo do curso de educacdo profissional, de nivel médio, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, correspondente a érea de Técnico em
Enfermagem, concluido em instituicdo de ensino reconhecido pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino, e pelo MEC, e registro ativo no
respectivo Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais - COREN.

5. Além dos documentos comprobatérios dos pré-requisitos, os candidatos deverdo
anexar no ato de inscricdo os documentos constantes no Anexo |, bem
como, todos os comprovantes relativos as informacdes prestadas.

6. Os candidatos que nao apresentarem os comprovantes relativos
aos pré-requisitos constantes no item 4; bem como todos os documentos
constantes no Anexo |, serdao automaticamente excluidos do processo na
Etapa de Deferimento de Inscricoes.

7. O quadro de vagas ofertadas, o vencimento basico dos cargos e as atribuicdes
das carreiras estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital de Chamamento.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Serdo aceitas as inscricoes devidamente protocoladas
no link http://sistema.seguranca.mg.gov.br, pelo prazo de5 (cinco) dias uteis
contados a partir da publicacdo deste edital de Chamamento.

8.1.1. As inscricOes protocoladas fora do periodo estabelecido neste Edital de
Chamamento serdao automaticamente excluidas do processo.

8.1.2. Em nenhuma hipétese serdo aceitas e reconhecidas documentagcdes enviadas
por outro meio e/ou anexadas apds o encerramento do periodo de inscricdes.

8.1.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitas e reconhecidas documentacées que
prescindam de senha para visualizagdo.

8.1.4. A formalizagdo e efetivacao da inscricdo somente se dard com o_adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscricao pelo candidato.

8.2. Os candidatos deverdo seguir todas as instrugdes constantes no item 4 Pré-
Requisitos e no Anexo | deste Edital de Chamamento, bem como as instrugdes
dispostas no link http://sistema.seguranca.mg.gov.br, para realizagao das inscrigoes.

8.3. O preenchimento de dados pessoais e profissionais no momento da inscricao é
de inteira responsabilidade do candidato, que assume e atesta a veracidade de suas
declaragdes, eximindo a SEJUSP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, podendo o candidato
responder penal, civil ou administrativamente, nos termos da legislagao vigente, pela
inexatidao ou incorrecdo dos dados informados.

8.4. Caso nao cumpra todas as exigéncias previstas, a inscricdo do candidato
serd automaticamente excluida.

9. 12 ETAPA- DO DEFERIMENTO DE INSCRICOES

9.1. O Deferimento de Inscricdes, de carater eliminatdrio, sera realizado conforme
item 6 deste Edital de Chamamento.

9.2 Serdo analisados os documentos exigidos como pré-requisitos, conforme item 4
e Anexo | deste Edital de Chamamento.

9.3.0s candidatos que nao apresentarem os comprovantes relativos
aos pré-requisitos constantes no item 4, para cada cargo, e os
documentos constantes no Anexo | terdao sua Inscricdo Indeferida e
serao automaticamente excluidos do processo.

9.4. O resultado preliminar do Deferimento de Inscricées sera divulgado na pagina

eletronica da SEJUSP - http://www.seguranca.mg.gov.br - 8 (oito) dias

uteis apds o término das inscrigdes.

9.5. O prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar desta

etapa serd de 2 (dois) dias uteis, contadas a partir da publicacdo do
resultado preliminar. O recurso deverd ser protocolado exclusivamente
pelo http://sistema.seguranca.mg.gov.br, devendo o candidato usar sempre o
nuimero de protocolo de inscricdo para acesso e registro.

9.5.1. A comprovacdao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita
mediante data de envio eletrénico e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

9.5.2. Serd publicada exclusivamente na pagina eletronica da
SEJUSP -http://www.seguranca.mg.gov.br - 08 (oito) dias uteis apés o

término do prazo para recurso apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.

9.5.3. O encaminhamento de respostas individuais aos recursos apresentados pelos
candidatos, ocorrerd apenas pelo link sistema.seguranca.mg.gov.br.

9.6. O resultado final do Deferimento de Inscricdes serd homologado por ato da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publca - SEJUSP, na pagina
eletronica da SEJUSP - http://www.seguranca.mg.gov.br e no Didrio Oficial
do Estado - www.jornalminasgerais.mg.gov.br -1 (um) dia util apés a
publicacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos contra o
resultado preliminar.
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10. 22 ETAPA- DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULOS

10.1. A andlise de Titulos e Curriculos para somatério de pontuacdo por capacitagcao
e experiéncia profissional, de caréter classificatério, serd realizada conforme os
critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital de Chamamento.

10.2. Somente serao analisados os Titulos e Curriculos dos candidatos que nao
tiveram suas inscricdes excluidas, conforme itens 8 e 9 deste Edital de Chamamento.

10.3. O resultado preliminar da Andlse de Titulos e Curriculos e respectiva

classificagao sera divulgado na pagina eletrdnica da SEJUSP -
http://www.seguranca.mg.gov.br - 10 (dez) dias uteis apds a publicacdo do
Resultado Final de Deferimento de Inscricdes.

10.4. O prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar desta etapa
serd de 2 (dois) dias uteis, contadas a partir da publicacdo do resultado preliminar.
(0] recurso deverd ser protocolado exclusivamente pelo link
http://www.sistema.seguranca.mg.gov.br -, devendo o candidato usar sempre

0 nimero de protocolo de inscricao para acesso e registro.

10.4.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita
mediante data de envio eletrénico e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.4.2. Serd publicada exclusivamente na pdgina eletronica da
SEJUSP -http://www.sistema.seguranca.mg.gov.br- 08 (oito) dias uteis

apoés o término do prazo para recurso apenas a decisdao de deferimento ou
indeferimento.

10.4.3. O encaminhamento de respostas individuais aos recursos apresentados
pelos candidatos, ocorrera apenas pelo link

http://www.sistema.seguranca.mg.gov.br.

10.5. O resultado final da Andlise de Titulos e Curriculos e respectiva classificacdo
serd homologado por ato da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
SEJUSP na pdgina eletrénica da SEJUSP - http://www.seguranca.mg.gov.br
e no Didrio Oficial do Estado - www.jornalminasgerais.mg.gov.br - 1 (um)
dia util apdés a publicacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos
contra o resultado preliminar.

11. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

11.1. O candidato convocado para assinatura do Contrato Administrativo devera se
submeter a exame médico admissional, por meio do qual serdo avaliadas as
condicOes de salde fisica e mental para exercicio da funcao.

11.2. O exame admissional exigido para celebracao de contrato temporario a que se
refere a Lei Estadual N2 23.750, de 23 de dezembro de 2020, serd substituido pela
apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional, emitido por profissional
médico assistente e apresentacdo do Questionadrio de Antecedentes Clinicos,
constante no Anexo |, do Decreto n? 47.901, de 30 de marco de 2020 e Subitem
11.4 deste Edital de Chamamento Publico Emergencial n® 01/2021.

11.3. 0 Atestado de Saude Ocupacional deverd conter de forma legivel, as
seguintes informacdes:

11.3.1 Nome completo do (a) candidato (a) a ser contratado (a);

11.3.2 Existéncia de aptiddo, com a descricdo do cargo/funcéo (objeto da
contratacdo temporaria) ou das funcdes a serem desempenhadas;

11.3.3 Nome do médico, nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina e
carimbo legiveis;

11.3.4 Data da emissao do atestado.
11.4.0 Questiondrio de Antecedentes Clinicos, disponivel no link

https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/acesso-a informacao/saude-

doservidor/ exame-admissional-situacao-de-emergencia-e-medidas-de-prevencao-ao-

contagio-aocovid-19 deverd ser preenchido, datado e assinado pelo candidato a ser
contratado, sem rasuras.

11.5. (0] (a) candidato (a) também deverd acessar o site
http://sistema.seguranca.mg.gov.br/inicio/admissao_servidor, para realzacdo de
cadastro dos dados para fins de contratacdo. O (a) candidato (a) deve realizar o
preenchimento prévio de todos os campos disponiveis. Os formuldrios serdo
impressos pela equipe de Recursos Humanos no ato da assinatura do contrato
administrativo.

11.5.1. O acesso nao poderd ser realizado por meio de aparelho celular.

11.6. O (a) candidato (a) j& deve providenciar a documentacdo que serd solicitada
para assinatura do Contrato Administrativo, conforme Ato convocatério a ser
publicado a época.

OBSERVAGOES:

a) O (a) candidato (a) que ndo comparecer no agendamento da contratagao com o
Atestado de Salde Ocupacional e o Questiondrio de Antecedentes Clinicos
preenchidos corretamente serd DESCLASSIFICADO(A) do Chamamento Publico
Emergencial n2 01/2021.

b) Caso o (a) candidato (a) que deseje manifestar interesse na DESISTENCIA da vaga
concorrida no Chamamento PUblico Emergencial n® 01/2021, deve encaminhar para o
e-mail contratosrh@seguranca.mg.gov.br, constando nome completo, CPF e a
informag&o expressa de sua desisténcia no referido Chamamento.

c) Duvidas sobre o exame médico admissional poderdao ser encaminhadas para o e-
mail contratosrh@seguranca.mg.qgov.br.
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12. O candidato deverd comparecer em local e hordrio a ser informado
previamente, para fins de assinatura e celebracao do Contrato
Administrativo, devendo apresentar, obrigatoriamente, por meio de cépia
reprogréfica simples, acompanhada dos originais, ou autenticada em cartério, os
seguintes documentos:

12.1. Todos os documentos comprobatérios de pré-requisitos conforme
estabelecido no item 4 e seus subitens;

12.2. 02 (dois) retratos 3x4;

12.3. Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civi, com nada
constando;

12.4. Comprovante de Conta Corrente ou Saldrio no Branco do Brasil, agéncia de
Minas Gerais, em nome do candidato (caso o candidato ndo possua, no ato da
contratacdo receberd uma carta para abertura da conta);

12.5. Cépia da Carteira de Identidade - Registro Geral (RG);
12.6. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

12.7. Cépia do Titulo de Eleitor, juntamente com a documentagdo comprobatdria de
sua quitacdo com as obrigacdes eleitorais (certiddo de quitagdao ou comprovante de
votacdo na Ultima eleicdo);

12.8. Cépia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
12.9. Cépia do comprovante do PIS/PASEP;

12.10. Comprovante de endereco atualizado (dos Ultimos 90 dias) e em nome do
candidato;

12.10.1. Caso o convocado ndo possua comprovante de endereco em seu nome,
poderd apresentar comprovante em nome dos pais ou do cOnjuge, desde que
comprove a filiagdo/relacionamento através da Carteira de Identidade RG e Certiddo
de nascimento/casamento.

12.11. Cépia da certiddo de casamento ou nascimento do candidato e certiddo de
nascimento dos filhos (se tiver);

12.12. Candidatos as vagas de Médico de Defesa Social, cpia autenticada de Diploma
ou de Certificado do Nivel Superior em Medicina;

12.13. Candidatos as vagas de Médico de Defesa Social, cdpia da Carteira de Registro
funcional no respectivo conselho (CRM) ativo ou comprovante de pedido de registro
no respectivo Conselho de Classe;

12.14. Candidatos as vagas de Analista de Defesa Social Enfermeiro, cépia
autenticada de Diploma ou de Certificado do Nivel Superior em Enfermagem;

12.15. Candidatos as vagas de Analista de Defesa Social- Enfermeiro, cépia da
Carteira de Registro funcional no respectivo conselho (COREN) ativo ou comprovante
de pedido de registro no respectivo Conselho de Classe;

12.16. Candidatos as vagas de Assistente Executivo de Defesa Social- Técnico de
Enfermagem- cépia autenticada de Histérico e certificado de conclusdo de ensino
médio e cépia autenticada de Diploma de conclusdao de curso de educacdo
profissional, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
correspondente a drea de Técnico em Enfermagem

12.17. Candidatos as vagas de Assistente Executivo de Defesa Social- Técnico de
Enfermagem, cépia da Carteira de Registro funcional no respectivo conselho
(COREN) ativo ou comprovante de pedido de registro no respectivo Conselho de
Classe;

12.18. Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo CNH (se tiver);

12.19. Cépia da pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que
comprove data do primeiro emprego ou declaragao;

12.20. Comprovante do tipo sanguineo fator RH;
12.21. Atestado de Salde Ocupacional - ASO;
12.22. Documento original de identidade, com foto e assinatura.

13. A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica encaminhard ao Setor de Pericias Médicas a documentagao
entregue pelo candidato para andlise e emissdo de parecer de aptiddo para o
trabalho.

14. Estard impedido de assinar o contrato e automaticamente desclassificado, o
selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos elencados
nas alineas do item 12 deste Edital de Chamamento Publico .

15. Tendo em vista 0 momento vivido pela pandemia ocasionada pelo COVID-19 e a
Situacdo de Emergéncia declarada pelo Governo Estadual no Decreto NE n¢

113/2020, no qual os profissionais contratados deverdo trabalhar em regime
exclusivamente presencial por se tratar de area finalistica, ndo serao contratados

os profissionais que se enquadrem nas situacoées abaixo elencadas,nos
termos do artigo 72 da Deliberagao n2 2/2020 e do art. 22 da Deliberagao n2 4/2020,
por configurarem grupo de risco:

15.1. Possuir idade igual ou superior a sessenta anos;

15.2. Portar doenca crdnica, tais como diabetes, hipertensao, cardiopatia, doenca
respiratéria, pacientes oncoldégicos e imunossuprimidos;

15.3. Gestante ou lactante.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS



16.1. A pontuacdo referente a realizacdo de cursos prevista no Anexo Ill, serd
considerada apenas para 01 (um) curso por faixa de carga horaria, nao se
admitindo a soma de pontuacoes; devendo nos certificados de cursos
constarem o nome do(a) candidato(a), o nome do curso concluido e a carga
horaria especificada em horas.

16.1.1. Os certificados que nao atenderem a solicitacao descrita acima
serao desconsiderados.

16.2 Os resultados da classificacdo, a agenda para entrega de documentos e a
convocagao dos selecionados para assinatura do contrato serdo divulgados na
pagina eletronica da SEJUSP - http://www.seguranca.mg.gov.br e/ou nho
Didrio Oficial do Estado - www.jornalminasgerais.mg.gov.br.

16.3. O resultado final do Chamamento Publico Emergencial 01/2021 serd
homologado por ato da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica -
SEJUSP na_pagina eletronica da SEJUSP - http://www.seguranca.mg.gov.br
e no Didrio Oficial do Estado - www.jornalminasgerais.mg.gov.br 1 (um) dia
util apés a publicacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos
contra o resultado preliminar.

16.4. Os selecionados deverao comparecer, munidos da documentagao exigida no
item 12 deste Edital de Chamamento, nos dias e locais estipulados na convocacao
dos selecionados para assinatura do contrato, que serd publicada na pagina

eletronica da SEJUSP http://www.seguranca.mg.gov.br.

16.5. A cépia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa
ou finaldade a que se destina, ndao lhe serd devolvida durante ou ao final deste
Chamamento Publico Emergencial.

16.6. O selecionado deverd assumir suas atividades funcionais na unidade prisional
ou na unidade socioeducativa de lotacdo, imediatamente apds a assinatura do
Contrato Administrativo.

16.7. A SEJUSP podera realizar, em qualquer momento, investigacao social
dos contratados e rescindir o contrato caso seja constatada qualquer
irregularidade.

16.8. Duvidas sobre o referido Chamamento devem ser enviadas para o endereco
de e-mail processoseletivo@seguranca.mg.gov.br .

16.9. Este Edital de Chamamento Publico Emergencial n? 01/2021, tera
vigéncia enquanto perdurar o estado de calamidade publica, havendo
candidatos classificados como excedentes.

ANEXOS
ANEXO 1 - Listagem de Documentos para Inscricao;
ANEXO Il - Quadro de Vagas, Vencimento Basico dos Cargos;
ANEXO IIl - Quadro de Distribuicao de Pontos e Critérios de Desempate.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2021.

Rogério Greco
Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica

ANEXO 1
LISTAGEM DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N2 01/2021

1. Deverao ser anexados no ato de inscricao por todos os candidatos:

1.1. Cépia da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto (frente e
verso). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

1.2. Cépia do CPF (frente e verso);
1.3. Para candidatos ao cargo de Médico de Defesa Social:

a) Copia da cédula de registro funcional no Conselho Regional de Medicina(frente e
verso) ou comprovante de pedido de registro no respectivo Conselho de Classe;

b) Certiddo Negativa Etico Profissional do Conselho Regional de Medicina dentro do
prazo de validade.

1.4. Para candidatos aos cargos de Analista Executivo de Defesa Social- ANEDS/
Enfermeiro e Assistente Executivo de Defesa Social- ASEDS/ Técnico de Enfermagem:

a) Coépia da cédula de registro funcional no Conselho Regional de Enfermagem
(frente e verso) dentro do prazo de validade, conforme Resolugdo Cofen n¢
659/2021 ou comprovante de pedido de registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Certiddo Negativa do Conselho Regional de Enfermagem, dentro do prazo de
validade, conforme Resolucdo Cofen n? 659/2021.


http://www.seguranca.mg.gov.br
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br
mailto:processoseletivo@seguranca.mg.gov.br

1.5. Documentos comprobatérios de tempo de servico para todos os cargos. Serdo
aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servigo

1.5.1. Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS fisica ou digital (Para os dois modelos da carteira é
obrigatério a apresentacdo das trés informacdes: folha de identificacdao
onde constam numero, foto e série, folha da identificacdao civil e folha
onde constam os contratos de trabalho); emitidos pelo Setor de Pessoal ou de
Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura;

1.5.2. Para servidores/empregados publicos: Comprovacdo em Didrio Oficial, Certiddo
de Tempo de Servico ou declaragao de assentos funcionais (em papel timbrado e
com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao publico/empresa
publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final com
descricao das atividades executadas;

1.5.3. Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato
de prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade caso destes dois Ultimos),
acompanhado de declaracdo de assentos funcionais, no qual consta claramente o
local onde os servicos foram prestados, a identificacao do servico realizado, o
periodo inicial e final do mesmo e descricdo das atividades executadas;

1.5.4. Para autdbnomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA
(RPA referente ao més de inicio de realizacao do servico e ao més de término de
realizacao do servico e acompanhada de declaracdo da cooperativa ou empresa
responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no
qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do
servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo das atividades
executadas) emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro
setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatéria a identificagdo do cargo e da pessoa responsével pela assinatura;

1.6. Comprovacao de escolaridade/formacao académica:

1.6.1. Para todos os cargos: apresentar diploma (frente e verso) ou certificado de
conclusdo para todos os cursos registrados na inscricdo como
escolaridade/formacao académica (frente e verso, quando houver).

1.6.2. Para a funcao de Médico: diploma (frente e verso) ou certificado do curso
de graduacao de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino, e pelo MEC, e registro
ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG.

1.6.3. Para a funcdo de Enfermeiro: diploma (frente e verso) ou certificado do
curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, concluido em instituicdo de ensino
reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou municipais de
ensino, e pelo MEC, e registro ativo no respectivo Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Minas Gerais - COREN.

1.6.4. Para a funcdo de Técnico de Enfermagem: diploma (frente e verso) ou
certificado de curso de educacao profissional, de nivel médio, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, correspondente a érea de Técnico em
Enfermagem, concluido em instituicdo de ensino reconhecido pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensinos e pelo MEC, e registro ativo no
respectivo Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais - COREN.

2. Os documentos deverao ser anexados, preferencialmente, em formato PDF,
podendo ser anexados também como imagens, com a extensdo JPEG ou PNG, e
respeitando o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem.

3. Serao desconsiderados os documentos apresentados que estiverem em
desconformidade com as exigéncias definidas neste Edital de Chamamento e/ou ndo
permitam uma andlise precisa e clara.

4. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e anexar os documentos
durante o prazo estipulado para as inscricbes no teor deste Edital de
Chamamento, ndo sendo considerados documentos inseridos posteriormente.

5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos foram anexados
corretamente no Sistema de Inscrigdes dentro do prazo previsto.

6. Para os documentos que tenham informacoes frente e verso, o
candidato devera anexar as duas imagens para analise.

7. Os documentos comprobatérios para fins de pontuagdo que ndo permitirem a
visualizagdo dos dados serdo desconsiderados na somatéria final de pontos.

8. Os documentos que estiverem ilegiveis, rasuras ou ndo permitirem a visualizacdo
dos dados, ser@o desconsiderados.

ANEXO 1I
QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N2 01/2021

1. QUADRO DE VAGAS GERAL

CARGA

~an~a | NIiVEL / |........'...... rimimin  |QUANTITATIVO |, aiminarairn

ADICIONAL DE LOCAL DE



ARUV

MNUNRARIA

FUNGAV VI:I‘\.II'I’I:I‘ v '
GRAU SEMANAL DE VAGAS BASICO TRABALHO
. 95%, 75% ou 60% do Vencimento
MADS-Médico da Area de /A 24 horas Médico 93 R$ 4.260,27 Basico, a depender do porte da
Defesa Social unidade
ANEDS - Analista Executivo 47,5%, 37,5% ou 30% do Vencimento
de Defesa Social- /A 40 horas Enfermeiro 54 R$ 3.820,35 Basico, a depender do porte da
unidade
ASEDS - Assistente Técnico de 47,5%, 37,5% ou 30% do Vencimento
Executivo de Defesa Social- /A 40 horas Enferma 200 R$1.750,10 Basico, a depender do porte da
o gem ;
Técnico de Enfermagem unidade

*Conforme Lei Estadual n® 23.597/2020.

2.QUADRO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE MEDICO NAS UNIDADES

PRISIONAIS
: - QUANTITATIVO DE
MUNICiPIO AREA UNIDADE AGAS
" CENTRO DE APOIO MEDICO E
RIBERAO DAS NEVES DEPEN CeRIOAL 1
CENTRO DE REMANEJAMENTO DO
BELO HORIZONTE DEPEN SISTEMA PRISIONAL DE BELO 1
HORIZONTE/GAMELEIRA
CONTE NOVA OEPEN | COMPLEXO PENFNF(I;I:l/(AZIARIO DE PONTE 1
COMPLEXO PENITENCIARIO FEMININO
BELO HORIZONTE DEPEN VG PG 1
COMPLEXO PENITENCIARIO NELSON
CONTAGEM DEPEN ey 2
’ COMPLEXO PENITENCIARIO NOSSA
CARMO DO PARANAIBA DEPEN P R 1
. PENITENCIARIA AGOSTINHO DE
UNAI DEPEN OLIVEIRA JUNIOR 1
FRANCISCO SA DEPEN PENTTENCIARIA DE FRANCISCO SA 1
’ PENTENCIARIA DEPUTADO EXPEDITO
PATROCINIO DEPEN A 1
. PENITENCIARIA DOUTOR MANOEL
MURIAE DEPEN MARTINS LISBOA JUNIOR 1
PENITENCIARIA JOSE EDSON
JUIZ DE FORA DEPEN e 1
RIBERAO DAS NEVES DEPEN | PENTENCIARIA JOSE MARIA ALKIMIN 1
PENITENCIARIA PROFESSOR ALOIZIO
UBERABA DEPEN IGNACIO DE OLIVEIRA 1
" PENITENCIARIA PROFESSOR JASON
SAO JOAQUIM DE BICAS DEPEN e PROFES=0R 1
" PRESIDIO DE RIBEIRAO DAS NEVES F
RIBEIRAO DAS NEVES DEPEN R A 2
ALEM PARAIBA DEPEN PRESIDIO DE ALEM PARAIBA 1
ALMENARA DEPEN PRESIDIO DE ALMENARA 1
ANDRADAS DEPEN PRESIDIO DE ANDRADAS 1
; PRESIDIO DE ARACUAI DOUTOR
ARACUAI DEPEN CARLOS VITORIANO 1
ARAXA DEPEN PRESIDIO DE ARAXA 1
BAEPENDI DEPEN PRESIDIO DE BAEPENDI 1
BOA ESPERANCA DEPEN PRESIDIO DE BOA ESPERANCA 1
BOCAIUVA DEPEN PRESIDIO DE BOCAIUVA 1
BOM DESPACHO DEPEN PRESIDIO DE BOM DESPACHO 1
BOTELHOS DEPEN PRESIDIO DE BOTELHOS 1
BURITIS DEPEN PRESIDIO DE BURITIS 1
CAPELINHA DEPEN PRESIDIO DE CAPELINHA 1
CARANGOLA DEPEN PRESIDIO DE CARANGOLA 1
CAXAMBU DEPEN PRESIDIO DE CAXAMBU 1
CONGONHAS DEPEN PRESIDIO DE CONGONHAS 1
CURVELO DEPEN PRESIDIO DE CURVELO 1
DIAMANTINA DEPEN PRESIDIO DE DIAMANTINA 1
EUGENOPOLIS DEPEN PRESIDIO DE EUGENOPOLIS 1
FRUTAL DEPEN PRESIDIO DE FRUTAL 1
GUANHAES DEPEN PRESIDIO DE GUANHAES 1
GUARANESIA DEPEN | PRESIDIO DE GUARANESIA/GUAXUPE 1
IBIRITE DEPEN PRESIDIO DE IBIRITE 1
TAMARANDIBA DEPEN PRESIDIO DE TAMARANDIBA 1
TUIUTABA DEPEN PRESIDIO DE TUIUTABA 1
JORO PINHERO DEPEN PRESIDIO DE JOAO PINHEIRO 1
JUATUBA DEPEN PRESIDIO DE JUATUBA 1
[AGOA DA PRATA DEPEN PRESIDIO DE LAGOA DA PRATA 1
LAGOA SANTA DEPEN PRESIDIO DE LAGOA SANTA 1
MANHUACU DEPEN PRESIDIO DE MANHUACU 1
MANHUMRIM DEPEN PRESIDIO DE MANHUMIRIM 1
MANTENA DEPEN PRESIDIO DE MANTENA 1
MARIANA DEPEN PRESIDIO DE MARIANA 1
MONTE AZUL DEPEN PRESIDIO DE MONTE AZUL 1
MONTE SANTO DE MINAS DEPEN PRESIDIO DEI\'X'ISX‘ST E SANTO DE 1
MURIAE DEPEN PRESIDIO DE MURIAE 1
NANUQUE DEPEN PRESIDIO DE NANUQUE 1
NOVA SERRANA DEPEN PRESIDIO DE NOVA SERRANA 1




OURO FINO DEPEN PRESIDIO DE OURO FINO 1
OURO PRETO DEPEN PRESIDIO DE OURO PRETO 1
PARACATU DEPEN PRESIDIO DE PARACATU 1
PASSOS DEPEN PRESIDIO DE PASSOS 1
PECANHA DEPEN PRESIDIO DE PECANHA 1
PEDRO LEOPOLDO DEPEN PRESIDIO DE PEDRO LEOPOLDO 1
PIRAPORA DEPEN PRESIDIO DE PIRAPORA 1
PITANGUI DEPEN PRESIDIO DE PITANGUI 1
PIUMHI DEPEN PRESIDIO DE PIUMHI 1
POCOS DE CALDAS DEPEN PRESIDIO DE POCOS DE CALDAS 1
POMPEU DEPEN PRESIDIO DE POMPEU 1
PORTERINHA DEPEN PRESIDIO DE PORTEIRINHA 1
POUSO ALEGRE DEPEN PRESIDIO DE POUSO ALEGRE 1
PRATA DEPEN PRESIDIO DE PRATA 1
RESPLENDOR DEPEN PRESIDIO DE RESPLENDOR 1
RIO POMBA DEPEN PRESIDIO DE RIO POMBA 1
SACRAMENTO DEPEN PRESIDIO DE SACRAMENTO 1
SANTA VITORIA DEPEN PRESIDIO DE SANTA VITORIA 1
SAO SEBASTIAO DO PARAISO| DEPEN PRESIDIO DEP?AAF{OAig(E)BAST'AO Do 1
SERRO DEPEN PRESIDIO DE SERRO 1
TAIOBEIRAS DEPEN PRESIDIO DE TAIOBEIRAS 1
TRES PONTAS DEPEN PRESIDIO DE TRES PONTAS 1
UBA DEPEN PRESIDIO DE UBA 1
VESPASIANO DEPEN PRESIDIO DE VESPASIANO 1
VICOSA DEPEN PRESIDIO DE VICOSA 1
OLIVERA DEPEN | PRESIDIO DOUTOR NELSON PIRES 1

: PRESIDIO DE RIBERAO DAS NEVES -
RIBEIRAO DAS NEVES DEPEN IOSE MARTNHO DROMOND 1
COROMANDEL DEPEN PRESIDIO SARGENTO JORGE 1
ACUCENA DEPEN PRESIDIO DE ACUCENA 1
CONSELHEIRO PENA DEPEN | PRESIDIO DE CONSELHEIRO PENA 1
JEQUITINHONHA DEPEN PRESIDIO DE JEQUITINHONHA 1
NOVA LIMA DEPEN PRESIDIO DE NOVA LIMA 1
SALINAS DEPEN PRESIDIO DE SALINAS 1
SEO LOURENCO DEPEN PRESIDIO DE SAO LOURENCO 1

CENTRO DE REFERENCIA GESTANTES
VESPASIANO DEPEN PRIVADA DE LIBERDADE L
SAO JOAQUIM DE BICAS DEPEN | PRESIDIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS 1

CENTRO DE REMANEJAMENTO DO
BETIM DEPEN S TEMA PRISIONAL BETM 1
TRES CORACOES DEPEN | PENTENCIARIA DE TRES CORACOES | 1
SAO JOAQUIM DE BICAS DEPEN | PRESIDIO DE SA0 JOAQUIM DE BICAS 1
TOTAL 93

3. QUADRO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO NAS UNIDADES
PRISIONAIS

i A QUANTITATIVO
MUNICIPIO AREA UNIDADE DE VAGAS
A PENITENCIARIA

UBERLANDIA DEPEN PROFESSOR JOAO PIMENTA DA VEIGA L
ALEM PARAIBA DEPEN PRESIDIO DE ALEM PARAIBA 1
ANDRADAS DEPEN PRESIDIO DE ANDRADAS 1
ARAGUARI DEPEN PRESIDIO DE ARAGUARI 1
CAPELINHA DEPEN PRESIDIO DE CAPELINHA 1
CARANGOLA DEPEN PRESIDIO DE CARANGOLA 1
CATAGUASES DEPEN PRESIDIO DE CATAGUASES 1
CONGONHAS DEPEN PRESIDIO DE CONGONHAS 1
CORONEL FABRICIANO | DEPEN PRESIDIO DE CORONEL FABRICIANO 1
DORES DO INDAIA DEPEN PRESIDIO DE DORES DO INDAIA 1
EUGENOPOLIS DEPEN PRESIDIO DE EUGENOPOLIS 1
IBIRITE DEPEN PRESIDIO DE IBIRITE 1
ITAMARANDIBA DEPEN PRESIDIO DE TAMARANDIBA 1
JABOTICATUBAS DEPEN PRESIDIO DE JABOTICATUBAS 1
MANGA DEPEN PRESIDIO DE MANGA 1
MANHUMIRIM DEPEN PRESIDIO DE MANHUMIRIM 1
MANTENA DEPEN PRESIDIO DE MANTENA 1
MURIAE DEPEN PRESIDIO DE MURIAE 1
NANUQUE DEPEN PRESIDIO DE NANUQUE 1
OURO FINO DEPEN PRESIDIO DE OURO FINO 1
PARACATU DEPEN PRESIDIO DE PARACATU 1
PECANHA DEPEN PRESIDIO DE PECANHA 1
PERDIZES DEPEN PRESIDIO DE PERDIZES 1
RESPLENDOR DEPEN PRESIDIO DE RESPLENDOR 1
RIO PARDO DE MINAS | DEPEN PRESIDIO DE RIO PARDO DE MINAS 1
RIO POMBA DEPEN PRESIDIO DE RIO POMBA 1
SALINAS DEPEN PRESIDIO DE SALINAS 1
SANTA VITORIA DEPEN PRESIDIO DE SANTA VITORIA 1
SAO JOAO EVANGELISTA | DEPEN PRESIDIO DE SAO JOAO EVANGELISTA 1
TIMOTEO DEPEN PRESIDIO DE TIMOTEO 1
UNAI DEPEN PRESIDIO DE UNAI 1
VESPASIANO DEPEN PRESIDIO DE VESPASIANO 1




VISCONDE DO RIO BRNCO | DEPEN PRESIDIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 1
TAIOBEIRAS DEPEN PRESIDIO DE TAIOBEIRAS 1
OLIVEIRA DEPEN PRESIDIO DOUTOR NELSON PIRES 1
ACUCENA DEPEN PRESIDIO DE ACUCENA 1

CENTRO DE REMANEJAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL BELO
BELO HORIZONTE DEPEN HORIZONTE - GAMELEIRA 2
BETIM DEPEN | CENTRO DE REMANEJAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL -BETIM 1

A CENTRO DE RESSOCIALIZACAO E PRE-SOLTURA DE RIBEIRAO
RIBEIRAO DAS NEVES DEPEN DAS NEVES | - ABRANCHES 1
CONTAGEM DEPEN COMPLEXO PENITENCIARIO NELSON HUNGRIA 1

% PENITENCIARIA DE SAO JOAQUIM DE BICAS | PROFESSOR
SAO JOAQUIM DE BICAS |DEPEN JASON SOARES ALBERGARIA 1
SAO JOAQUIM DE BICAS | DEPEN PRESIDIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS I 1
RIBEIRAO DAS NEVES DEPEN PENITENCIARIA JOSE MARIA ALKIMIN 1
DIAMANTINA DEPEN PRESIDIO DE DIAMANTINA 1
RIBEIRAO DAS NEVES DEPEN PRESIDIO DE RIBEIRAO DAS NEVES |- DUTRA LADEIRA 1
RIBEIRAO DAS NEVES DEPEN PRESIDIO DE RIBEIRAO DAS NEVES Il - JOSE MARTINHO 1
DRUMOND

NOVA LIMA DEPEN PRESIDIO DE NOVA LIMA 1
48

TOTAL

4. QUADRO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO NAS UNIDADES

SOCIOEDUCATIVAS

i A QUANTITATIVO DE

MUNICIPIO AREA UNIDADE VAGAS
BELO HORIZONTE SUASE CENTRO DE INTERNACAO PROVISORIA DOM BOSCO 1
GOVERNADOR VALADARES | SUASE| CENTRO SOCIOEDUCATIVO DE GOVERNADOR VALADARES 1
JUIZ DE FORA SUASE CENTRO SOCIOEDUCATIVO DE JUIZ DE FORA 1
BELO HORIZONTE SUASE CENTRO SOCIOEDUCATIVO SANTA TEREZINHA-BH 1
SETE LAGOAS SUASE CENTRO SOCIOEDUCATIVO SETE LAGOAS 1
UBERLANDIA SUASE CENTRO SOCIOEDUCATIVO UBERLANDIA 1
TOTAL 6

5. QUADRO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM NAS

UNIDADES PRISIONAIS

- - QUANTITATIVO
MUNICIPIO | AREA UNIDADE AT
COMPLEXO PENITENCIARIO FEMININO ESTEVAO
BELO HORIZONTE | DEPEN PINTO/PENITENCIARIA DE BELO HORIZONTE 2
JUIZ DE FORA | DEPEN PRESIDIO DE BICAS 1
BOCAIUVA DEPEN PRESIDIO DE BOCAIUVA 1
CURVELO DEPEN PRESIDIO DE CURVELO 1
ERVALIA DEPEN PRESIDIO DE ERVALIA 1
TAOBIM DEPEN PRESIDIO DE TAOBIM 1
MONTE AZUL | DEPEN PRESIDIO DE MONTE AZUL 1
MONTE CARMELO | DEPEN PRESIDIO DE MONTE CARMELO 1
NOVA ERA DEPEN PRESIDIO DE NOVA ERA 1
SAO Dga"ANTiOS DO | pepEN PRESIDIO DE SAO DOMINGOS DO PRATA 1
VESPASIANO DEPEN PRESIDIO DE VESPASIANO 2
VICOSA DEPEN PRESIDIO DE VICOSA 1
OLIVERA DEPEN PRESIDIO DOUTOR NELSON PIRES 2
PATINGA DEpEN|  CENTRO DE REMANEJAI\II'I)I'EAIEII_'II"\(I)GRO SISTEMA PRISIONAL - 3
UNA DEPEN PENITENCIARIA AGOSTINHO DE OLIVEIRA JUNIOR 2
IPABA DEPEN PENITENCIARIA DENIO MOREIRA DE CARVALHO 2
GOVERNADOR ,
AT DEPEN PENITENCIARIA FRANCISCO FLORIANO DE PAULA 2
UBERABA DEPEN| PENMTENCIARIA PROFESSOR ALUIZIO IGNACIO DE OLIVEIRA 2
SAO JSK?AUS'M DE  |DEPEN| PENITENCIARIA PROFESSOR JASON SOARES ALBERGARIA 3
UBERLANDIA DEPEN| _ PENTENCIARIA PROFESSOR JOAO PIMENTA DA VEIGA 2
ABRE CAMPO | DEPEN PRESIDIO DE ABRE CAMPO 1
ACUCENA DEPEN PRESIDIO DE ACUCENA 1
AIMORES DEPEN PRESIDIO DE AIMORES 1
ALEM PARAIBA DEPEN PRESIDIO DE ALEM PARAIBA 1
ANDRADAS DEPEN PRESIDIO DE ANDRADAS 1
ANDRELANDIA | DEPEN PRESIDIO DE ANDRELANDIA 1
ARCOS DEPEN PRESIDIO DE ARCOS 1
BARAO DE COCAIS | DEPEN PRESIDIO DE BARAO DE COCAIS 1
BOM DESPACHO | DEPEN PRESIDIO DE BOM DESPACHO 1
BOTELHOS DEPEN PRESIDIO DE BOTELHOS 1
BURMTIS DEPEN PRESIDIO DE BURITIS 1
CAETE DEPEN PRESIDIO DE CAETE 1
CAMPO BELO | DEPEN PRESIDIO DE CAMPO BELO 1
CAMPOS GERAIS | DEPEN PRESIDIO DE CAMPOS GERAIS 1
CAPELINHA DEPEN PRESIDIO DE CAPELINHA 1
CARANGOLA DEPEN PRESIDIO DE CARANGOLA 1
CARLOS CHAGAS | DEPEN PRESIDIO DE CARLOS CHAGAS 1
CATAGUASES | DEPEN PRESIDIO DE CATAGUASES 1
CAXAMBU DEPEN PRESIDIO DE CAXAMBU 1




CONGONHAS | DEPEN PRESIDIO DE CONGONHAS 1
CONSELHEIRO PENA | DEPEN PRESIDIO DE CONSELHEIRO PENA 1
CORINTO DEPEN PRESIDIO DE CORINTO 1
DORES DO INDAA | DEPEN PRESIDIO DE DORES DO INDAIA 1
EUGENOPOLIS | DEPEN PRESIDIO DE EUGENOPOLIS 1
EXTREMA DEPEN PRESIDIO DE EXTREMA 1
FRUTAL DEPEN PRESIDIO DE FRUTAL 1
GUANHAES DEPEN PRESIDIO DE GUANHAES 1
GUARANESIA | DEPEN PRESIDIO DE GUARANESIA/GUAXUPE 2
INHAPIM DEPEN PRESIDIO DE INHAPIM 1
TAJUBA DEPEN PRESIDIO DE TAJUBA 2
TAMARANDIBA | DEPEN PRESIDIO DE TAMARANDIBA 2
TAPAGIPE DEPEN PRESIDIO DE ITAPAGIPE 1
TAUNA DEPEN PRESIDIO DE TAUNA 1
TUIUTABA DEPEN PRESIDIO DE TUIUTABA 1
TURAMA DEPEN PRESIDIO DE TURAMA 1
JABOTICATUBAS | DEPEN PRESIDIO DE JABOTICATUBAS 1
JEQUITINHONHA __| DEPEN PRESIDIO DE JEQUITINHONHA 1
JORO MONLEVADE | DEPEN PRESIDIO DE JOAO MONLEVADE 1
JORO PINHERO | DEPEN PRESIDIO DE JOAO PINHEIRO 2
JUATUBA DEPEN PRESIDIO DE JUATUBA 1
LAGOA DA PRATA | DEPEN PRESIDIO DE LAGOA DA PRATA 1
MACHADO DEPEN PRESIDIO DE MACHADO 2
MANHUACU DEPEN PRESIDIO DE MANHUACU 2
MANHUMIRIM | DEPEN PRESIDIO DE MANHUMIRIM 2
MANTENA DEPEN PRESIDIO DE MANTENA 1
MARIANA DEPEN PRESIDIO DE MARIANA 2
MATOZINHOS | DEPEN PRESIDIO DE MATOZINHOS 1
MONTE,”?\";'ETO DE | pEPEN PRESIDIO DE MONTE SANTO DE MINAS 1
MURIAE DEPEN PRESIDIO DE MURIAE 2
NEPOMUCENO | DEPEN PRESIDIO DE NEPOMUCENO 2
NOVA LIMA DEPEN PRESIDIO DE NOVA LIMA 1
NOVA SERRANA | DEPEN PRESIDIO DE NOVA SERRANA 1
NOVO CRUZERO | DEPEN PRESIDIO DE NOVO CRUZERO 1
OURO FINO DEPEN PRESIDIO DE OURO FINO 1
OURO PRETO | DEPEN PRESIDIO DE OURO PRETO 1
PARACATU DEPEN PRESIDIO DE PARACATU 1
PECANHA DEPEN PRESIDIO DE PECANHA 1
PEDRO LEOPOLDO | DEPEN PRESIDIO DE PEDRO LEOPOLDO 1
PERDIZES DEPEN PRESIDIO DE PERDIZES 2
PTANGUI DEPEN PRESIDIO DE PITANGUI 2
PIUMHI DEPEN PRESIDIO DE PIUMHI 2
POCOS DE CALDAS | DEPEN PRESIDIO DE POCOS DE CALDAS 2
PORTERINHA | DEPEN PRESIDIO DE PORTERINHA 2
PRATA DEPEN PRESIDIO DE PRATA 2
RESPLENDOR | DEPEN PRESIDIO DE RESPLENDOR 2
RIO PARDO DE MINAS | DEPEN PRESIDIO DE RIO PARDO DE MINAS 2
RIO POMBA DEPEN PRESIDIO DE RIO POMBA 2
SACRAMENTO | DEPEN PRESIDIO DE SACRAMENTO 2
SALINAS DEPEN PRESIDIO DE SALINAS 2
SANST:PEFCFQI DO |pepen PRESIDIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI 2
SANTA VITORIA | DEPEN PRESIDIO DE SANTA VITORIA 2
SAO JOAO DA PONTE | DEPEN PRESIDIO DE SAO JOAO DA PONTE 2
SRO JOAO ; ==
EVANGJELIST . |pEPEN PRESIDIO DE SAO JOAO EVANGELISTA 2
SAO LOURENCO | DEPEN PRESIDIO DE SAO LOURENCO 2
SAO Sp'f;fggo DO | pepEN PRESIDIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO 2
SERRO DEPEN PRESIDIO DE SERRO 2
TAIOBEIRAS DEPEN PRESIDIO DE TAIOBEIRAS 2
TARUMIRIM DEPEN PRESIDIO DE TARUMIRIM 2
TIMOTEO DEPEN PRESIDIO DE TIMOTEO 2
TRES MARIAS | DEPEN PRESIDIO DE TRES MARIAS 2
TRES PONTAS | DEPEN PRESIDIO DE TRES PONTAS 2
TUPACIGUARA | DEPEN PRESIDIO DE TUPACIGUARA 2
UBA DEPEN PRESIDIO DE UBA 2
UNAI DEPEN PRESIDIO DE UNAI 1
VARZEA DA PALMA | DEPEN PRESIDIO DE VARZEA DA PALMA 1
wscggg:\zjgg RIO | pepEN PRESIDIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 2
ARACUAI DEPEN PRESIDIO DE ARACUAK- DOUTOR CARLOS VITORIANO 2
SETE LAGOAS | DEPEN PRESIDIO PROMOTOR JOSE COSTA 2
COROMANDEL __| DEPEN PRESIDIO SARGENTO JORGE 2
PONTE NOVA | DEPEN COMPLEXO PENTENCIARIO DE PONTE NOVA 1
GOVERNADOR ,
OVERNADO DEPEN PRESIDIO DE GOVERNADOR VALADARES 2
CENTRO DE REMANEJAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL BELO
BELO HORIZONTE | DEPEN Ho'{‘?ZONTE DO TR 2
BETIM DEPEN | CENTRO DE REMANEJAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL BETIM 1
BARBACENA DEPEN HOSPITAL PSIQUIATRICO E JUDICIARIO JORGE VAZ 2
FORMIGA DEPEN PENITENCIARIA DE FORMIGA 1
RIBERAO DAS NEVES | DEPEN PENITENCIARIA JOSE MARIA ALKIMIN 2
DIAMANTINA DEPEN PRESIDIO DE DIAMANTINA 1




MANGA DEPEN PRESIDIO DE MANGA 1
POUSO ALEGRE | DEPEN PRESIDIO DE POUSO ALEGRE 2

" PRESIDIO DE RIBERAO DAS NEVES Il - JOSE MARTINHO

RIBEIRAO DAS NEVES | DEPEN A
SAO Jgé%"l"" DE | pEPEN PRESIDIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS | 2
VARGINHA DEPEN PRESIDIO DE VARGINHA 1
RIBERAO DAS NEVES | DEpEN|  CENTRO DE APOIO MEDICO E PERICIAL DE RIBERAC DAS .
SANTA LUZIA | DEPEN PRESIDIO DE SANTA LUZIA 1
ARAGUARI DEPEN PRESIDIO DE ARAGUARI 1
CANAPOLIS DEPEN PRESIDIO DE CANAPOLIS 1
UBERLANDIA | DEpEN| PRESIDIO DE URBELANDIA | ANTIGO PROFESSOR JACY DE 1
FRANCISCO SA | DEPEN PENTENCIARIA DE FRANCISCO SA 1
CORONEL -
et DEPEN PRESIDIO DE CORONEL FABRICIANO 1
RIO PIRACICABA | DEPEN PRESIDIO DE RIO PIRACICABA 1
BARBACENA DEPEN PRESIDIO DE BARBACENA 1
SAO JORO DEL REI | DEPEN PRESIDIO DE SAO JOAO DEL REI 1
PEDRA AZUL | DEPEN PRESIDIO DE PEDRA AZUL 1
ALFENAS DEPEN PRESIDIO DE ALFENAS 1
TOTAL 192

6. QUADRO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM NAS
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

i A QUANTITATIVO DE

MUNICIPIO AREA UNIDADE VAGAS
BELO HORIZONTE |SUASE| CENTRO DE INTERNACAO PROVISORIA DOM BOSCO 1
BELO HORIZONTE | SUASE | CENTRO DE INTERNACAO PROVISORIA SAO BENEDITO 1
DIVINOPOLIS SUASE CENTRO SOCIOEDUCATIVO DIVINOPOLIS 2
BELO HORIZONTE | SUASE CENTRO SOCIOEDUCATIVO SANTA TEREZINHA-BH 1
SETE LAGOAS SUASE | CENTRO DE INTERNACAO PROVISORIA SETE LAGOAS 1
RIBEIRAO DAS NEVES | SUASE CENTRO SOCIOEDUCATIVO RIBEIRAO DAS NEVES 2
TOTAL 8

7. VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
Conforme Lein2 21.715/2015 e Lei n? 15.301/2004.

*Excluidas vantagens
11.717/94, o Adicional

inerentes ao local de atuacdo. Conforme Lei Estadual n°
Local de Trabalho - ALT para MADS é de 95%, 75% ou 60% do

Vencimento Basico, a depender do porte da unidade:

a) MADS | - MEDICO DE DEFESA SOCIAL - 24 horas / semanais - R$4.260,27
(Quatro mil, duzentos e sessenta reais e vinte e sete centavos).

b) ANEDS | - ENFERMEIRO - 40 Horas / semanais - R$3.820,35 (Trés mil,
oitocentos e vinte reais e trinta e cinco centavos).

c) ASEDS | - TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 Horas / semanais - R$1.750,10
(Um mil, setecentos e cinquenta reais e dez centavos).

8. ATRIBUICOES DA CARREIRA
*Conforme Lei n® 15.301/2004.

CARREIRA

ATRIBUICOES

Médico da Area de
Defesa Social

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina, aplicando métodos aceitos e
reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a aplicacdo de
conhecimentos especializados de medicina, no ambito das unidades prisionais.

(ltem acrescentado pelo anexo Xl da Lei n? 20.591, de 28/12/2012.)
(Vide art. 34 da Lein? 20.591, de 28/12/2012.)
(ltem com redacdo dada pelo Anexo Il da Lein® 22.257, de 27/7/2016.)
(Vide art. 157 da Lein? 22.257, de 27/7/2016.)

Analista de Defesa
Social- ANEDS-
Enfermeiro

Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e estratégica, envolvendo a aplicagdo de
conhecimentos, técnicas e métodos especializados nas dreas terapéuticas e socioeducativas,
de salde, de execugdo penal, de infra-estrutura, de recursos humanos, juridica, de controle
interno e externo, contribuindo para a eficiéncia e a eficacia dos servicos prestados, requerendo
bastante iniciativa e criatividade para adequacdo de processos e programas de trabalho, cujas
decisOes repercutem substancialmente no desenvolvimento das acdes da politica de
atendimento e na vida institucional dos préprios usuarios, frente a perspectiva da reinsercao
social.

Assistente Executivo de
Defesa Social- ASEDS-
Técnico de
Enfermagem

Exercer atividades de natureza técnico-organizacional relativas ao aporte metodoldgico para a
continuidade, desenvolvimento, execugao, controle, fiscalizagdo e implementagao das acdes
governamentais, observando a caracterizacdo, complexidade e responsabilidade exigidas para o
desempenho da funcao.

ANEXO 11l

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE PONTOS E CRITERIOS DE DESEMPATE




CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N2 01/2021
CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem
em que se apresentam:

1. Maior pontuacdo obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido
neste Anexo IIl.

2. Maior pontuacao obtida na Pontuacdao por Treinamentos, Cursos de

Capacitacao, Aperfeicoamento e Especializacao, conforme estabelecido neste
Anexo Il

3. Quantidade de dependentes legais menores de idade no momento da inscri¢ao.

4, O candidato mais velho entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta
anos).

1. PARA A FUNCAO DE MEDICO - MADS I/A

QUADRO |
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, PONTUACAO PONTUACAO
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO MAXIMA
Residéncia ou Especializacdo em Cll'nicq Médiga, Saude da Familia, Saude Mental ou 150
Psiquiatria. '
Residéncia ou Especializacdo em outras areas 12,0
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao em nivel de Doutorado com carga
horaria minima de 720 horas, Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduagcao em nivel
de Mestrado com carga horaria minima de 360 horas, Diploma ou Certificado de Curso de 80
Pés-Graduagao em nivel de Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas/ ’
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, na funcdo pleiteada.
Participacdo em cursos na drea de salde com carga horaria minima de 08 horas. 5,0
PONTUACAO MAXIMA 40,0
QUADRO II
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO MEDICO
i~ | PONTUACAO
MESES PONTUAGAO | POMILACS
Inferior ou igual a 06 meses 12,0
Tempo de servico prestado como médico. 07 a1l2 Meses 24,0
13 a 24 meses 36,0
25 a 36 meses 48,0
Mais de 37 meses 60,0
PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO 60,0
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO I COMO
QUADRO II 100,00

2. PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO - ANEDS I/A

QUADRO |
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO
& " io |PONTUACAO
CURSOS NA AREA DE SAUDE PONTUACAO MAX IMA
Cursos com carga hordria a contar de 08 horas até 20 horas 1,0
Cursos com carga hordria a contar de 21 horas até 50 horas 2,0
Cursos com carga hordaria a contar de 51 horas 3,0
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagcaéo em nivel de Doutorado com carga
horaria minima de 720 horas, Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduacao em nivel
de Mestrado com carga horaria minima de 360 horas, Diploma ou Certificado de Curso de 9.0
Pés-Graduagcao em nivel de Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas/ ’
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, na funcao pleiteada.
PONTUACAO MAXIMA 15,0
QUADRO 1l
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCiICIO NA FUNCAO ENFERMEIRO
io | PONTUACAO
MESES PONTUACAO MAX IMA
No minimo 06 meses 25.0
Tempo de servigo prestado 07 a 12 meses 40.0
como Enfermeiro .
13 a 24 meses 55,0
25 a 36 meses 70.0
Mais de 37 meses 850
PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO 85,0
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO 100,00
11 ’




3. PARA A FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM- ASEDS-IA

QUADRO |

PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO

CURSOS NA AREA DE SAUDE PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Cursos com carga horaria de 08 horas 1,0
Cursos com carga hordria a contar de 09 horas até 20 horas 5,0
Cursos com carga horaria a contar de 21 horas 9,0
PONTUACAO MAXIMA 15,0
QUADRO II
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO TECNICO DE ENFERMAGEM
MESES PONTUACAO | PONTUAGAO
MAXIMA
No minimo 06 meses 25,0
07 a 12 meses 40,0
Tempo de servigo prestado como Técnico de Enfermagem 13 a 24 meses 55,0
25 a 36 meses 70,0
Mais de 37 meses 85,0
PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO 85,0
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II 100,00

Documento assinado eletronicamente por Rogério Greco, Secretario de
Estado de Justica e Seguranca Publica, em 25/06/2021, as 18:23,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
¥1 verificador 31412167 e o cédigo CRC E359754C.

Referéncia: Processo n 1450.01.0012771/2021-83 SEIn? 31412167
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