GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

32 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO N2 05/2021 DE 14 DE JULHO DE 2021 PARA O CARGO DE DIRETOR(A)
DE SEGURANCA E COMPOSICAO DE QUADRO DE RESERVA PARA OS MUNICIPIOS DE BELO HORIZONTE,
REGIAQO METROPOLITANA DE BH, PATOS DE MINAS E SETE LAGOAS/MG

PROVA OBIJETIVA — Turno Manha

Nome:
Municipio de inscricdo no PSS N2 05/2021: ( ) BH/RMBH ( ) Patos de Minas ( ) Sete Lagoas

ORIENTACOES:

1. Nesta prova, vocé encontrard 05 (cinco) paginas numeradas sequencialmente, contendo 10 (dez)
guestdes correspondentes aos seguintes temas: Texto indicado no Anexo | do Ato de Publicagdo do PSS
N2 05/2021, Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990, Lei Federal n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012,
Lei Estadual 15302 de 10 de agosto de 2004 e um fragmento de caso para o desenvolvimento de uma
redacdo.

2. Assine a prova, marqgue com um X o municipio de inscricdo e preencha o cartdo de respostas nos locais
indicados.

3. Verifique se a impressdo, a paginacao e a numeracdo das questdes estdo corretas.

4. O candidato ndo poderd levar a prova. Esta serd publicada no site da SEJUSP, no prazo recursal contra
gabarito.

5. Marque o cartdo de respostas com a letra da resposta que julgar correta.

6. Ao terminar a prova, entregue ao servidor presente no local de aplicacdo. As observacdes ou marcagoes
registradas no caderno ndo serao levadas em consideracao.

7. E terminantemente proibido o uso de telefone celular, pager ou similares.

CARTAO DE RESPOSTAS:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10




Em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescentes Lei Federal 8069/90 Art. 121, a
internacao constitui medida privativa de liberdade e estd sujeita a alguns principios.

) Responsabilidade, Excepcionalidade e Brevidade.

) Constitucional, Brevidade e Excepcionalidade.

) Brevidade, Excepcionalidade e Respeito a condig¢ao peculiar de pessoa em desenvolvimento.
V) Reparagao, Respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento e Brevidade

Dentre as afirmagdes acima, esta correto apenas o que ser afirma em:

a) I;lll eIV estdo corretas;
b) Apenas a ll esta correta;
c) llelV estdo corretas;

d) Apenas a lll esta correta;

De acordo com a Lei n2 8.069/90, as entidades que desenvolvem programas de internagdo tém as
seguintes obriga¢des dentre outras, EXCETO:

a) Oferecer instalagdes fisicas em condi¢Ges adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranca e 0s objetos necessarios a higiene pessoal;

b) Exigir direitos e deveres assegurados pelo governo federal, as entidades da iniciativa privada;

c) Manter programas destinados ao apoio e acompanhamento de egressos;

d) Propiciar escolarizagao e profissionaliza¢ao;

Nos termos da Lei n2 8.069/90, sdo medidas aplicadas diante a pratica de ato infracional por crianga
ou adolescente, EXCETO:

a) Internacdo em estabelecimento educacional;

b) Obrigacdo de reparar o dano;

c¢) Encaminhamento aos pais ou responsdvel, mediante termo de responsabilidade;
d) Inclusdo em instituicdo de orientacdo religiosa;

Esta CORRETA a seguinte alternativa conforme disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente —

Lei n2 8.069/90:

a) Considera-se ato infracional a conduta descrita como crime, contravencao penal e transgressao
disciplinar;

b) A medida aplicada ao adolescente levard em conta a sua capacidade de cumpri-la;

c) A superveniéncia da maioridade penal encerra as apuragdes de ato infracional e a aplicacdo de
medidas socioeducativas em curso;

d) A medida de internacdo podera ser aplicada quando se tratar de ato infracional Unico praticado
sem violéncia ou grave ameaca;

Esta CORRETA a seguinte alternativa conforme disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente —

Lei n2 8.069/90:

a) A autoridade judicidria poderd suspender temporariamente a visita, inclusive de pais ou
responsavel, se existirem motivos sérios e fundados de sua prejudicialidade aos interesses do
adolescente;

b) O adolescente poderd ficar incomunicavel dependendo da medida disciplinar recebida em
comissao interna na Unidade;
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c) E direito do adolescente manter a posse de seus objetos pessoais e dispor de local seguro para
guarda-los, ndo sendo necessario receber comprovante daqueles porventura depositados em
poder da entidade;

d) O adolescente ndo tem direito de avistar-se reservadamente com seu defensor, tendo sempre
gue estar acompanhado de um Agente de Seguranca Socioeducativo;

Segundo a Lei n2 12.594/12, os trés objetivos das medidas socioeducativas sao:

a) Promocgao social do adolescente, reinsercao social do adolescente e defesa social;

b) Protecdo integral, socioeducac¢ado e ressocializagdo do adolescente;

c) Desaprovacdo da conduta infracional, responsabilizacdo do adolescente e integra¢do social do
adolescente;

d) Reeducagao, prote¢do social e tratamento psicossocial do adolescente;

Conforme a Lei do SINASE é CORRETO afirmar que:

a) Na elaboragdo do PIA desconsidera-se os objetivos declarados pelo adolescente;

b) O PIA sera elaborado no prazo de até 30 dias da data do ingresso do adolescente no programa de
atendimento;

c) E assegurado ao adolescente casado ou que viva comprovadamente em unido estavel o direito a
visita intima.

d) S3o direitos do adolescente cumpridor de medida socioeducativa, sem prejuizo de outros,
peticionar, por escrito ou verbalmente, diretamente a qualquer autoridade ou 6rgdo publico,
devendo, obrigatoriamente ser respondido em até 10 dias.

Sobre os regimes disciplinares determinados na Lei n® 12.594/12:

a) A apuracdo da falta disciplinar serd feita por comissdo composta de 3 integrantes, sendo 1
obrigatoriamente oriundo da equipe de seguranca;

b) Em caso especifico, poderd ser aplicada sancdo diversa da prevista legalmente, quando a
comissdo entender cabivel;

¢) A sang¢do a ser aplicada pode apresentar tempo indeterminado condicionado ao adolescente
cessar a conduta irregular apresentada;

d) Quando o adolescente praticar falta disciplinar por coacdo irresistivel, ndo sera aplicada sancdo
disciplinar;

E disposto na Lei n® 15.302/04, EXCETO:

a) E atribuicio do Agente de Seguranga Socioeducativo garantir a integridade do patriménio da
Unidade;

b) O ocupante de cargo da carreira de AGSE cumprird carga horaria de quarenta horas semanais,
em regime de dedicagao exclusiva;

c) Evedadaem qualquer hipdtese a cessdo de servidor ocupante de cargo da carreira que trata essa
Lei para 6rgao ou entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor;

d) Progressao é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subsequente no
mesmo nivel da carreira a que pertence.

Nos termos da Lei n? 12.594/12, assinale a alternativa INCORRETA:

a) E direito do adolescente submetido ao cumprimento de medida socioeducativa,
independentemente da gravidade do ato infracional praticado, ser incluido em programa de
meio aberto quando inexistir vaga para o cumprimento de medida de privacao da liberdade;

b) A execucdo das medidas socioeducativas reger-se-a, entre outros, pelo principio da prioridade a
praticas ou medidas que sejam restaurativas e, sempre que possivel, atendam as necessidades
das vitimas;
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c¢) A medida socioeducativa sera declarada extinta, entre outras hipdteses, pela condicdo de
doenca grave, que torne o adolescente incapaz de submeter-se ao cumprimento da medida;

d) E vedado a autoridade judiciaria aplicar nova medida de internacdo, por atos infracionais
praticados anteriormente, a adolescente que jad tenha concluido cumprimento de medida
socioeducativa dessa natureza, ou que tenha sido transferido para cumprimento de medida
menos rigorosa, sendo tais atos absorvidos por aqueles aos quais se imp6s a medida
socioeducativa extrema;

QUESTAO DISCURSIVA

Leia e analise o fragmento de caso abaixo e em seguida siga as orientacGes para elaboracdo da sua
resposta:

O adolescente Pablo recebeu uma sang¢do disciplinar por agredir outro
adolescente apds uma discussao em sala de aula, onde se colocou de modo bastante
hostil. Pablo foi contido e retirado da sala de aula pelo Agente de Seguranca
Socioeducativo que estava presente. A comissao foi realizada com a participacao do
mesmo agente socioeducativo que realizou a contengao e a advogada da Unidade e
outro membro e o adolescente foi sancionado. Apds a comissdao, o coordenador de
seguranca aborda Pablo, dizendo: “O que vocé fez ndo foi coisa de homem. Eu sou
homem e nao faria algo assim.”

Na manha do dia seguinte, Pablo acorda muito agitado, gritando para os
Agentes dizendo que s6 conversaria com a Diregdo da unidade. Os Agentes disseram
gue o Diretor estava ocupado e que iria atendé-lo assim que pudesse e permaneceram
em seus postos enquanto o adolescente se agita no espaco do nucleo. Pablo avista a
advogada da Unidade passando, a aborda e a ameaca, dizendo que foi injusticado na
comissao disciplinar.

Jd descrente e nervoso, ao ver uma técnica da Unidade, a interpela
guestionando sobre seu desligamento da medida. Mobiliza outros adolescentes a se
manifestarem fazendo acusa¢des a Unidade e reivindicando o desligamento. A técnica
entra no nucleo com prévio aviso aos Agentes e tenta conversar com Pablo que se
agita mais, grita, se ajoelha, rola no chado, chuta a parede. Os agentes permanecem em
seus lugares, fora do nucleo sem nenhuma manifestacao.

Apds esse episddio, o Diretor da Unidade chega para conversar com Pablo. Ele
permanece exaltado e os Agentes em seus lugares. A advogada da Unidade também
se aproxima e Pablo a xinga e lanca um objeto qualquer que estava ao seu alcance
para atingi-la. Quando o coordenador de seguranc¢a chega, Pablo nado titubeia em
partir para agredi-lo fisicamente. O coordenador derruba Pablo no chdo e o imobiliza.
Neste momento, outros adolescentes partem para impedir a contengdo, mas os
agentes saem de seus lugares e os contém, gerando grande confusdo. A equipe
registra o REDS e encaminha o adolescente Pablo a Delegacia. Posteriormente, Pablo
é conduzido ao Centro de Referéncia em Saude Mental, local onde ja era
acompanhado. Ele retorna a Unidade medicado. A psicéloga da Unidade
Socioeducativa ja sustentava o diagndstico de psicose no inicio do cumprimento da
medida.

A partir da leitura do caso e dos seus conhecimentos tedricos e praticos, produza um texto dissertativo sobre as
possibilidades de interveng¢do do Diretor de Seguranca para mediagao dos conflitos identificados e condugao do caso.
A resposta devera ser composta em até 25 (vinte e cinco) linhas







