GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Nucleo de Contratos RH

Comunicacao SEJUSP/DIP - CONTRATOS RH n2. 29/2021
Belo Horizonte, 26 de outubro de 2021.

CONVOCACAO SULOT N2 26/2021

ENTREGA DE DOCUMENTACAO E ASSINATURA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO - funcao

A Subsecretaria de Gestao Administrativa, Logistica e Tecnologia, diante
do Chamamento Publico Emergencial n® 01/2021, considerando o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus
(COVID-19), conforme Decreto Estadual n® 47.891/2020, destinado a selecionar
candidatos para o exercicio das funcdes de Médico da Area de Defesa Social,
Analista Executivo de Defesa Social - Enfermeiro e Assistente Executivo de Defesa
Social -Técnico de Enfermagem, de acordo com a Lei Estadual n®°
23.750/2020 e Decreto Estadual n2 48.097/2020 e suas
alteracdes, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, a comparecer no dia
04/11/2021 as 9hno endereco indicado abaixo para APRESENTACAO da
documentacao necessdria para contratacao e ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO nos termos da Lei Estadual n® 23.750/2020 e autorizacao COFin
n2 0429/2021, com inicio imediato das atividades laborais.

RISP 4

Endereco para apresentacao documentacao: Rua Tenente Guimaraes, 535 - 2 Andar,
Bairro: Nova Era - Juiz de Fora/MG CEP.: 36.087-070

Funcao Nome Unidade Situacao | Classificacao

Enfermeiro | MAURO MAIA VICENTE | PRESIDIO DE CARANGOLA | Excedente 29

1. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO - ORIGINAL E COPIA

1.1 Copia desta Convocacgao;
1.2 Codpia do Ato de Resultado Final de acordo com a funcao;
1.3 Foto 3x4 - 02 (dois);

1.4 Atestado de Bons Antecedentes emitido pela Policia Civil de Minas
Gerais ou do estado de origem;

1.5 Comprovante de Conta Saldrio ou Conta Corrente no Banco do
Brasil agéncia de Minas Gerais;

O candidato que nao possuir conta corrente/salario no Banco do
Brasil, agéncia do estado de Minas Gerais, devera solicitar Carta para
Abertura no ato da entrega da documentacao.




1.6 Carteira de Identidade;

1.7 CPF;

1.8 Titulo de Eleitor;

1.9 Comprovante de Quitacao Eleitoral (certidao ou comprovante da
Ultima votacdo);

1.10 Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

1.11 Comprovante PIS/PASEP;

1.12 Comprovante de Residéncia Recente ( no nome do candidato,
cdnjuge, pais, ou contrato de aluguel com o nome do proprietario)

1.13 Certidao de Casamento ou Nascimento do Candidato e Certidao
Nascimento dos Filhos (se tiver);

1.14 Comprovacao Escolar, de acordo com a funcao a ser exercida, a
saber:

1.14.1 Médico e Enfermeiro: Cdpia Autenticada de Diploma Nivel
Superior;

1.14.2 Técnico de Enfermeiro: Cépia Autenticada Histérico Escolar,
Certificado de Conclusdo Ensino Médio e Certificado de Curso Técnico em
Enfermagem;

1.15 Carteira de Registro Profissional Ativo no respectivo Conselho
Regional;

1.16 Curriculo;

1.17 Carteira Nacional de Habilitacao CNH (se tiver);

1.18 Comprovante do Tipo Sanguineo Fator RH;

1.19 Cépia da Pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
ou declaracao/outro documento, que comprove a data do primeiro emprego;

1.20 Questionario de Saude Ocupacional- ASO (original e 1 cépia
simples), conforme modelo disponibilizado neste site, que deverd ser preenchido,
datado e assinado pelo contratado, sem rasuras.

1.21 Laudo Médico legivel contendo aptidao (original e 1 cépia simples)
e as seqguintes informacoes:
1- Nome completo do (a) candidato (a) a ser contratado (a);

2- Existéncia de aptiddao, com a descricao do cargo/funcao (objeto
da contratacao temporaria) ou das funcdes a serem
desempenhadas;

3- Nome legivel do médico, nimero do Registro no Conselho
Regional de Medicina e carimbo;

4- Data da emissao do atestado.

2. ORIENTACOES:

2.1 E indispensdvel a realzacdo do preenchimento prévio
do cadastro disponivel no
site: http://sistema.seguranca.mg.gov.br/inicio/admissao_servidor



http://sistema.seguranca.mg.gov.br/inicio/admissao_servidor

Para preenchimento dos formularios, pode ser necessaria a consulta a
documentos nao exigidos no ato da assinatura do contrato administrativo. Os
formuldrios serao conferidos e impressos pela equipe desta Sejusp que
executara a contratacao.

2.2 E imprescindivel o comparecimento do candidato impreterivelmente
na data, horério e local estipulado neste ato de convocacao. O(a) candidato(a) deve
comparecer pontualmente no local indicado munido de toda documentacao.

2.3 O(a) candidato(a) que nao comparecer a convocacao na data e
horario agendado, sera automaticamente desclassificado.

2.4 A documentacao (original e cépia) do candidato devera estar
ordenada conforme a lista de documentos especificados no Item 1 desta
convocacao.

2.5 A apresentacao do diploma ou declaracao de matricula do ensino
superior NAO ISENTA o candidato da apresentacdo do Histérico Escolar
acompanhado do Certificado de Conclusao de curso em ensino médio, autenticado
em cartorio, conforme solicitado no item 1.14.2 desta convocacao.

2.6 O(a) candidato(a) podera ser responsabilizado por quaisquer
informacodes inveridicas que vier a prestar.

2.7 Dduvidas devem ser encaminhadas via email para o Nucleo de
Contratos, através do endereco eletrénico contratosrh@seguranca.mg.gov.br

2.8 Caso o(a) candidato(a) possua outro emprego ou funcao publica
ativa ou, ainda, percebe proventos de inatividade simultaneamente com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica da administracao direta ou
indireta, deverd obrigatoriamente providenciar a documentacdao orientada no
Despacho SULOT n® 32/2021, para instrucao do Processo de Acumulo de
Cargos. A documentacao deve ser apresentada na unidade de lotacao em
até 30 dias apos o inicio das atividades laborais.

Publique-se.
Ana Luisa Silva Falcao
Subsecretaria de Gestao Administrativa, Logistica e Tecnologia

Documento assinado eletronicamente por Ana Luisa Silva Falcao,
Subsecretaria, em 26/10/2021, as 11:59, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de
2017.
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