GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

ATO DE PUBLICACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO DO PROCESSO SELETIVO N2 07/2021
DE 22 DE OUTUBRO DE 2021 PARA O CARGO DE DIRETOR (A) DE SEGURANGCA E COMPOSICAO
DE QUADRO DE RESERVA PARA 0S MUNICIPIOS DE JUIZ DE FORA E GOVERNADOR
VALADARES/MG.

A Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo — SUASE, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico o processo seletivo para Diretor de Seguranga para compor vagas nas Unidades
Socioeducativas de Juiz de Fora/MG e Governador Valadares/MG, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069, de 13/07/1990) e Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n? 12.594, de 18/01/2012), mediante as condi¢Ges
abaixo estabelecidas:

1. CARGO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO

Cargo* Lotagao Remuneragdo ** | Vagas

Juiz de Fora
Centro Socioeducativo 01

Juiz de Fora/MG
Diretor (a) de DAD 4 (RS2.310,00)

Seguranca Governador Valadares + GTE 1 (R$250,00)
Centro Socioeducativo
Governador Valadares/MG

01

* Cargo em Comissdo de livre nomeacado e exoneracao.

** Remuneracdo correspondente ao cargo de direcdo e a chefia de unidade administrativa de
provimento em comissao e recrutamento amplo, conforme o estabelecido na lei Delegada n2
174 de 26/01/2007. O servidor de carreira podera fazer a op¢do do seu cargo efetivo acrescido
de 50% do DAD4 + GTE1.

2. DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Poderdo se apresentar para a selecao quaisquer candidatos que atendam e preencham os
requisitos descritos a seguir:
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e Graduacdo em curso superior de drea compativel com a natureza da funcao
(Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Ciéncias Sociais Aplicadas), com diploma
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdao — MEC;

e Disponibilidade para assumir o cargo de forma imediata ao surgimento da vaga;

e Disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
em regime de exclusividade;

e Experiéncia em politicas publicas voltadas a tematica da adolescéncia e
juventude;

e Podem-se candidatar servidores (as) efetivos (as) dos Quadros da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais — SEJUSP/MG e das demais
Secretarias de Estado, bem como nado servidores publicos.

. PERFIL DO CARGO

3.1. S3ao competéncias comuns aos cargos de Diretores (as) de Unidades
Socioeducativas (Diretor Geral, Diretor de Atendimento e Diretor de Seguranca):

Diretores Socioeducativos — Competéncias comuns

Conhecimentos Habilidades Atitudes

e Direitos humanos e cidadania;
e Etica na Administracdo Publica;
¢ Mediagao de conflitos;

e Nocdes de gestdo publica;

e Ser capaz de agir
demonstrando
dominios sobre a
legislacao, normas e

* Nog9e§ ) de Direito regimentos internos .
Administrativo; ) R N e Lideranga;
. . aplicados a fungao e N
e NocdOes de gestdo de processos e seus tramites: e Discrigdo (saber
procedimentos administrativos; e Trabalhar de 1:orma manter o sigilo);
e NocOes de gerenciamento de interdisciplinar; e Proatividade;
pessoas; . ’ e Profissionalismo;
N ) e Imparcialidade )
e Nocdes de planejamento e e Empatia;

(neutralidade e
impessoalidade)
e Respeitar direitos
humanos e cidadania;
e Trabalhar em equipe;
e Agir com urbanidade;
o Agilidade na tomada

gestao do tempo;
e Redacao oficial;
e Especificidades da adolescéncia;
e Politica de atendimento
socioeducativo;
e Sistema governamentais;

e Serorganizado;

e Etica profissional;

e Comprometimento;

e Relacionamento
interpessoal.

° i O ifi -
Leglslagoes espeuflcas. que de decisdo:
permeiam o] atendimento . .

. ) e Gerenciar e mediar
socioeducativo; o
conflitos;

e Avaliagao de desempenho;
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e Subcultura criminal; e Relacionamento com o

e Rede de atengdo a crianga e ao publico atendido;
adolescente; e Foco em resultados.

e Justica restaurativa.

3.2. Sdao competéncias especificas do (a) Diretor (a) de Seguranca de Unidade
Socioeducativa:

Diretor(a) de Seguranga de Unidade Socioeducativa
Conhecimentos Habilidades Atitudes

e Capacidade de
dialogar;

e Negociagao;

e Capacidade

e Uso diferenciado da
forca;
e Primeiros socorros;

e Autoridade;
e Visao

. analitica; .
e Gerenciamento de ! humanizada;
. e Capacidade para . .
crise; ) . e Dinamismo;
) identificar o
e Procedimentos de . o . e Ponderagao;
situacgdes de risco
seguranca e Observador;
. . e antever sua )
socioeducativa; e Detalhista.

ocorréncia;
e Persuasao e
argumentacao.

e Defesa pessoal.

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Sdo atribuices do (a) Diretor (a) de Seguranca:

e Assegurar o trabalho qualificado da equipe de seguranca da Unidade, garantindo que ele se
dé em consonancia com as determinacgdes do ECA e do SINASE e as orientacdes da SUASE;

e Realizar a gestdo de recursos humanos, orientar e supervisionar o trabalho da equipe e
colocar-se como referéncia na articulacdo com a Diretoria de Seguranca (DSS) do Nucleo
Gerencial da SUASE;
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e Coordenar e transmitir os fundamentos norteadores da seguranga socioeducativa e
assegurar o acompanhamento ao adolescente de forma qualificada;

e Atuar preventivamente no centro socioeducativo, de forma a garantir a seguranca e a
estabilidade para o desenvolvimento do trabalho socioeducativo;

e Definir, em conjunto com o Diretor-geral, as acOes e orientar as equipes em situacdes de
emergéncias no Centro;

e Definir e orientar quanto as estratégias de seguranca do centro, em consondncia com as
diretrizes da SUASE;

e Coordenar as atividades relativas a seguranca geral do Centro;

e Planejar, em conjunto com o Diretor-geral, Diretor de Atendimento, Supervisdo de
Seguranca e equipe de atendimento as atividades internas e externas dos adolescentes;

e Monitorar e avaliar as equipes de seguranca do Centro;

e Definir a divisdo dos plantdes dos agentes de seguranca socioeducativos por equipes,
visando garantir a rotina institucional;

e Promover agdes, visando a implantagao ou melhoria da seguranga e vigilancia da Unidade;

e Interagir, continuamente, com a direcao e equipes de atendimento e administrativa, para
otimizar as ages que contribuam para o processo socioeducativo dos adolescentes;

e Promover acoes, buscando a integracdo da equipe de seguranca junto a direcdo, supervisao
e professores da escola, visando o bom funcionamento das atividades escolares;

e Articular com a Diretoria de Seguranga da SUASE e outros 6rgaos do sistema de seguranga
publica apoio a Unidade, quanto a atividade ou ocorréncias de seguranca;

e Subsidiar a Diregdo Geral com informagdes sobre a rotina, a seguranga e a estabilidade da
Unidade, sempre propondo ac¢des de intervencao;

e Aprovar o planejamento feito pelo supervisor e/ou coordenador de seguranca, do transito
externo de adolescentes;

e Autorizar formalmente os cronogramas de férias e de compensacao de horas e permutas
de plantdes da Equipe de Seguranca Socioeducativa;

e Preencher o instrumento de acompanhamento e avaliagao de desempenho do profissional,
desde que designado formalmente, conforme prazos estabelecidos;

e Estabelecer e gerir o nUmero de agentes de seguranca socioeducativa presentes em cada
plantdo, considerando o contexto do centro socioeducativo, a fim de garantir o
desenvolvimento do trabalho;

e Promover capacitacGes periddicas para qualificacdo do trabalho da equipe de seguranca;

e Promover e coordenar os testes simulados do plano de emergéncia, visando treinar e
gualificar a acdo da equipe, durante o atendimento as emergéncias;

e Cumprir com as orientagdes do nucleo gerencial da SUASE.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do preenchimento
de formulario proprio.
5.2. 0 pedido de inscricdo deverd ser efetuado pelo link

https://forms.gle/bzXJjT8SEf21n99m6, no periodo compreendido entre o dia 22/10/2021 a
29/10/2021 até as 23:59 horas.
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5.3. Apds o preenchido do formulario de inscricdo é vedada a possibilidade de alteracao.

5.4. As informagdes prestadas na Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), dispondo a SUASE do direito de exclui-lo do processo seletivo no caso de identificacdo de
erros de preenchimento ou incompletude das informacdes prestadas, bem como se
constatado, posteriormente, que as mesmas sao inveridicas.

5.5. Sera nula a inscrigao:
a) efetuada fora do periodo e horario fixados;
b) efetuada de forma incompleta;
c) efetuada com dado comprovadamente falso;
d) ou em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

DA SELECAO

6.1. A selecdo se destinard a comprovacao de capacidade funcional especifica, qualificacdo
e experiéncia para a funcdo a ser exercida, sendo composta por quatro etapas:

e 12 Etapa: Analise do percurso profissional e académico por meio das informagdes
constantes no formulario eletrénico preenchido no ato da inscrigdo. Carater
eliminatério - 11 pontos minimos.

e 22 Etapa: Entrevista (20 pontos). Carater eliminatério e classificatério — 15 pontos
minimos.

e 32 Etapa: Prova Objetiva (10 pontos) e Redacdo (10 pontos). Carater eliminatdrio e
classificatoério — 12 pontos minimos (ver referéncias no Anexo |).

e 42 Etapa: Investigacdo Social. Carater eliminatério.

12 Etapa: Andlise do percurso profissional e académico, de carater eliminatdrio - 11 pontos

minimos.
Formacao Académica (pontuag¢do ndao cumulativa) Pontuacao
Pds Graduagao Lato Sensu em area afim 04 pontos
Mestrado em area correlata aos cursos mencionados no item 2 05 pontos
Doutorado em drea correlata aos cursos mencionados no item 2 05 pontos
Experiéncia Profissional (pontuagao ndo cumulativa) Pontuagao

Experiéncia comprovada nas fun¢des de coordenador e/ou supervisor de seguran{ 07 pontos
(Comprovacdo carta de direcdo da Unidade)

Experiéncia comprovada em Politicas Publicas 10 pontos

Experiéncia comprovada na execugao de Medida Socioeducativa de Privagao de | 12 pontos
Liberdade
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Experiéncia em gestdo de equipes ou gestdo de equipes no servigo publico (cargos
direcdo)

15 pontos

TOTAL MAXIMO

20 PONTOS

22 Etapa: Entrevistas (20 pontos), de carater eliminatdrio e classificatério — 15 pontos

minimos.

e As entrevistas serdo realizadas em duas fases:

I.  Na primeira fase, os (as) candidatos (as) serdo entrevistados (as) pela banca de selecdo
composta por membros das diretorias da Superintendéncia de Atendimento ao

Adolescente — SAAD/SUASE;

II.  Nasegunda fase, os (as) candidatos (as) serao entrevistados (as) pela banca de selecido
juntamente com Diretores Gerais de Unidades Socioeducativas com necessidade de

preenchimento imediato da vaga.

e Noinstrumento de convocacdo para a entrevista serd informado se a mesma sera presencial

ou via web.

e Por meio das entrevistas serdo avaliadas as competéncias especificas do cargo, descritas no

item 3 deste Edital.

32 Etapa: Prova Objetiva (10 pontos) e Redacdo (10 pontos), de carater eliminatério e

classificatorio — 12 pontos minimos.

e A prova objetiva constara de 10 (dez) questdes, com valor de 01 ponto por questdo.
e A prova de redacgdo, constara temas referentes a politica e normativas referentes ao

atendimento ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa.

e Serdo avaliados os seguintes critérios: Coesdao, Coeréncia, Conhecimento Técnico e

Ortografia, valendo até 2,5 pontos, cada.
e Asreferéncias bibliograficas estdo descritas no Anexo | deste Edital.

42 Etapa: Investigacdo Social, de carater eliminatdrio.

e Serdo automaticamente eliminados (as) do processo seletivo os (as) candidatos (as) com
antecedentes criminais e/ou que respondam a processo penal ou inquérito policial que

os (as) inabilite para o exercicio do cargo.

e No caso de candidatos (as) servidores publicos, serdo automaticamente eliminados (as)
aqueles (as) que tiverem sido penalizados (as) em processo administrativo nos ultimos
cinco anos e os (as) que estiverem em ajustamento funcional por periodo superior a 18

(dezoito) meses.
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6.2. As pontuacbes descritas para formacdo académica sdo consideradas ndo
cumulativamente, ou seja, o (a) candidato (a) que comprovar especializacdo, mestrado e
doutorado nas dreas descritas no item 6.1 fara jus a pontuagao equivalente a categoria.

6.3. As pontuagdes descritas para experiéncia profissional s3ao consideradas nao
cumulativamente, ou seja, o (a) candidato (a) que comprovar sua experiéncia nos itens
sinalizados no quadro 6.1 fard jus a pontuacdo equivalente a categoria.

6.4. Serdo entrevistados, no maximo, 05 (cinco) candidatos por vaga prevista neste Edital,
dentre aqueles que tiverem analise positiva das experiéncias profissionais e formagdo
académica.

6.5. Os (as) candidatos (as) serdo, ainda, avaliados (as) quanto a pontualidade, postura,
enquadramento das suas caracteristicas e habilidades ao trabalho, experiéncia profissional e
académica na area, desenvoltura e entusiasmo.

6.6. A prova objetiva e a redac¢do versardo sobre temas referentes a politica e normativas
referentes ao atendimento ao adolescente a quem se atribui autoria de ato infracional.

6.7. Os (as) candidatos (as) que ndo fizerem a pontuacdo minima de 11 (onze) pontos na 12
Etapa, 15 (quinze) pontos na 22 etapa ou 12 (doze) pontos na 32 etapa serdo eliminados (as) do
processo seletivo.

6.8. Os (as) candidatos (as) classificados até a 32 Etapa deverdo apresentar reputacdo ilibada,
a ser apurada e confirmada pela investigacdo social, para ndo serem eliminados.

DA VIGENCIA

A selecdo tera vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicacdo do edital, podendo, a critério da
SUASE, ser prorrogada por igual periodo.

DAS DISPOSIC@ES COMPLEMENTARES

8.1. O nado comparecimento ou o atraso injustificado para a entrevista por mais de 15
(quinze) minutos implicara na desclassificacdo do (a) candidato (a).

8.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) o acompanhamento da

divulgacdao das informagdes referentes a este processo seletivo simplificado, atos e
comunicados, por meio do sitio eletronico da SEJUSP.
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8.3. Caso o (a) candidato (a) habilitado ndo resida na cidade correspondente a vaga que se
disponha a ocupar, o (a) mesmo (a) devera arcar com os custos da transferéncia de sua moradia
para aquela localidade.

8.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuacdo
alcancada neste processo seletivo simplificado, sendo que as convocacdes para posse
ocorrerdo observando-se a classificacdo final dos candidatos, bem como a vacancia dos cargos
nas Unidades Socioeducativas.

ANEXO |
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA 32 ETAPA (Prova Objetiva e Redagio)

BRASIL. Lei Federal n? 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o estatuto da crianca e
do adolescente (ECA) e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012, institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

MINAS GERAIS. Lei n 2 15.302, de 10 de agosto de 2004, institui a carreira de Agente de
Seguranca Socioeducativo do grupo de atividades de defesa social do Poder Executivo.

MINAS GERAIS. RESOLUCAO N¢ 1607 DE 12 DE MAIO DE 2016. Aprova o Procedimento
Operacional Padrdo relativo as unidades de Internacdo e Internacdo Provisdria do Sistema
Socioeducativo do Estado de Minas Gerais.

Av. Jodo Paulo I, 4143 — Cidade Administrativa de MG, Edificio Minas 32 andar — Serra Verde — BH/MG
CEP: 31630-900 / Telefone Diretoria de Seguranga Socioeducativa — DSS/SAAD/SUASE: (31) 3915-5576



