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ANEXO Il - PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:

Coexecugdo de agBes da Politica Estadual de Prevengdo Social a Criminalidade, propiciando o desenvolvimento das atividades das Unidades e dos Programas de

Prevengdo Social a Criminalidade definidos pela SEJUSP/SUPEC.

2. QUADRO DE INDICADORES

CEAPA junto as redes de apoio

Metas
Peso 17°PA 18° PA 19°PA 20° PA
Area Temitica Indicador . Valor Acumula
(%) 01/01/23 | 01/04/23 | 01/07/23 | 01/10/23
a a a a
31/03/23 | 30/06/23 | 30/09/23 | 31/12/23
11 Numero acumulado.deNatendlmethos realizados 5 9.000 18.300 27.600 36.600 36.600
pelo Programa Mediagdo de Conflitos
Programa Média mensal de pessoas atendidas pelo
1.2 5 1.490 1.490 1.490 1.490 1.490
1 | Mediagdo de Programa Mediagdo de Conflitos
Conflitos
Numero acumulado de agBes do Programa
1.3 Mediagdo de Conflitos junto as redes de | 4 2.700 5.400 8.100 10.800 10.800
protegdo social
Média mensal de encontros de Oficinas
2.1 | executados por meio do Programa de Controle | 4 2.400 2.640 2.880 3.120 2.760
de Homicidios Fica Vivo!
Média mensal de jovens participantes nas
2.2 | oficinas do Programa de Controle de Homicidios | 5 6.000 6.930 8.520 9.750 7.800
Programa de . R
Fica Vivo!
2 Controle de
\H/i?l'::c'dlos Fica Numero acumulado de atendimentos realizados
: 2.3 pelo Programa de Controle de Homicidios Fica | 5 20.601 43.992 72.153 104.004 104.004
Vivo!
Numero acumulado de agbes de Intervengdo
2.4 | Estratégica realizadas através do Programa de | 4 136 300 472 641 641
Controle de Homicidios Fica Vivo!
31 Numero acumuladg de atendimentos realizados 5 420 240 1.260 1.680 1.680
pelo Programa Se Liga
3 Programa Se Liga 32 21::j:rgeacron::Iggczodcziaargoes estratégicas com 5 440
prote 210 420 630 840
33 Numgro acumuI.adO de a.c;oes estratégicas junto 4 270 540 310 1.080 1.080
as Unidades Socioeducativas
a1 Numero acumulado de atendimentos realizados 5 15.300 30.600 45.900 61.200 61.200
pelo Programa CEAPA
Programa Central
de Percentual de alternativas penais cumpridas no
4 | Acompanhamento | 4.2 periodo avaliatério, conforme determinagdo | 5 74% 74% 74% 74% 74%
de  Alternativas judicial
Penais - CEAPA
43 Numero acumulado de agBes do Programa 4 1125 2250 3375 4.500 4.500




5.1 Ndmero acumulado de atendimentos realizados 5 5.886 11.772 17.658 23.544 23.544
pelo Programa PrEsp
Programa de
Inclusdo Social 5. Percentual de afiesﬁo d(.JS feg'ressos atendidos 5 78% 78% 78% 78% 78%
5 dos Egressos do ao PrEsp por periodo avaliatdrio
Sistema Prisional -
PrEsp Nimero acumulado de atividades de
5.3 mobilizagdo da rede para fins de inclusdo social | 4 432 864 1.296 1.728 1.728
de egressos do Sistema Prisional
Ndmero acumulado de Grupos de
6.1 Responsabilizagdo de Homens Autores de | 2 33 87 150 213 213
Violéncia Contra a Mulher
Programa de Ndmero acumulado de atendimentos a
Prevengdo e mulheres vitimas de violéncia doméstica e
6 Enfrentamento a | 6.2 homens autores de violéncia doméstica nos | 3 315 840 1.470 2.100 2.100
Violéncia Contra a municipios abrangidos pelo Programa de
Mulher Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar
Ndmero acumulado de agdes do Programa de
6.3 Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar | 3 45 120 210 300 300
junto as redes de protecgdo social
Ndmero acumulado de agdes de articulagdo
7.1 | com a rede parceira do Programa Selo | 2 75 165 255 345 345
Prevengdo Minas
NUmero acumulado de pessoas participantes
7.2 nas atividades de formagdo promovidas pelo | 2 210 450 690 900 900
Programa Selo Programa Selo Prevengdo Minas
7 Preveng¢do Minas
Ndmero acumulado de pessoas participantes
nos espagos de participagdo social, nas reunides
7.3 | de rede e nas plenarias da Comissdo Municipal | 2 30 120 255 390 390
de Prevencdo a Criminalidade promovidos pelo
Programa Selo Prevengdo Minas
Nimero de acumulado de supervisGes da
8.1 Gestdo realizadas junto aos Gestores Sociais da | 1 60 120 180 240 240
Politica de Prevencgdo Social a Criminalidade
Desenvolvimento , -
e Capacitacio dos Numero’ .de acu.muladc..\ de\ supt?rwsoes
N 8.2 | metodoldgicas realizadas junto as Equipe dos | 1 196 392 588 784 784
8 Pro’ﬁ.SS|ona|s da Programas da Prevencgdo Social a Criminalidade
Politica de
z:ﬁ;?:agﬁgail?ala g3 |Numero acumulado de participantes em | 28 56 84 112 112
Capacitagdes
8.4 Tempo médio de dias para recomposigdo de 1 15 15 15 15 15
vagas em aberto
Relatdrios das NUmero de Relatérios Analiticos das UPC de
AcBes dos [ 91 | poce territorial por periodo avaliatério 3 >6 28 56 28 168
9 Programas de
Prevengdo a
Criminalidade 9.2 | NUmero de relatérios de gestdo dos Programas | 3 9 9 9 9 36
1041 Perc.entual de conformidade dos .;I)r(.)cessos 1 100% 100% 100% 100% 100%
~ analisados na checagem amostral periddica
10 Gestac? da
Parceria Efetividade do monitoramento do Contrato de
10.2 Gestio 1 100% 100% 100% 100% 100%

3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

Os resultados dos indicadores 1.1 a 7.1 serdo aferidos a partir dos Relatdrios Quantitativos, com entrega mensal, e Relatérios Consolidados, com entrega por
periodo avaliatério, preenchidos pelas equipes técnicas dos Programas, conforme modelo disponibilizado pela Subsecretaria de Prevengdo a Criminalidade da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (SUPEC/SEJUSP)

Os Relatdrios Quantitativos deverdo ser encaminhados pelas equipes técnicas dos Programas de cada Unidade de Prevengdo a Criminalidade - UPC por e-
mail, até o terceiro dia util do més subsequente, a sede da Organizacdo Social (OS) e ao setor da Gestio da Informagdo da SEJUSP/SUPEC.

Os Relatérios Consolidados deverdo ser assinados e validados pelo Gestor Social e encaminhados a sede da OS, até o quinto dia util do més subsequente, e a OS
os encaminhara digitalizados, por e-mail, ao setor da Gestdo da Informacdo da SEJUSP/SUPEC, até o décimo dia util do més.

A OS sera responsavel pela compilagdo dos dados, calculo do resultado no periodo avaliatério e andlise das metas e resultados.

Area Tematica 1 — Programa Mediagio de Conflitos

1.1. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos



Descrigdo: O Programa Mediagdo de Conflitos - PMC tem por objetivo promover meios pacificos de administragdo de conflitos em niveis interpessoais,
comunitdrios e institucionais, que contribuam para minimizar, prevenir e/ou evitar que estes se desdobrem em situagbes de violéncias e criminalidade, a partir
de atendimentos e da realizagdo de oficinas. Tem como publico-alvo moradores dos territérios correspondentes as areas de abrangéncia das UPCs, que
registram elevada incidéncia de criminalidade violenta. Seu foco é prevenir fatores de risco, agregar valores ao capital social preexistente e possibilitar a
administragdo de conflitos potenciais e/ou concretos, evitando que esses sejam propulsores de situagdes violentas e delituosas entre o seu publico atendido.

Este indicador visa a mensurar a quantidade de atendimentos realizados pelo PMC, presenciais ou virtuais, alinhadas a metodologia do Programa, tendo em
vista a concepgdo de mediagdo comunitaria.

Para fins deste indicador, sdo considerados atendimentos cada intervencgdo realizada nas seguintes modalidades:
1. casos individuais: intervengGes que visam a atender as mais diversas demandas do individuo no tocante aos conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao
baixo acesso a direitos;

2. casos coletivos: intervengdes que visam a atender as mais diversas demandas de grupos ou conjunto de pessoas, no tocante aos conflitos vivenciados, a
violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos, que dizem respeito aos interesses coletivos;

3. projetos: intervengGes que visam a trabalhar, a partir da demanda local ou institucional, as causas imediatas e estruturais das formas violentas de
administragdo dos conflitos;

4. agBes de organizagdo comunitdria: intervengdes que visam ao fortalecimento das potencialidades encontradas em cada comunidade, com a premissa de
que o trabalho conjunto e a articulagdo comunitaria propiciam transformagdes que, por vezes, iniciativas isoladas ndo possibilitam;

5. Oficinas do Programa Mediagdo de Conflitos: intervengdes coletivas realizadas, preferencialmente, por moradores das areas de abrangéncia do Programa,
com potencial em mobilizagdo social e manejo para condugdo de grupos, abordando com as comunidades temdticas sobre as violéncias, seguranca
publica, direitos humanos e cidadania, além de potencializar a participagdo social para o enfrentamento as violéncias.

Os atendimentos deverdo ser contabilizados de acordo com a quantidade de intervengdes realizadas com cada pessoa, na mesma modalidade ou em
modalidades diferentes.
Unidade de medida: n2 absoluto.

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPCs a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de atendimentos realizados no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

1.2. Média mensal de pessoas atendidas pelo Programa Mediagdo de Conflitos

Descrigdo: Para além do quantitativo de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos, é importante verificar o alcance do Programa quanto ao
nimero de pessoas atendidas por ele. Para fins desse indicador, serdo consideradas as pessoas atendidas nas seguintes modalidades de atendimento,
presenciais ou virtuais, alinhadas a metodologia do PMC, tendo em vista a concepgdo de mediagdo comunitdria:

1. casos individuais: intervengGes que visam a atender as mais diversas demandas do individuo no tocante aos conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao
baixo acesso a direitos;

2. casos coletivos: intervengdes que visam a atender as mais diversas demandas de grupos ou conjunto de pessoas, no tocante aos conflitos vivenciados, a
violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos, que dizem respeito aos interesses coletivos;

3. projetos: intervengles que visam a trabalhar, a partir da demanda local ou institucional, as causas imediatas e estruturais das formas violentas de
administragdo dos conflitos;

4. agBes de organizagdo comunitdria: intervengdes que visam ao fortalecimento das potencialidades encontradas em cada comunidade, com a premissa de
que o trabalho conjunto e a articulagdo comunitaria propiciam transformagdes que, por vezes, iniciativas isoladas ndo possibilitam;

5. Oficinas do Programa Mediagdo de Conflitos: intervengdes coletivas realizadas, preferencialmente, por moradores das dreas de abrangéncia do Programa,
com potencial em mobilizagdo social e manejo para condugdo de grupos, abordando com as comunidades tematicas sobre as violéncias, seguranca
publica, direitos humanos e cidadania, além de potencializar a participagdo social para o enfrentamento as violéncias

A pessoa atendida devera ser contabilizada apenas uma vez em cada més, independente da modalidade de atendimento.
Unidade de medida: média.

Fonte de Comprovacdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPCs a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: (somatério do nimero absoluto de pessoas atendidas pelo Programa em cada més do periodo avaliatério / nimero de meses do periodo
avaliatodrio).

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho: (resultado / meta) x 10

1.3. Numero acumulado de agdes do Programa Mediacdo de Conflitos junto as redes de protegao social

Descri¢do: O Programa Mediagdo de Conflitos atua na perspectiva da mediagdo comunitéria, concebendo como essencial a interlocugdo com a rede de protegdo
social para a construgdo de fatores de protegdo e enfrentamento as violéncias e criminalidades. Nesse sentido, as intervengdes do Programa sdo construidas em
didlogo, mobilizagdo e cooperagdo com a rede parceira. Metodologicamente, entende-se por rede parceira as referéncias comunitarias e instituigdes atuantes na
garantia e defesa dos direitos do publico atendido.

Este indicador objetiva mensurar as agbes construidas em rede, presenciais ou virtuais, alinhadas a metodologia do PMC, que favoregam o acesso a direitos do
publico atendido pelo PMC.

Para fins deste indicador, sdo consideradas ag¢des junto as redes de protegdo social:
1. Participagdo em comités, grupos de trabalho ou outros espagos de rede existentes que discutam temas transversais a seguranga cidadd e a mediagdo
comunitaria;

2. Construgdo de fluxos, alinhamento institucional e estratégias articuladas de intervengdo em fendmeno de violéncia e criminalidade com a rede de
protecdo social;

3. Discussdo de casos com a rede de protegdo social;



4. Encaminhamentos para a rede parceira nos casos individuais e coletivos de orientagdo para acesso a direitos realizados pelo Programa;
Ademais, as UPC devem resguardar na sua sede os comprovantes de cada uma das ag¢Ges indicadas. Todas essas a¢Ges possuem modelos de instrumento que
serdo fornecidos pela SEJUSP/SUPEC.
Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovacdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPCs a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de agBes realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temitica 2 — Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

2.1. Média mensal de encontros de oficinas executados por meio do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descrigdo: As oficinas do Programa Fica Vivo! sdo estratégias de aproximagdo e atendimento ao publico do Programa (adolescentes e jovens de 12 a 24 anos,
moradores das areas de abrangéncia da Unidade de Prevengdo a Criminalidade de Base Territorial) que extrapolam a dimens&o do oficio.

As oficinas devem ser realizadas, preferencialmente, por moradores das areas de abrangéncia das UPCs (chamados de oficineiros), e que possuam experiéncia
de trabalho com adolescentes e jovens anterior a chegada ao Programa. Os oficineiros se vinculam a Politica de Prevencdo Social a Criminalidade/Programa Fica
Vivo! de forma a receber orientagdes no que tange a ag¢des voltadas para a prevengdo e redugdo de homicidios de adolescentes e jovens.

As propostas de oficinas deverdo ser selecionadas via edital publico permanente e aprovadas pelas equipes técnicas do Programa Fica Vivo!, considerando a
demanda local, as especificidades dos territdrios atendidos e se as mesmas respondem aos objetivos e diretrizes do Programa.

A realizacdo de cada oficina devera se dar, no minimo, em 2 (dois) encontros por semana, totalizando 5 (cinco) horas semanais de execugdo de projeto.

Este indicador visa a mensurar a média mensal de encontros de oficinas através do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!. Para isso sera contabilizado o
somatdrio do nimero de encontros de oficinas realizados em cada més do periodo, dividido pelo nimero de meses do periodo avaliatério.

Unidade de medida: média.

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPCs a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: (somatdrio do nimero de encontros de projetos de oficinas executados através do Programa Controle de Homicidios Fica Vivo! em cada més
do periodo avaliatério / nimero de meses do periodo avaliatério).

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.2. Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descrigdo: As oficinas do Programa Fica Vivo! a partir da realizagdo de atividades esportivas, culturais e artisticas possibilitam: o estabelecimento de vinculo
entre os adolescentes e jovens e o Programa; a abertura de espagos para expressdo de diferengas e singularidades sem julgamentos morais e preconceituosos; a
criagdo de espagos de reflexdo sobre formas de prevengdo e redugdo de conflitos e rivalidades violentas; a promogdo da circulagdo de adolescentes e jovens pela
regido de moradia; o favorecimento da integragao entre os adolescentes e jovens atendidos.

Este indicador visa mensurar o numero absoluto mensal de jovens que frequentam as oficinas executadas pelo Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!.
Para isso, sera contabilizado o somatério do nimero absoluto de jovens que participaram em alguma oficina no periodo, dividido pelo nimero de meses do
periodo avaliatério. Ndo poderdo ser contabilizados em duplicidade os jovens que participam em mais de uma modalidade de projeto de oficina.

Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPCs a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Célculo: (somatério do nimero absoluto de jovens que frequentaram as oficinas do Programa em cada més do periodo avaliatério / niumero de
meses do periodo avaliatério).

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.3. Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descrigdo: O Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! desenvolve, a partir do Eixo de Protegdo Social, atividades individuais e coletivas realizadas por meio
de atendimentos ao publico.

Para fins deste indicador, sdo considerados atendimentos realizados pelo Programa:

1. Atendimentos individuais: sdo realizados pelos Analistas Sociais a adolescentes e jovens de 12 a 24 anos moradores das dreas de abrangéncias das UPCs.
Baseiam-se, desse modo, em uma escuta e intervengdo apuradas e na articulagdo entre os aspectos sociais e subjetivos.

2. Atendimentos Coletivos:

1. Projetos de Oficinas: as oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! sdo estratégias de aproximagdo e atendimento ao publico do
Programa e que, por serem implantadas a partir da analise da dinamica social das violéncias e da criminalidade, articulada a demanda dos
adolescentes e jovens, podem acontecer em diferentes locais das areas de abrangéncia da UPC de Base Territorial.

2. Projetos Locais: sdo conjuntos de a¢des planejadas, com inicio e fim determinados, a partir da andlise da dindmica social das violéncias e da
criminalidade, devendo alcangar objetivos estabelecidos previamente e, como perspectiva, a ampliacdo das possibilidades de aproximagdo e
atendimento aos adolescentes e jovens.

3. Projetos de Circulagdo: configuram-se como conjunto de agdes planejadas a partir das especificidades de cada territdrio e do publico, com prazos e
objetivos previamente definidos. Diferenciam-se, contudo, dos Projetos Locais por promoverem a circulagdo do publico atendido para além da
regido de moradia, favorecendo, deste modo, a ampliagdo das perspectivas de circulagdo e de acesso a cidade.



4. Projetos (Inter) Institucionais: configuram-se como uma atividade que envolve, em um sé projeto, todas as localidades atendidas pelo Programa ou
a maior parte delas. S3o elaborados pela Diretoria do Programa Fica Vivo! e executados conjuntamente com a OS.

Os atendimentos deverdo ser contabilizados de acordo com a quantidade de intervengdes realizadas com cada pessoa, na mesma modalidade ou em
modalidades diferentes.

Este indicador serd calculado pelo somatério cumulativo de todas as modalidades definidas acima, presenciais ou virtuais, alinhadas a metodologia do
Programa.

Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPCs a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de atendimentos realizados nas modalidades individual e coletivas do periodo avaliatério e, cumulativamente, dos periodos
anteriores.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.4. Numero acumulado de ag¢des de Intervengdo Estratégica realizadas através do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descrigdo: Em complemento ao Eixo Protegdo Social, o Eixo Intervencdo Estratégica é resultado da articulagdo interinstitucional entre a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica, as Policias Militar e Civil, Ministério Publico, Poder Judiciario, Orgdos Municipais de Seguranca Publica e Gestdo Social como
representantes da OS.

Para fins deste indicador, sdo consideradas agGes de Intervengdo Estratégica:

1. reunides dos Grupos Especiais de Policiamento em Areas de Risco (GEPAR) da Policia Militar de Minas Gerais com a Gestdo Social de Base Territorial e
equipes técnicas, que ocorrem, no minimo, 1 (uma) vez ao més em cada territério de atuagdo e que possuem como pauta aquelas definidas na Resolugdo
Conjunta SEDS-PMMG n2 160/2013, que estabelece as diretrizes de atuagdo conjunta entre o GEPAR e as UPCs. Nesta modalidade, serdo contabilizadas,
cumulativamente, as reuniGes com o GEPAR, conforme a Resolugdo Conjunta supra.

2. reuniBes preparatdrias para os Grupos de Intervengdo Estratégica (GIE) ocorridas entre a Geréncia de Intervengado Estratégica, da SUPEC, e a Gestdo Social,
com o objetivo de promover o alinhamento sobre as pautas a serem apresentadas, no ambito da prote¢do social, pela gestdo social no espago do GIE,
além de favorecer a qualificagdo tanto da atuagdo da gestdo social neste espago, quanto o desenvolvimento das agdes de protegdo social. Nesta
modalidade, serdo contabilizadas, cumulativamente, as reunides preparatérias para o GIE.

3. reuniBes ordinarias dos Grupos de Intervengdo Estratégica (GIE) com a participa¢do da Gestdo Social de Base Territorial, representando a protegdo social
de cada um dos territdrios atendidos. O GIE objetiva a prevengdo e a redugdo de conflitos e rivalidades violentas por meio da ampliagdo da assertividade e
da tempestividade das agdes repressivas realizadas nas areas de abrangéncia do Programa. Nesta modalidade, serdo contabilizadas, cumulativamente,
cada agdo de representatividade da protegdo social realizada por meio dos gestores sociais no espago do GIE. Desta forma, nos casos em que o gestor
social estiver representando mais de 1 (uma) UPC, serdo contabilizadas tantas a¢es de representatividade da protegdo social quantas feitas pelo referido
gestor social na mesma reunido do GIE.

Este indicador sera calculado pelo somatério das a¢Bes de intervengdes estratégicas nas modalidades acima, presenciais ou virtuais, alinhadas a metodologia do
Programa.

Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPCs a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Célculo: somatério do numero de agdes de Intervencgdo Estratégica definidas nas modalidades acima no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos
periodos anteriores.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 3 — Programa Se Liga
3.1. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Se Liga

Descrigdo: O Programa Se Liga visa corroborar para a construgdo de alternativas ao ato infracional a partir do atendimento de adolescentes/jovens que
concluiram, ou estdo em processo de desligamento, das medidas socioeducativas - MSE de semiliberdade ou internagdo. Desse modo, para o alcance deste
objetivo, o Programa realiza atividades coletivas e/ou individuais por meio de atendimentos nas seguintes modalidades:

1.  Eixo Pré-egressos e Pré-inclusdo:

a. Atividade de apresentagdo individual: atendimento realizado pelo Analista Social de referéncia, na UPC do Programa, aos adolescentes em processo de
desligamento das medidas socioeducativas de semiliberdade e internagdo e que sdo da area de abrangéncia do Programa. Baseiam-se em uma escuta e
intervengdo apuradas que visam a vinculagdo do atendido com o Programa Se Liga.

b. Atividade de apresentagdo coletiva: modalidade de atendimento dindmica, ludica e participativa, desenvolvida pela equipe técnica do Programa, promovida
dentro das Unidades Socioeducativas, destinadas aos adolescentes que cumprem medida socioeducativa de semiliberdade ou internagdo, que se encontram em
processo de desligamento e que sejam da area de abrangéncia de atendimento do Se Liga, com o objetivo de despertar o interesse deste publico ao apresentar
as propostas, possibilidades de intervengdo e formas de acesso a esta politica publica.

c. Atividades Internas: atividades desenvolvidas nas Unidades Socioeducativas cujas tematicas sejam atinentes ao periodo pds-desligamento e que sdo
destinadas aos adolescentes em processo de desligamento das MSE das areas de abrangéncia do Programa , fomentando o vinculo com o/a analista e
estagidrio/estagiaria de referéncia, aumentando assim a possibilidade de ades&o futura ao Programa.de.

d. Atividades Externas: atividades ofertadas fora das Unidades Socioeducativas com o objetivo de oportunizar ao publico foco, o acesso a cidade como espago
de possibilidades multiplas, suscitando, assim, o enlagamento do adolescente aos dispositivos disponiveis na cidade e na rede de prote¢do, além de estabelecer
e/ou fortalecer os vinculos dos adolescentes com o Programa, podendo agregar, quando possivel, adolescentes de mais de uma Unidade Socioeducativa.

e. Ac¢des com familiares: ages pontuais construidas junto a unidade socioeducativa e que proporcionam espacos de fortalecimento do vinculo entre os
adolescentes, as familias e o Se Liga, desde que contribuam para a adesdo futura do egresso ao Programa.

f. Acolhimento: momento de escuta, na qual é acolhida e trabalhada a escolha do adolescente/jovem em participar do Programa. Tém-se como objetivo
entender os pontos que levaram o adolescente/jovem a conectar-se ao Se Liga.



2. Eixo Egressos

a. Atendimentos individuais: atendimentos destinados aos egressos em acompanhamento pelo Se Liga orientados pela escuta e intervengdo
apuradas, sendo estratégia fundamental para a formagdo e manutengdo do vinculo do atendido com o Programa. Séo acolhidas as suas expectativas com relagdo
ao Programa Se Liga, as questdes que emergem no reencontro com a liberdade e os efeitos dos atendimentos e encaminhamentos quanto aos aspectos sociais e
subjetivos.

b. Oficinas: constituidas por periodicidade definida, podendo haver um ou mais encontros, sendo previamente preparados a fim de alcangar o
objetivo da proposta. As oficinas sdo estratégias pontuais de atividades coletivas que visam desenvolver tematicas do interesse do publico que acessa o
Programa, tangenciando possibilidades distintas ao envolvimento com a criminalidade, profissionalizacdo, trabalho e renda, por exemplo.

c. Acolhimento: momento de escuta, destinado aos egressos ja acompanhados pelo Se Liga. Caracteriza-se pela presenca do adolescente/jovem na
Unidade do Programa, ndo necessariamente motivada pelo atendimento previamente agendado com o analista social de referéncia, mas para tratar de alguma
demanda pontual. Em sua grande maioria, pauta-se na busca por orientagdes e servigos, mas também em situacGes de urgéncia e emergéncia.

d. Visita domiciliar: instrumento técnico metodoldgico, de carater pontual, e que tem por objetivo acessar o egresso apds o cumprimento da medida
socioeducativa, seja ele acompanhado ou ndo pelo Se Liga, bem como seus familiares, considerando a impossibilidade do contato telefonico, a fim de convida-lo
a participar do Programa ou para a manutencdo e qualificagdo do préprio acompanhamento.

e. Agbes com familiares: forma de atendimento na qual o familiar ou a pessoa do convivio do egresso acompanhado pelo Se Liga é incluido no
Programa. As agbes com a familia devem ser estabelecidas de acordo com o direcionamento do caso, objetivando trazer contribuigdes importantes para seu
acompanhamento.

f. Atividade de circulagdo: modalidade de atendimento individual e coletiva. Individual: ferramenta que visa promover a autonomia e a reinsergdo
social, elaborada de maneira singular, com ocorréncia em diferentes espagos da cidade, a partir das demandas do adolescente/jovem, considerando o seu
projeto de vida no reencontro com a liberdade. Coletiva: forma a oportunizar o acesso a cidade como espago de possibilidades mdltiplas, suscitando, assim, o
enlacamento do adolescente aos dispositivos da rede de protegdo.

Esse indicador serd calculado pelo somatdrio cumulativo de todas as modalidades definidas acima. Nas modalidades coletivas, serd considerada a quantidade de
participantes em cada atendimento realizado.

Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovacdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pela equipe técnica da sede do Se Liga a sede administrativa da
entidade parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de atendimentos realizados em todas as modalidades do periodo avaliatério e, cumulativamente, dos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

3.2. Numero acumulado de ag¢Ges estratégicas junto a rede de protegdo social das pessoas acompanhadas pelo Programa Se Liga

Descrigdo: Partindo da concepgdo de que o trabalho com o/a adolescente/jovem que cometeu ato infracional ndo é sem relagdo com o sujeito de direitos, o que
convoca o Estado a consolidar praticas que conciliem responsabilizagdo e garantia de direitos, o Programa Se Liga busca, de forma integrada, o desenvolvimento
de uma ampla rede de atendimento, promovendo o fomento a atuagdo de uma rede de protegdo social mista, que abarca tanto a rede institucional quanto
sociocomunitdria, a partir do que cada adolescente/jovem enderega ao Programa. Por meio deste fortalecimento da rede de protegdo que o Se Liga considera
possivel ofertar alternativas outras que visem o rompimento com a trajetdria infracional de adolescentes e jovens. Neste interim, o desenvolvimento de tais
estratégias por parte das equipes se apresentam como fundamentais no alcance dos objetivos do Programa.

Para fins deste indicador deverdo ser contabilizadas:
1. Participagdo em comités, grupos de trabalho ou outros espagos de rede existentes que discutam temas transversais a juventude e socioeducagao;

2. Construgdo de fluxos, alinhamento institucional e estratégias articuladas de intervengdo em fendmeno de violéncias e criminalidade com a rede de
protecgdo social;

3. Discussdo de casos dos egressos acompanhados pelo Programa com a rede de protegdo social;
4.  Encaminhamentos das demandas dos casos acompanhados pelo Programa a rede parceira, para orientagdo, acesso a direitos e a cidade;

5. Numero de visitas as instituicGes que visem estabelecer parcerias estratégicas para o Programa Se Liga e para a execugdo da politica publica na area de
abrangéncia da regional, de forma a garantir atuagdo articulada do Programa e encaminhamento do publico atendido, bem como respostas mais eficientes ao
fendmeno da criminalidade e violéncias;

Este indicador sera calculado pelo somatério cumulativo de atividades de ag¢Bes estratégicas junto a rede de protegdo social nas modalidades acima, presenciais
ou virtuais, alinhadas a metodologia do Programa.

Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovacdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pela equipe técnica da sede do Se Liga a sede administrativa da
entidade parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: somatério do nimero de agdes estratégicas realizadas junto a rede de protecdo de pessoas acompanhadas pelo Programa no periodo
avaliatdrio e, cumulativamente, dos periodos anteriores.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

3.3. Numero acumulado de ag¢Ges estratégicas junto as Unidades Socioeducativas

Descrigdo: As articulagdes do Se Liga junto as Unidades Socioeducativas é o primeiro e fundamental passo para que sejam possiveis e efetivas as intervengdes a
serem realizadas junto ao publico. Deste modo, parte consideravel dos esforgos das equipes técnicas deverd ser destinada a estas agGes estratégicas para a
articulagdo dos trabalhos a serem desenvolvidos.

O alinhamento prévio entre o Programa e a Unidade antes da realizacdo das atividades e as discussdes conjuntas de estudo de caso sdo importantes para que
nao haja sobreposi¢do de atividades, bem como direcionar todos os esforgos para o alcance de melhores resultados.

Para fins deste indicador, sdo consideradas articulagSes para as agdes estratégicas junto as Unidades Socioeducativas:

1. Estudos de casos realizados em parceria com as Unidades Socioeducativas antes do desligamento dos adolescentes a fim de garantir a sustentagdo e
efetivagdo das construgdes realizadas com os mesmos durante a MSE, bem como para que o/a analista social do Se Liga tenha conhecimento apropriado do
caso.



Atividades de Apresentagdo do Programa nas modalidades coletivas e individuais;
Atividades Externas as Unidades Socioeducativas;
Atividades Internas as Unidades Socioeducativas;

Participagdo em estudos de casos ampliados dos pré-egressos, a convite das unidades socioeducativas, com a rede de protegdo social;

I U

ReuniBes de alinhamento e repactuagdo de fluxos desta parceria.

Este indicador serd calculado pelo somatério cumulativo do nimero de agBes estratégicas junto as Unidades Socioeducativas nas modalidades acima,
presenciais ou virtuais, alinhadas a metodologia do Programa.

Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pela equipe técnica da sede do Se Liga a sede administrativa da
entidade parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: somatério do numero de agBes estratégicas dentro das Unidades Socioeducativas de semiliberdade e internagdo realizados no periodo
avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temitica 4 — Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais — CEAPA

4.1. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA

Descrigdo: Além de materializar as alternativas penais e garantir suporte ao Sistema de Justiga Criminal no monitoramento/fiscalizagdo do cumprimento dessas
medidas, a CEAPA também visa proporcionar ag¢des de carater educativo e reflexivo, bem como desenvolver agdes especificas para a responsabilizagdo,
orientagdo e encaminhamentos para rede de protegdo social, agdes que sdo realizadas por meio de atendimentos individuais ou grupais.

Para fins deste indicador, sdo considerados atendimentos realizados pela CEAPA:

1. Atendimentos individuais realizados no momento da inscri¢cdo de novas pessoas com alternativas penais;
2. Atendimentos individuais de acompanhamento das pessoas com alternativas penais;

3. Participagdo das pessoas com alternativas penais em cada encontro do (a) Grupo de Inicializagdo, (b) Grupo de Acompanhamento, (c) Grupo Introdutério e
(d) Grupo de Finalizagdo ao longo do cumprimento da determinagdo judicial que assinaram lista de presenca;

4. Participagdo das pessoas com alternativas penais em cada encontro dos Projetos de Execugdo de Alternativas Penais que assinaram lista de presenca;
5. Participagdo das pessoas com alternativas penais em cada encontro dos Grupos de Responsabilizagdo para homens autores de violéncia contra a mulher
que assinaram a lista de presenca.
Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovacdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de atendimentos realizados no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

4.2. Percentual de alternativas penais cumpridas no periodo avaliatério, conforme determinagao judicial

Descrigdo: Este indicador objetiva mensurar o cumprimento das alternativas penais acompanhadas pela CEAPA. Entendem-se como alternativas penais
cumpridas aquelas que tenham se concluido conforme determinagdo judicial, baixadas pelo cumprimento integral ou pela ocorréncia de indulto concedido pelo
Poder Judiciario.

Ndo serdo consideradas para fins de calculo desse indicador as ocorréncias de fatores externos ao Programa CEAPA, tais como: baixa processual devido a
conversdo por outra pena/medida ndo acompanhada pela CEAPA; baixa por conversdo da pena/medida alternativa em prisdo por motivo diverso do
descumprimento; baixa por transferéncia de comarca; baixa por falecimento; baixa por prescrigdo; baixa realizada pelo Poder Judicidrio por motivos diversos.

Unidade de medida: percentual %

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Célculo: (niumero de alternativas penais que baixaram por cumprimento integral ou indulto / total de penas baixadas no Programa no periodo
avaliatério) x 100%.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

4.3. Numero acumulado de agdes do Programa CEAPA junto as redes de apoio.

Descrigdo: O Programa CEAPA desenvolve as alternativas penais com o suporte de equipamentos publicos e entidades do terceiro setor em cada municipio,
numa perspectiva horizontal, e propde um acompanhamento integrado das pessoas em alternativas penais.

Este indicador objetiva mensurar as agdes da CEAPA de orientagdo e acompanhamento dos profissionais que compdem essa rede.
Para fins deste indicador, sdo consideradas agdes junto as redes de apoio:
1. Visitas de monitoramento as instituicbes da rede parceira para recebimento de Prestacdo de Servigos a Comunidade ou Projetos de Execugdo de
Alternativas Penais;

2. Reunides de articulagdo com institui¢cdes da rede parceira para recebimento de Prestagdo de Servicos a Comunidade ou Projetos de Execugdo de
Alternativas Penais para discussdo sobre fluxos de encaminhamento, fluxo de comunicagdo e acompanhamento do publico;



3. ReuniBes de articulagdo com instituicGes da Rede de Protegdo Social para discussdo sobre o acompanhamento do publico, fluxos de encaminhamento e
fluxo de comunicagdo;

4. Reunides de articulagdo com os 6rgdos do Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, para discussdo sobre fluxos de encaminhamento de
alternativas penais; fluxo de comunicagdo e acompanhamento do publico;

5. ParticipagBes em comités, grupos de trabalho ou outros espagos de rede existentes nos municipios que discutam temas relacionados as alternativas
penais ou transversais;

6. Visitas para captagdo de novas parcerias;

7. Numero de articulagdes realizadas nos encontros de rede desenvolvidos pelo Programa.

Ademais, as UPC devem resguardar na sua sede os comprovantes de cada uma das a¢des indicadas. Todas essas agdes possuem modelos de instrumento que
serdo fornecidos pela SEJUSP/SUPEC.

Unidade de medida: n? absoluto

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de agbes realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 5 — Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional — PrEsp

5.1. Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa PrEsp

Descri¢do: O Programa PrEsp busca garantir o atendimento qualificado as pessoas egressas do sistema prisional, enquanto direito assegurado na Lei de Execugdo
Penal e disposto em legislagdes especificas, tornando extensivo o atendimento aos seus familiares a fim de favorecer o fortalecimento de vinculos de apoio e
suporte social.

Os atendimentos sdo realizados pela equipe técnica do Programa e visam: intervir em fatores de vulnerabilidades pessoais e sociais que possam favorecer o
comportamento de risco e a vitimizagdo; contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e de apoio comunitario; possibilitar e fomentar
encaminhamentos para efetivacdo de direitos e garantias sociais bem como acesso as oportunidades existentes na rede de cada municipio; promover acdes de
enfrentamento a estigmatizagdo que recaem sobre pessoas egressas do sistema prisional.

Para fins deste indicador, sdo considerados atendimentos realizados pelo Programa:

Atendimentos individuais realizados no momento da inscricdo de novas pessoas egressas;

Atendimentos individuais de pessoas egressas para fins de acompanhamento;

Atendimentos individuais de familiares de pessoas egressas;

Atendimentos individuais de pessoas pré-egressas e/ou familiares de pessoas pré-egressas;

Participagdo de pessoas egressas em agdes grupais realizadas pelo PrEsp que assinaram a lista de presenga;

Participagdo de pessoas pré-egressas em agdes grupais realizadas nas unidades prisionais que assinaram a lista de presenca;

Participagdo de familiares de pessoas egressas em agGes grupais realizadas pelo PrEsp que assinaram a lista de presenca;
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Participagdo de familiares de pessoas pré-egressas em acGes grupais realizadas pelo PrEsp que assinaram a lista de presenca.

Este indicador serd calculado pelo somatério cumulativo de atendimentos realizados nas modalidades elencadas acima e alinhadas a metodologia do Programa.

Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovacdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de atendimentos realizados no periodo avaliatério e, cumulativamente, dos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.2. Percentual de adesdo dos egressos atendidos ao PrEsp por periodo avaliatorio

Descri¢do: O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional — PrEsp — tem por objetivo favorecer o acesso a direitos e promover condigdes para
inclusdo social de pessoas egressas do sistema prisional, minimizando vulnerabilidades relacionadas a processos de criminalizagdo e agravadas pelo
aprisionamento.

Para o alcance desse objetivo torna-se necessario a construgao de um vinculo do Programa com as pessoas egressas atendidas, ja que as intervengdes realizadas
dependem de um conjunto de atendimentos continuados. Dessa forma, este indicador visa avaliar o percentual de retorno do publico atendido ao PrEsp.

Para fins desse indicador, considera-se o nimero de retorno para atendimento no PrEsp das pessoas egressas apos a realizagdo da sua inscri¢do. Para calculo
desse indicador ndo serdo considerados os atendimentos feitos a familiares de pessoas egressas ou de pessoas pré-egressas.

Unidade de medida: percentual %

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Célculo: (n2 de atendimentos de retorno / n2 de atendimentos totais de pessoas egressas inscritas no periodo avaliatério) x 100%
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.3. Nimero acumulado de atividades de mobilizagdo da rede para fins de inclusdo social de egressos do Sistema Prisional



Descrigdo: O PrEsp desenvolve diversas atividades de mobilizagdo da rede de apoio em cada municipio e entidades privadas com ou sem fins lucrativos, no
sentido de sensibilizar sobre a pauta da inclusdo social de pessoas egressas do sistema prisional, assim como para criar fluxos de encaminhamentos para o
atendimento de pessoas egressas nos diversos servigos e projetos sociais existentes.

Para fins desse indicador, sdo consideradas atividades de mobilizagdo:

Reunides realizadas para construgdo de fluxos de encaminhamento do publico atendido;
Reunides realizadas com entidades da rede de protecdo social para discussdo de casos;
Numero de participagdo em conselhos, encontros ou outras atividades ja desenvolvidas pela rede parceira em cada municipio;

Reunides realizadas para o fomento de ag¢bes de profissionalizagdo e empregabilidade de pessoas egressas do sistema prisional e/ou seus familiares;
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Reunides realizadas em unidades prisionais para fomentar a realizagdo de agBes conjuntas e/ou o encaminhamento do publico quando este adquire o
direito a liberdade;

6. Articulagdes realizadas em encontros de rede promovidos pelo Programa.
Este indicador sera calculado pelo somatdrio cumulativo de atividades presenciais de mobilizagdo da rede nas modalidades elencadas acima alinhadas a
metodologia do Programa.
As UPC deverdo manter os comprovantes de cada uma das agdes indicadas na Unidade.
Unidade de medida: n2 absoluto.

Fonte de Comprovacdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de atividades realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, dos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temaitica 6 — Projeto de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e responsabilizagio de homens autores de violéncia

6.1. Nimero acumulado de encontros dos Grupos de Responsabilizagcdo para Homens Autores de Violéncia Contra a Mulher executados

Descrigdo: O Projeto de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e responsabilizagdo de homens autores de violéncia tem como estratégia de
acdo a realizagdo de Grupos de Responsabilizagdo para Homens Autores de Violéncia Contra a Mulher, no formato presencial (preferencialmente) e/ou virtual, a
partir do requerimento do Ministério Publico e encaminhamento do Poder Judiciadrio para cumprimento de medida protetiva de urgéncia imposta ou alternativa
penal.

Este indicador visa a mensurar a quantidade de encontros dos Grupos de Responsabilizagdo para Homens Autores de Violéncia Contra a Mulher executados pelo
Projeto, presenciais ou virtuais, alinhados a metodologia de acompanhamento de alternativas penais.

A execugdo dos grupos sera contabilizada de acordo com a quantidade de encontros realizados.
Unidade de medida: n2 absoluto.

Fonte de Comprovacdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de encontros dos grupos de responsabilizagdo realizados no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.
Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Meta pactuada com o MP: 220 grupos realizados por ano (total 2 anos: 440)

6.2 - Niimero acumulado de atendimentos a mulheres em situag¢do de violéncia e a homens autores de violéncias contra a mulher.

Descrigcdo: O Projeto de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e responsabilizagdo de homens autores de violéncia tem por objetivo prevenir e
enfrentar a violéncia a partir da estruturagdo de servigos de acompanhamento e atendimento a mulheres e homens em situagdo de violéncia (sofrida ou
praticada), especialmente nos casos amparados pela Lei Maria da Penha, e servigos de responsabilizagdo e atendimento a homens autores de violéncia contra a
mulher, encaminhados pelo Poder Judiciario para cumprimento de medida protetiva de urgéncia imposta ou alternativa penal.

Seu foco é prevenir fatores de risco, agregar valores ao capital social preexistente e possibilitar a administragdo de conflitos potenciais e/ou concretos, evitando
que esses sejam propulsores de situagBes violentas. Tem como objetivo atuar nas diversas violéncias vivenciadas pelas mulheres, para além da violéncia
domeéstica, compreendendo-se que a interseccionalidade potencializa os fatores de vulnerabilidade do publico alvo. Tem seu carater voluntario, dialdgico e
participativo. Atuando em conjunto com a rede de protegdo social e a sociedade civil, tendo como basilares a Seguranga Publica Cidadd, a Mediagdo Comunitaria
e o Enfrentamento as Violéncias Contra as Mulheres. Ainda, quaisquer homens podem ser atendidos pelo Projeto voluntariamente, quando apresentarem
demandas afetas a tematica.

Também, a partir da intervengdo com homens autores de violéncias contra a mulher nos Grupos de Responsabilizagdo, o Projeto visa proporcionar agdes de
cardter educativo e reflexivo, bem como desenvolver ages especificas para a responsabilizagdo, orientagdo e encaminhamentos para rede de protegdo social,
a¢des que sdo realizadas por meio de atendimentos individuais ou grupais. Nos Grupos de Responsabilizagdo a participagdo dos homens é obrigatéria em razdo
do encaminhamento pelo Poder Judiciario.

Para isso, o Projeto tem como publico-alvo mulheres e homens moradores dos municipios correspondentes as areas de abrangéncia das Unidades de Prevengdo
a Criminalidade — UPC Regionais.

Este indicador visa a mensurar a quantidade de atendimentos realizados pelo Projeto, presenciais ou virtuais, alinhadas a metodologia estabelecida.
Para fins deste indicador, sdo considerados atendimentos cada intervencgdo realizada nas seguintes modalidades:
1. atendimentos individuais: intervengdes que visam a atender as mais diversas demandas das mulheres e homens no tocante aos conflitos vivenciados, a

violéncia sofrida ou praticada e ao baixo acesso a direitos (pessoas que chegam ao Projeto voluntariamente) e também dos homens que se apresentam
para o cumprimento da medida protetiva de urgéncia imposta ou alternativa penal (e que chegam ao Projeto de forma obrigatéria);

2. atendimentos coletivos: intervengdes que visam a atender as mais diversas demandas voluntdrias de grupos ou conjunto de pessoas, no tocante aos
conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos, além do fomento da criagdo de redes de protecdo, a partir de interesses coletivos;



3. projetos de prevengdo: Sdo intervengdes planejadas e sistematizadas, com periodo estabelecido de duragdo, realizadas em uma determinada regido
identificada com alto indice de violéncia contra a mulher. Nestes projetos, a comunidade é parceira na construgdo e execugdo, pautando as intervengdes
na andlise dos fatores de risco e/ou protecio, objetivando gerar resultados na prevencdo e no enfrentamento do fenémeno citado;

4. atendimentos grupais - execugdo das agBes de responsabilizagdo para homens autores de violéncias contra a mulher: participagdo de pessoas com
alternativas penais em cada encontro dos Grupos de Responsabilizagdo e com assinatura da lista de presenca.
Os atendimentos deverdo ser contabilizados de acordo com a quantidade de intervengdes realizadas com cada pessoa, na mesma modalidade ou em
modalidades diferentes.
Unidade de medida: n2 absoluto.

Fonte de Comprovacdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Célculo: nimero de atendimentos realizados no periodo avaliatdrio e, cumulativamente, nos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.
Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Meta pactuada com o MP: 2.205 atendimentos realizados por ano (total 2 anos: 4.410)

6.3 - Nimero acumulado de ag¢des do Projeto de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e responsabilizacdo de homens autores de violéncia
junto as redes de protegao social e ao Sistema de Justiga Criminal

Descrigdo: O Projeto de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e responsabilizagdo de homens autores de violéncia atua na perspectiva da
incompletude institucional, concebendo como essencial a interlocu¢do com a rede de protegdo social mista para a construgdo de fatores de protegdo e
enfrentamento as violéncias e criminalidades nos niveis pessoais e comunitérios. Nesse sentido, as interven¢des do Projeto sdo construidas em didlogo, numa
perspectiva horizontal de mobilizagdo e cooperagdo com a rede parceira. Entende-se por rede parceira as referéncias comunitarias e instituices territoriais,
municipais e regionais atuantes na garantia e defesa dos direitos do publico atendido.

Este indicador objetiva mensurar as agdes e estratégias construidas em rede, presenciais ou virtuais, alinhadas a metodologia do Projeto, que favoregam o
acesso a direitos do publico atendido e a criagdo/fortalecimento das redes de enfrentamento a violéncia nas comarcas/regides contempladas pela atuagdo do
Projeto.

Para fins deste indicador, sdo consideradas ag¢Ges junto as redes de protecao social e ao Sistema de Justica Criminal:
1. Participagdo em comités, grupos de trabalho, reunides de rede social mista ou outros espagos de rede existentes que discutam temas transversais a
seguranga cidadd, a mediagdo comunitaria e a execugdo e acompanhamento de alternativas penais;

2. Construgdo de fluxos, alinhamento institucional e estratégias articuladas de intervengdo em fendémeno de violéncia e criminalidade com a rede de
protecdo social;

3. Discussdo de casos com a rede de protegdo social;
4. Encaminhamentos para a rede parceira nos casos individuais e coletivos de orientagdo para acesso a direitos realizados pelo Projeto;
5. Visitas para articulagdo e construgdo de fluxo com os dérgdos do Ministério Publico, Poder Judicidrio, Defensoria Publica, Secretarias Municipais e outras
entidades correlatas para discussdo afetas as alternativas penais.
Ademais, as UPC devem resguardar na sua sede os comprovantes de cada uma das a¢oes indicadas. Todas essas agdes possuem modelos de instrumento que
serdo fornecidos pela SEJUSP/SUPEC.
Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de agbes realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.
Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Meta pactuada com o MP: 315 agdes de articulagdo com a rede realizadas por ano (total 2 anos: 630)

Area Temdtica 7 — Programa Selo Prevengdo Minas

7.1 Numero acumulado de ag¢6es de articulagdo com a rede parceira do Programa Selo Prevengdo Minas

Descrigao: O Programa Selo Prevengdo Minas, a partir da perspectiva da Seguranga Cidada, concebe como essencial a interlocugdo com a rede parceira para a
construgdo de fatores de protegdo e enfrentamento as violéncias e criminalidades nos municipios. Conforme metodologia do Programa, a rede parceira é
composta por organizagdes, de carater formal ou informal, que atuem nas dreas de seguranga publica, justica, protegdo social e garantia de direitos humanos.
Nesse sentido, as intervengdes do Programa sdo construidas em dialogo, mobilizagdo e cooperagdo com essa rede.

Para fins deste indicador, sdo consideradas agdes de articulagdo com a rede alinhadas a metodologia do Programa Selo Prevengdo Minas:

1. Numero de agdes de articulagdes de rede, com carater técnico, sobre como atuar em prevengdo social a criminalidade;
2. Numero de ag¢Ges de articulagdes de rede para construgdo de diagndsticos e planos municipais;

3. Numero de agdes de articulagdo de rede para criagdo ou fortalecimento de fluxos ou protocolos de atendimento e encaminhamento de casos de violéncias
e criminalidade;

4. Numero de ag¢Bes de articulagdo de rede para fomento da tematica de prevencgdo social a criminalidade.
Este indicador serd calculado pelo somatdrio cumulativo de a¢Bes de articulagdo com a rede nas modalidades acima, presenciais ou virtuais, alinhadas a
metodologia do Programa.
Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente a sede administrativa da entidade parceira e a SEJUSP/SUPEC.



Férmula de Calculo: somatério do numero de articulagdes com a rede parceira realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.2 Numero acumulado de pessoas participantes nas atividades de formagdo promovidas pelo Programa Selo Preveng¢do Minas

Descrigdo: O Programa Selo Prevengdo Minas, dentre outros objetivos, visa disseminar conhecimentos adquiridos e técnicas utilizadas pela Politica Estadual de
Prevengdo a Criminalidade, através da realizacdo de atividades de formagdo e produgdo de conteldo, para as instituicbes publicas e demais publicos
interessados em qualificar sua atuagdo em prevencgdo ao crime e as violéncias. Assim, as atividades sdo passiveis de formatacdo personalizada ao contexto local,
estruturadas em conjunto com o parceiro, visando atuar de maneira assertiva através da proposicdo de temas que contribuam para o enfrentamento dos

desafios que tocam a seguranga publica local.

Para fins deste indicador, sdo consideradas atividades de formagdo, alinhadas a metodologia do Programa Selo Prevengdo Minas, os espagos de formagdo sobre
tematicas de prevencdo social a criminalidade realizadas nos municipios.

Este indicador sera calculado pelo somatério cumulativo de pessoas participantes nas atividades de formagdo, presenciais ou virtuais, alinhadas a metodologia
do Programa.

Unidade de medida: n2 absoluto.
Fonte de comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente a sede administrativa da entidade parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Célculo: somatdrio do nimero de pessoas participantes das atividades de formacdo realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos
periodos anteriores.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.3 Numero acumulado de pessoas participantes nos espacos de participagdo social, nas reunides de rede e nas plendrias da Comissdo Municipal de
Prevengdo a Criminalidade promovidos pelo Programa Selo Preveng¢do Minas

Descrigdo: Para a efetividade das agBes e projetos em prevengdo a criminalidade nos municipios em que o Programa Selo Prevengdo Minas atua, é importante o
alinhamento e engajamento de atores estratégicos, com atuagdo em rede, bem como da prépria populagéo a ser beneficiada.

Nesse sentido, o Programa visa criar e/ou fomentar outros espagos formais de participagdo comunitdria na temdtica da prevengdo a criminalidade, promovendo
0 encontro entre poder publico e sociedade civil, de modo a fortalecer a responsabilidade e o compromisso coletivo com a teméatica no municipio. Entende-se
por espago formal de participagdo a organizagdo de momentos em que o poder publico se reine com a sociedade civil com o objetivo de tragar estratégias,
construir agdes coletivamente e/ou conscientizar acerca de tematicas especificas.

Além disso, o Programa também tem por objetivo criar e/ou fomentar espagos de rede nas tematicas inerentes a prevengdo a criminalidade, tendo em vista que
a articulagdo entre os atores da rede é fundamental em se tratando do enfrentamento as violéncias e a criminalidade. Portanto, entende-se por espago de rede
uma forma de organizagdo de um grupo de atores estratégicos, intersetoriais e interinstitucionais, que se reinem com uma frequéncia pré estabelecida,
possuindo um objetivo comum.

Por fim, a Comissdo Municipal de Prevengdo a Criminalidade é um espaco de rede formal e permanente nos municipios que aderem ao Selo Certifica, e tem por
objetivos promover discussdes sobre a pauta de prevengdo a criminalidade e promover a interlocugdo sistematica entre as diferentes politicas municipais, de
modo a fomentar uma atuagcdo em rede para o enfrentamento a criminalidade e as violéncias. A equipe de Gestores, analistas e estagiarios deverdo, com apoio
dos/as atores municipais e coordenagdo estadual, planejar e coordenar as reunides, de modo a cooperar para o fortalecimento da pauta de prevengdo a
criminalidade e para a construgdo coletiva do trabalho.

Para fins deste indicador, sdo consideradas participagdes alinhadas a metodologia do Programa Selo Prevengdo Minas:

1. Numero de pessoas participantes nos espagos formais de participagdo com o viés de seguranga publica promovidos pelo programa.
2. Numero de pessoas participantes nos espagos de rede nas temdticas de prevencgdo social a criminalidade promovidos pelo programa.

3. Numero de pessoas participantes nas plenarias da Comissdo Municipal de Prevengdo a Criminalidade.

Este indicador serd calculado pelo somatério cumulativo de participagdes nas modalidades acima, presenciais ou virtuais, alinhadas a metodologia do Programa.
Unidade de medida: n? absoluto.
Fonte de comprovagdo: modelo fornecido pela SEJUSP/SUPEC, encaminhado mensalmente a sede administrativa da entidade parceira e a SEJUSP/SUPEC.

Férmula de Calculo: somatdrio do numero de pessoas nos espagos de participagdo social promovidos no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos
anteriores.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temética 8 — Desenvolvimento e Capacitacio dos Profissionais da Politica de Prevencio Social a Criminalidade

8.1. Numero de acumulado de supervisoes da Gestdo realizadas junto aos Gestores Sociais da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade

Descrigdo: Uma das principais atividades do supervisor da gestdo diz respeito a realizagdo de supervisdes junto aos gestores sociais. Tal trabalho consiste no
desenvolvimento de um espago de acompanhamento mensal ou por demanda que visa garantir o suporte e promover o desenvolvimento e aprimoramento do
trabalho da Gestdo Social, capacitando e acompanhando individual e coletivamente os profissionais que compdem este grupo. Por meio de a¢des de intervengdo
estratégica, a supervisdo busca formar os(as) novos(as) Gestores(as) Sociais e acompanhar para que se tornem capazes de atuar na Promogdo da Politica de
Prevengdo, na Coordenagdo das Unidades de Prevengdo e na Gestdo de Pessoas. Em termos objetivos, o trabalho de supervisdo perpassa por: (i) orientar para
que o trabalho da Gestdo Social seja baseado nos principios que orientam a seguranca publica cidad3 e na identificagdo dos fatores de riscos e de protegdo social
presentes nos territdrios e municipios de atuagdo; (ii) construir um plano de trabalho que vise mapear, identificar e fortalecer os vinculos com a rede de
protegdo social, com o sistema judiciario, com as institui¢cdes de organizagdo social e as principais referéncias dos territérios e municipios de atuagdo e (iii)
identificar e analisar dificuldades no desenvolvimento do trabalho, no desenvolvimento metodoldgico ou no perfil da Gestdo Social. Essa analise criteriosa e
técnica por parte da Supervisdo da Gestdo vai direcionar e promover a melhor formagdo e desenvolvimento desses profissionais.

Para fins deste indicador serdo contabilizados:

1.1.a Supervisdes mensais ou a partir de demanda, nos formatos presencial e/ou de videochamada.



Férmula de calculo: somatdrio do nimero total de supervisdes realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.
Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Fontes de Comprovagdo: Fotografia (ou print da tela) e/ou lista de presenca assinadas dos participantes da supervisao.

8.2. Numero de acumulado de supervisées metodoldgicas realizadas junto as Equipe dos Programas da Prevengdo Social a Criminalidade

Descrigdo: Uma das principais atividades do/a supervisor/a metodoldgico/a diz respeito a realizagdo de supervisbes junto as equipes do seu respectivo
Programa. Tal trabalho consiste no desenvolvimento de um espago de acompanhamento regular e por demanda que visa garantir o suporte e promover o
desenvolvimento e aprimoramento do trabalho das equipes dos Programas, capacitando e acompanhando individual e coletivamente os profissionais que
compdem os grupos. Em outras palavras, a supervisdo metodoldgica é responsavel por promover espagos de reflexdo das equipes técnicas sobre seu préprio
trabalho, a fim de oportunizar o aprimoramento das estratégias e intervengdes das equipes com o publico atendido no territério. O espago da supervisdo é um
lugar de formagdo continuada, onde as equipes podem trazer pautas concretas do trabalho para serem discutidas. Nessa formagdo continuada, a supervisdo tem
como uma de suas fungdes pensar a partir

dessas pautas concretas, possiveis saidas metodoldgicas, construindo com as equipes processos de trabalho mais alinhados a metodologia do Programa de
referéncia.

Para fins deste indicador serdo contabilizados: supervisdes mensais ou a partir de demanda, nos formatos presencial e/ou de videochamada.

Formula de calculo: somatdrio do niumero total de supervisdes metodoldgicas realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Fontes de Comprovagdo: Fotografia (ou print da tela) e/ou lista de presenca assinadas dos participantes da supervisdo.

8.3. Numero acumulado de participantes em Capacitagdes

Este indicador visa aferir a participacdo dos profissionais contratados pela entidade parceira nas capacitagdes que ocorrerem no periodo avaliatério para
atuarem na Politica de Prevengdo a Criminalidade. Elas objetivam:

1) Contribuir para o aprimoramento das competéncias das equipes;
2) Garantir maior envolvimento e responsabilidade com relagdo aos objetivos dos Programas de Prevengdo Social a Criminalidade;
3) Promover a integragdo e o nivelamento das equipes visando o aprimoramento continuo da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade.

A OS serd responsavel por viabilizar a realizagdo das capacitagdes e a participagdo das equipes, providenciando, quando necessario, locagdo de espago fisico que
comporte os profissionais durante todo o evento; honorarios e custos com palestrantes, se houver; hospedagem, transporte e didrias para os profissionais que
ndo residem na regido onde ocorrerdo as capacitagdes. As capacitagdes poderdo ser realizadas no formato de videoconferéncia.

Para fins de calculo desse indicador, serdo contabilizadas, cumulativamente, as participagdes dos profissionais contratados nas capacitagdes que ocorrerem nos
periodos avaliatérios.

Férmula de calculo: somatério do niumero total de participacdo de profissionais contratados em capacitagBes realizadas pelos supervisores metodoldgicos e da
gestdo no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.

Polaridade: quanto maior melhor.
Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Fontes de Comprovagdo: Fotografia (ou print da tela) e/ou lista de presenca assinadas dos participantes da capacitagdo/evento.

8.4. Tempo médio de dias para recomposi¢do de vagas em aberto

Descrigdo: Este indicador objetiva garantir a reposigdo das equipes dos Programas de Prevencgdo Social a Criminalidade sejam realizadas em tempo habil pela OS
parceira a fim de garantir o quadro de trabalhadores planejado nas memdrias de calculo.

Nos casos de reposi¢do, o processo tem inicio com o encaminhamento de solicitagdo da chefia imediata para reposi¢do de vaga e fim a assinatura do contrato de
trabalho do substituto.

Para esse indicador serdo considerados tanto os profissionais das Unidades de Prevengdo a Criminalidade quanto os profissionais da Sede da OS para execugdo
do Contrato de Gestdo.

Para efeito do calculo do indicador, cada desisténcia de candidatos convocados incidira em uma subtragdo de 03 dias corridos no total de dias utilizados até a
contratagdo, visto que cada desisténcia no comum das vezes gera uma nova convocagdo e um novo prazo de resposta. Ndo havendo candidatos excedentes
incidird em uma subtragdo de 30 dias corridos no total de dias utilizados até a contratagdo para fins de realizagdo de novo processo seletivo.

Para fins deste indicador, os prazos deverdo ser computados excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, sendo considerados os dias corridos e ndo
somente os dias Uteis. Da mesma forma, em caso de realizagdo de processo seletivo e da auséncia de candidatos aptos a assumirem a vaga, deverdo ser
subtraidos 30 dias do total de dias gastos para a reposigdo ja que nesta circunstancia deverd ser realizado novo processo de sele¢do, com todas as etapas
previstas.

A OS devera promover processos seletivos para constituicdo de cadastro reserva para contratagdo e/ou reposi¢do de profissionais dos cargos em vacéncia que
surgirem. Os processos seletivos deverdo ser regidos por edital publico, com ampla divulgacdo, e observardo as normas do Regulamento de Compras e
Contratagao e legislagdo pertinente. A vacancia se dard por motivo de:

1. Demissdo;

2. Desligamento a pedido do funcionario;

3. Licengas/afastamentos superiores a 20 dias corridos;

Unidade de medida: dias corridos.
Fonte de Comprovagdo: solicitagdo da reposi¢do de vaga, contrato assinado e comprovante que ateste o inicio de licengas

Férmula de Calculo: (nimero de dias corridos de vacancia do cargo) — (NUmero de desisténcias formais x 3) — (NUmero de processos sem candidatos excedentes
aptos x 30) / n2 de reposicdes realizadas

Polaridade: quanto menor melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10



Area Temitica 9 — Relatérios das A¢des dos Programas de Prevencio a Criminalidade

9.1. Numero de Relatérios Analiticos das UPCs de Base Territorial

Descrigdo: O Relatério Analitico das Unidades de Prevengdo a Criminalidade - UPC de Base Territorial consiste em um documento de registro e analise da
dinamica social das violéncias e da criminalidade referente as areas de abrangéncia dos UPC. O relatério contém os principais registros de fatos e fen6menos
sociais percebidos como capazes de agenciar situagdes de violéncia e criminalidade nos territérios atendidos, as andlises preliminares destes fatos e os
encaminhamentos definidos pela Gestdo Social. Seu intuito final é sistematizar um conjunto de informagdes e ac¢Ges referentes a leitura local da dinamica social
da violéncia e da criminalidade que permitam acompanhar, avaliar e intervir de forma mais efetiva nos cendrios de atuagdo das UPC.

Os Relatdrios Analiticos serdo bimestrais, um para cada UPC, e deverdo ser elaborados pelos Gestores Sociais, conforme modelo disponibilizado pela
SEJUSP/SUPEC, e entregues em formato PDF a OS, por e- mail, até o décimo dia Util do més subsequente ao fim do periodo de referéncia do Relatério. A OS
deverd encaminhar os arquivos dos Relatérios para a SEJUSP/SUPEC. O cronograma de entrega dos Relatdrios devera ser segundo o quadro abaixo:

Relatério Periodo de Referéncia Entrega Quantidade | Periodo Avaliatério
242 Relatério Analitico | Novembro/22 a Dezembro/22 | Janeiro/23 28
o
252 Relatdrio Analitico | Janeiro/23 a Fevereiro/23 Margo/23 28 Y
262 Relatdrio Analitico | Margo/23 a abril/23 Maio/23 28 182
279 Relatério Analitico | Maio/23 a Junho/23 Julho/23 28
o
282 Relatdrio Analitico | Julho/23 a Agosto/23 Setembro/23 | 28 o
299 Relatério Analitico | Setembro/23 a outubro/23 Novembro/23 | 28 202
302 Relatdrio Analitico | Novembro/23 a Dezembro/23 | Janeiro/24 28 210

Para fins de aferigdo do cumprimento da meta, ndo serdo considerados os relatérios entregues pela Gestdo Social apds o més de referéncia de entrega do
mesmo.

A OS deverd manter em sua sede as fontes de comprovagdo, contendo os arquivos dos Relatdrios Analiticos em formato PDF, os e-mails dos Gestores Sociais
encaminhando os Relatérios a 0S, bem como o e-mail de encaminhamento a SEJUSP/SUPEC, gravados em unidade de disco removivel (CD/DVD). Os Relatérios
entregues apds o més de referéncia também deverdo ser juntados as fontes de comprovagdo do indicador.

Unidade de medida: n2 absoluto.

Fonte de Comprovacio: Relatdrios Analiticos em formato PDF gravados em unidade de disco removivel (CD/DVD).

Férmula de Célculo: (n2 de relatdrios encaminhados para a SEJUSP/SUPEC / n° de relatdrios previstos para o periodo avaliatério)
Polaridade: manter inalterado.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

9.2.Numero de Relatérios de Gestdo dos Programas de Prevencdo a Criminalidade

Descricdo: A sistematizacdo de informagBes é uma importante ferramenta para o adequado acompanhamento e avaliagdo das acles e projetos em
desenvolvimento, de modo a ser possivel fazer uma analise critica acerca dos avangos e, principalmente, dos desafios. Este indicador visa mensurar a quantidade
de relatérios mensais a serem entregues pela OS, de acordo com cada instrumento definido abaixo.

Relatérios de Gestdo das Oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Este Relatério constitui na sistematizagdo das informagdes dos relatérios das equipes técnicas, de modo a retratar a dimensdo e a complexidade da execugdo das
oficinas, que devera conter, no minimo:

1. nudmero de oficinas (por UPC, municipio e geral);

2. percentual de oficinas de acordo com o periodo do dia (manh§, tarde, tarde/noite e noite);

3. percentual de oficinas de acordo com modalidade (esporte, cultura, arte, educagdo profissional), bem como o detalhamento de cada modalidade;

4. percentual de oficinas por local de realizagdo (escola; creches; centros e associagdes comunitarias; igrejas; quadras publicas, campos de futebol e
complexos esportivos; espagos alugados; pragas e parques publicos; ruas e becos; Unidade de Prevengdo; Centros de Referéncia da Assisténcia Social;
outros);

5. numero de oficinas implantadas, suspensas e encerradas (por UPC, municipio e geral);

6. numero e percentual de oficineiros (por UPC, municipio e geral);

7. percentual de oficineiros por sexo e faixa etdria (por UPC, municipio e geral);

8. numero absoluto de jovens em oficinas (por UPC, municipio e geral);

9. média de jovens por oficina (por UPC e geral);

10. perfil dos jovens que frequentam as oficinas (por sexo e idade);
11. frequéncia média dos jovens as oficinas (por modalidade e geral);

12. frequéncia de encontros realizados em oficinas.



Estes relatdrios deverdo, ainda, sinalizar os principais dificultadores e facilitadores na execu¢do dos projetos de oficinas no periodo de andlise. A OS devera
elaborar, mensalmente, 1 (um) Relatério de Gestdo de Oficinas do Programa Fica Vivo a ser encaminhado a SEJUSP/SUPEC, por e-mail, até o vigésimo dia do més
subsequente ao més de referéncia.

Relatérios de Gestdo do Programa Se Liga

Este Relatdrio apresenta analises qualitativas e quantitativas das a¢Ges realizadas pelas equipes técnicas do Programa Se Liga, que devera conter, no minimo:

Numero de atendimentos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas com pré-egressos do Sistema Socioeducativo;
Numero de Oficinas Introdutdrias realizadas e de participantes;

NUmero de Oficinas Tematicas Internas realizadas e de participantes;

Numero de Oficinas Tematicas Externas realizadas e de participantes;

Numero de atividades culturais realizadas e de participantes;

Numero de agBes com familiares e de participantes;

Numero de atendimentos individuais a egressos do Sistema Socioeducativo;

Numero de oficinas realizadas com egresso do Sistema Socioeducativo e de participantes;

Numero de discussdo de estudo de casos junto as Unidades Socioeducativas;

—_
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Numero de encaminhamentos a rede de prote¢do dos adolescentes atendidos;

—_

Numero de jovens que estdo realizando algum curso, considerando a modalidade (aprendiz, qualificagdo bésica para o trabalho, profissionalizante), bem
como a situagdo do curso (andamento, concluido, ndo concluido, reprovado).

Estes relatérios deverdo, ainda, sinalizar os principais dificultadores e facilitadores na execugdo e gestdo do Programa no periodo de analise. A OS devera
elaborar, mensalmente, 1 (um) Relatério de Gestdo do Programa Se Liga a ser encaminhado a SEJUSP/SUPEC, por e-mail, até o vigésimo dia do més subsequente
ao més de referéncia.

Relatérios Gerais do Programa Selo Prevengdo Minas
Este Relatdrio é elaborado a partir dos relatérios de acompanhamento mensais elaborados pelos Analistas Sociais e Gestores do Programa Selo Prevengdo
Minas, que devera conter, no minimo:
1. Compilagdo e andlise geral dos numeros e indicadores apontados nos Relatérios Mensais de Acompanhamento de cada RISP, bem como uma qualificagdo
descritiva das principais agdes realizadas, quando for o caso;

2. Analise das principais discussdes e encaminhamentos das plenarias das ComissGes Municipais de Preveng¢do a Criminalidade quando couber e/ou dos
demais espagos de rede instituidos pelo Programa na RISP;

3. Andlise das a¢des de participagdo social realizadas na RISP;
4. Analise do desenvolvimento dos eixos do Programa nas RISPs, por municipio;
5. Descri¢do dos principais dificultadores e facilitadores da execugdo do Programa na RISP, tendo em vista os recortes de cada municipio
A OS devera elaborar, mensalmente, 1 (um) Relatério Geral do Programa Selo Prevengdo Minas, conforme diretrizes especificas emanadas pelo OEP, a ser
encaminhado a SEJUSP/SUPEC, por e-mail, até o décimo dia Util subsequente ao més de referéncia.
Unidade de medida: n2 absoluto
Fonte de Comprovagdo: e-mail de encaminhamento dos relatérios para a SEJUSP/SUPEC
Férmula de Célculo: somatério de relatérios encaminhados pela OS parceira para a SEJUSP/SUPEC no periodo avaliatério
Polaridade: manter inalterado

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temitica 10 - Gestdo da Entidade Parceira

10.1 - Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periédica

Descri¢do: Uma das atribui¢des do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestdo € a realizagdo das checagens amostrais periddicas sobre o
periodo avaliatério, conforme metodologia pré- estabelecida pela Seplag, gerando-se relatério conclusivo, que deve ser levado ao conhecimento dos membros
da Comissdo de Avaliagdo, quando da reunido desta. A metodologia estruturada pela Seplag, que norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece que o OEP
deve verificar uma amostra de processos de compras, de contratagdo de servigos, contrata¢do de pessoal, concessdo de didrias e de reembolso de despesas.
Deve-se observar se os processos executados estdo em conformidade com os regulamentos préprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser
adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas, e se
coadunam com o objeto do contrato de gestdo.

Os Regulamentos préprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletrénico da Seplag, e aprovados tanto pelo Orgdo Estatal
Parceiro — OEP quanto pela Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag estruturou um modelo de relatério, que deve ser utilizado
pelo OEP para demonstrar os processos analisados. Um dos itens desse relatério é a apuragdo do percentual de conformidade dos processos analisados na
checagem amostral, que serd utilizado para calculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a necessidade de realizagdo de checagem de efetividade
(que verifica a conformidade dos processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizagdo deste procedimento), o
resultado a ser considerado sera o apurado apés a finalizagdo do respectivo relatério.

Férmula de Calculo: (NUmero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos dos regulamentos préprios que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de didrias e procedimentos de
reembolso de despesas/ Nimero de processos analisados na checagem amostral) x 100

Unidade de medida: Percentual



Fonte de Comprovacdo: Relatérios de Checagem Amostral (e Relatérios de Checagem de Efetividade, quando for o caso) elaborados pela Comissdo Supervisora
do Contrato de Gestdo em conjunto com os seus assessores, conforme modelo da SEPLAG.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Conforme quadro a seguir:

% de Execugdo Nota

100% 10

de 90% a 99,99% | 8

de 80% a 89,99% | 6

de0%a79,99% | O

10.2 - Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo

Descrigdo: O objetivo deste indicador é verificar o cumprimento de atribuigdes de representantes do Orgdo Estatal Parceiro e da OS na condugdo das atividades
de monitoramento do Contrato de Gestdo durante a execugdo deste instrumento juridico. As atribui¢Bes inseridas neste documento emanam da Lei Estadual n?
23.081, de 2018, que dispde sobre a qualificagdo de pessoa juridica de direito privado como OS e sobre a celebragdo de Contrato de Gestdo entre a entidade
qualificada e o Poder Publico Estadual, Decreto Estadual n2 45.969/2012, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacgdo, e de boas praticas observadas na
gestdo de Contrato de Gestdo. O quadro de ag¢Ges sera acompanhado pela equipe técnica da Superintendéncia Central de Parcerias da SEPLAG, ao final de cada
periodo avaliatério do Contrato de Gestdo, de acordo com os itens que se aplicarem a cada periodo avaliatério em questdo. Serdo consideradas as seguintes
ac¢Oes para apuragdo do resultado deste indicador:

Agdo Fonte de comprovagio Responsavel

Publicar, na Imprensa Oficial, ato do Dirigente Maximo do OEP
1 Pagina da Publicagdo. OEP
instituindo a Comissdo de Avaliagdo — CA.

Copia  digitalizada do  oficio de

Encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma cépia do Contrato de Gestdo e seus encaminhamento, contendo o ndmero do

respectivos Termos Aditivos, bem como sua Memoria de Calculo para os membros designados
documento e do Processo

2 | para acomissdo de avaliagdo OEP
no SEI.
Manter atualizada a Comissdo de Monitoramento do Contrato
3 . Contrato de Gestdo OEP
de Gestdo

E-mail enviado para a

Disponibilizar o Contrato de Gest&o (e respectivos Termos Aditivos) devidamente assinado nos | SCP/SEPLAG, contendo o print das telas
4 | sitios eletrdnicos do OEP e da OS. dos sitios OEP e OS

eletrénicos.

Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, o ato de qualificagdo como OS Estadual e os E-mail enviado para a
documentos exigidos pelo Art. 61 do Decreto Estadual n? 45.969/2002, que regulamenta a Lei | scp/SEPLAG, contendo o print das telas do

5 de sitio 0s
Acesso a Informacdo. eletrénico.

Disponibilizar, no sitio eletronico da OS, regulamentos proprios que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados E-mail enviado para a

para a contratagdo de obras, servicos, pessoal, compras e alienagdes e de concessdo de didrias | scp/SEPLAG, contendo o print das telas do
61¢ procedimentos de sitio eletrénico.

0s
reembolso de despesas.
7 Encaminhar a Comissdo de Monitoramento, a cada periodo avaliatério, Relatério Gerencial de | Cépia  digitalizada do  oficio de oS
Resultados e Relatdrio encaminhamento,
contendo o nimero do
Gerencial Financeiro, devidamente assinados. documento e do Processo
no SEI.
’ ) ) Copia  digitalizada do oficio de
Encaminhar aos membros da Comissdo de Avaliagdo, a cada periodo avaliatério, Relatério de encaminhamento, contendo o ndmero do
monitoramento, com
documento e do Processo
8 | informagGes sobre a execugdo fisica e financeira pertinentes ao periodo analisado. sel OEP
no SELI.
Relatérios de Checagens Amostrais
. . B . - Periddicas e
Realizar, a cada periodo avaliatério, as Checagens Amostrais Periédicas e Checagem de
g | Efetividade (esta se for o caso) gerando relatério(s) conclusivo(s) Checagem de Efetividade, OEP
(este se for o caso).
Garantir, a cada periodo avaliatério, que as avaliagdes do Relatdrios da Comissdo de Avaliagdo.
10 | Contrato de Gestdo — ReuniGes da Comissdo de Avaliagdo — OEP




sejam realizadas nos prazos previstos no Contrato de Gestdo.

E-mail enviado para a

Disponibilizar os Relatérios Gerenciais de Resultados e Relatérios Gerenciais Financeiros, | SCP/SEPLAG, contendo o print das telas dos
11 | devidamente assinados, nos sitios eletronicos do OEP e da OS. sitios OEP e OS

eletronicos.

E-mail enviado para a

Disponibilizar os Relatérios de Monitoramento do Contrato de Gestdo devidamente assinados, | SCP/SEPLAG, contendo o print das telas dos
12 | nositio eletr6nico do OEP ou da Politica Publica e da OS. sitios OEP e OS

eletronicos.

E-mail enviado para A

Disponibilizar os Relatérios da Comissdo de Avaliagdo, SCP/SEPLAG, contendo o print das telas dos
13 | devidamente assinados, no sitio eletrénico do OEP ou da Politica Publica e da OS. sitios OEP e OS
eletrdnico.

Realizar reunido com os Dirigentes Maximos do OEP, Dirigente da OS e representante da
SEPLAG, para reportar informagdes relevantes acerca da execugdo do Contrato de Gestdo e

14 Lista de presenca da reunido. OEP

emitidas pela Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo.

Oficio ou correio
Comunicagdo pela parte interessada quanto ao interesse na celebragdo de Termo Aditivo ao

15 | Contrato de Gestdo. eletrbnico do Dirigente OEP  ou

Méximo do OEP ou da OS. 0s

Férmula de Célculo: (3 do nimero de a¢des previstas para o periodo avaliatério realizadas no prazo/S do nimero de ag¢des previstas para o periodo avaliatério) x
10

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagdo: Fonte de comprovagdo prevista, no quadro acima, para a cada a¢do e documento consolidado pela SCP/SEPLAG demonstrando o
resultado alcangado pelo OEP.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10

4.QUADRO DE PRODUTOS

i - Peso L. L Periodo
Area Tematica Produto Inicio | Término '. -
(%) Avaliatério
1 | Projetos de Emendas Parlamentares 1.1 | Projeto Circuito Liberdade: novas conexdes com a cidade. 12 jan/23 | jun/23 18¢
21 Diagndstico e mapeamento municipios e territérios 10 ian/23 | mar/23 | 170
"~ | estratégicos para Implantagdo de UPCs de Base Territorial J B
Diagndstico de Implantagdo de Unidade de Prevengdo a . o
2.2 Criminalidade de Base Territorial 10 Jul/23 | dez/23 208
2 | Diagnosticos
Diagndstico de Implantagdo de Unidades de Prevengdo a . o
23 Criminalidade de Base Municipal 10 jan/23 | dez/23 208
24 Diagn(’)st:ico Municipal do Eixo Certifica do Programa Selo 10 jan/23 | jun/23 180
Prevenc¢dao Minas
3 | AcBes do Programa PrEsp 31 Pe.s<':|uisa de Recorréncia Prisional de egressos do Sistema 10 jan/23 | dez/23 200
Prisional acompanhados pelo PrEsp
a1 Se.m|.r1ar|.o Geral da Politica de Prevengdo Social a 12 jan/23 | mai/23 180
Criminalidade
102 edi¢do da Olimpiada do Programa de Controle de R o
4 Aprimoramento da  Politica de 4.2 Homicidios Fica Vivo! 10 jul/23 | dez/23 208
Prevengdo Social a Criminalidade
4.3 | Manual Orientador da Supervisdo Metodoldgica e da Gestdo | 8 jan/23 | dez/23 209
m Ferramentas para moNnitorarne‘nto. d(.e d?dos e gestdo dos 3 jan/23 | dez/23 200
programas de prevengao social a criminalidade

5. ATRIBUTOS DOS PRODUTOS

Area Tematica 1 - Projetos de Emendas Parlamentares




Produto 1.1 - Projeto Circuito Liberdade: novas conexdes com a cidade
Descrigcdo: Trata-se da prorrogagdo do prazo de entrega do produto, que ja foi iniciado em 2022 e sera concluido em 2023.

O Projeto "Circuito Liberdade: Novas Conexdes com a Cidade" é produto de emenda parlamentar estadual cujo objetivo consiste em promover, por meio da
apropriagdo e acesso a cidade/territorio, a resignificacdo e o fortalecimento dos vinculos de pré-egressos e egressos de medidas socioeducativas de
semiliberdade e internagio atendidos pelo Programa Se Liga (SUPEC/SEJUSP) a rede de protecdo social em Belo Horizonte, Regido Metropolitana, Juiz de Fora e
Muriaé. Visa, entdo, promover conexdes entre o adolescente/jovem e a cidade, apds seu cumprimento de medida, ampliando fatores de prote¢do. Para tanto, o
projeto estd organizado em dois eixos, que possuem como perspectiva um convite para este publico se vincular a espagos culturais, de lazer, aprendizagem e de
qualificagdo profissional, prescindindo do ato infracional e do cumprimento de medida socioeducativa.

A primeira etapa do eixo 1 foi iniciada em 14/06/2022, tendo sido realizadas em 2022 10 das 23 atividades de circulagdo previstas. Ap6s avaliagdo dos resultados
praticos iniciais do projeto, bem como dos desafios inerentes a sua execugdo, foram feitos ajustes metodoldgicos a fim de promover melhor adequagdo entre o
projeto e seu contexto de execugdo. Sendo assim, foi pactuada entre OEP e OS a prorrogagdo da execugdo do projeto para 2023.

Posto que ja existe um plano de execugdo entregue, a OS deverd enviar a SUPEC para aprovagdo cronograma de execugdo atualizado, contemplando a
prorrogagdo, a previsdo das etapas a serem executadas em 2023, bem como as diretrizes alinhadas e adaptagdes necessdrias.

A OS também devera encaminhar a SUPEC o Relatdrio de Execugdo com todas as informagdes que demonstrem a regular execugdo do projeto, bem como as
fontes de comprovagado, segundo modelo fornecido pela SUPEC.

Encaminhado o Relatério de Execug¢do, a SUPEC tera até 10 (dez) dias Uteis para andlise e aprovagdo. Na andlise de aprovagdo do produto, deverdo ser
consideradas todas as informagdes contidas no Relatdrio, bem como o conjunto de fatores que aferem a qualidade e o cumprimento da finalidade do projeto.

Critério de aceitacdo: Relatério de Execugdo aprovado pela SUPEC Fonte de Comprovagdo: Relatério de Execugdo aprovado pela SUPEC Duragdo: até junho de
2023.

Area Temadtica 2 - Diagnésticos

Produto 2.1 - Diagnéstico e mapeamento municipios e territorios estratégicos para Implantagdo de UPCs de Base Territorial

Descrigdo: O produto consiste na elaboragdo de 1 (um) Diagndstico com o mapeamento municipios e territérios estratégicos para Implantagdo de UPCs de Base
Local em Minas Gerais. A implantagdo de uma UPC de Base Local é definida pela incidéncia da concentragdo territorial de homicidios (na faixa etédria de 12 a 24
anos).A partir de dados estatisticos oficiais e diante da disposigdo de recursos, inicia-se uma discussdo para a viabilidade de implantagdo dos Programas de base
territorial: Programa de Controle de Homicidios — Fica Vivo! e Programa Mediagcdo de Conflitos. Esse produto visa, portanto, construir um ranking inicial com a
definigdo das localidades e as prioridades de implantagdo dos programas de base territorial no estado, a partir dos indicadores de criminalidade violenta e
vulnerabilidade social a serem definidos entre Supec e OS.

Para o alcance dos objetivos propostos, o diagndstico de implantagdo deve langar mdo de diversas estratégias e metodologias de pesquisa, e investigagdo.
O Diagnostico deve ser estruturado em 2 dimensdes, a saber:

Dimensdo de Seguranga Publica: tem como objetivos identificar os eventos criminais e de violéncias na regido; qualificar e compreender a dindmica de
ocorréncia desses eventos criminais, a partir da compreensdo de fatores como localizagdo e publicos envolvidos; identificar fatores de risco que favoregcam a
ocorréncia dos crimes analisados. E importante o Diagndstico sinalizar se ha no municipio, em especial, nas areas quentes, a atuacdo de policiamento preventivo
especializado, sobretudo o GEPAR-PMMG.

Dimens&o Sociodemografica: a partir da definicdo dos municipios e locais estratégicos definidos na etapa anterior, essa dimensdo tem como objetivos identificar
as caracteristicas populacionais da regido; identificar e caracterizar os aspectos sociais que impactam na qualidade de vida e no acesso a direitos da populagdo e
identificar a dindmica e a composigdo geral da economia local; realizar estudo cruzando dados da seguranga com dados de outras politicas setoriais.

O resultado final dessa etapa deverd ser entregue a SEJUSP/SUPEC para validagdo.

Cabe ressaltar que as diretrizes metodoldgicas mais detalhadas acerca deste Diagndstico serdo emanadas pela Supec a OS, em momento oportuno.
Critério de aceitag¢do: diagndstico aprovado pela SEJUSP/SUPEC.

Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SEJUSP/SUPEC de aprovagdo do diagndstico.

Duragdo: até dezembro de 2023.

Produto 2.2 - Diagnéstico de Implantagdo de Unidade de Prevengdo a Criminalidade de base territorial

Este produto foi previsto para execugdo no VI Termo Aditivo (Produto 2.1), contudo, conforme apresentado em Justificativa pela OS, a confec¢do do diagndstico
no tempo proposto depende de definigGes minimas sobre onde serd implantado o equipamento e da contratagdo dos profissionais que atuardo nesse local.

Posto que tais questdes ndo foram definidas no ano de 2022, pela SEJUSP, foi necessaria a dilagdo de prazo para a elaboragdo do referido produto.

Considerando, ainda, que para o VIl Termo Aditivo foi prevista a elaboragdo de um diagndstico mais abrangente para subsidiar a defini¢do do territério onde sera
implantada a nova unidade de base territorial, o produto 2.1. precederd a execugdo do Produto 2.2, a fim de viabilizar a implantagdo baseada em critérios
objetivos.

Este diagnostico tem carater mais qualitativo e depende, portanto, da contratagdo de equipe de analistas, técnico administrativo e gestor social para atuagdo no
territdrio definido.

Descrigdo: O produto consiste na elaboragdo de 1 (um) diagndstico para a implantagdo de nova Unidade de Prevengdo a Criminalidade-UPC de base local em
Minas Gerais. A implantagdo de uma UPC de Base Local é definida pela incidéncia da concentragdo territorial de homicidios (na faixa etaria de 12 a 24 anos). A
partir de dados estatisticos oficiais e diante da disposi¢cdo de recursos, inicia-se uma discussdo para a viabilidade de implantacdo dos Programas de base
territorial: Programa de Controle de Homicidios — Fica Vivo! e Programa Mediagdo de Conflitos. Direcionado o territério apds estudo estatistico e viabilidade de
implantagdo, o didlogo com o poder publico municipal é pautado para pensar estratégias de articulagdo, contrapartidas e validagdo dos dados somados as
informagdes do municipio. Apds esta articulagdo institucional é iniciado a contratagdo da equipe e gestdo que atuard no territério. Desta forma, a chegada da
Politica de Prevengdo Social a Criminalidade no territério é subsidiada pelo levantamento de dados, mas é necessario conhecer os aspectos culturais, sociais,
econémicos, que compdem a histdria do territdrio, sua infraestrutura social, potencialidades, grupos formais e informais, politicas publicas, referéncias e
liderangas comunitarias, e fatores que incidem na concentragdo dos homicidios e outras violéncias, formas de socializagdo juvenis (grupos, gangues e aspectos
da organizagdo comunitdria local.

O Diagnostico serd composto por quatro etapas.

Primeira etapa: levantamento de dados secundarios, com busca por acervo de materiais como textos, livros, documentos, videos, entre outros — que tragam um
registro histdrico e também atual do territdrio, a fim de se ter um primeiro conhecimento — que subsidie estratégias para a realizagdo do Diagndstico.



Segunda etapa: mapeamento da rede institucional e comunitaria presente na area de atuacdo da Unidade, para entrevistas, grupos focais e outras formas de
sistematizagdo das informagGes colhidas com os atores. Durante a realizagdo das entrevistas, a equipe estabelece contato com as instituicdes e com moradores
do territério de atuagdo e agregam a leitura realizada no levantamento de dados secundarios. As entrevistas ainda permitem estabelecer contatos institucionais,
apropriacdo das politicas, projetos, programas e servi¢os que atuam no territério. Identificacdo dos desafios e possibilidades apresentados por esses
equipamentos, bem como apresentar a Politica de Preveng¢do a Criminalidade, articulagdo de rede e estabelecer parcerias. O contato com os moradores da
regido é fundamental para a leitura qualificada quanto ao territério, pois permite compreender, a partir do olhar de quem nele mora, das pessoas que
enfrentam os desafios e possibilidades no contexto comunitério, bem como da relagdo com os equipamentos publicos locais, formas de organizagdo comunitaria
e a percepgdo em contextos de violéncias. Para a realizagdo das entrevistas sdo necessarios suporte técnico, elaboragdo de instrumental e estratégias que
garantam representatividade, bem como planejamento, meta, cronograma, sistematizacdo de dados e consolidagdo do diagndstico. Sendo assim, é necessario
gue essa equipe seja capacitada e orientada quanto a elaboragdo e aplicagdo de diagndsticos pesquisas durante todo o processo de realizagdo do Diagnoéstico de
implantagdo.

Terceira etapa: Sistematizagdo final. O produto final devera incluir todos os dados quantitativos e qualitativos que fardo parte do Diagndstico, ndo restringindo
apenas a um consolidado de dados. O documento final devera trazer uma analise dos dados secundarios levantados e acessados, em conjunto com as
conclusdes extraidas das entrevistas com os diversos atores locais envolvidos no processo. Espera-se ainda que se aponte um plano inicial de trabalho que
contemple:

- mapear a rede sécio comunitaria;
- mapear a rede de protegdo social;

- evidenciar os problemas, os temas, os riscos e as tendéncias relativas aos homicidios de adolescentes e jovens, bem como outras violéncias, como por exemplo
a violéncia contra a mulher;

- identificar potenciais prioridades e oportunidades para uma agdo preventiva a criminalidade;
- identificar areas prioritarias/foco para implementar oficinas, a¢des e intervengdes.

O resultado final dessa etapa deverd ser entregue a SEJUSP/SUPEC para validagdo.

Critério de aceita¢do: diagndstico aprovado pela SEJUSP/SUPEC.

Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SEJUSP/SUPEC de aprovagdo do diagndstico.

Duragdo: até dezembro de 2022.

Produto 2.3 - Diagnéstico de Implantagdo de Unidades de Prevengdo a Criminalidade de Base Municipal (Programas PrEsp e Ceapa)

Descrigdo: Mapear os municipios do Estado com potencialidade para implantagdo dos Programas CEAPA e PrEsp, com o objetivo de subsidiar a analise de
critérios técnicos pré-definidos para a implantagdo de UPCs de abrangéncia municipal no estado de Minas Gerais.

Esse produto consiste na elaboragdo de 1 (um) diagndstico de implantagdo de novas Unidades de Prevengdo a Criminalidade — UPC de base Municipal dos
Programas CEAPA e PrEsp, de modo a indicar dados que justifiquem a necessidade de implantagdo dos Programas. Para tanto, deverdo ser analisadas
caracteristicas especificas tais como: 1) nimero de habitantes, que indica o total de pessoas beneficiadas indiretamente por essas implantagdes; 2) Aplicagdo de
Alternativas Penais em cada um desses municipios; 3) Presenga de Unidades Prisionais no municipio e nimero de saidas do sistema prisional no ano anterior a
pesquisa.

Esse diagnostico devera subsidiar o planejamento para execugdo dos eixos metodolégicos dos Programas nos municipios atendidos.
Polaridade: Quanto mais habitantes, melhor.

Deverdo ser considerado nesse diagndstico os institutos juridicos nos quais sdo aplicadas as Alternativas Penais desenvolvidas no ambito do CEAPA, quais sejam:
| — Penas Restritivas de Direito; || — Suspensdo Condicional da Pena Privativa de Liberdade; Ill — Conciliagdo e Suspensdo Condicional do Processo; IV — Medidas
Cautelares diversas da Prisdo; V — Medidas Protetivas de Urgéncia que obrigam homens acusados e julgados por violéncia contra a mulher.

Polaridade: Quanto mais alternativas penais aplicadas em cada municipio, melhor.

No ambito do PrEsp sera considerado a existéncia de Unidade Prisional no Municipio e quantidade de desligamentos das Unidades Prisionais em condigdes de
liberdade definitiva, livramento condicional, prisdo domiciliar e preso provisdrio.

Polaridade: Quanto mais desligamentos das UPs nas condigdes elencadas, melhor.

Cabe ressaltar que diretrizes metodoldgicas mais detalhadas acerca deste Diagndstico poderdo ser emanadas pela Supec a OS, em momento oportuno.
Critério de aceitagdo: diagndstico aprovado pela SEJUSP/SUPEC.

Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SEJUSP/SUPEC de aprovagdo do diagndstico.

Duragdo: até dezembro de 2023.

Produto 2.4 - Diagnéstico Municipal do Eixo Certifica do Programa Selo Prevengdo Minas

Descrigdo: O Diagndstico Municipal é uma ferramenta de coleta e andlise de dados municipais quantitativos e qualitativos. O Diagndstico devera trazer um
panorama geral do municipio em suas diversas areas (perfil municipal: histéria do municipio e bairros, populagdo, habitagdo, educagdo, trabalho e rendimento,
desenvolvimento humano, vulnerabilidade social, territério e ambiente, saude). Além disso, devera tratar da tematica de seguranga publica (criminalidade e
violéncia: indices criminais, taxas comparativas, equipamentos de seguranca disponiveis, entre outros). Ademais, devera conter dados sobre alguns territérios e
a rede do municipio (mapeamento de rede) e a percepgdo da populagdo e dos atores de seguranca em relagdo as tematicas relacionadas a essa pauta no
municipio.

Eixos principais do Diagndstico: (1) Retrato do Municipio (Histérico municipal, Mapa do municipio, Legislagdo municipal, Dados socioecondmicos e demograficos
e Mapeamento da rede local). (2) Cendrio de Seguranga Publica (Segurancga Publica: uma perspectiva quantitativa: Dados de criminalidade e violéncia, Dados e
informagdes dos sistemas socioeducativo e prisional. Seguranga Publica: uma perspectiva qualitativa: Pesquisa de campo, Organizagdo e sistematizagdo das
informagdes, Leitura do cenario de crimes e violéncias, A rede municipal, Produgdo, acesso e gestdo de informagdes, Participagdo social. (3) Problemas
prioritdrios de Seguranga Publica no municipio.

As orientagdes mais detalhadas e especificas para o Diagndstico serdo apresentadas em Manual de Elaboragdo de Diagndstico Municipal de Segurancga Cidada.
Caso a OS sugira alterar a forma ou acrescentar outras informagdes nesse Diagndstico, deverdo ser aprovados pela SEJUSP/SUPEC. O Diagndstico de cada
municipio devera ser entregue em até seis meses, contados a partir da data de contratagdo do Analista Social. A SUPEC devera analisar o produto em até 10 dias
Uteis a contar da data de recebimento do Diagnéstico.

Critério de aceitacdo: diagndstico aprovado pela SEJUSP/SUPEC.

Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SEJUSP/SUPEC de aprovagdo do diagndstico. Duragdo: até setembro de 2023.



Area Temadtica 3 - Agdes do Programa PrEsp

Produto 3.1. - Pesquisa de Recorréncia Prisional de egressos do Sistema Prisional acompanhados pelo PrEsp

Descricdo: Com a finalidade de avaliar a taxa de recorréncia prisional do publico acompanhando pelo PrEsp, esse produto visa avaliar a contribuigdo do
Programa para a redugdo da recorréncia prisional de pessoas egressas do sistema prisional no Estado de Minas Gerais.

Serd considerada para fins de recorréncia prisional, ou reentrada no sistema prisional, a admissdo em unidade prisional registrada no Sistema de Informagdes
Penitencidrias pelo cometimento de novas infragdes penais apds a inscrigdo da pessoa egressa no PrEsp.

Para o célculo da taxa de recorréncia prisional esta pesquisa deverd utilizar os dados dos relatérios quantitativos do PrEsp (referentes aos atendimentos
realizados) e os dados do Sistema de Informag&es Penitencidrias — INFOPEN, para verificar se, apds os atendimentos realizados pelo Programa houve, ou néo,
reentrada do egresso no sistema prisional em razdo do cometimento de novos delitos.. Fica vedada a contratagdo de servicos de terceiros em qualquer etapa
deste produto.

Importante ressaltar que caso a OS sugira alterar a forma ou acrescentar outras informagdes nos relatérios quantitativos a serem utilizados para esta pesquisa,
tais alteragdes deverdo ser previamente aprovadas pela SEJUSP/SUPEC.

Para atingir o fim proposto nesta pesquisa, cabera a OS, a partir da definicdo prévia da amostra, encaminhar as listas de egressos de cada municipio no qual o
PrEsp atua com os seguintes dados: Nome, n2 do INFOPEN, nome da m3e, data de nascimento e n2 do RG para a SEJUSP/SUPEC. A OS devera se atentar as regras
de sigilo de informagdes contidas em legislagGes e instrumentos normativos.

A fim de estabelecer a taxa de recorréncia prisional de egressos a partir do trabalho realizado pelo PrEsp, devera ser estabelecida a amostra vélida para fins
desta pesquisa (considerando o relatério quantitativo alimentado mensalmente pelas equipes técnicas), bem como realizar o cruzamento dos dados desta
amostra com os dados de recorréncia prisional coletados no INFOPEN, diferenciando as seguintes variaveis:

1. Diferenca das taxas de recorréncia de egressos inscritos que foram atendidos apenas uma Unica vez e de egressos acompanhados. Para fins desse produto
serdo considerados egressos acompanhados aqueles que foram atendidos pelo menos 04 vezes no Programa;

Diferenga das taxas de recorréncia de egressos por municipio, considerando as especificagdes do item 1;

Diferenga das taxas de recorréncia de egressos por sexo, considerando as especificagdes do item 1;

Diferenga das taxas de recorréncia de egressos por faixa etaria, considerando as especificagdes do item 1;

Diferenga das taxas de recorréncia de egressos por nivel de escolaridade, considerando as especificagdes do item 1;

Diferenga das taxas de recorréncia de egressos por tipo de ocupagao profissional, considerando as especificagdes do item 1;
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Diferenga das taxas de recorréncia de egressos por remuneragdo, considerando as especificagdes do item 1.

Para iniciar a execugdo do produto a OS deverd encaminhar previamente a metodologia de pesquisa e de tratamento dos dados, bem como a amostra a ser
considerada.

Critério de aceitagdo: Produto final aprovado pela SEJUSP/SUPEC. Fonte de comprovagdo: pesquisa aprovada

Duragdo: até dezembro de 2023.

Area Temitica 4 — Aprimoramento da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade

Produto 4.1. Seminario Geral da Politica de Prevengao Social a Criminalidade

Descrigdo: O Semindrio Geral da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade consistira em um momento de encontro entre os atores responsaveis pela
implementagdo dos programas em todo estado, com o objetivo central promover um espago para trocas, reflexdes, formagdes e aprimoramentos, bem como de
celebragdo e comemoragdo pelos 20 anos de parte dos programas que compdem a politica.

A programagdo, a ser elaborada e validada em conjunto pela SUPEC e o Instituto Elo, contard com momentos de reunido geral de todos os participantes e
também com agendas especificas de cada programa.

As programagdes especificas inicialmente previstas sdo:
1) Seminario Estadual de Alternativas Penais: 20 anos do Programa Ceapa

O semindrio terd por objetivo discutir a Politica de Alternativas Penais a partir do trabalho executado no estado de Minas Gerais pela Ceapa. Por meio desta agdo
objetiva-se apresentar os resultados alcangados a partir das intervengGes realizadas pelas equipes técnicas e também capacitar os profissionais diretamente
envolvidos na execugdo desta politica. A carga horaria total sera de 08 (oito) horas.

2) Seminario: Fortalecimento da Politica de Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional e Comemoragdo dos 20 anos de execug¢do do Programa de
Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional (PrEsp) no estado de Minas Gerais.

O seminario terd por objetivo discutir a Politica de Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional a partir do trabalho executado no estado de Minas Gerais
pelo PrEsp. Por meio desta agdo objetiva-se ndo apenas apresentar os resultados alcangados a partir das intervengdes realizadas com o publico-alvo, mas
também capacitar os profissionais diretamente envolvidos na execugdo desta politica.

Prop&e-se, assim, a realizagdo de painéis de discussdo acerca da tematica proposta, com a participagdo de atores estratégicos, e a realizagdo de grupos de
trabalho com posterior apresentacdo de acGes de impacto executadas pelas equipes técnicas em municipios de atuagdo do Programa. A carga horaria total sera
de 08 (oito) horas.

3) Seminario de Protegdo da Juventude

O Semindrio de Protegdo da Juventude tem o objetivo de fortalecer a atuagdo dos programas da Diretoria de Protegdo da Juventude entre os trabalhadores da
politica de prevengdo, parceiros da rede de protegdo social e de intervengdo estratégica em temas relacionados a protegdo a vida e a liberdade de adolescentes
e jovens.

O evento sera realizado em comemoragdo aos 20 anos do Fica Vivo e aos 10+3 anos do Se Liga. A programagao destacara o histérico e a memaria na construgdo
dos saberes e fazeres das/com/para as juventudes como importante fonte de desenvolvimento da Seguranga Publica Cidadad no contexto mineiro. A celebragdo
reunira autoridades, gestores atuais e antigos, publico atendido, parceiros da rede e trabalhadores da Politica de Prevengdo.

O seminario prevé além das mesas tematicas e debates, a criagdo de logomarcas comemorativas, o langamento de videos institucionais, a publicagdo de uma
revista e de um gibi, a realizagdo de uma exposicdo fotografica e performances interventivas que representam os resultados alcangados pelos programas.



As entregas supracitadas pretendem estimular e aprofundar o debate publico sobre o encontros e desencontros com a liberdade, a letalidade juvenil,
criminalizagdo da juventude e as redes de protegdo social transbordando o conhecimento para além dos limites do semindrio.

A OS sera responsavel por organizar a inscrigdo e credenciamento dos participantes no evento; garantir a contratagdo de servigos que contemplem a locagdo de
espagos e estrutura fisica em hotéis, ornamentagdo para palco/mesa, contratagdo de prestadores de servigo (palestrantes, entre outros), equipamentos para a
realizagdo das palestras e apresentagdo cultural, material de expediente e grafico, alimentos e bebidas, transporte e hospedagem para participantes dos
municipios atendidos pelos programas Fica Vivo e Se Liga.

A OS deverd apresentar um Relatdrio de Execugdo contendo a sintese e o contexto geral do seminario, programagdo do evento, resumo das temdticas e
principais questdes levantadas apds as apresentagdes, gastos realizados, avaliagdo do evento, quantitativo de participantes, bem como conter listas de presenca
e registros fotograficos como fontes comprobatérias.

Ap6s encaminhar o Relatério de Execugdo, a SEJUSP/SUPEC terd até 10 (dez) dias Uteis para andlise, podendo ser solicitados ajustes a OS para aprovagdo do
produto.

Na andlise de aprovagdo do produto, a SEJUSP/SUPEC considerara todas as informag&es contidas no Relatdrio de Execugdo, bem como o conjunto de fatores que
aferem a qualidade e o cumprimento da finalidade do produto.

Critério de aceitagdo: Produto final aprovado pela SEJUSP/SUPEC.
Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SEJUSP/SUPEC de aprovagao do Relatério de Execugdo do Seminario Geral da Politica de Prevengdo a Criminalidade.

Duragdo: até maio de 2023.

Produto 4.2. 102 edi¢do da Olimpiada do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descrigdo: Este Produto tem por finalidade aproximar e reunir os adolescentes e jovens atendidos pelo Programa Fica Vivo!, sobretudo aqueles participantes das
oficinas de esporte, bem como ampliar suas perspectivas quanto a circulagdo e acesso a cidade e a praticas esportivas e de lazer, por meio da Olimpiada do Fica
Vivol.

A 102 edigdo da Olimpiada Fica Vivo! ocorrera em Dezembro de 2023 a Fevereiro de 2024 e terd em torno de 20 (vinte) dias de duragdo, em dias Uteis, sdbados
e/ou domingos, nos periodos da manhd e/ou tarde, podendo ser realizados concomitantemente, em diferentes espacos da cidade de Belo Horizonte e da Regido
Metropolitana. O publico participante serd em torno de 2.500 (dois mil e quinhentos) adolescentes e jovens.

As modalidades, cronograma e quaisquer outros aspectos que ndo afetem a estimativa de custo dos mesmos poderdo ser alterados pela SEJUSP/SUPEC,
considerando todos os fatores que interferem na sua execugdo, devendo a OS atender as diretrizes da SEJUSP/SUPEC.

A OS sera responsavel por organizar as inscrigdes dos jovens atletas; efetivar o credenciamento das equipes e seus oficineiros responsaveis; fazer o levantamento
do nimero de atletas participantes; realizar o concurso da marca para estampar o material gréfico, premiagdes e camisas; realizar o congresso técnico para cerca
de 150 oficineiros e auxiliares técnicos; elaborar e confeccionar o chaveamento das competi¢des em cada modalidade esportiva; realizar sorteio das equipes;
apresentar Tabela de Jogos com a previsdo das competigdes para cada modalidade esportiva durante todas as fases do evento; elaborar planilhas de
alimentagdo, organizar e separar os kits de alimentagdo, de acordo com as quantidades previstas; elaborar planilha de transporte e organizagdo do
estacionamento dos 6nibus de todas as equipes inscritas; organizar a confecgdo e logistica de distribuigdo nas UPC das camisas confeccionadas para o evento;
realizar a entrega de troféus, medalhas e material esportivo como premiagdo do evento. Todas essas informagdes deverdo ser disponibilizadas para a
SEJUSP/SUPEC com até 7 dias de antecedéncia, bem como para as equipes participantes, via boletins informativos, em tempo hébil de se organizarem para a
participagdo.

A OS serd responsavel por garantir contratagdes de coordenador geral, subcoordenador fisico, subcoordenador de logistica de transporte, monitores (oficineiros
do Programa Fica Vivo!), arbitros, equipe de apoio, locais para realizagdo dos jogos conforme modalidades esportivas inscritas, inscricdo dos jovens,
ornamentacgdo, aluguel de estrutura para a solenidade de abertura e entrega de medalhas e troféus, faixas para sinalizagdo, banners para indicagdo da equipe,
quadros de aviso para comunica¢do das notas e/ou boletins oficiais do evento, arbitragem, material esportivo, troféus, medalhas, camisas e coletes, lanches
individuais, sonorizagdo, servigo de emergéncia, servicos de fretamento (ida e volta) de transporte, barracas para pontos de apoio, entre outros.

Em até 30 (trinta) dias corridos a partir do evento de finalizagdo da 102 Olimpiada Fica Vivo!, a OS devera apresentar o Relatério de Execugdo abrangendo todas
as informagdes importantes da sua realizagdo contendo, no minimo, a execugdo do planejamento, comparativo dos gastos previstos e realizados, numero de
jovens inscritos e participantes, ocorréncias ndo previstas, levantamento de facilidades e dificuldades percebidas durante a realizagdo do evento, avaliagdo, bem
como conter fontes de comprovagdo com registros fotograficos, listas de presenca se houver, comprovantes e outros documentos que atestem as informacgdes
prestadas no instrumento.

Ap6s encaminhar o Relatério de Execugdo, a SEJUSP/SUPEC terd até 10 (dez) dias Uteis para andlise, podendo ser solicitados ajustes a OS para aprovagdo do
produto.

Na anadlise de aprovagdo do produto, a SEJUSP/SUPEC considerara todas as informagées contidas no Relatério de Execugdo, bem como o conjunto de fatores que
aferem a qualidade e o cumprimento da finalidade do produto.

Os gastos para realizagdo da 102 Olimpiada Fica Vivo! serdo custeados exclusivamente pela fonte de recursos do Tesouro Direto Estadual.
Critério de Aceitagdo: Relatério de Execugdo aprovado pela SEJUSP/SUPEC.

Fonte de Comprovacio: E-mail ou Oficio de aprovacdo do Relatdrio de Execugdo da 102 Edicdo da Olimpiada Fica Vivo! da SEJUSP/SUPEC.
Duragdo: Dezembro de 2023 a Fevereiro de 2024.

Produto 4.3. Manual Orientador da Supervisdo Metodolégica e da Gestdo

Descrigdo: Os/as supervisores/as metodoldgicos/as dos Programas e a Supervisdo da Gestdo sdo atores estratégicos fundamentais para o desenvolvimento da
Politica de Prevengdo Social a Criminalidade. Os cargos exigem significativa experiéncia, nivel superior de escolaridade e outros conhecimentos diversos.

Aos supervisores metodoldgicos é estabelecido: orientar o desenvolvimento metodoldgico do trabalho das equipes técnicas; realizar espagos periddicos de
qualificagdo presenciais e/ou remotos as Unidades de Prevencg&o a Criminalidade, oferecendo suporte técnico as equipes no desenvolvimento do método frente
aos contextos e peculiaridades de cada municipio/localidade; construir e orientar espagos de reflexdo continuada das equipes técnicas que atuam nas Unidades,
com a finalidade de troca de experiéncias, constru¢do de recursos técnicos, capacitacdo e orientacdo metodoldgica (alinhado a SUPEC/SEJUSP); discutir e
acompanhar situagdes e casos com a equipe técnica e Gestdo Social, buscando aprofundar a discussdo das equipes sobre os entraves e possibilidades frente ao
contexto individual, institucional, social e politico do publico atendido; analisar e dar retornos qualitativos sobre os relatérios produzidos pelas equipes técnicas,
além da analise e acompanhamento dos dados e informagdes pertinentes ao programa de referéncia; participar de reunides peridédicas com a SUPEC/SEJUSP, a
fim de propor ferramentas e possibilidades de intervengdo para a solugdo de entraves e aprimoramento metodoldgico; produzir relatérios de supervisdo nos
quais conste as observagGes, analises, questionamentos e outros pontos que visem a qualificagdo do programa e do desempenho das metas e indicadores;
contribuir com a SUPEC/SEJUSP no planejamento do programa, na defini¢do de diretrizes e na producdo e sistematizacdo de conhecimento; cooperar com os
gestores sociais na construgdo e desenvolvimento dos planejamentos das Unidades; empreender a interlocugdo e o alinhamento com outros membros da
Politica de Prevengdo a Criminalidade, tais como os Supervisores Metodoldgicos dos demais Programas, Supervisores Gerais, Gestores Sociais, bem como
representantes das Diretorias da SUPEC/SEJUSP e OSCIP parceira, objetivando a atuagdo integrada dos profissionais; participar dos processos seletivos para
contratagdo de equipe técnica, sempre que o planejamento prévio de agenda permitir, sem prejuizo de outras atribui¢Ges, potencializando a entrada de atores
alinhados a metodologia, contexto e peculiaridade de cada municipio/territério.



Por sua vez, aos supervisores exigido: orientar e acompanhamento da gestdo social (atuagdo junto aos Gestores Sociais recém admitidos, orientar sobre as
habilidades necessdrias para o cargo, bem como as atribui¢des da gestdo social, organizar a capacitagdo inicial, acompanhar as transicdes e remanejamentos de
Gestores Sociais entre as Unidades de Prevengdo a Criminalidade, viabilizar suporte as equipes técnicas, juntamente com a Supervisdo Metodoldgica, em
auséncias prolongadas da gestdo social, especialmente, situagdes de férias, licengca médica e licenga maternidade, receber e organizar os relatérios analiticos das
dindmicas de violéncias e criminalidades e/ou outros instrumentos produzidos pelos Gestores Sociais); articulagdo de espagos de interlocugdo interna (
organizagdo, registros e proposi¢do de pautas prioritarias levantadas a partir das demandas das Unidades de Prevengdo a Criminalidade e articuladas entre
Gestdo Social e Supervisdo Metodoldgica para reunides coletivas entre OSCIP e a SUPEC); articulagdo com a Supervisdo Metodoldgica ( coordenar junto ao
Grupo de Supervisores Metodoldgicos a realizagdo de capacitagdes da supervisdo, a realizagdo de supervisdes conjuntas, o levantamento de demandas
prioritdrias das Unidades de Prevencgdo a Criminalidade, bem como os encaminhamentos que se fizerem pertinentes); entre outras.

O Manual da supervisdo metodoldgica e da gestdo visa estabelecer as diretrizes minimas que orientem e qualifiquem cada uma das atribuigdes previstas para o
cargo para cada Programa de referéncia. Trata-se, portanto, de um documento que permitird (re)pensar e construir um guia orientador do trabalho das
supervisdes que, apesar da sua importancia, estd ainda muito vinculado a experiéncia e conhecimento tacito desses profissionais com poucos registros e
formalizagbes. O documento devera conter os elementos transversais que perpassam todas as supervisdes e os aspectos metodoldgicos e praticos que as
diferenciam, levando em consideragdo o Programa, o histdrico, as atribuicOes, as situacGes problema mais comuns, as melhores praticas e as perspectivas e
desafios para o futuro.

O produto devera seguir as diretrizes estabelecidas pelas diretorias da SUPEC/SEJUSP.
Critério de aceitag¢do: Produto final aprovado pela SEJUSP/SUPEC.
Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SEJUSP/SUPEC de aprovacio do Manual Orientador da Supervisdo Metodolégica e da Gestdo

Duragdo: até dezembro de 2023.

Produto 4.4. Ferramentas para monitoramento de dados e gestdo dos programas de prevengao social a criminalidade

O Instituto Elo trabalha com a melhoria continua das ferramentas de armazenamento e monitoramento de dados dos programas de prevengdo a criminalidade
com as quais trabalha para gerar informagdes qualificadas para a Politica de Prevencio a Criminalidade, Orgdos de Controle e sociedade civil (accountability).

Desta forma, no ultimo semestre de 2022, como projeto piloto, a OS desenvolveu um dashboard, isso é, um painel de monitoramento dos principais indicadores
das Oficinas do Programa Fica Vivo!, por meio de um software especifico para esse objetivo denominado Power BI.

Esse dashboard consolida informag&es de diferentes fontes (contratos dos prestadores de servigos que executam as oficinas tematicas do Fica Vivo!, equipes
técnicas na ponta e IBGE) e permite ao nivel gerencial da OS e o OEP acompanharem, praticamente em tempo real (D-1), o desempenho dos indicadores e
outras informagdes importantes sobre as oficinas do Fica Vivo! nos municipios e/ou nas Unidades de Prevengdo a Criminalidade contemplados pelo Programa.
Além disso, a ferramenta permite ao usudrio realizar milhares tipos de gréficos, tabelas, mapas, andlises e produgdo de relatérios de forma autébnoma,
personalizada e rapida (com apenas alguns cliques e filtros). Nesse contexto, é possivel afirmar que a implantagdo desse software aprimorou a gestdo das
oficinas do Fica Vivo!, sobretudo no que se refere a comunicagdo e troca de informagdo entre a OS e OEP, bem como na capacidade de monitoramento,
avaliagdo e tomada de decisdo.

O presente produto consiste no desenvolvimento e expansao dessa ferramenta para os programas Fica Vivo!, Mediagdo de Conflitos, PrEsp, Ceapa e Se Liga. A
principio, o dashboard de cada Programa deverd contar com os indicadores pactuados no Plano de Trabalho vigente, podendo passar por processo de
aprimoramento continuo com a inclusdo de outros indicadores e varidveis estratégicas posteriormente.

As diretrizes, validagdo e a ordem de desenvolvimento dos Programas deverdo ser definidas pela Supec.
A entrega do dashboard de cada Programa sera entregue a medida que forem finalizadas ao longo do ano de 2023, sendo a Ultima prevista para dezembro.
Critério de aceitag¢do: Produto final aprovado pela SEJUSP/SUPEC.

Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SEJUSP/SUPEC de aprovagdo da Ferramentas para monitoramento de dados e gestdo dos programas Fica Vivo!,
Mediagdo de Conflitos, PrEsp, Ceapa e Se Liga.

Duragdo: até dezembro de 2023.

6. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIAGAO

6.1.CRONOGRAMA DE AVALIACOES

AVALIACAO PERIODO AVALIADO | MES REALIZADAS | NOTA OBTIDA

12 Avaliagdo | 01/03/19 a 31/05/19 | 06/2019 | 09/08/19 9,75

22 Avaliagdo | 01/06/19 a 31/08/19 | 09/2019 | 05/11/19 9,78

32 Avaliagdo | 01/09/19 a 30/11/19 | 12/2020 | 15/12/20 9,99

42 Avaliagdo | 01/12/19 a 31/12/19 | 01/2020 | 15/12/20 9,97

52 Avaliagio | 01/01/20 a 31/03/20 | 04/2020 | 15/12/20 9,26

62 Avaliacio | 01/04/20 a 30/06/20 | 07/2020 | 15/12/20 8,50

72 Avaliagdo | 01/07/20 a 31/09/20 | 10/2020 | 15/12/20 8,38

82 Avaliagdo | 01/10/20 a 31/12/20 | 01/2021 | 28/04/21 9,23

92 Avaliagdo | 01/01/21a31/03/21 | 04/2021 | 31/08/21 9,26

102 Avaliagdo | 01/04/21 a 30/06/21 | 07/2021 | 10/11/21 9,25

112 Avaliagdo | 01/07/21a30/09/21 | 10/2021 | 16/02/22 8,99

122 Avaliagdo | 01/10/21 a 31/12/21 | 01/2022 | 16/02/22 9,30

132 Avaliagdo | 01/01/22 a 31/03/22 | 04/2022 | 29/04/2022 | 9,77




142 Avaliagdo

01/04/22 a 30/06/22

07/2022

23/08/2022

9,72

152 Avaliagdo

01/07/22 a 30/09/22

10/2022

27/10/2022

9,75

162 Avaliagdo

01/10/22 a 31/12/22

01/2023

172 Avaliagdo

01/01/23 a 31/03/23

04/2023

182 Avaliagdo

01/04/23 a 30/06/23

07/2023

192 Avaliagdo

01/07/23 a 30/09/23

10/2023

202 Avaliagdo

01/10/23 a 31/12/23

01/2024

6.2.QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO

AVALIAGAO QUADRO DE INDICADORES | QUADRO DE PRODUTOS

172 Avaliagdo | 95% 5%

182 Avaliagdo | 80% 20%

192 Avaliagdo | 100% 0%

202 Avaliagdo | 60% 40%

7.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

7.1. RECURSO DO TESOURO ESTADUAL:

PARCELAS | VALOR (RS) MES CONDIGOES

12 parcela | RS 8.471.469,79 01/2023 | Apos a realizagdo da 162 reunido da comissdo de avaliagio e aprovagio da liberagdo de parcela pela supervisdo.
22 parcela | R$10.234.627,91 | 04/2023 | Apds a realizacio da 172 reunido da comissdo de avaliagdo e aprovacdo da liberac3o de parcela pela supervisdo.
32 parcela | R$11.236.821,31 | 07/2023 | Apos a realizagdo da 182 reunido da comissdo de avaliagdo e aprovacdo da liberagdo de parcela pela supervisgo.
42 parcela | RS 8.078.694,86 10/2023 | Apds a realizagdo da 192 reunido da comissdo de avaliagdo e aprovagdo da liberagdo de parcela pela supervisdo.

7.2. RECURSO DO TESOURO FEDERAL — CONVENIO N2 891551/2019:

PARCELAS | VALOR (RS) MES CONDIGOES
12 parcela | R$ 287.413,50 | 01/2023 | Apds a realiza¢do da 162 reunido da comissdo de avaliagdo e aprovacdo da liberacdo de parcela pela supervisdo.
22 parcela | R$194.641,75 | 04/2023 | Apds a realizacdo da 172 reunido da comissdo de avaliacdo e aprovacgdo da liberacio de parcela pela supervisio.

7.3. RECURSO DO TDCO N2 099/2021 - FUNEMP

PARCELAS | VALOR (R$) MES CONDICOES

12 parcela | R$51.139,89 | 01/2023 | Apds a realizacdo da 162 reunido da comissdo de avaliacdo e aprovacdo da liberacdo de parcela pela supervisdo.
22 parcela | R$ 488.935,80 | 04/2023 | Apds a realizagdo da 172 reuni3o da comissdo de avaliacdo e aprovacio da liberacio de parcela pela supervisio.
32 parcela | R$ 488.935,80 | 07/2023 | Apds a realizagdo da 182 reunido da comissdo de avaliagdo e aprovacao da liberacdo de parcela pela supervis3o.
42 parcela | R$329.797,20 | 10/2023 | Apos a realizagdo da 192 reunido da comissdo de avaliagdo e aprovacdo da liberagdo de parcela pela supervisdo.
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ansinaure fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 58468803 e o cddigo CRC 8EDEAF50.

Referéncia: Processo n? 1690.01.0021837/2018-08 SEI n2 58468803
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