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1. INTRODUÇÃO 

 

Em conformidade com o artigo 71 da Lei Estadual nº 23.081/2018 e o artigo 50 do Decreto 

Estadual nº 47.553/2018, este relatório apresenta os dados acerca da execução das atividades 

previstas no Contrato de Gestão 009/2023, no período de 01 a 31 de dezembro de 2023. Ele 

consiste no 1º documento de apresentação de resultados associado ao Contrato de Gestão 

supracitado, proporcionando o alinhamento entre a Subsecretaria de Atendimento 

Socioeducativo (SUASE) e o Instituto Elo, no que se refere aos indicadores previsto no programa 

de trabalho deste contrato. 

O Instituto Elo assinou Contrato de Gestão 009/2023 com a Subsecretaria de Atendimento 

Socioeducativo com a finalidade de gerenciar em parceria 3 unidades Socioeducativas, a saber, 

Centro Socioeducativo de Passos, Centro de Internação Provisória de Contagem e Centro de 

Internação Provisória São Benedito-Belo Horizonte. Este documento prevê a implantação de 2 

unidades socioeducativas no 2º período avaliatório, sendo elas: Centro Socioeducativo de 

Passos e Centro de Internação Provisória de Passos. Apesar disso, o Centro Socioeducativo de 

Passos constitui-se como uma unidade socioeducativa já em funcionamento e tratou-se de 

mudança da instituição gestora do equipamento. A despeito  do prazo previsto em contrato para 

implantação do equipamento ser até do dia 31/03/2024, quando vence o 2º período avaliatório, 

pela circunstância do equipamento já estar em funcionamento e para garantir a continuidade 

do atendimento socioeducativo aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa 

nessa unidade, o Instituto Elo teve que garantir a contratação de pessoal necessário a essa 

continuidade entre os dias 07/12/2023 (data da assinatura do Contrato de Gestão) e 20/12/2023 

(data de encerramento do contrato com a antiga instituição gestora).  

Cabe esclarecer que o processo de contratação de pessoal exige, do ponto de vista legal e 

processual, as seguintes etapas: 

a) Elaboração de edital; 
b) Abertura e publicidade para inscrição; 
c) Triagem de currículos; 
d) Entrevistas; 
e) Convocação de candidatos e recebimento de documentação; 
f) Realização de exame admissional; 
g) Registro da contratação do profissional no e-social; 

 

Nesse sentido, em apenas 8 dias úteis a Instituição a instituição lançou 18 editais em seu site 

para os quais tivemos 266 inscritos. Realizamos também 158 entrevistas com os profissionais 
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habilitados para os processos seletivos e ao final conseguimos oficializar a contratação de 77 

profissionais do total de 90 previstos para esse equipamento.  Tudo isso garantiu a continuidade 

da política sem ao menos um dia de inatividade dos atendimentos ofertados ao público.  

Tal como ocorrido no Contrato de Gestão 008/2021, esse novo contrato encerra um conjunto 

substantivo de desafios tanto de ordem técnica quanto estrutural. No Centro Socioeducativo de 

Passos, por exemplo, há diversas demandas relativas à infraestrutura que precisam ser tratadas 

para garantir o bom funcionamento do equipamento com condições de trabalho para a equipe 

e também para o ambiente de execução das medidas socioeducativas.  

Nas imagens abaixo é possível notar a necessidade de intervenções imediatas nos alojamentos, 

por exemplo. 
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Como esse equipamento é referência para o atendimento de uma ampla gama de municípios da 

sua região, tal como informado pela SUASE, sua taxa de ocupação média gira em torno de 95%. 

Como o equipamento tem lotação máxima prevista de 40 vagas, em geral, permanecem na 

unidade quase sempre ao menos 38 adolescentes, situação apresentada ao final do mês de 

dezembro de 2023.  

 

Da mesma forma, outro desafio inerente à este contrato é a implantação do Centro de 

Internação Provisória de Contagem. Trata-se da implantação de um novo equipamento, 

entretanto, para que isso ocorra, será necessário a execução de uma obra em toda a 

extensão do prédio destinado à unidade 

 

Dito isso, este PA teve como prazo apenas 1 mês e esteve associado aos processos 

iniciais para a implantação do CSE Passos,  desse modo,  há apenas dois indicadores de 

processos associados à avalição, mesmo assim, eles são mensurados pela Comissão de 

Monitoramento.  Na sequência segue o quadro de indicadores.  
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2. RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

Abaixo apresentaremos uma análise para cada um dos eixos apresentando seus desafios e 

resultados em termos qualitativos.  

 

2.1. Gestão da Parceria 

Área Temática Indicador Peso 

Metas 2023 

Resultado  

1º PA 
dez/23 

1º PA 
dez/23 

9 Gestão da Parceria 
9.2 Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 50 100%  

9.3 Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestão 50 100%  

 

Os resultados associados a aos indicadores acima serão apresentados na reunião da Comissão de 

Avaliação pelo Comissão de Monitoramento do Contrato de Gestão.  
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3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Nos próximos períodos avaliatórios já serão apresentados os resultados dos atendimentos 

ofertados nessa unidade ao público da política. 
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4. COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA 

Nesta seção estão demonstradas as certidões de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária. 

 

Figura 1: Certidão Negativa de Tributos Federais 
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Figura 2: Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas 
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Figura 3: Certificado de Regularidade do FGTS 
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Figura 4: Certidão Estadual 
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Figura 5: Certidão municipal  
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DECLARAÇÃO DO DIRIGENTE DA OS 

 

Declaro, para todos os fins, que são verídicas todas as informações contidas neste 

Relatório Gerencial de Resultados. Acrescento, ainda, que as fontes de comprovação dos 

indicadores e produtos estão organizadas e arquivadas junto ao Instituto Elo e podem ser 

consultadas a qualquer momento pela Comissão de Monitoramento, por representantes do 

SUASE ou representantes de órgãos de controle e auditoria do Governo do Estado de Minas 

Gerais.  

 

 

 

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2024. 

 

 

 

 

 

Fabiano Neves Alves Pereira 

Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento Técnico 

Instituto Elo 

 

 

 


		2024-01-22T15:14:13-0300
	FABIANO NEVES ALVES PEREIRA:05566588689




