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Contrato de Gestao n° 08/2021 celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e
Segurancga Publica e o Instituto Elo

5° Relatério de Monitoramento
5° Periodo Avaliatorio
1° de julho de 2022 a 30 de setembro de 2022

6° Relatorio de Monitoramento
6° Periodo Avaliatorio
1° de outubro de 2022 a 31 de dezembro de 2022

7° Relatério de Monitoramento
7° Periodo Avaliatorio
1° de janeiro de 2023 a 31 de margo de 2023

1-INTRODUGAO

Este Relatério de Monitoramento visa demonstrar a execugao fisica e financeira previstas no Contrato de Gestéo, referente aos periodos de 1° de julho de
2022 a 30 de setembro de 2022, 1° de outubro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e 1° de janeiro de 2023 a 31 de margo de 2023, com o objetivo de

demonstrar os resultados pactuados para o periodo.

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual n® 23.081, de 2018 e do artigo 52 do Decreto Estadual n® 47.553, de 2018, sera apresentado neste relatério o
comparativo entre as metas propostas e resultados alcangados, acompanhado de informagdes relevantes acerca da execugao, de justificativas para todos os
resultados ndo alcancados e de propostas de agdo para superagao dos problemas enfrentados na condugéo das atividades. Além das informagdes
supracitadas, sera apresentada a demonstragéo das receitas e despesas executadas no periodo avaliatério, bem como sua analise.

A Supervisdo do Contrato de Gestéo esclarece que a sua atual composicao foi regularizada por meio do 3° Termo de Apostilamento, publicado em

06/06/2023. Nesse sentido, ressalta-se que o monitoramento foi realizado em periodo anterior a esta data, ou seja, de 01/07/22 a 31/03/23. Diante desse fato,

este Relatério de Monitoramento se baseou nos documentos acostados em processos SEI, conforme abaixo:

5° periodo avaliatorio - processo SEI n° 1450.01.0109891/2022-41;

6° periodo avaliatério - processo SEI n° 1450.01.0150478/2022-98;


http://www.seguranca.mg.gov.br/images/cogestao_suase/3%20Termo%20de%20Apostilamento%20CG%2008-2021.pdf

7° periodo avaliatério - processo SEI n° 1450.01.0021636/2023-21.

Diante desse cenario, este monitoramento se deu basicamente sobre os aspectos quantitativos dos indicadores e produtos, vez que os aspectos qualitativos

ficaram prejudicados pelo fato dos gestores a época ndo mais fazem parte do quadro da Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo-SUASE, da Secretaria

de Estado de Justica e Seguranga Publica. A despeito disso, a perspectiva é de que os proximos relatérios contenham informagdes mais qualificadas para o

devido monitoramento e avaliagéo.

Ademais, tendo em vista a grande quantidade de procedimentos a serem regularizados pela atual Superviséo do Contrato de Gestao de 5 (cinco) periodos

avaliatérios com pendéncias, este Relatério de Monitoramento considerou o conjunto dos resultados entre o 5° e o 7° periodo avaliatério, sem prejuizo as

especialidades de cada periodo periodo.

Registra-se, ainda, que devido ao tempo que decorreu entre o fechamento dos Relatérios Gerenciais de Resultados-RGR e deste presente Relatério de

Monitoramento, identificou-se que foram realizadas retificagdes no PainelSUASE ao longo do tempo, com autorizagdo prévia da area responsavel, motivo pelo

qual os dados aqui apresentados substituem os dados dos RGRs, de acordo com informagdes do Painel (fonte de comprovagao).

2 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

Metas|ResuItados Metas|ResuItados Metas Resultados
5° Periodo 6° Periodo
Area Tematica Indicador Avaliatério Avaliatério
01/07/22 a 01/10/22 a 7° Periodo Avaliatorio 01/01/23
30/09/22 31/12/22 a 31/03/2
1.1|Indicador Matricula 100% 92% 100% 91% 100% 98%
1|Ensino 1.2{Indicador Frequéncia 100% 91% 100% 94% 100% 88%
1.3|Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 90% 93% 90% 95% 90% 93%
2.1{Indicador Atendimento Técnico Familiar 100% 98% 100% 99% 100% 96%
2|Familia 2.2|Indicador Participagédo da Familia 70% 95% 70% 98% 70% 98%
2.3|Indicador Contato Familiar Remoto 100% 95% 100% 94% 100% 95%
3|Esporte e Cultura 3.1|Indicador Esporte 80% 93% 80% 91% 80% 95%
P 3.2|Indicador Cultura 80% 95% 80% 92% 80% 95%
. L 4.1{Indicador Cursos Profissionalizantes 80% 89% 80% 86% 80% 85%
4|Profissionalizagdo " - " = -
4.2|Indicador Oficinas de Orientagéo Profissional 80% 92% 80% 91% 80% 93%
5.1|Indicador Atendimento em sadde dentro do prazo 100% 99% 100% 99% 100% 98%
5[Saude 5.2|Indicador Oficina de Saude 90% 92% 90% 92% 90% 93%
5.3|Indicador Atendimento Odontolégico 100% 97% 100% 93% 100% 92%
6.1|Indicador Eventos de Segurancga Individuais 0 38 0 33 0 49
6[Seguranga " ;
6.2|Indicador Eventos de Seguranga da Unidade 0 3 0 3 0 4
7.1|Indicador Atendimento com Psicélogo 100% 94% 100% 95% 100% 96%
7.2|Indicador Atendimento dom Assistente Social 100% 97% 100% 95% 100% 97%
i 7.3|Indicador Atendimento com Psicélogo ou Servigo Social 100% 98% 100% 99% 100% 97%
7|Atendimento ao Adolescente - -
7.4|Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 96% 100% 95% 100% 96%
7.5|Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 100% 96% 100% 86% 100% 90%
7.6|Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 96% 100% 96% 100% 92%
Plano Individual de 8.1{Indicador PIA Protocolado 100% 68% 100% 81% 100% 7%
Atendimento (PIA) 8.2|Indicador Participagdo no PIA 100% 75% 100% 85% 100% 90%
9.1 ::dlcador de Insergdo dos Dados no Painel SUASE dentro do 100% 100% 100%
razo
9|Gestio da Parceria 9.2 Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na 100% ) 100% ) 100% }
Checagem Amostral
93 Igdi(iajdor de Efetividade do Monitoramento do Contrato de 100% ) 100% ) 100% }
estao

2.1 — Detalhamento dos resultados alcangados:

Area Tematica: Ensino
Indicador: 1.1 Matricula

Area Tematica | 1.Ensino




Indicador 1.1.Matricula

5° PA | 6° PA | 7° PA

Meta 100% | 100% | 100%

Resultado 92% |91% |98%

Area Tematica | 1.Ensino

Indicador 1.2.Frequéncia

5°PA |6°PA | 7° PA

Meta 100% | 100% | 100%

Resultado 91% | 94% |88%

Area Tematica | 1.Ensino

Indicador 1.3. Oficina de Incentivo aos Estudos
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 90% 90% 90%

Resultado 93% 95% 93%

Area Tematica | 2.Familia

Indicador 2.1. Atendimento Técnico Familiar
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado 98% 99% 96%

Area Tematica | 2.Familia

Indicador 2.2. Participacao da Familia

5° PA 6° PA 7° PA

Meta 70% 70% 70%

Resultado 95% 98% 98%

Area Tematica | 2.Familia

Indicador 2.3. Contato Familiar Remoto

5° PA 6° PA 7° PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado 95% 94% 95%

Area Tematica | 3. Esporte e Cultura

Indicador 3.1.Esporte

5°PA | 6° PA | 7° PA

Meta 80% |80% |80%

Resultado 93% [91% |95%




Area Tematica

3. Esporte e Cultura

Indicador 3.2.Cultura

5° PA | 6° PA | 7° PA
Meta 80% |[80% |80%
Resultado 95% |92% |95%

Area Tematica

4.Profissionalizagédo

Indicador 4.1. Cursos Profissionalizantes
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 80% 80% 80%

Resultado 89% 86% 85%

Area Tematica

4.Profissionalizagao

Indicador 4.2. Oficinas de Orientagao Profissional
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 80% 80% 80%

Resultado 92% 91% 93%

Area Tematica | 5.Saude

Indicador 5.1. Atendimento em saude dentro do prazo
5° PA 6° PA 7°PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado 99% 99% 98%

Area Tematica | 5.Saude

Indicador 5.2. Oficina de Saude

5°PA | 6°PA | 7°PA
Meta 90% 90% 90%
Resultado 92% |92% |93%
Area Tematica | 5.Saude

Indicador 5.3. Atendimento Odontolégico
5° PA 6° PA 7°PA
Meta 100% 100% 100%
Resultado 97% 93% 92%
Area Tematica | 6.Segurancga
Indicador 6.1. Eventos de Seguranga Individuais
5° PA 6° PA 7° PA
Meta 0 0 0
Resultado 38 33 49




Area Tematica

6.Seguranca

Indicador 6.2. Eventos de Seguranga da Unidade
5° PA 6° PA 7°PA

Meta 0 0 0

Resultado 3 3 4

Area Tematica

7. Atendimento ao Adolescente

Indicador 7.1. Atendimento com Psicélogo
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado 94% 95% 96%

Area Tematica

7. Atendimento ao Adolescente

Indicador 7.2. Atendimento dom Assistente Social
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado 97% 95% 97%

Area Tematica

7. Atendimento ao Adolescente

Indicador 7.3. Atendimento com Psicélogo ou Servigo Social
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado 98% 99% 97%

Area Tematica

7. Atendimento ao Adolescente

Indicador 7.4. Atendimento com Pedagogo
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado 96% 95% 96%

Area Tematica

7. Atendimento ao Adolescente

Indicador 7.5. Atendimento com Terapeuta Ocupacional
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado 96% 86% 90%

Area Tematica

7. Atendimento ao Adolescente

Indicador 7.6. Atendimento com Assistente Juridico
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado 96% 96% 92%




Area Tematica | 8.Plano Individual de Atendimento (PIA)
Indicador 8.1. PIA Protocolado

5° PA 6° PA 7° PA
Meta 100% 100% 100%
Resultado 68% 81% 77%

Area Tematica | 8.Plano Individual de Atendimento (PIA)
Indicador 8.2. Participacdo no PIA

5° PA 6° PA 7° PA
Meta 100% 100% 100%
Resultado 75% 85% 90%

Area Tematica | 9.Gestéo da Parceria

Indicador 9.1. de Insergdo dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado 100% 100% 100%

Segundo informagdes fornecidas pela Diretoria de Planejamento e Monitoramento Socioeducativo, da Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo, ndo teve
Unidades que inseriram dados no Painel Suase fora do prazo, com excecgao de retificagdes autorizadas previamente.

Area Tematica | 9.Gestdo da Parceria

Indicador 9.2. Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral
5°PA 6° PA 7° PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado

A Comissao de Monitoramento informa que realizou a Checagem Amostral entre os dias 30/05/23 até 14/06/23 correspondente ao periodo de janeiro de 2021
até margo de 2023, ou seja, do 3° ao 7° periodos avaliatérios, totalizando 385 processos.

Informa-se que o Instituto Elo anexou todos os documentos comprobatérios nos seguintes processos no Sistema Eletronico de Informagoes:

5° periodo avaliatorio - processo SEI n° 1450.01.0109891/2022-41;

6° periodo avaliatério - processo SEI n° 1450.01.0150478/2022-98;

7° periodo avaliatorio - processo SEI n° 1450.01.0021636/2023-21.

Segue abaixo os quantitativos dos processos analisados na checagem:

Tipo de processo 4°PA |5°PA |6°PA | 7°PA

Obras e reformas 2 2 2 3




Contratagao de servigos

12 1" 16 10

Contratagao de pessoal

26 15 10 13

Compras

20 20 1" 15

Processo de diarias de viagem | 20 40 40 41

Reembolso

20 16 10 10

TOTAL

100 | 104 89 92

Considerando que em alguns processos tiveram alguns apontamentos, foi necessario realizar a efetividade, que iniciou em 15/06/23. Tendo em vista a grande
quantidade de processos analisados, a Comissdo de Monitoramento informa que nao foi possivel finalizar os Relatérios de Efetividade até a data do
fechamento deste presente Relatério de Monitoramento, motivo pelo qual serdo apresentados oportunamente na reunido da Comissao de Avaliagéo.

Area Tematica | 9.Gestdo da Parceria

Indicador 9.3. Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestao
5° PA 6° PA 7° PA

Meta 100% 100% 100%

Resultado - - -

A atual Supervisdo do Contrato de Gestéo, signataria deste Relatério de Monitoramento, ressalta que os procedimentos de monitoramento do 5° ao 7°
periodos avaliatérios foram realizados pela Supervisdo anterior a data de 06/06/23, quando da publicagédo do 3° Termo de Apostilamento do Contrato de
Gestdo n° 08/2021, no qual ndo mais fazem parte do quadro de pessoal deste Estado.

Nesse sentido, sugere-se a Comisséo de Avaliagédo a desconsideragdo deste indicador na avaliagédo, considerando que atualmente ndo constam gestores da
época que possam prestar os devidos esclarecimentos, estando a atual Comissao de Monitoramento envidando esforgos para regularizar todos os

procedimentos.

3 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

3.1 — Produtos do 5° Periodo avaliatério

QUADRO 3 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

5° PERIODO AVALIATORIO
Area Tematica Produto Tem!mo Terr:nlno Status
Previsto Realizado
. s - . . Executado dentro do
Ensino 1.1 | Realizagéo de oficinas de incentivo aos estudos 72 | 30/09/22 30/09/22 prazo
E. tado dentro d
2.1 | Realizago de oficinas de esportes 144 | 30/09/22 30/09/22 xecu apr‘;z:“ rodo
E: tado dentro d
Esporte e Cultura 2.2 | Realizagdo de oficinas de cultura 144 | 30/09/22 30/09/22 xeeu aprc;z:n ro do
s - - - Executado dentro do
2.3 | Realizagéo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 36 | 30/09/22 30/09/22 prazo
E t t
) ) 3.2 | Realizagiio de capacitacdes 6 |30/09/22 30/09/22 xecutado dentro do
Gestéo da equipe e da prazo
arceria izaca isi &cni ambi i i
p 33 Rea.llzagao d.e Visitas Técnicas de IntercAmbio entre equipes das Unidades 2 | 30/09/22 30/09/22 Executado dentro do
Socioeducativas prazo
Inf E.
nfraestrutura e 4.3 | Implantagao de Cozinhas Escolas 3 | 30/00/22 01/08/22 xecutado dentro do
documentagéo prazo

Detalhamento dos produtos

Area Temitica 1.Ensino

Produto

1.1.Realizagdo de oficinas de incentivo aos estudos

Quantitativo 72




Previséo de término | 30/09/22
Término realizado 30/09/22
Status Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugéo de 145 oficinas de incentivo aos estudos, conforme Relatério Descritivo das Oficinas. Considerando que o quantitativo minimo é de 72
oficinas, infere-se que o produto foi executado dentro do prazo.

Area Tematica 2. Esporte e Cultura
Produto 2.1 Realizagao de oficinas de esportes
Quantitativo 144

Previs&o de término | 30/09/22
Término realizado 30/09/22
Status Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugao de 252 oficinas de esporte, conforme Relatério Descritivo das Oficinas. Considerando que o quantitativo minimo é de 144 oficinas, infere-
se que o produto foi executado dentro do prazo.

Haja vista que o critério de aceitagédo deste produto € o minimo de 4 diferentes tipos de oficinas por més, a OS ressaltou que a Unidade Uberaba, em julho, desenvolveu apenas
3 oficinas de esporte sob a justificativa da auséncia da Analista de Educagao Fisica que foi desligada no dia 21/07/2022 por apresentar dificuldades de execugédo do trabalho.

Area Tematica 2. Esporte e Cultura
Produto 2.2. Realizagao de oficinas de cultura
Quantitativo 144

Previséo de término | 30/09/22
Término realizado 30/09/22
Status Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugédo de 223 oficinas de cultura, conforme Relatério Descritivo das Oficinas.. Considerando que o quantitativo minimo é de 144 oficinas, infere-se
que o produto foi executado dentro do prazo.

Haja vista que o critério de aceitagdo deste produto € o minimo de 4 diferentes tipos de oficinas por més, a OS pontuou que a Unidade Uberaba, em julho, desenvolveu apenas
2 oficinas de cultura sob a justificativa das dificuldades com a profissional Terapeuta Ocupacional (analista de defesa social da SEJUSP) responsavel pela organizagdo das
ofertas das oficinas aos adolescentes no més. Foi necessario alterar o formato de organizagéo para os meses seguintes para que ndo houvesse prejuizos para os adolescentes.

Area Tematica 2. Esporte e Cultura
Produto 2.3 Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes
Quantitativo 36

Previsdo de término | 30/09/22
Término realizado 30/09/22
Status Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugao de 49 agdes voltadas para festividades e comemoragdes, conforme Relatério Descritivo das Oficinas. Considerando que o quantitativo
minimo é de 36 oficinas, infere-se que o produto foi executado dentro do prazo.

Area Tematica 3. Gestao da equipe e da parceria
Produto 3.2. Realizagao de capacitagoes
Quantitativo 6

Previséo de término | 30/09/22
Término realizado 30/09/22
Status Executado dentro do prazo

O Instituto Elo no RGR informa que no 5° periodo avaliatério foram ofertadas 20 capacitagdes, considerando que o quantitativo minimo é de 6 capacitagdes, infere-se que o
produto foi executado dentro do prazo. Abaixo segue listagem das capacitagdes e os documentos no SEI referentes as fontes de comprovagao.

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Sao Jerénimo (50606737 e 50606700);

Capacitagdo: Preparo de Refei¢gdes de Tradigdo Mineira para os auxiliares educacionais das Unidades Socioeducativas Andradas, Horto, Santa Clara e Sdo Jerénimo



(50606706 e 50606775);

Curso de Pizzaiolo para os auxiliares educacionais das Unidades Socioeducativas Andradas, Horto, Santa Clara e Sao Jerénimo (51632874 e 51632851);

Curso de Primeiros Socorros e matéria afeta as competéncias da DSS e foi direcionada aos auxiliares educacionais e supervisores de seguranca (51633112 e 51633183);

Curso de Chapeiro para os auxiliares educacionais das Unidades Socioeducativas Andradas, Horto, Santa Clara e Sado Jerénimo (52081127 e 52081110);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Santa Helena (52198138 e 52198239);

Curso de Panificagdo para os auxiliares educacionais das Unidades Socioeducativas Andradas, Horto, Santa Clara e Séo Jerénimo (53274540 e 53274496);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Sete Lagoas (53274499 e 53274543);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Tupaciguara (53274545 e 53274539);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Araxa (53423683 e 53423681);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Uberaba (53572075 e 53572046);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Tupaciguara (53667217 e 53667261);

Capacitagédo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Sao Jerénimo (53967234 e 53967236);

Capacitagéo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Ipatinga (54099572 e 54099577);

Curso de Produgéo de doces, trufas e bombons para os auxiliares educacionais das Unidades Socioeducativas Horto, Santa Clara e S&o Jerdnimo (54099546 e 54099575);

Capacitagéo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Uberaba (54314860 e 54314878);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Horto (54807950 e 54807918);

Capacitagéo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Araxa - NOORPS (55133400);

Capacitagéo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa Araxa — Defesa Pessoal (55133401).

Area Tematica 3. Gestao da equipe e da parceria
Produto 3.3. Realizagao de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades Socioeducativas
Quantitativo 2

Previséo de término | 30/09/22

Término realizado 30/09/22

Status 2 visitas técnicas, executado dentro do prazo




A OS, no RGR, informa ter promovido 2 visitas técnicas de intercambio entre equipes. Considerando que o quantitativo minimo é de 2 (duas) visitas, infere-se que o produto foi
executado dentro do prazo. As visitas técnicas informadas foram:
L]

21/09/2022 —Profissionais da Unidade de Araxa fizeram visita a Unidade de Sete Lagoas.

21/09/2022 —Profissionais da Unidade de Tupaciguara fizeram visita a Unidade Horto.

Area Tematica 4. Infraestrutura e documentagao
Produto 4.3 Implantagao de Cozinhas Escolas
Quantitativo 3

Previséo de término | 30/09/22
Término realizado 01/08/22
Status 4 cozinhas implantadas, executado dentro do prazo.

A OS informou a implantacéo de 4 Cozinhas Escolas no periodo avaliatério. Por meio do doc. n® 50606793, do processo SEI n® 1450.01.0109891/2022-41, foi verificado que o
Instituto Elo encaminhou e-mail dia 01/08/2022 para a Supervisora do Contrato de Gestao da época, informando acerca da finalizagdo do produto. Por meio do relatério
descritivo, infere-se que o produto foi entregue dentro do prazo.

3.2 - Produtos do 6° Periodo avaliatério

QUADRO 4 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

6° PERIODO AVALIATORIO
Area Tematica Produto Tern!mo ,.:r er.r.n mf Status
Previsto F
. 1.1 o . o 72 [3112i22| 3112122 Executado dentro do
Ensino Realizagdo de oficinas de incentivo aos estudos prazo
2.1 o , 144311222 | 3112022 Executado dentro do
Realizagao de oficinas de esportes prazo
E tado dentro d
Esporte e Cultura 22 o . 144 | 3112/22 31112122 xecutado dentro do
Realizagdo de oficinas de cultura prazo
Executado dentro do
2.3 N - - - 36 | 31/12/22 31/12/22
Realizagao de agbes voltadas para festividades e comemoragdes prazo
) A 32| L 6 |31M2/22| 3112722 Executado dentro do
Gestdo da equipe e da Realizagdo de capacitagdes prazo
parceria 33 Rea.llzagao ({e Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades 2 |31/12/22 31/12/22 Executado dentro do
Socioeducativas prazo
Detalhamento dos produtos
Area Tematica 1.Ensino
Produto 1.1.Realizacdo de oficinas de incentivo aos estudos
Quantitativo 72

Previséo de término | 31/12/22
Término realizado 31/12/22
Status Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugao de 116 oficinas de incentivo aos estudos, conforme Relatério Descritivo das Oficinas. Considerando que o quantitativo minimo é de 72
oficinas, infere-se que o produto foi executado dentro do prazo.

Area Tematica 2. Esporte e Cultura
Produto 2.1 Realizagao de oficinas de esportes
Quantitativo 144

Previséo de término | 31/12/22
Término realizado 31/12/22
Status Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugéo de 281 oficinas de esportes, conforme Relatorio Descritivo das Oficinas. Considerando que o quantitativo minimo é de 144 oficinas, infere-
se que o produto foi executado dentro do prazo.

Area Tematica 2. Esporte e Cultura




Produto 2.2. Realizagao de oficinas de cultura
Quantitativo 144

Previséo de término | 31/12/22

Término realizado 31/12/22

Status Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugado de 215 oficinas de cultura, conforme Relatério Descritivo das Oficinas. Considerando que o quantitativo minimo é de 144 oficinas, infere-se
que o produto foi executado dentro do prazo.

Area Temitica 2. Esporte e Cultura
Produto 2.3 Realizagado de agdes voltadas para festividades e comemoragoes
Quantitativo 36

Previs&o de término | 31/12/22
Término realizado 31/12/22
Status Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugao de 73 agdes voltadas para festividades e comemoragdes, conforme Relatério Descritivo das Oficinas. Considerando que o quantitativo
minimo é de 36 oficinas, infere-se que o produto foi executado dentro do prazo.

Area Tematica 3. Gestao da equipe e da parceria
Produto 3.2. Realizagao de capacitagoes
Quantitativo 6

Previséo de término | 31/12/22
Término realizado 31/12/22
Status Executado dentro do prazo

O Instituto Elo no RGR informa que no 6° periodo avaliatério foram ofertadas 20 capacitagdes, considerando que o quantitativo minimo do produto é de 6 capacita¢des, infere-se
que este foi executado dentro do prazo. Abaixo segue listagem das capacitagdes e os documentos no SE| referentes as fontes de comprovacgéo.

Curso de Capacitagédo Preparo de Massas para os auxiliares educacionais das Unidades Socioeducativas Horto, Santa Clara e Sado Jerdénimo (58774638);

Curso de Capacitagdo Preparo de Carnes para os auxiliares educacionais das Unidades Socioeducativas Horto, Santa Clara e Sao Jerénimo (58774640);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Uberaba — Metodologia de atendimento as familias (58774644);

Curso de Capacitagédo para Diretores e Supervisores de Seguranca das Unidades Socioeducativas (58774647);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Sete Lagoas — Prevenir € um ato de amor! Momento delas para elas (58774650);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Santa Helena - NOORPS (58774649);

Curso de Formacéo em Justica e Praticas Restaurativas para profissionais das Unidades Horto, Lindéia, Santa Clara, Santa Helena, Sete Lagoas e Sao Jerénimo
(58774652);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Uberaba — Curso de Brigadista (58774653);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Tupaciguara — Estudos Técnicos (58774654);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Uberaba — Estudos Técnicos (58774655);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Araxa — Estudos Técnicos (58774656);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de S&do Jerénimo — Estudos Técnicos (58774657);



Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Ipatinga — Estudos Técnicos (58774658);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Santa Clara — Estudos Técnicos (58774660);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Santa Helena — Estudos Técnicos (58774663);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Sete Lagoas — Estudos Técnicos (58774667);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Unai — Estudos Técnicos (58774671);

Capacitagéo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Lindéia — Estudos Técnicos (58774673);

Capacitagdo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Horto — Estudos Técnicos (58774675);

Capacitagéo para os funcionarios da Unidade Socioeducativa de Sete Lagoas — Novembro Azul (58774648).

Area Tematica 3. Gestao da equipe e da parceria
Produto 3.3. Realizagao de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades Socioeducativas
Quantitativo 2

Previséo de término | 31/12/22

Término realizado 31/12/22

Status Executado dentro do prazo

A OS, no RGR, informa ter promovido 2 visitas técnicas de intercambio entre equipes. Considerando que o quantitativo minimo é de 2 (duas) visitas, infere-se este como
executado dentro do prazo. As visitas técnicas informadas foram:

20/12/2022 —Profissionais da Unidade de Santa Clara fizeram visita @ Unidade de Unai.

22/12/2022 —Profissionais da Unidade de Uberaba fizeram visita a Unidade S&ao Jerénimo.

3.3 — Produtos do 7° Periodo Avaliatério

QUADRO 5 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

7° PERIODO AVALIATORIO
" ) 7° | Término | Término
Area Tematica Produto PA | Previsto | Realizado Status
Executado
1.1 72 | 31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
Ensino Realizagéo de oficinas de incentivo aos estudos prazo
Executado
21 144 | 31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
Realizagéo de oficinas de esportes prazo
Executado
Esporte e Cultura 22 144 | 31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
Realizagéo de oficinas de cultura prazo
Executado
23 36 |31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragoes prazo
Executado
3.2 6 |31/03/23| 31/03/23 | dentro do

Realizagao de capacitagdes

prazo




Gestéo da equipe e da parceria Executado
33 2 [31/03/23| 31/03/23 | dentrodo
Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades Socioeducativas prazo
Executado
Infraestrutura e documentagéo 4.2 12 [31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
Elaboragéo de Plano de Manuteng&o da Infraestrutura das Unidades Socioeducativas prazo
Executado
5.1. | Execugdo em parceria com Universidade do Reino Unido de Projeto Piloto baseado na Teoria 1 131/03/23| 31/03/23 | dentro do
Desenvolvimento e aprimoramento Cognitivo Comportamental em pelo menos 1 Unidade Socioeducativa prazo
da Medida Socioeducativa Executado
53 1 |31/03/23 | 31/03/23 | dentro do
Elaboragao de estudo técnico para desenvolvimento de um indicador de violéncia institucional prazo
Detalhamento dos produtos
Area Tematica 1.Ensino
Produto 1.1.Realizacdo de oficinas de incentivo aos estudos
Quantitativo 72
Previséo de término | 31/03/23
Término realizado 31/03/23
Status Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugédo de 142 oficinas de incentivo aos estudos, conforme Relatdrio Descritivo das Oficinas. Considerando que o quantitativo minimo é de 72
oficinas, infere-se que o produto foi executado dentro do prazo.

Area Tematica

2. Esporte e Cultura

Produto 2.1 Realizagao de oficinas de esportes
Quantitativo 144

Previséo de término | 31/03/23

Término realizado 31/03/23

Status

Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugéo de 257 oficinas de esportes, conforme Relatério Descritivo das Oficinas. Considerando que o quantitativo minimo é de 144 oficinas, infere-
se que o produto foi executado dentro do prazo.

Area Tematica

2. Esporte e Cultura

Produto 2.2. Realizagao de oficinas de cultura
Quantitativo 144

Previséo de término | 31/03/23

Término realizado 31/03/23

Status

Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugéo de 211 oficinas de cultura, conforme Relatério Descritivo das Oficinas. Considerando que o quantitativo minimo é de 144 oficinas, infere-se
que o produto foi executado dentro do prazo.

Area Tematica

2. Esporte e Cultura

Produto 2.3 Realizagado de agdes voltadas para festividades e comemoragées
Quantitativo 36

Previs&o de término | 31/03/23

Término realizado 31/03/23

Status

Executado dentro do prazo

A OS informou, no RGR, a execugao de 46 agdes voltadas para festividades e comemoragdes, conforme Relatério Descritivo das Oficinas. Considerando que o quantitativo
minimo é de 36 oficinas, infere-se que o produto foi executado dentro do prazo.

Area Tematica

3. Gestao da equipe e da parceria

Produto 3.2. Realizagao de capacitagoes
Quantitativo 6

Previséo de término | 31/03/23

Término realizado 31/03/23

Status

Executado dentro do prazo

O Instituto Elo no RGR informa que no 6° periodo avaliatério foram ofertadas 41 capacitagdes, considerando que o quantitativo minimo do produto é de 6 capacitagées, infere-se
que este foi executado dentro do prazo. Abaixo segue listagem das capacitacdes e os documentos no SE| referentes as fontes de comprovacgéo.




Area Tematica 3. Gestao da equipe e da parceria

Produto 3.3. Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das Unidades Socioeducativas
Quantitativo 2

Previs&o de término | 31/03/23

Término realizado 31/03/23

Status Executado dentro do prazo

A OS, no RGR, informa ter promovido 3 visitas técnicas de intercambio entre equipes. Considerando que o quantitativo minimo é de 2 (duas) visitas, infere-se este como
executado dentro do prazo. As visitas técnicas informadas foram:

15/03/2023 —Profissionais da Unidade de Uberaba fizeram visita @ Unidade Sao Jerénimo.

22/03/2023 —Profissionais da Unidade de Ipatinga fizeram visita @ Unidade Horto.

29/03/2023 —Profissionais da Unidade de Lindéia fizeram visita a Unidade Horto.

Area Tematica 4. Infraestrutura e documentagao
Produto 4.2 Elaboragéo de Plano de Manutengéo da Infraestrutura das Unidades Socioeducativas
Quantitativo 12

Previséo de término | 31/03/23
Término realizado 31/03/23
Status Executado dentro do prazo

A OS demonstrou que no dia 24/03/2023 encaminhou Oficio para a Supervisora do Contrato de Gestdo da época informando acerca da elaboracéo e entrega do produto. Este
Oficio faz referéncia ao documento: “Elaboracéo de Plano de Manutencéo da Infraestrutura das Unidades Socioeducativas”, de 92 paginas.

A OS, no RGR, informa ter elaborado 12 Planos de Manuteng&o da Infraestrutura das Unidades Socioeducativas, contudo, o plano constou 11, tendo em vista que a Unidade de
Andradas néo esta mais no escopo da parceria. Todavia, considerando que a descrigdo do produto no programa de trabalho é “Cada unidade socioeducativa vinculada ao
Contrato de Gestao devera elaborar um plano que contenha o registro de(...)", ndo seria motivo suficiente para eventual status de ndo execugéao do produto.

A partir dos documentos apresentados, infere-se que o produto foi executado dentro do prazo, ainda que ensejasse aprimoramentos ao longo do tempo, por constituir um
importante instrumento de melhoria na infraestrutura das Unidades.

Area Tematica 5. Desenvolvimento e aprimoramento da Medida Socioeducativa

Produto 5.1 Execugdo em parceria com Universidade do Reino Unido de Projeto Piloto baseado na Teoria Cognitivo Comportamental em pelo menos 1
Unidade Socioeducativa

Quantitativo 1

Previséo de 31/03/23

término

Término 31/03/23

realizado

Status Executado dentro do prazo

A OS demonstrou que no dia 31/03/2023 encaminhou Oficio para a Supervisora do Contrato de Gestéo da época, informando acerca da execugao da parceria com a
Universidade do Reino Unido. O Oficio supra faz referéncia ao “RELATORIO DE EXECUGCAO PROJETO PILOTO BASEADO NA TERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL
EM GRUPO UNIDADE SAO JERONIMO”, com 50 paginas. A partir desses documentos, infere-se que o produto foi executado dentro do prazo.

Area Tematica 5. Desenvolvimento e aprimoramento da Medida Socioeducativa
Produto 5.3 Elaboracgao de estudo técnico para desenvolvimento de um indicador de violéncia institucional
Quantitativo 1

Previs&o de término | 31/03/23
Término realizado 31/03/23
Status Executado dentro do prazo

A OS demonstrou que no dia 24/03/2023 encaminhou Oficio para a Supervisora do Contrato de Gestéo da época, informando acerca da elaboragéo e entrega do produto. Este
Oficio faz referéncia ao documento: “ESTUDO TECNICO PARA DESENVOLVIMENTO DE UM INDICADOR DE VIOLENCIA INSTITUCIONAL”, de 13 paginas. A partir desses

documentos, infere-se que o produto foi executado dentro do prazo, ainda que ensejasse aprimoramentos ao longo do tempo, por se constituir um importante instrumento de
melhoria da politica publica.

4 — DEMONSTRATIVOS FINANCEIRO




5° Relatério Gerencial Financeiro

Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestio

Ne Atividades do Contrato de Gestéao - —— Raslizad Realizado (/)
Vinculagao ao Programa de Trabalho Previsto
1 |Area Meio - Atividades e Gastos 4.400.006,06 1.448.898,08 32,93%
2 |lpatinga 7.5634.533,26 1.629.097,63 20,29%
3 |Uberaba 7.097.843,21 1.668.027,85 23,50%
4 |Santa Clara 9.412.436,32 2.251.384,87 23,92%
5 |Sete Lagoas 4.303.580,85 1.004.633,31 23,34%
6 |Unal 11.092.793,49 2899 455,08 26,14%
7 |Andradas 5.267.757,73 813.773,49 15,45%
8 |Horto 8.289.822,13 1.969.880,94 23,76%
9 |S&o Jerdnimo 6.958.531,78 1.889.277,84 27,15%
10 |Lindeia 4.955.138,90 613.974,14 12,39%
11 |Santa Helena 5.936.975,68 1.258.025,04 21,19%
12 |Araxa 4.431.880,11 907.728,17 20,48%
13 |Tupaciguara 65.434.795.04 1.461.002.21 22,70%
Total| 86.116.094,56 19.715.158.65
6° Relatdrio Gerencial Financeiro
Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestdo
N v?:::::g: ::fr‘;;::‘n‘nz?r‘::;‘,’h; Previsto Realizado Realizado (/) Previsto
1 [Area Meio - Alividades e Gastos 4.400.006,06 1.775.293,22 40,35%
2 |lpatinga 7.534.533,26 2.029.407 .62 26,93%
3 |Uberaba 7.097.843,21 2.270.835,99 31,99%
4 |Santa Clara 9.412.436,32 2.923.547.64 31,06%
5 |Sete Lagoas 4.303.580,85 1.316.823,98 30,60%
6 |Unal 11.092.793,49 347917743 31,36%
7 |Andradas 5.267.757,73 1.012.696,45 19,22%
g8 |Horto 8.289.822,13 2.799.183,93 33,77%
9 |S&o Jerdnimo 6.958.531,78 2.470.162,69 35,50%
10 |Lindeia 4.955.138,90 808.889,65 16,32%
11 |Santa Helena 5.936.975,68 1.527.314,37 25,73%
12 |Araxa 4.431.880,11 1.111.738,06 25,09%
13 |Tupaciguara 5.434.795.04 1.775.411.57 27,59%
Total 86.116.094,56 25.300.482,60
7° Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestio
- Atividades do Contrato de Gestao - . : . Realizado (/)
- Vinculagao ao Programa de Trabalho Previsto Realizado Previsto
1 |Area Meio - Atividades e Gastos 1.115.997.90 : 558.283 61 50,03%
2 |lpatinga 234952832 589.676,50 2510%
3 |Uberaba 2.031.325,80 328.79512 16,19%
4 |Santa Clara 2.911.234,08 649.838,72 22,32%
5 |Sete Lagoas 1.180.408 46 : 240.981,36 20.42%
6 |Unal 3.071.098,37 : 425.105,38 13,84%
7 |Andradas - - -
8 (Horto 2.570.250,53 947.508,25 36,86%
9 |S&o Jerbnimo 2.106.707,94 : 341.670,03 16,22%
10 |Lindeia 1.316.134,75 193.015,78 14,67%
11 |Santa Helena 1.672.813,92 288.189,24 17.23%
12 |Araxa 1.143.032,25 249.383,92 21,82%
13 [Tupaciguara 1.891.188,76 : 270.433,73 14,30%
Total] 23.359.721,08 l 508288164




5° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 1 - Resumo das Movimentagbes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho
01/01/2022 01/02/2022 01/03/2022 01/04/2022 01/05/2022 01/06/2022 01/07/2022 01
a a a a a a a
31/01/2022 28/02/2022 31/03/2022 30/04/2022 31/05/2022 30/06/2022 31/07/2022 3
(T) Transporte de Saldo Acumulado Anterior 2451575572 20.237.035,20 15.430.565,09  27.418.240,52  23.103.372,58 17.861.475,29  26.411.64099 218
(E) Total de Entradas de Recursos 151.043,72 134.512,64  16.846.825,54 196.840,71 231.806,77  13.483.113,18 248.130,08 2
(S) Total de Saidas de Recursos 4.429.764,24 4.940.982,75 4.859.150,11 4.511.708,65 5.473.704,06 4.932.947 .48 4.822.967,59 53
(SA) Saldo Acumulado (T+E-S) 20.237.035,20  15.430.565,09  27.418.240,52  23.103.372,58  17.861.47529  26.411.640,99  21.836.80348  16.7
{A) Saldo de Recursos Arrecadados do CG
(PP) Provisonamentos de Pessoal 5.191.462,29
(C) Recursos Comprometidos 3.242.688,11
(AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior:
(SR) Saldo Remanescente (SA-A-PP.C-AR) 3.175.621,85
Composigio Financeira do Saldo Acumulado (SF)
3"PA 4°PA 5°PA 6°PA
8.532,80 5.990,94 5.743,49 -

Saldo Extrato C/C no periodo

Saldo Extrato Cl no periodo

27.409.707,72

26.405.650,05

11.604.028,77

Saldo Fundo Fixo no periodo

(SF) ( =) Saldo Financeiro no periodo

27.418.240,52

26.411.640,99

11.609.772,26

(G) CONFERENCIA (SA) - (SF) = 0,00

{0,00)

{0,00)

{0,00)

11.609.772,26

Movimentagdo Financeira da Reserva de Recursos

Transporte de Saldo da Reserva de Recursos 77.691,92
Transferéncia para Reserva de Recursos 1.755.742 51
Rendi Fi iros da Reserva de 89.308.03
Recursos

Gastos da Reserva de Recursos 190,00
Saldo da Reserva de Recursos 1.922.552,46




6° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 1 - Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Outubro Nov
01/01/2022 01/02/2022 01/03/2022 01/04/2022 01/05/2022 01/06/2022 01/10/2022 011
a a a a a a a
31/01/2022 28/02/12022 31/03/2022 30/04/2022 31/056/2022 30/06/2022 31/10/2022 3011
(T) Transporte de Saldo A lado Anterior 24.515.755,72  20.237.035,20  15.430.565,09  27.418.240,52  23.103.372,58  17.861.47529  11.609.772,26  22.375
(E) Total de Entradas de Recursos 151.043,72 134.512,64 16.846.825,54 196.840,71 231.806,17 13.483.113,18 16.178.557,83 209
(S) Total de Saidas de Recursos 4.429.764,24 4.940.982,75 4.859.150,11 4.511.708,65 5.473.704,06 4.932.947 48 5.412.639,89 5.858
(SA) Saldo Acumulado (T+E-S) 20.237.035,20 15.430.565,09  27.418.240,52  23.103.372,58 17.861.475,29 26.411.640,99  22.375.690,20 16.726
(A) Saldo de Recursos Arrecadados do CG -
(PP) Provisonamentos de Pessoal 5.477.458,72
(C) Recursos Comprometidos 4.193.963,18
(AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior:
(SR) Saldo Remanescente (SA-A-PP-C-AR) 21.633.243,26
Composigdo Financeira do Saldo Acumulado (SF)
3°PA 4° PA 5° PA 6° PA
Saldo Extrato C/C no periodo 8.532,80 5.990,94 574349 98,62
Saldo Extrato Cl no periodo 27.409.707,72 26.405.650,05 11.604.02877  31.304.566,54
Saldo Fundo Fixo no periodo -
(SF) (=) Saldo Financeiro no periodo 27.418.240,52 26.411.640,99 11.609.772,26 31.304.665,16
{0,00) {0.00) (0,00) 0,00

(G) CONFERENCIA (SA) - {SF) = 0,00

Movimentagdo Financeira da Reserva de Recursos

Transporte de Saldo da Reserva de Recursos 77.691,92
Transferéncia para Reserva de Recursos 2.365.917,23
s = -

F da Reserva de 162.397.65
Recursos
Gastos da Reserva de Recursos 20.590,00
Saldo da Reserva de Recursos 2.585.416,80




7° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 1 - Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

Janeiro Fevereiro Margo
01/01/2023 01/02/2023 01/03/2023
a a a
31/01/2023 28/02/2023 31/03/2023
(T) Transporte de Saldo Acumulado Anterior 31.304.665,16 26.007.498,85 20.774.165,00
(E) Total de Entradas de Recursos 11.257,33 185.406,27 4.234.619,72
(S) Total de Saidas de Recursos 5.308.423,64 5.418.740,12 5.442.265,83
(SA) Saldo Acumulado (T+E-S) 26.007.498,85  20.774.165,00  19.566.518,89
(A) Saldo de Recursos Arrecadados do CG =
{PP) Provisonamentos de Pessoal 6.531.527,91
(C) Recursos Comprometidos 4.006.080,66
(AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior:
(SR) Saldo Remanescente (SA-A-PP-C-AR) 9.028.910,32
Composigio Fir do Saldo Acumulado (SF)
7°PA 8°PA 9°PA
Saldo Extrato C/C no periodo 2.803,30 -
Saldo Extrato Cl no periodo 19.563.715,59
Saldo Fundo Fixo no periodo - - -
(SF) ( =) Saldo Financeiro no periodo 19.566.518,89 - -
- 19.566.518,89  19.566.518,89

(G) CONFERENCIA (SA) - (SF) = 0,00

Movimentagdo Financeira da Reserva de Recursos

Transporte de Saldo da Reserva de Recursos 2585.416,80
Transferéncia para Reserva de Recursos 449.811.49
Rendimentos Financeiros da Reserva de 67.949.33
Recursos

Gastos da Reserva de Recursos 4.080,00
Saldo da Reserva de Recursos 3.099.097,62




5° Relatoério Gerencial Financeiro

Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos
Previstos e Realizados no Periodo em Regime de

Previsto
Julho Agosto Setembro

1 Entrada de 01/07/2022 01/08/2022 01/09/2022

Recursos a a a
31/07/2022 31/08/2022 30/09/2022

11 Recetas
Repasses do

1 Contrato de Gestéo SRS

12 Receita Arrecadada = . =

"" emFuncéo do CG

114 OQOutras Receitas - - -
21 Rendimentos de

" Aplicacdes Fin.

(E) Total de Entradas: 15.961.065,50 - -
M Julho Agosto Setembro
Recursos

21 Gastos com Pessoal

211 Salarios 3.195.367,22 3.195.367.22 3.195.367,22

212 Estagiarios - - -

213 Encargos 1.223.666,34 1.223.666,34 1.223.666,34

214 Beneficios 267.347,75 267.347,75 267.347,75

Subtotal (Pessoal): 4.686.381.31 4.686.381.31 4.686.381.31

22 Gastos Gerais 3.060.473,81 2.234.319.81 2.387.020,78

gy EOg 2.462.200,00 - 20170000
Permanentes
Transferéncia para

24 Reservade - - -
Recursos

(S) Total de Saidas: 10.209.061,12 6.920.701,12 7.875.102.09

Realizado
Julho Agosto Setembro

1 Entrada de 01/07/2022 01/08/2022 01/09/2022

Recursos a a a
31/07/2022 31/08/2022 30/09/2022

11 Receitas

i Repasses do . _ _

" Contrato de Gestdo
Receita Arrecadada

12 emFunciio do €O 2,83 3,70 3,35

114 Outras Receitas 37,02 472,48 -

T e ety 248.030.23 224.44334 143.120,11
Aplicacoes Fin.

(E) Total de Entradas: 248.130,08 224.919,52 149.123.46
:alda e Julho Agosto Setembro

ECursos

21 Gastos com Pessoal

211 Salarios - - -

2.2 Estagiarios - - -

213 Encargos 1181.261,99 1.167.053,57 1.166.499,26

214 Beneficios 173.571,15 168.280,33 166.732. M1

Subtotal (Pessoal): 1.354.833.14 1.335.339.90 1.335.231.97

22 Gastos Gerais 1.543.833,83 1606.292.61 1.383.026,96

22 Auiigio de Bens 1633215 3.756.24 25.014.95
Permanentes
Transferéncia para

24 Reservade 248.030,23 224.9443,39 143.120.M
Recursos

(S) Total de Saidas: 3.163.029.35 3.169.832.09 2.898.393.93




6° Relatorio Gerencial Financeiro

Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos
e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia

Previsto
Outubro Novembro Dezembro

1 Entrada de 0110/2022 011172022 0122022

Recursos a a a
31102022 30/11/2022 311272022

11 Receitas
Repasses do

11 = 8 8 . - -

i Contrato de Gestao kSR

1z Receita Arrecadada _ . -

" emFuncéo do CG

114 Outras Receitas - - -

21 Rendimentos de

" Aplicacdes Fin.

(E) Total de Entradas: 21.358.222.85 - -
S Outubro Novembro Dezembro
Recursos

21 Gastos com Pessoal

211 Salarios 2.481.830,73 2.481.830,78 2.481.830,78

212 Estagiarios - - -

213 Encargos 1.221.333.61 1221.393.61 1.221.393.61

2.14 Beneficios 266.752,53 266.752,53 266.752,53

Subtotal (Pessoal): 3.970.036,92 3.970.036.92 3.970.036,92
22 Gastos Gerais 2.263.813.81 1.980.739,81 2.471.313.81
23 Aguisicde de Bens _ _ _

"~ Permanentes
Transferéncia para

24 Reservade - - -
Recursos

(5) Total de Saidas: 6.239.856.73 5.950.776.73 6.441.356.73

Realizado
Outubro Novembro Dezembro

1 Entrada de 01/10/2022 01/11/2022 011272022

Recursos a a a
311072022 301172022 311252022

11 Receitas
Repasses do

m Contato e Gesiia 15.925.733.68 21358.222.85
Receita Arrecadada

11 i - - - A

1 em Funcéo do CG i

114 Outras Receitas 330,62 32,88 114,00

51 TNHNE 25187353 209.181.08 264.405.22
Aplicacges Fin.

(E) Total de Entradas: 16.178.557.83 209.213.96 21.624.742.07
S~ Outubro Novembro Dezembro
Recursos

21 Gastos com Pessoal

211 Salarios 2.488.893.07 2.680.278.23 2.486.654,97

212 Estagiarios - - -

213 Encargos 1.164.728,03 1.854.636,07 2.044,544,76

214 Beneficios 166.215.63 162.361,23 161.332.26

Subtotal (Pessoal): 3.819.842.79 4.697.275.53 4.692.531.99

22 Gastos Gerais 1624.558,79 1255.31,58 2.070.844.41

35 DTS 298500  WI.777.30 148.483,00
Permanentes
Transferéncia para

24 Reservade 2039.181.08 25187353 264.405,22
Recursos

(5) Total de Saidas: 5.656.967.66 6.352.238.54 7.176.264.62




7° Relatorio Gerencial Financeiro
Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e

Previsto
Janeiro Fevereiro M.argo
, [Entradade 01/01/2023 01/02/2023 01/03/2023
Recursos a a a
31/01/2023 28/02/2023 31/03/2023

11 Receitas

Repasses do
B 1 - . 108,77 s
U Contrato de Gestio 17.026.108

2 Receita Arrecadada _ _ =
" em Funcéo do CG
114 Qutras Receitas - = =

oy Rendimentos de " = P

Aplicacdes Fin.

(E) Total de Entradas: - 17.026.108.77 -
S Janeiro Fevereiro Margo
Recursos

21 Gastos com Pessoal

211 Saldrios 3.444.570,60 3.444.570,60 3.444.570,60

212 Estagidrios = - -

213 Encargos 1318.105,10 1.318.105,10 1.318.105,10

214 Beneficios 279.040,98 279.040,96 279.040,96

Subtotal (Pessoal): 5.041.716.68 5.041.716.68 5.041.716.68

22 Qastos Gerais 2.537.379.,81 1975.054.,81 1.975.554,81
Aquisicdo de Bens

23 o = = -
Permanentes
Transferéncia para

24 Reserva de - - H
Recursos

(S) Total de Saidas: 7.579.096.49 7.016.771.49 7.017.271.49

Realizado
Janeiro Fevereiro Margo

. Entrada de 01/01/2023 01/02/2023 01/03/2023

Recursos a a a
31/01/2023 28/02/2023 31/03/2023

11 Receitas

111 Repasses do _ _ _

" Contrato de Gestéo
Receita Arrecadada

1 em Funcdo do CG ) ) 4.200,00

114 Outras Receitas 350,00 - 1,30

3§ Snree iy 10.907,33 185.406,27 218.417,72
Aplicacoes Fin.

(E) Total de Entradas: 11.257,33 185.406,27 222.619,02
- Janeiro Fevereiro Margo
Recursos

21 Gastos com Pessoal

211 Saldrios 2.727.256,67 2.643.094,30 2.439.859,62

212 Estagiarios - - -

213 Encargos 1.346.929,15 1.276.889,36 1.240.339,85

2.14 Beneficios 55.233.45 156.765,10 168.585,04

Subtotal (Pessoal): 4.129.419.27 4.084.748.76 3.848.844.51
2z Gastos Gerais 1.353.078,24 1417.535,34 2.032.133.39

o Wt it 423564,75 45.250,79 5.707,99
Permanentes
Transferéncia para

24 Reserva de 264.405,22 10.907,33 370.812,54
Recursos

(S) Total de Saidas: 6.170.467.48 5.558.442.22 65.317.498.43

4.1 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

5° Periodo Avaliatério



Para o 5° periodo avaliatorio, de julho a setembro de 2022, de acordo com o Relatério Gerencial Financeiro, estava previsto o total de despesas de R$

25.004.864,33, e foi realizado o valor de R$ 9.231.255,43, o que corresponde a 36,91%.

Com relagdo ao Gastos das Atividades (tabela 3), a média da taxa entre realizado e previsto foi de 22,56%, considerando as 13 atividades previstas. A

porcentagem mais alta foi a atividade “Area Meio - Atividades e Gastos” (32,93%), e a menor foi a atividade “Lindeia” (12,39%).
Foi indicado o saldo remanescente de R$ 3.175.621,85, conforme tabela 1 - “Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa”.

Com relagéo aos repasses, 0 1° Termo de Alteragdo Simples ao 1° Termo Aditivo do Contrato de Gestao previu o valor da 5° parcela no valor de R$

15.925.793,68 para o més de julho. Este foi efetivado em outubro.

6° Periodo Avaliatério

Para o 6° periodo avaliatério, de outubro a dezembro de 2022, de acordo com o Relatério Gerencial Financeiro, estava previsto o total de despesas de R$

18.631.990,19, e foi realizado o valor de R$ 19.185.070,82, o que corresponde a 102,97%.

Com relagdo ao Gastos das Atividades (tabela 3), a média da taxa entre realizado e previsto foi de 28,89%, considerando as 13 atividades previstas. A

porcentagem mais alta foi a atividade “Area Meio - Atividades e Gastos” (40,35%), e a menor foi a atividade “Lindeia” (16,32%).
Foi indicado o saldo remanescente de R$ 21.633.243,26, conforme tabela 1 - “Resumo das Movimentagbes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa”.

Com relagéo aos repasses, 0 1° Termo de Alteragdo Simples ao 1° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo previu o valor da 6° parcela no valor de R$
21.358.222,85 para o més de outubro e 72 parcela de R$ 4.012.000,70 para dezembro-22. Estes foram efetivados em dezembro-22 e margo-23,

respectivamente.

7° Periodo Avaliatério

Para o 7° periodo avaliatério, de janeiro a margo de 2023, de acordo com o Relatdrio Gerencial Financeiro, estava previsto o total de despesas de R$
21.613.139,47, e foi realizado o valor de R$ 18.046.408,12, o que corresponde a 83,50%.

Com relagdo ao Gastos das Atividades (tabela 3), a média da taxa entre realizado e previsto foi de 22,42%, considerando as 12 atividades previstas. A

porcentagem mais alta foi a atividade “Area Meio - Atividades e Gastos” (50,03%), e a menor foi a atividade “Unai” (13,84%).
Foi indicado o saldo remanescente de R$ 9.028.910,32, conforme tabela 1 - “Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa”.

Com relagéo aos repasses, 0 1° Termo de Alteragdo Simples ao 1° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo previu o valor da 8° parcela no valor de R$

17.026.108,77 para o més de fevereiro-23. Este foi efetivado em maio-23.

Por fim, cumpre registrar que a representante da area de contabilidade e finangas que compde a Comissao de Monitoramento realizou a andlise dos

Relatérios Gerenciais Financeiros e extratos bancarios e atestou que nao identificou inconformidades.

5- CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissao de Monitoramento ressalta a importancia do Instituto Elo aprimorar os Relatérios Gerenciais de Resultados, apresentando mais
informagdes e elementos qualitativos acerca da execugéo dos indicadores e, principalmente, dos produtos do Contrato de Gestdo, de modo que seja possivel
realizar um monitoramento e avaliagédo dos resultados mais qualificada. Insta registrar que, em que pese as fontes de comprovagéo estarem anexadas em
processos do Sistema Eletronico de Informagdes-SEl, séo os Relatérios Gerenciais de Resultados, de Monitoramento e de Avaliagcdo que dao a devida
transparéncia e tratamento de dados, principalmente se tratando de uma politica publica.

Verificou-se também que os RGRs nado indicaram a média dos percentuais de desempenho de todas as Unidades Socioeducativas, sendo
apresentados apenas os desempenho por Unidade, mensalmente. Nesse sentido, recomenda-se a OS, nos préximos periodos avaliatérios, sinalizar também
as médias, conforme a metodologia de calculo dos indicadores.

Ademais, esta atual Supervisao registra que, devido ao lapso temporal entre a execugdo das atividades e a avaliagédo dos resultados, enfrentou
dificuldades no processo de monitoramento, que se deu exclusivamente ex post. De todo modo, frisa-se 0 empenho de esfor¢os no sentido de regularizar
todos os procedimentos e prazos dispostos no Decreto Estadual n® 47.553/18.

Por fim, insta trazer a lume que o monitoramento foi realizado dentro dos limites e capacidades desta Supervisao, a partir de documentos acostados
nos processos SEI e do resgate de informagdes através de outros agentes. Nesse sentido, as responsabilidades desta atual Superviséo ficam adstritas ao
momento da sua designagao formal, por meio do 3° Termo de Apostilamento ao Contrato de Gestédo n° 08/2021, publicado em 06/06/2023, sem se furtar de

apontar eventuais inconformidades antes deste periodo, quando detectados, dando as devidas providéncias legais e normativas.



DECLARAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Declaro ter realizado as rotinas de monitoramento e fiscalizacdo do Contrato de Gestao, a partir da designacdo da atual Superviséo, e realizado a conferéncia
dos seguintes itens:

- dados apresentados no Relatério Gerencial de Resultados e Relatério Gerencial Financeiro;

- fontes de comprovacéo dos indicadores e produtos;

- saldo dos extratos bancarios das contas vinculadas ao Contrato de Gestéo;

- processos de rescisdes trabalhistas e suas homologagdes, por amostragem;

- documentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

- valor do Provisionamento Trabalhista;

- lista de bens adquiridos pela OS no periodo;

- valores comprometidos, conforme demonstragao no Relatério Gerencial Financeiro;

- observancia dos regulamentos préprios que disciplinam os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagcdo de obras, servigos, pessoal,
compras e alienagdes e de concessao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas conforme disposto na legislagéo pertinente e na metodologia de
checagens amostrais periddicas;

- adequacgédo das despesas ao objeto do Contrato de Gestao.

Diante das informagdes assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das informagdes contidas neste relatério.
Belo Horizonte, data da assinatura.

Fabio César Aratjo Costa

Supervisor do Contrato de Gestéo

Camila Borges Nascentes

Supervisora Adjunta do Contrato de Gestéao

Thais da Silva Campos

Representante da unidade financeira do OEP

Danielle Almeida de Magalhaes Ferreira

Representante da unidade juridica do OEP
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