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XII TERMO ADITIVO AD TERMO DE FARCERIA NT 022005

XKl TERMO ADITIVO AD TERMO DE PARCERIA
CELEBRADD ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DE
DEFESA SOCIAL - SEDS, E O INSTITUTO ELO.

O ESTADD DE MINAS GERAIS, por intermidio da Secretana de Estade de Defesa Social - SEDS, deravante denominado
ORGAD ESTATAL PARCEIRO [OEF), com sede no na Cidade Administrativa Presidente Tancredao Newes, Rodovia Pral.
Américo Gianetti, 5/n?, Edificio Minas / 3% andar - CEP 31630-500, neste ata representado pelo Coordenador Especial de
Prevencdo a Criminalidade, Talles Andrade de Souwza, brasileiro, salteira, portador da €1 n® GE2568E expedida pela 550
MG e do CPF n? 041.282.746-82, nos termos da Resoluglo SEDS n® 1528 de 30 de jancira de 2015, residente ¢
domiciliado em Belo Horironte/MG, e o Institulo Elo, deravante denominada QSCIP, pessoa juridica de direito privada,
sem fins lucrativos, CGC/CNPI n® 07.514.913/0001- 75, qualificada como Qreaniratdo da Sociedade Civil de Interesse
Publica, conforme publicade no Didrio Oficial de Minas Gerais de 02/08/200%, com sede na Avenida Augusto de Lima,
2094, Barra Preto, Belo Horizonte, MG, CEP 30190-002 , neste ato representado na forma de seu estatuto pelo seu
Diretor Presidente Gleiber Gomes de Qliveira, brasileire, casado, portadar da €1 n® M5.003.230 - S5P/MG e do CPF
971.914.346-00, residente e domiciliade em Befo Horirontef MG, com fundamento no que dispdem a Lei n® 14,870, de
16 de dezembro de 2003 ¢ o Decreto n? 46,020, de 09 de agosto de 2012 e suas alteragdes, resalvem firmar o presente
TERMO DE PARCERIA, que serd regido pelas cliusulas e condigdes que seguem:

Considerando a necessidade de prorregagde de vigdncia e atualizagio do Programa de Trabalho o, consequentemente,
do Quadro de Previsdo de Receitas e Despesas da O5CIP, ambos integrantes do Anexo |1

Resolvem firmar o X1l Termo Aditive ao Terme de Parceria 002/2005, que passa a ser regido pelas cliusulas e condigdes
d SCpUiE.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

Q presente TERMO DE PARCERIA, que se realizard por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagio entee as
partes, tem por objeto Desenvolver acdes relativas & preventdo social da criminalidade e da violéncia, por meio da
implantagdo, desenvalvimento e consolidagde de Centros de Prevengdo a Criminalidade - CPCs que: a) - previnam o
ingresso de jovens na criminalidade; b) - realizem o monitloramento de Penas e Medidas Alternativas: €} - promovam,
por meio de atendimento psicossocial, a educagdo e capacitagio profissional do Egresso do sistema Penitencidria,
objetivando uma efetiva integragdo social; d) - estabelegam agdes de Mediagdo; e) - realizem e promovam acdes de
enfremtamento ao trifico de pessoas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho, canstante no Anexo Il deste X1 Termao Aditivo ao Termo de Parceria, nos termos dos incisos | a
Vdoart. 13 da Lei n® 14 B70/2002 e o art, 33 do Deceelo n® 46.020/2012 constitul parte integrante e insepardvel doste
2 Termo Aditive a0 Termo de Parceria,

Pardgrafo Unico - O Programa de Trabalhe poderd ser ajustade de comum acardo enire as paries, por meio de
celebragio de Termo Aditivo,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E ORRIGACOES

sdo responsabilidades e obrigagfes, além dos outros compromissos assumidos neste Termo de Parceria e os previstos
ma Lei 14.870/2003 ¢ no Decreto 46.020/2012 e suas alteragles:
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I = Do Instituto Elo

a) Para subsidiar a avaliacio realizada pela Comissde, o Instituto Elo deverd apresentar, ate quinre dias apos o
térming de cada periodo avaliatdno, Relatdrio Gerencial de Resullados, ¢ até dez dias apds o término de cada periodo
avaliatdrio, Relatério Gerencial Financeiro, elaborado conforme modelo disponibilizade no sitio eletrdnico da SEPLAG,
contenda:

- comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangades, acompanhado de justificativas para todos os
resultados ndo alcancados e propostas de agio para superagio dos problemas enfrentados;

- demonstralivo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa ¢ em regime de
competéncia; e

- camprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciania,

b} Prestar contas a SEDS, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de Parceria, sobre
a tolalidade das operagdes patrimoniais e resultados da entidade, nos termos do art. 62 e 63 do Decreta 46.020/2012.

c] Executar o Pragrama de Trabalho deste X1 Tesmo Aditivo, bem como aplicar 05 recursos publicos e genr os bens
piblicos com observincia aos principios da legatidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade ¢ cconomiodade. Bem coma zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscanda alcangar
eficifncia, eficacia e efetividade em suas atividades;

d) Observar, no transcarrer da pxecucdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da 5ED3;

e Responsabilizar-se integralmente pela contratagio e pagamento do pessoal que vier 3 ser necessanio e se
encontrar em eletivo exercicio nas atividades inerentes 3 execugdo do Termo de Parceria, observando-se o disposto no
inciso VIl art. 59 da Lei n¥ 14.870/2003, inclusive pelos encargos sociais e abrigagBes trabalhistas decarrentes, dnus
tributdrios ou extraordindrios gque incidom sobre o instrumento;

f] Publicar, em jornal de grande circulagdo, no prazo miximo de trinta dias contados da assinatura do Termo de
Parceria, a integra do Regulamenta de Compras ¢ Contratages - RCC, conforme previsto no art, 17 da Lei 14.870/2003
2 no Inciso Vi do art, 34 do Decreto 46.020/2012, contendo procedimentos para promaover a cantratagdo de quaisquer

kens, obras e servicos, bem como para COMpras com o emprego de recursas pravenientes do Poder Poblico ou
arrecadados em fungdo do existéncia do Termo de Parceria;

gl Indicar & SEDS pelo menos um responsdvel pela administragio e aplicagdo dos recursos recebidos, o qual se
responsabilizard pela carreta aplicagdo dos recursas e pela sua utilizagdo exclusivamente para as finalidades previstas
no Termo de Parceria e cujo nome deverd canstar no extrato do Termo de Parceria;

hj Indicar & SEDS pelo menas um fepresentante para compor 3 Comissdo de Avaliagdo, no prazo de vinte e cinco
dias comtadas da data de assinatura do Terma de Parceria;

i} Movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do Termo de Parceria em uma dnica e exclusiva
conla bancdria, aberta junto a banco awtarizado farmalmente pela SEDS;

il Assepurar gue toda divolgacio das agbes objeto do Terme de Parceria seja realizada com o consentimentio

prévio e Tormal da SEDS, bem como conforme as oremtagbes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do
Estado de Minas Gerais,

k) disponibilizar, em seu sitio eleirdnico, seu estatuto social, certilicado de qualificacdo como OSCIP Estadual, o
Termo de Parceria na integra e seus aditamentos (devidamente datados e assinados), bem como todos os Relatdrios

Gerenciais de Resultados e os Belatdrios da Comissdo de Avaliagdo [devidamente datados e assinados), no prazo de
quinte dias apds a formaliracio dos referidos documentos;

1] Mamler registro, arquivos e cantrales contabeis especilicos para os dispéndios relativos ao Termo de Parceria;
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m) Permitir e facilitar o acesso de técnicos da SEDS, membros do Interveniente ¢ do Conselho de Palitica Pablica da
area, quando houver, da Comissio de Avaliagio - CA, da SEPLAG e da CGE 2 todos os documentos relativas 4 BRECUCED
do objeto do Termo de Parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes salicitadas:

n) Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do Termo de Parceria em conformidade cam o
objeto do Termo de Parceria;

o) Observar o disposto na Resolugdo SEPLAG n® 11, de 06 de fevereiro de 2014, e domals instrugdes que emanem
desta regulamentagdo, para lins de gestdo do patrimanio wlilizado na execucio do Termao de Parceria,

pl  Hestituir o conta da SEDS o valor repassado, atualizado monetariamente, acrescido de juras legais ma forma da
legislagdo aplicavel aos dithitos para com a Fazenda Estadual, a partir da data do seu receliimenta, nos Seguintes casos:

| Quando nio forem apresentadas, nos prazos exigidos, as prestagdes de contas anuais ¢ de encerramento:
Il. Quando os recursas farem utilizados para finalidade diversa da estabelecida no Temo de Parce ria:

N Quando o Institute Elo nio cumprir o disposto ne Terma de Parceria e na Lei n® 14.870/2003 ¢ no Decreta n®
A6.020/2012; ¢

. Quando a qualificagdo do Instituto Elo for cancelada:

gl estabelecer regulamento interno contendo normas para concessdo de didnas e procedimentos de reembolso, que
devera ser submetido o aprovagda, prévia e formal, da SEDS e da SEPLAG:

r] Manter a SEDS e a SEPLAG Informados sobre quassquer alteragies em seu Estalulo, composicio de Diretoria,
Conselhos e autros drglos do Instituto Elo, direlivos ou consullivos;

i) As alleragdes estatutdrios deverdo ser enviadas para a SEPLAG em até dez dias Oleis Ap0s o registeo em cartdrio;

t] responsabilizar-se pela legafidade e regularidade das despesas realiradas para a execugdo do objelo do Termo de
Parceria, comprametendo-se a observar em todos os seus gastos as regras do Regulamento de Campras e Contratagdes,

pelo que responderd diretamente perante a SEDS e aos drgdos incumbidos da fiscalizagde nos casos de
doscumprimento;

u) Cumnprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n® 45,969, de 25 de maio de 201 2

vl Realizar a contratagio de empresa de auditora externa independente confarme dispde art. 52 do Decrelo
46.020/2012, estabelecendo, no contrato firmado, que a contratada deverd apresentar Plano de Auditoria do Trabhalho
a ser executado conseante as Normas Brasileiras de Contabilidade apliciveis ao Auditor Independente, em especial a
NEBC TA 200, a NBC TA 300 e a NBC TA B80S, explicitando, dentre autros:

s Objetivo do Trabalha;

*  bscopo do trabalho;

*  Periodo de duragdo e cronograma do trabalho;

*  Nimero de Auditlores necessanio para oxecutar o trabalho:
= Procedimentos de avaliagdo de riscos;

= Critérios de selecdo da amaostra;

*  Procedimento de auditoria:

v Técnicas de auditoria,

w] Farer constar, no contrato celebrade com empresa de auditoria externa independente, cliusula que determine a
entrega ao Instituto Elo de relatdrio de auditoria cantendo manifestagio sobre:

*  Aadequagdo do sistema contibil do controle interno da entidade, bem como sew grau de segura nca, opinando
sobre a fidedignidade dos registros contdbeis e de outras fantes de informacio:
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« A regularidade da aplicagdo dos recursos do Termo de Parceria frente aos valares previstos na memdria de
cilculo do mesma, bem como daqueles arrecadados em fungdo da existéncia do Terme;
»  Agbservincia do regulamento de compras e contratagdes na execucdo dos despesas;

«  Adequada apresenlagio e divelgagdo das demonstragBes contdbels no periodo, bem como de toda
documentagdo disposta no art. 62, 19, do Decreto 46.04 0/2012, excelo as previstas nos incisos Xl e XV

« O cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial as relacionadas as entidades sem fins
lucrativos, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade; e

= Propor medidas de aperfeigoamento dos controles internos ¢ do sistema contdbil da entidade.

®] Fazer canstar, no contrato celebrado com a empresa de auditoria externa independente, clausula que determine &
cantratada emitir parecer, confarme previsto no art. 52 e no inciso X1, do §17 do art. 62 do Decreto 46.020/2012, a
partir dos registros constantes no relaldrio previsio no item 1, W, desta clivsula;

y] Fazer constar, no contrato celebrado com a empresa de auditoria externa independente, clivsula gue avlorize, de
forma ircestrita, o acesso da Controladoria-Geral do Estado as infarmagdes relativas ao trabalho de auditoria realizada,
nas termos da NBCP 1.6 '

z] Niocontratar a mesma a empresa de auditoria externa independente por mais de 02 (dois) exercicios consecutivos.

Il - Da Secretaria de Estado de Dofesa Social
a) Elaborar e candueir 8 execucdo da politica pablica;

b} Emanar diretrizes sobre a politica piblica a ser execulada via Termo de Parceria, estabelecendo conceitos e
critérios de gqualidade a serem observados pelo Institulo Elo;

c) Acampanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Termo de Parceria, devendo zelar pelo alcance dos
resullados pactuados o pela correla aplicagdo dos recursos repassados;

d) Prestar apaio necessdrio e indispensdvel ao Instituto Elo para gue seja alcangado o objeto do Termo de Parcena
em foda sua extensdo ¢ no tempo devido,;

] Repassar ao instituto Elo os recursos financeiros previstos para 3 execugdo do Terma de Parceria de acordo com
o cronograma de desembalsas previsto = Cldusula Quinta;

f} Publicar, no Qrgdo Oficial de imprensa dos Poderes do Estado, extrato do Termao de Parceria contendo o nome
dos representantes da Camissdo Supervisora, do responsdvel pefa boa gestdo dos recursos par parte do Instituto Elo,
bem como de seus aditives, conforme modelo constante no sitio eletrdnico da SEPLAG;

Rl Instituir Comissdo de Avaliagdo - CA, nos termos do art. 46 do Decreto n® 46.020/2012, publicando ato de seu
dirigente maximo contendo o nome de seus integrantes, no Qrgio Oficlal de Imprensa dos Poderes do Estado, no prazo
maxirmo de trinta dias a partir da assinatura do Termo de Parceria;

hj Analisar os relatdrios gerenciais financeiros e de resultados;

i} Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pelo Institulo Elo de acordo com o disposto no an. 62 ¢ 63 do
Decreto 46.020/2012;

i Disponibilizar em seu sitio eletrdnico, na integra, o Termo de Parceria e seus aditamentos, bem como todos os
Relatdrios Gerenciais de Resullados e da CA (devidamente datados e assinados], no prazo de quinze dias a partir da
assinatura dos referidos documentos;

k) Camunicar lempestivamente ao nslituto Elo todas as orientagdes e recomendacées efetuadas pela CGE e pela
SEPLAG, bem como acom panhar e supervisionss as implementagdes necessdrias da parcera;

1] Fundamentar a canveniéncia ou ndo da prorrogacio da parceria;
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m) Acampanhar e avaliar a adequada utilizagio dos recursos e bens poblicos destinados ac Institute Elo por meio
do Termo de Parceria, verilicando, por amastragem, o3 comprovanies de pastos e a obeditncia ap Regulamento de
Campras ¢ Cantratagdes;

) Garantir o devido registro da marca da politica pablica executada via Termo de Parcesia no argdo competente,
confofme o caso;

+]] Aprovar o Regulamento de Compras e Conlratagles — RCC, bem comao suas posteriares alte ragoes,

Pl Apravar o Regulamento Interno da O5CIP que contenha as nofmas para a concessio de didrias e procedimentos

de reembaolso;

Il = Da Comissdio Supervisora

Para representar a SEDS em swas tarefas, serd designada Comissdo Supervisora, que serd composta por um Supervisor e
por um Supervisor-Adjunto, com poder de veto, das decistes do Instituto Elo relativas ao Termo de Parceria, canforme
determing art. 43 do Decrelo A6.020/2012.

A Comissdo Supervisora do Termo de Parcerla representard a SEDS na imerlocugdo técnica com o Instituto Elo ¢ no
acampanhamento e fiscalitagdo da execugdo do Termo de Parceria, devendo zelar pelo seu adeguado cumprimento ¢
manter a SEDS informada sobre o andamento das atividades.

Keste sentido, cabe & Comissdo Supervisora;

a) Acompanhar as atividades desenvolvidas pele Instituto Elo @ monitorar o Termao de Parceria nos aspoctas
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segendo as metas pactuadas e os
resultados observados, com o assessoramento de seus auxiliares;

b} Realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer priticas de acompanhamento e verificagdo no local
das atwidades desenvalvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes do Institluto Elo, para
assegurar a adogdo das diretrizes constantes do Termo de Parceria;

c) Healizar a canferincia e a checagem do cumprimenta das metas e suas respectivas fontes comprobatdrias, bem
como acompanhar ¢ avaliar a adeguada implermentagdo da palitica pablica, verificando a coeréncia e veracidade das
infarmagdes apresentadas nos relatdrios gerenciais;

d] Realizar, com o auxilio do representante da SPGF (ou unidade administrativa conpénere] e, nos casos em que a
SEDS julgar necessdrio, do representante da Assessoria Juridica (ou unidade administeativa ca ngénere), checagens
amostrais pefddicas sobre o periodo avaliatério, conforme metodologia definida pela SEPLAG, gerando-se um relatorio
conclusivo que deverd ser disponibilirado & CA no dia da reunido:

el Analisar a prestagdo de contas anual e final apresentada pelo Instituto Elo, emitindo parecer aprovando-a ou
reprovandao-a, conforme disposto no art. 62 e 63 do Decreto 46.020/2012;

Parigrafo Primeira = Compdem a Comissdo Supemvisora:
Gleysiang Froire Diniz, MASP 1.008.082-7, como supemvisar do Termo de Parceria:
Vanessa Pereira dos 5antos Garcia, MASP 1.213.965-5, como adjunta do supervisor;

Paridgralo Segundo — A Comissdo Supervisora poderd ser alterada a qualguer momoento pela SEDS por melo de Termao
de Apostila, conforme § 12 do art. 44 do Decreto 46.020/2012,

Pardgrale Tercelre — Em caso de auséncia lemporiria do Supervisor do Terme de Parceria, sew Adjunto assumird a
supervisdo atd o retorno do primeiro.

Pardgrale Quarto - Em caso de vacancia do cargo de Supervisor, 0 seu Adjunto assumird interinamente a supervisio do
Termo de Parcerio por no masimo de 15 (gquinze) dias a partir da data da vacdncio, quando deverd ser indicado novo
Supervisor por meio de pullicagde de resalugio no Orgldo Oficial de Imprensa dos Poderes do Estado.
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Pardgrafo Quinto = Em caso de auséncia tempardaria ou vacincia simultinea dos cargos de Eupenrls.ur. e A:tjunl:n, a
Dirigente da SEDS assumird as fungdes de supervisdo, devendo, em um prazo miximo de 15 [guinte) dias a partir da
data da auséncia ou vacincia, publicar no Orgdo Oficial de Imprensa dos Poderes do Estado resolucdo nomeando novo
supervisor e adjunto.

Pardgralo Sexto — Ocorrerd 3 vacancia nos seguinles Casos:
i renancka;
il austncia por mais de 30 [trinta) dias;
i, falta imjustificada a duas reunides ordinanas e;
. falecimenio.

Pardgrafo Sétimo - Caberd ao Dirigente da SEDS providenciar, dentro dos prazas estipulados acima, a nomeagdo ¢
pubiticagio, no Orgdo Oficial de Imprensa dos Poderes do Estado, dos carges de Supervisar e Adjunto do Termo de
Parceria,

Paragrafo Qitavo - Para acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Parceria, a SEDS publicara ato de seu dirigente
maxima em até quinze dias da assinatura do Termo de Parceria contendo, no minimo, o nome de um integrante da
Assessaria Juridica e outro da drea de Comahilidade e Finangas, para assessararem o SUpenisorn em suas tarefas,

v - DO NUCLEQ CENTRAL DE PARCERIAS COM OSCIPS - NCPO/SEPLAG

a] Orientar a SEDS e o Instilute Elo durante a construgdo do Termo de Parcera o seus aditamentos, visando
garantir a ohservincia da metodologla de elaboragio do instrumento;

b) Walidar a minuta do Regulamento de Compras e Contratagdes = RCC elaborada pelo Instituto tlo, bem como
suas alteragoes,

¢] Walidar a minula do Regulamento Interno do Instituto Elo que contenha as normas para a concessao de didnas o
procedimentos de reembalso;

d) Emitir parecer técnico sohre adequagdo formal do Terma de Parceria/Termo Aditive proposto e encaminhar o
respective processo d Controfadoria-Geral do Estado = CGE;

e} Encaminhar a minuta do Termo de ParceriafTermo Aditive & CCGPGF para andlise e aprovagdo, apos a
manifestacdo da CGE;

f) Disponibiliear em seu sitio eletrdnico, na integra, a Termo de Parceria e sous aditamentos, bem como todos os
Relatdrios Gerenciais e da Comissdo de Avaliacdo -CA, no prazo de 15 (guinze) dias apos a assinatura dos
referidos documenios,;

g) Designar representante para compar a CA na prazo de 25 (vinte e cinca) dias, contados da assinatura do Termo
de Parceria;

h) Apoiar a SEDS na construcdo ¢ aprimoramenio dos mecanismos de monitaramento dos Termos de Parceria
celebrados.

Pardgralo Onico. Nio compele aos representantes do MCPOJSEPLAG a fiscalizagdo da execucdo do objeto do Termo de

Parcena, bem como da aplicagdo dos recursos repassados pela SEDS, ver que o papel legal de fiscalizacdo € do OEP e do
Conselho Estadual de Politicas Poblicas da area.

V = DA COMISSAD DE AVALIACAD

a) Awvaliar o5 resullados atingidos na execugdo do Termo de Parceria, de acardo com informagdes apresentadas
pelo Instituto Elo, e fazer recomendagdes para o sucesso das aghes e indicadores;
b} Analisar os Relatdrios Gerenciais de Besultados e Financeirg apresentados pelo Institulo Ela;
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£] Analisar 3 vinculagde dos pastos do Institute Elo ag abjeto do Termo de Parceria celebrade, Bem como a
raroabilidade desses gasios,;

d] Solicitar, quando necessdrio, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas no Instituto Elo e no local dp
realizagdo do objeto do Terma de Parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvalvimento dos trabalhos;

e} Salicitar 8 SEDS ou ao Institute Elo esclarecimentos que se fizerem necessdrios para subsidiar sua avaliagdo;

fl Analsar o Relatdrio de Checagem Amaostral Peridgdica referente ao periodo avaliatdrio, emitindo opinides e
recomendagdes, caso entenda necessdrio;

gl Emitir Relatdrio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, comendo a nota da parceria, avaliagio
das justificativas apresentadas pelo Instituto Elo, recomendagdes, criticas e sugestes;

h} Cumprir o Cronograma de Avaliagdes previsto no Anexo 1l = Programa de Trabalho, item 6, deste instrumento;

1| Observar o disposto no Anexo || - Sistemitica de Avaliagio do Termo de Parceria, parte integrante deste
Instremento, para a execucda de suas atividades.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIZACAQ DOS DIRIGENTES 00 INSTITUTO ELO

Conforme art. 16 da lei 14.870/2003, caso haja indicios fundados de malversacio de bens ou recursos de arigem
publica, o orpdo do poder pablico aleto a drea de atuwagdo relativa 4 atividade fomemada e os Conselhos de Politicas
Publicas das dreas correspondentes de atuagdo, representardio ap Ministério Poblico e 3 Advocacia-Geral da Estado,
pdra que requeiram ao juita competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da emtidade e o sequestro dos
bens de seus dirigentes e de agente publico ou terceiro que possa haver enfiquecido licitamente ou causado dano ao
patrimonie publico, além de autras medidas consubstanciadas na Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, ¢ na Lei
Complementar Federal n? &4, de 18 de maio de 1990,

Pardgrafe Primeiro = Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizade pelo desvio de finalidade, au pela
confusdo patrimonial, os eleitos de certas e determinadas relagdes de obrigacBes podem ser estendidos aos bens
particulares dos administradores ou sdcios da O5CIP, conforme art, 50 da Lei 10,406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil).

Pardgrafo Segundo — Os diretores, gerentes ou representantes de OSCIP sio pessoalmente respansdveis pelos créditos
correspandentes a obrigaghes tributidrias resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou infragio de lei, ou
estatutas, conforme art. 135, inc.lll da Lei 5.172, de 25 de outubre de 1966 (Codigo Tributdrio Nacional).

Pardgralo Tercelro — As hipdteses previstas no caput ¢ pardprafos desta cliusula guarta nao afastam a5 demais
responsabilidades dos dirigentes, diretores e responsivels da OSCIP previstas na legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DDS RECURSOS FINANCEIROS

I- Para a implementagdo do Programa de Trabalho, constante no Anexo |l deste X1t Termo Aditive 2o Termo de Parceria,
foi estimade o valor de RS 13.802.711,19 (treze milhdes, oitocentos e dois mil, setecentos e onze feais o desonove
centavos) a serem repassados ao Instituto Elo de acordo com o cranograma de desembalso canstante no Anexo 1.

a) As despesas para a implementagdo do Programa de Trabalho estabelecido neste X1 Termo Aditivo ocoreerio 4
conta do orgamenta vigente, na dotagdo orgamontdria:

Valor [RS) Dotagde Orcamentdria [ Fonte

ko —

B3 13.802.711,19 | 1451 06.034.4169.0001.335039.46.10.1.1

Il = Havendo saldo remanescente do ropasse de recursos anteriores, o valor do repasse subseqgiiente carresponderd ao
valor previsto no Cronograma de Desembolsos subtraido do referido salde remanescente, garantindo-se que ag final de
cada pericdo avaliatario serd disponibilizade o montante de recursos necessdnos 8 exececdo do Termao de Parceria, Nio
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serd computado como saldo remancscente o que corfesponder a campramissos j# assumidos pelo Instituto Elo para
atingir o3 ohjetivos do Termo de Parceria, bem como 05 FeCursos reforentes 45 provisdes trabalhistas,

Pardgrafo Primeiro — Os recursos repassados pela SEDS ao [nstituto  Efo, (,'an-'IJ nto ndo  utilizad ns.. n.-rﬁu
obrigatoriamente aplicados, em cadernelas de poupangd ou em fundo de aplicagio financeira m_: v:un!;: praro de _nqum:.-:
imediata e composio majoritariamente por titulos publices, quanda ndo forem utilizados nos trinta dias subsequentes a
liberagio, devendo os resultados dessa aplicagdo serem revertidos exclusivamente a exec ufdo do objelo deste Termo
de Parceria na execucio de atividades acardadas cam a SEDS.

Pardgrafo Sepundo - A OSCIP somente podera efetuar quaisquer alteragdes dentre as despesas de pessoal previstas no
quadro de receitas e despesas, caso o valor global planejado para esta despesa, nio safra acréscimo, ficando a cargo da
OSCIP encaminhar ao QFP, previamente & alteragdo, as demonstragdes necessdrias. nos lermos do art.33, 517 do
Decreto 46.423/14,

Pardgrafe Terceiro - Caso o Instituto Elo conceda aumentos de pessoal ndo autorizados pela SEDS, utilizanda recursos
do Termo de Parceria, o valor gasto deverd ser restituido 3 conta do Termo e passard a ser custeados com recursos da
prépria entidade, ndo afastando a possibilidade de apuragdo de responsabilidade por md gestio @ demais sangbes
previstas no Termo de Parcerna e legislagdo vigente.

Pardgrafo Quarto — Quaisquer despesas com consullorias ou assessofias extemas ndo previstas inicialmente devem
estar relacionadas ao objeto do Termo de Parceria e ser aprova das priévia e formalmente pela SEDS.

Pardgrafe Quinto — E vedada a realizagdo de despesas, @ conta dos recursos do presente Termo de Parceria, para
finalidades diversas ao objeto do mesmo, ainda que em cardter de wrgéncia, bem comao a titula de:

a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b] pagamento de despesas com juros, multas, atualizagdo monetdria e custas de protesto de titulo, por atraso de
pagamento com recursos do Terma de Parceria;

c] gratificagdo a agentes publicos, exceto aos servidores que lhe forem cedidos ¢ exergam fungdo tempararia die
diregdo ou assesseramento, observado o disposto no 512 do art. 59 da Lei 14.870/2003;

d} consultoria, assisténcia tecnica ou qualquer espécie de remuneragdo a agente pablico que pertenga 205 quadros de
argdos ou de entidades do Administragdo Poblica estadual;

e} publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de ariemtagde social realizadas nos termos da cldusula
nona, em que constern nomes, simbolos ou imagens que caractentem promogdo pessoal, principalmente de
autoridades, servidores publicos, dirigentes e trabalhadoeres do Instituto Elo.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAD E DA ADMINISTRACAD DOS BENS PUBLICOS

Parigrafo Primeiro — Durante a vigéncia deste TERMO DE PARCEALA, poderdo ser destinados a OSCIP bens pablicas
NECessarios ao seu cumprimento. Os bens deverdo ser disponibilizados por meio do praprio Termao de Parceris, de
permissdo de uso au de instrumento equivalente.

Parigrafo Segundo - Os bens serdo destinados a O5CIP mediante Guia de Movimentagio Patrimonial do Sistema
integrado de Administragdo de Materiais e Servigos — 51AD que os identifique e relacione, transferindo a

respansabilidade pela sua guarda para a O3CIP, devendo ser devolvidos ao QEP apés 0 encerramento da vipéncia do
Termo de Parcedia ow no caso do sua rescisio.

Farigrafo Terceiro - Os bens adquiridos pela OSCIP com recursos do TERMO DE PARCERIA njio compdem o patrimdnio
desta o deverdo ser utilirados em conformidade com o ohjeto do mesmao.

Parigrafo Quarto = O QEP deverd seguir o disposto na Resoluglio SEPLAG n? 11, de 06 de fevereiro de 2014 e demals
instrugdes gue emanem desta regulamentagdo, para fins de gestdo do patrimanio.

e
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Fardgrale Quinto = Caso a OSCIP adquira bens moveis deprecidveis com recursos provenientes do Termo de Parceria,
estes deverdo ser devolvidos 2o OEP ao término da vigéncia do instrumento se sua depreciagio acurmulada for menor
que sessenta por cento do seu valer eriginal. Para efeito de cdleule da depreciacio a que se refere este artigo, serdo
cansiderados, em dobro, os prazos estabelecidos na Instrugio Normativa da SRF n?162, de 31 de desombro de 1998,

Fardgrafe Quinto = Caso sua depreciagdo acumulada seja maior que sessenta por cento do seu valer origingl, o bem
mavel depreciado em guestio poderd ser doado ou transterido 3 Bolsa de Materiais da SEPLAG ou doado 4 prapria
O5CIP de acordo com o interesse piblico, medante justificativa formal do Dirlgente Mdxima do OEP.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAD DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a exccugde do Termo de Parceria devem ser monitorados sistematicamente pela
Comissdo Supervisora e avaliados pelo menos uma vez a cada semestre pela Comissio de Avalizgdo (CA), canforme
disposio no art. 46 e art. 47 do Decreto 46.020/20132.

Parigrafo Unico - O Termo de Parceria serd avaliado canforme o Programa de Trabalho constante no Anexo || deste X0
Termo Aditivo, sepuindo metodologia estabelecida pela SEPLAG, constante no Anexo Il deste X1 Termo Aditivo,

CLAUSULA DITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O Instituto Elo elaborard e apresentard 3 SEDS, responsdvel pela fiscalizagio do uso do recurso destinado, prestagdo de
cantas canforme previsto nos artigos 62 e 63 do Decreto n® 46.020/2012.

Parigralo Primeiro — Os ariginais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprohatdrios de
despesas deverdo ser emitidos em nome do Instituto Elo, devidamente identificados com o nimere do Termo de
Parceria, & mantidos em sua sede, em arquivo @ em boa ordem, b disposicio dos arglos de cantrale interno e externo,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovagdo da prestagio de contas ou da tomada de contas especial

pelo Tribunal de Contas do Estade - TCE, relativa ao exercicio da gestlo, separando-se 05 de onigem pablica dagueles da
prapria OsCIP.

Parigrate Segundo - O parecer da Auditoria Externa independente de que trata o art. 52 do Decreta a6,020/2012 e 0
Inciso XIll do & 19 do art. 62, deverd ser elaborado sobre a aplicagio dos recursos do Termo de Parceria e dos recursos
diretamente arrecadados em fungio do instrumento, contemplando a andlise da documentagde contdbil Bemn como das
demonstragdes contibeis, devendo contermplar, no minimo, as seguintes atividades;

a) werilicagdo da contormidade dos documentos contabeis da OSCIF;
b] werificacio dos documentos da Prestacio de Cantas:

cl werificagio da aplicagio dos recursos do Termo de Parceria, bem comp dos diretamente arrecadados,
certificando gue os mesmos foram executados em observincia ao regulamento de compras e contratages;

d] emissdo de parecer sabre a documentagdo contdbil e as demaonstragdes contdbels do periodo analisadao;

e) wenficar o cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial as relacionadas as entidades sem
fins lucrativos, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

CLAUSULA NONA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em gualgquer agdo pramecional relacionada 2o presente Termo de Parceria serdo, obripatonamente, seguidas as
arientagdes cantidas no Manual de Identificagde Visual do Governe do Estado de Minas Gerals.

Pardgrafo Primeiro = E vedada ao Instituto Elo a realizagio de qualguer acio promocional relativa a2o objeto deste
Termo de Parcenia sem o consentimento prévio e formal da SEDS. Caso o Instituto Elo realize acio promocional sem a
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aprovacio da SEDS, o valor gasto deverd ser restituida & conta do Termo de Parceria e o material produzido deve rd ser
recallido.

Pardgrafo Segundo - A divulgagdo de resultados técnicos, bem coma todo e qualquer ato pmm:;!cimml relac_iu ma do ao
desenvolvimento ou inovagio tecnolégica efou metodologica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito do
presente Terma de Parceria devera apresentar a marca do Governo do Estado de Minas Gerais e da SEDS, sendo vedada
a sua divulpacdo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal doa SEDS.

Paragrafo Terceiro — A SEDS deverd assegurar que em qualquer pega grafica ou divulgagdo em melo ;fudinuia u;.:l:
relativas ao Termo de Parceria, a politica publica em execugdo ou seus resultados, o Governo do Estado de Minas Gerals
conste camo fealizador

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O presente Termo de Parceria vigorard até 30/09/2015, a pantir da publicagio do extrato de seu Xil Termo Aditivo no
Orglo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais.

Pardgrafo Unico = Havendo adimplemento do objeto, a SEDS poderd prarrogar a vigincia mediante Termo Aditiva.
Havendo inadimplementa, a SEDS deverd avaliar a conveniéngia e a oportunidade de manuiengdo da parceria,
ohservando a principio da continuidade do servigo pablico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAD

0 presente Termo de Parceria podera ser rescindide, independentemente das demais medidas cabiveis, nas situagbes
previstas no art. 64 do Decreto 46,020/2012.

Pardgrafo Unico - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso piblico, a SEDS deverd instaurar Tomada de
Cantas Especial, para apurar irregularidades que tenham maotivado a rescisdo do Termo de Parcena,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MODIFICAGAD

Este Termo de Parceria poderd ser madificado em qualguer de suas Cliusulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeta,
mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre o5 parceiros, desde que tal interesse seja manifestado, previamente,
por wma das partes, por escita.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Pardgralo Primeire - Os trabalhadores contratados pelo Instituto Elo ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o

poder pablico, inexistindo, também, qualguer responsabilidade do Estado relativamente as obrigagdes trabalhistas
assumidas pelo Instituto Elo, conforme disposto no § 19 do art. 34 do Decreto 46.020/2012;

Pardgrafo Segundo — O Estado nio responde subsidiariamente ou solidariamente pelo ndo cumprimenta das obrigagdes
fiscais, trabalhistas e previdencidrias assumidas pelo Instituto Elo, nio se responsabilirando, ainda, por eventuais
demandas judiciais, conforme disposto no & 29 do art. 34 do Decreto n® 46,020/2012.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORD

Fica eleito o foro da cidade de Belo Horironte para difimir qualquer dovida ow solucionar questies que ndo possam ser
resolvidas administrativamente, renunciando as partes o qualguer outro, por maes privilepiado que seja.
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E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo de Parceria em 02 (duas) vias de igual teor
e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaino qualificadas.

Belo Horizonteid de b de 2015,

-

( )Q,.:/

T.:LIIM drad "'::IL' SouEa
Coordenadaria Es |:H=1:I=1I de jm'.'nnl;an a Criminalidade

ﬂ;nira

TESTEMUBNHAS:

NOME: NOME:
ENDERECO: ENDERECO:
CPE Ko, CPF MO,
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ANEXO | - CONCEPCAO DA POLITICA PUBLICA

Em 2003, o governo do Estade de Minas Gerals elaborou o Plano Estadual de Seguranga Pablica com o ohjetive de
estabelecer diretrizes 4 politica de seguranga publica, sobretudo, a partir da articulagio entre os governos Federal,
Estadual ¢ Municipal e entre as diversas instituigdes que compdem o Sistema de Defesa Social, comtando cam
participagdo efetiva da comunidade, tendo como principios norteadores o respeito aos direitos humanos, o acesso a
justica e a seguranga cidadad.

A Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS) é a responsdvel pela execugdo desta Politica de Seguranga Pablica, sendo
da Coordenadoria Especial de Prevengio a Criminalidade (CPEC), criada pela Lei Delegada n® 18072011, que
reestruturou o5 quadros do Estado de Minas Gerais, a compel@ncia para desenvolver programas ¢ agdes de prevengdo
definidos no atual Decrota 46,647 de 11 de novembro de 2014,

A CPEC tem por finalidade elaborar, coordenar, monitorar e avaliar planos, projetos e programas de prevencio 3
criminalidade nos niveis social e situacioral, mediante a criagle de novas relagdes entre a sociedade civil ¢ o% drgdos
companentes do sistema de defesa social e justica criminal, visando a seguranga publica e & garantia do exercicio pleno
da cidadania, principalmente por pessoas, grupos e localidades mais afetados pelo fenomeno da violéncia e da
criminalidode urbana,

O foco de atuacdo sio as dreas de maior crescimento da criminalidade cujas estratégias de intervencio buscam a
desconstrucio de fendmenos multicausais geradores de conflitos, violéncias e processos de criminalizagdo a partir de
agdes preventivas de forma articulada e sustentivel adequadas a cada fatar de risco,

Nesse sentido, a SEDS/CPEC par meio da parceria com o terceira setor ([OSCIP Instituto ELO), promove a impla mlagdo de
Centros de Prevengio a Criminalidade - CPC nos Municipios e territdrios que apreseniam taxas criminais mais intensas.
Par meio destes CPCs & possivel operacionalizar a atwagio dos programas de prevengdo a eniminalidade, a saber: Fica
Vival, Mediagio de Conflitos, Central de Acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas, Inclusdo Social de Egressos
do Sisterna Prisional ¢ Enfrentamento ao Trilico de Pesioas.

Por meio da execucdo dos programas e da implantacdo dos CPCs, a palitica de prevengdo & criminalidade pramowe a
articulacio canstante com o poder piblico municipal, com a rede de equipamentas e servigos pablicos, com a sociedade
civil organizada e pablico alve da palitica, buscando envolver noves atares como correspensdvels pela compreensio e
reversdo dos cendrios de violéncias e criminalidades.

A Politica Fstadual de Prevengde & Criminalidade estd contemplada em todos os instrumentos de planejamento
governamental do Estado de Minas Gerais, a saber, Plano Minelro de Desenvolvimento Integrade (PMDI) 2011-2030,
Plang Plurianual de Acio Governamental (PPAG) 2012-2015, Projeto de Lei Qrgamentdria Anwal (LOA) 2015, por meio
dos quais sdo previstas todas as estrabégias de atuagdo e investimentos,

L .'.“_-u.__‘_..:.;‘-
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ANEXD 1l - PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBIETO:

Desenvalver ages relativas & prevencdo social da criminalidade e da wvioléncia, por meio da implantagio,
desenvalvimento e consolidagdo de Centros de Prevengdo & Criminalidade - CPCs que: a) - previnam o ingresso de
jovens na criminalidade; b) - realizem o manileramento de Penas ¢ Medidas Alternativas: €) - pramovam, por meio de
atendimento psicossocial, 3 educagdo e capacitagdo profissional do Egresso do sistema Penitencidrio, ahjetivando uma
efeliva integragio social; d) - estabelegam agdes de Mediagio; ¢ realitem e promovam agdes de enfrentamento 3o
trafico de prssoas.

‘ {
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3, ATRIBUTOS DOS INDICADORES

Area Temdtica 1 - Resultados das agdes diretivas de prevengdo a criminalidade dese nvalvidas por
mele de Unidades de Prevengio a Criminalidade

1.1. Nomero de atendimentos realizados pela Programa Mediagio de Conflitos

Descrigdo: © Programa Mediagio de Conflitos tem por objetwo empreender ﬂt'—"‘-d”““f"fﬂ
individuais e coletivas em mediagio de conflitos, onentagio sociojuridica, articulagdo e Qrganizagdo
comunitaria. Tem como publico alve as pessoas, as familias e os Erupos comunianos
cofrespondentes as dreas de abrangéncia territorial dos Centros de Prevengdo 4 Cnminalidade
(CPCs), que registram elevada incidéncia de ceiminalidade violenta no Extado die Minas Gerais, Sew
foco ¢ prevenic fatores de riscos, agregar valores ac capital social preexistente e possibithitar a
agministragdo de contlitos potencais efou concretas, evitando que confhtes sejam propulsores de
situagdes violentas e delituasas eotre o seu publice atendido.

Para mensurar este indicador, serd contabilizade o ndmero acumulado de atendimentos indivaduais
¢ coletives realizados pelo Programa Mediagda de Conflitos ao longe de cada ano, Canstdiera- e
atendiment a intervengdo realizada em cada caso, novo u retarno, alinhado & metodologia de
mediagdo de conflitos e onentagio sociojuridica, seja em dmbito interpessoal ou comunitario.

0 Instituto Elo serd responsdvel pela compilagio mensal dos dados produridos pelas equipes
tecnicas do programa nos Centros de Prevengdo a Criminalidade. Cada cquipe tecnica produsitd e
encaminhard a este departamento, até o guinto dia Ol de cada més, um relatdnio consalidado dos
atendimentos realizados no més anterior, Com base nos relatédrios recebidos, o referido
departamento calcufard o resultado mensal de atendimentos ¢ analisara 0 cumprimento das melas
estabelecidas.

Tanto os resultados alcangados, como as metas definidas relativas a este indicador sdo cumulativas
ao longo dos periodos avaliatdrios, ou seja, seus valores alcancados e definidos sdo resultado do
soma entie os valores de cada periodo avaliatano o dos periodos anteriores dentro de cadas ano.
Unidade de medida: n¥ absaluto

Fonte de Comprovagio: relatorios consolidados encaminhados ao departamento de rmonloramento
do Instituto Elo pelas equipes técnicas das Unidades de Prevencdo a Criminalidade, com assinalura
do gestar responsave! pela Unidade e equipe teonica do programa.

Farmula de Cdleulo: somatdo do nimero de atendimentos do programa nes periodos avaliatdrios
dentro de cada ano

Polaridade: guanta maiar melhar

Cilculo de Desempenho (C0): (resultado f meta) x 100

Cilculo da Nota: Hepra Geral

1.2.  Pereentual de casos atendidos em mediagio de conflitos que chegaram a solugio pacifica

Descrigho: por meio de agies @ atividades organizadas em seus qualro Sisos de a1Uacao, quais sejam,
1} Atendimento individual, 2} Mendimento coletiva, 3) Prajetos Temaiticos e 4) Projetos Institucionais
o Frograma de Mediagdo de Conflitos objetiva a solugdo de conflitos, a prevencdo destes, a mclusdo
social ¢ @ construddo e uma culfurs de pag em Suds dreas territonais de abrangénog, & mediagdo de
conflites & empreendida por meio de uma melodologie gue procura conduzir as paries envolvidas a
uma solugdn possivel para a demanda de mediacdo apresentada. Para tanta, através do didlogo, é
aberio um espagn para a participagdo ¢ construcdo da solugdo do condlito pelos proprios envalvidos,
mediados pela equipe técnica do programa, Este indicador objetiva mensurar a dimensao da
elicifncia do programa, neste processo de mediagio, tanto no esixo “Atendimento individual™ comao
no cixg “Atendimento coletive”, em alcangar a solugio dos conflitos mediados, Serdo considerados
casos de mediagio finalitados & compor o denominador deste percemtual os sepuintes casos
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(demandas de mediagio interpessoss e coletivas que chegaram espomaneamente ao programa.
serdo consideratios casos com solugdo pacitica de canflitos a compor o numeradar deste percenisal
os SERUINTes Cas0s: casas que chegaram a acardo em conformidade com a metod olopia do proprama
que, apos encerfados pela equipe técnica, alconcem uma resolugdo paciflica de conflitos entre as
partes envolvidas na modalidade formal escrta ¢ verbal e na modalidoade perilerica. O Instlelo Elo
sera responsdvel pela compllagda mensal dos dados produsidos pelas equipes técnicas do prOprama
nas Unidades de Prevengdo & Criminalidade, Cada equipe 1écnica produsird e encaminhard 3 sede
administrativa do Instilute Elo, até o quinto dia Gtll de cada més, um relatério consolidado daos
atendimentos realirades nas modalidades citadas acima. Com base nos relatarios recehidos, o
relerido departamento calculard o resultado do indicadar.
Unidade de medida: percentual
Fonte de Comprovagio: relatdnos consolidados encaminhados ao Instituto Elo pielas equipes
tecnicas das Unidades de Prevengio o Criminalidade, com assinatura do gestor responsdvel pola
unidade doa equipe técnica do programa.
Formula de Cdleule:(somatorio do numere de casos de mediagio {integrantes dos  eixos
“Atendimento individual® e “Atendimento coletiva) atendidos pelo programa que cheparam
solugdo pacifica no periode avaliatdriof (somatdric do nomero de casos de mediagio finaleados
{integrantes dos eixos “Atendimenta individueal™ e “Atendimenio coletiva) no periodo avaliatdrio =
100
Polaridade: guanta maiar melbor
Cilculo de Desempenho (CO): (resultado / meta) x 100
Ciilculo da Nota: Regra Geral

1.3. Média de jovens participantes por més no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Deseriglo: o Programa Fica Vive! & destinado a jovens de 12 a 24 anos residentes nas dreas de
abrangincia territonal dos Centros de Prevencio a Criminalidade,

O programa trabalha em dois eixos de atwagdo:

al imervencdo estratégica, que consohda uma instancia de didlogo entre instituigdes, favorecendo
uma maior precisdo de funcioramento do aparato repressivo e do sistema de justica, como agdo de
Provensio,

bl pratecdo social, empreendida em deis dmbitos. © primeira deles ¢ baseado na formacio de redes
que garantam alternativas para prevengdo d cnminalkidade a partir do atendimento e da participagdo
dos jovens. O segundo canstitui-se a partie da realizagio de atendimentos individuais, oferta de
aficinas de esporte, cultura e arte, exccucdo de projetos locais, do estimulo 3 formacdo de grupos de
discussao entre jovens, da promogdo de encaminhamentos para a rede de protecio social, da
arganizagdo de eventos cullurais e esportivos, de forma a favorecer a integragdo entre jovens
atendidos em diversos espages das cidades e uma malor mobilidade e participacio destes nos
espacos urbangs,

Este indicador visa mensurar a capacidade do Programa de Controle de Homicidios Fica Vival de
estimular a participagdo dos jovens em algumas de suas formas de atendimento: atendimenta
individual, prajetos de circulagio e oficinas. Todas estas modalidades de atendimento [OSSuUET
acompanhamento sistemitico do Programa e serdo mensurados via Relatdrios Quantitativos, Listas
de Presenga em Oficinas e Lista de Atendimentos Individeals. Serd cantabilizado neste indicador o
nomero absolulo de jovens participantes mensalmente das modalidades de atendimento ofertadas
pelo Programa e ciladas acima,

O Instituto Elo serd respansdvel pela compilagde mensal dos dados produtidos pelas cquipes téonicas
do programa nes Centros de Prevencio & Criminalidade [CPCs), Cada equipe 1écnica produzird e
encaminhard para o Institeio Elo, até o quinto dia ol de cada més, um relatdrio consalidado dos
atendimentos realizados nas modalidades citadas acima. Com base nos refatdrios recehidos, o
Instituto Elo calculard o resullado do indicadar,

Unidade de medida: n® absoluto

-
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Fonte de Comprovagia: Relatdrios consolidados encamin hados aoc Instituto Elo pelas equipes
técnicas dos Centros de Prevencgio 8 Criminalidade, com assinatura do gestor res pansavel pelo CPC e
pauipe beonica do programa.
Farmula de Cilculo: somatdrio da participacio de jovens no programa nas seguintes modalidades:
atendimento individual, projetos de circulagdo e oficinas, no periodo avaliatorio, dividida pelo
numera de meses do respectivo periodo avaliatério, ou sefa, média simples.
Palaridade: quanto maior melhor
Cileulo de Desempenhe (CD): (resultado f meta) x 100
Calculo da Nota: Regra Geral
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1.4. Nimero de novas penas ¢ medidas alternativas acompanhadas pelo Programa CEAPA

Descricio; o Programa CEAPA visa contribuir para consolidagdo e fortalecimento das alternativas
penais no Estadoe de Minas Gerais, propondo:

Aumentar a confiabilidade dos atares do Sistema de Justiga Criminal para aplicagio das Alternativas
Penais nos tipos penais cabiveis.

Constituigio de rede de instituigbes parceiras corresponsdveis pela efetiva exec ugdo das Allernativas
Penais,

Elevagio dos indices de cumprimento das alternativas ponais.

Desenvalvimento de abordagens especialiradas para determinados tipos penais.

Promogdo ¢ consolidagio de praticas de Justica Restaurativa.

Para fins deste indicador, o publico acompanhado pelo Programa sido pessoas destinatirias de Penas
Alternativas (Penas Restritivas de Direite definidas pelo art, 44 do CPB)], Medidas Alternativas
(Transacdes Penais e Suspensio Condicional do Processo definidas pela Lel Federal 9.099/95) e
Grupos de Responsahilizagio de agressores vinculados & Lei Maria da Pena (Lei n® 11340/2006),
encaminhadas pelo Poder Judicidrio e pelo Ministério Publico. O Instituto Elo serd responsidvel pela
compilagio mensal dos dados produzidos pelas equipes técnicas do programa nas Unidades de
Prevengido a Criminalidade. Cada equipe técnica produzird e encaminhard & sede administrativa do
Instituto Elg, até o guinto dia obil de cada més, um relatdrio consolidado das novas penas e medidas
recebidas no més anterior, Com base nos relatdrios recebldos, 3 instituigdo calculard o resultado
mensal de povas penas e medidas e analisard o cumprimento das metas estabelecidas. Tanto os
resullados alcangados como as metas definidas relativas a este indicador sdo cumulativas ao longo
dos peniodos avaliatdrios, ou sejo, seus valores alcangados ¢ definidos sio resultado da soma entre
o% valores de cada periodo avaliatorio e dos periodos anteriores dentro de cada ano,

Unidade de medida: n® absoluto

Fonte de Comprovacdo: relatdrios consolidados encaminhados ao Instiluto Elo pelas equipes 1écnicas
das Unidades de Prevengdo & Criminalidade, com assinatura do gestor responsdvel pela Unidade e
equipe téonica do programa,

Formula de Cilculo: somatdrio do nimero de novas penas @ medidas alternativas recebidas pelo
programa nos periodos avaliatldrios dentro de cada ano.,

Polaridode: quanto maior melhor

Cillculo de Desempenho [C0): (resultado f meta) x 100

Cilewlo da Mota; repra Geral

1.5. Percentual de cumprimento integral das penas ¢ medidas alternativas acompanhadas pelo
Programa CEAPA

Descrigho: por meio das inomeras agdes, projetos @ estratégias gque canslituem os processos de
acolbimento de seus  wswdnios, acompanhamento, encaminhamentios ¢ monitaramento oo
cumpnmenta das penas/medidas altermativas, farmagio e capacitacdo de rede de instituicdes
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parceiras, o programa CEAPA contribui para a consolidagio e efetividade da politica de alternativas
RFENais COmMo via segura ¢ assertiva para a responsabilizagio’penal de autores de delitos de peguenn
e medio potencial ofensive, de modo a reduzin a sensagieo de impunidade, a aplicacio preponderante
de penas prevativas de liberdade e promegio do cardter pedapopico das penas aplicadas, Posto isto,
este indicador objeliva mensurar a elicoéncia do programa em parantic o cumprimenta das
penas/medidas alternativas de seus uswdrios. Entendese como penas cempridas squelas que
durante o seu pericdo de cumprimento foram desenvolvidas de acordo cam os pardmetros definidos
pelo Poder Judiciirio e Binistério POblico. Deline-se camo penas acompanhadas todas agquelas que
estiverem sob responsabilidade do programa durante cada periodo avalialono,

Unidade de medida: percontual

Fonte de Comprovagdo: relatérios consolidados encaminbados ap Instituto Ela pelas eQuipes
tecnicas das Unidades de Prevengido a Criminalidade, com assinatura do gestor respansavel pela
Unidade e eouipe teonica do programa.

Farmula de Cilculo: (total de penas cumpridas no periodo avalistdnio/total de penas acom panhadas
no periodo avaliatorio],

Polaridade: guanto maior melbor

Cileulo de Desempenho (CD): [resultade / meta) < 100

Cilculo da Nota: regra geral

1.6. Numero de egressos inscritos no Programa de Inclusio Soclal dos Egressos do Sistema Prisional
- PrEsp

Descrigio: O Programa de Inclusdo Social de Egressos de Sistema Prisional — PrEsp = tem por
objetivo favorecer o acesso a direitos e promover candigbes para inclusio social de epressas do
sistema Prisional, minimitando as vulnerabilidades relacionadas a processos de criminaliracio g
agravadas pelo aprisionamento.

O Programa de Inclusdo Soclal de Egresses do Sistema Prisional tem como poblico alvo o egressa do
sistema prisional, conforme o artigo 26 da Lei Federal 7.210/84, bem como pessoas em execucio de
pena em regime aberto e cumprimenta de prisio domiciliar, de acordo com a determinagio judicial,

Para fins deste indicador, considera-se insceita pessea cujo acolhimento inicial realizado pela eguipe
técnica proporciona oportunidades de apreximagdo e criacdo de vinculos com o Programa. A
inscrigdo ¢ formalizada através do preenchimento de um formulirio especifico, que possibilita o
registro dos dados sacio-demograficos, informacdes psicossociais e juridicas, bem como outras
demandas que que poderdo se desdobrar em planos de acompanhamento individualirados.

O Instituto Elo serd responsdvel pela compilaglo mensal dos dados produzidos pelas equipes 1ecnicas
do programa nas Unidades de Prevengdo 4 Criminalidade. Cada equipe técnica praduzicd e
encaminhard 4 sede administrativa da instituigdo, até o quinto dia @il de cada més, um relatdario
consolidado dos novos uswdrios inscritos no programa no més anterior. Com base nos relatdrios
recebidos, serd calculado o resultada mensal da quantidade tatal de novos inscritos.

Tanto os resultados alcangados, comao as metas definidas relativas a este indicador sdo cumulativas
ag [ongo dos periodos avaliatdeios, ou seja, seus valores alcangados e definidos sdo resultado da
sama entre o5 valores de cada periodo avaliatdrio e dos periodos anteriores,

Unidade de medida: n® absaluto

Fonte de Comprovagie: relatdrios consolidados encaminhados ao Institute Elo pelas equipes
ticnicas das Unidades de Prevengdo a Criminalidade, com assinatura do gestor responsavel pela
Unidade ¢ equipe téonica do progianma.

Farmula de Calculo: somatario do ndmoero de noves usudrios inscritos no programa nos pedodos
avaliatdrios demteo de cada ano

Paolaridade; quanto maior melhor

Cilculo de Desempenho (CD): (resultado [ meta) x 100
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Cilculo da Nota: repra geral

1.7. Numero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclusio Social dos Egressos do Sistoma
Prisional - PrEsp

Descrigio: Descrigio: O PrEsp, buscando o alcance de sews ohjetivos, busca garantir o nturnmmr_: nko
gualificado 45 pessoas egressas do sislema Prisional, enquanto direito _.ﬁﬂ-gurndu .na Lei de
Execucdes Penais e disposto em Legislagdes Especificas, ternando extensivo o atendimento ao
familiares a fim de favarecer o fortalecimenta de vinculos de apoio e suporte social.

Os atendimentos sdo redlizados pela equipe técnica do Programa, de acordo com as respectivas
dreas de formacio profissional e visam:
e Intervir em fatores de vulnerabitidades pessoais e socais que  possam  favorecer o
comportamento de risco, a vitimizagdo e a reincidéncia criminal;
= Comiribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e de apoio sOCI0 Comunitiano;
»  Possibilitar a inclusio no mercado formal de trabalhe e fomentar epertunidades de
gualiticagdo profissional e geragio de renda para o publico atendide;
s Pramover aghes de enfremamento & estigmatizagio que recaem sobre pessoas egressas do
sistoma prisional; ¢

Este indicador ohjetiva dimensionar a demanda apresentada por atendimentosfatientagdo por parte
dos  usudrios € fomiliares ao Programa (atendimentos/ orieslagio puicossoial 2 wsuarios,
atendimentos/ oriemagdo juridica a uswdrios, atendimentes forientagio a familares de usuarios e
atendimentos/ orientagdo em visitas domiciliares), bem comao mensurar a ofera deste servigo pela
COuipes oot

Tanto os resultadas alcancados, como as metas definidas relativas a este indicador siéo cumulativas
ao longo dos periodos avaliatdnos, ou seja, seus valores alcangados e definidos sdo resultado da
coma entre os valores de cada periodo avaliatario e dos periodos anteriores dentro de cada ano.,
Unidade de medida: n® abioluto

Fonte de Comprovacio: relatarios consalidados encaminhados ao Instituto Elo pelas equipes
tecnicas das Unidades de Provengdo 3 Criminalidade, com assinatura do gostor responsavel pela
Unidadi ¢ pquipe téonica do programa,

Farmula de Calculo: somatario do numera de atendimentos empreendidos no periodo avaliatorno.
Polaridade: guanto maior melhar

Cilculo de Desempenho [CD): [resultado f meta) = 100

Cileulo da Nota: Hegra Geral

1.8. Aches de Enfrentamento 3o Trifico de Pessoas Realizadas

Descrigdo: para mensurar este indicador serd contabilizado o namero de agdes de enfrentamento ao
triafico de pessoas caracteniadas pela reabeagdo de capacitagdes, encantros formatives, debates
efou atividades de sensibilizagdo sobre a3 lematica destinada 3 sociedade civil ou ag servigo publico
ou privado, reunides do Comild intersotorial de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Estado de
Minmas Gerais [CIETP/MG), reunides para responder aos encaminbamentos deliberados nos rewmdes
do CIETR/MG, reunibes de articulagdo para pactuagdo de fluxos e protocolos de enfretamento ao
trafico die pessoas com a rede parceirs, reunides de articulagdo para elaboragdo do plano estadual de
enfremtamenta ao trafico de pessoas, reunibes de articulagdo para o enfrentamento ao trafico de
pessoas com representantes do sociedade owil, dos servigos publicos efou privados om dmbito
estadual gf municipal, atividades voltadas para a wisibilidade do tema e do programa por meio de
campanhas, distribuigido de material informative ¢ de divulgecdo dos mesmos nos meios de
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comunicacdo, mageamento da rede parceira e do fendmeno do trafico de pessoas no Estado de
Edinas Gerals

Unidade de medida: n? absoluto

Fante de Comprovagdo: relatdrios consolidades encaminhados ao Instituto Elo pelas equipes teonicas
do Frograma de Enfrentamento ao Trdlico de Pessoas com assinatura do Gestor.

Farmula de Cilculo: somatdrio do nimero de agdes realizadas no periodo avalialdrio.

Polaridade: quanto maior melhor

Cileule de Desempenhe (CD): [resultade / meta) = 100

Cilculo da Nota: Regra Geral

Arca Temidtica 2 - Agdes, produtos, processos o atividades estruturantes desenvolvidas no amhito
da Palitica de Prevengdo a Criminalldade

2.1. Némero de projetos lecals e de circulagio realizados pelo Programa de Contrale de Homicidios
Fica Vival

Descrigdo: o5 projetos locais e de circulagio sdo dispositivos de aproximagdo efou Mendimento aos
jovens, bem como de intervengio. Tais projelos sdo canstruides a partic da andlise de um contexto
focal especitico ne gual manifestagdes de vieléncla e criminalidade estio presentes. Na metadologia
to Proprama de Controle de Homicldios Fica Vive! os projeios locais e de cireulagio sio entendidos
como instrumentos para responder a cenarios especificos da dinimica criminal e para a superagio de
condigoes de limitagdo/ restrigdo de mobilidade e acesso a espagos de lazer, cultura e1c. Eles podem
e parte de um processo ou marcar o inicio de algo a ser trabalbado posteriormente pelo Pro Rrarm,

Unidade de medida: n® absoluto

Fante de Comprovagdo: Relatdrios de avaliagdo da execugio dos projetos locais e de circulagio
Farmula de Cileule: somatono do numero de projetos executados nos perlodos avaliaténos dentro
de cada ano.

Polaridade: quanto maior melhor

Cillculo de Desempenho (CD): (resullado f moeta) x 100

Calculo da Nota: Hepra Goral

2.2. Numero de relatdrios descritivos da gestio das oficinas do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!

Descrigdo: a Gestio dos Projetos de Qflicinas do Programa Fica Vivel constitui uma agdo estratépica
dentro do Termao de Pargenia estabelecido entre Instituto Elo e Secretaria de Estado de Defeca Sacial.
Diante da swa dimensio e complesidade torna-se necessario a descrigdo e andlise pormenotizada da
sud operacdo ao longe da execugdo do Termo Aditive. © Relatario analitico da Gestio dos Projetos
ge Oficiras canstitui um instrumento de sistematizacio dos informacdes operacionais deste
processo. Ele deverd contemplar as seguintes informagdes:
* numero de oficinas {por CPC, municipio e geral);
= percentual de oficinas de acordo com o pediodo do dia (manhd, tarde e naite];
* percentual de coficings de acorde com modalidade {esporte, cultura, arte, educagio
profissional);
= percentual de oficinas por lecal de realizagio (escola; creches; centros e Ass0ciagd o
comunitdtias; igrejas; quadras pablicas, campos de futebol e complexos esportivos; espagos
alugados; pragas o parques piblicos; ruas e becos; Centro de Prevengdo; Centros de
Referdncia da Assisténcia Sacial; outros);
= numero de olicinas implantadas, suspensas € encerradas [por CPC, municiplo e geral);
* numero de oficineiros (par CPC, municiplo e geral);
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s percentual de oficineiros (por CPC, municipio e geral);
percentual de oficineiros por sexo e lixa etaria (por CPC, municipio e geral);
numero de jovens em aficinas {por CPC, municipio e goral);
nimero absalute de jovens em oficinas [por CPC, municipio e gerall;
média de jovens por oficina (por CPC e geral);
perfil dos jovens que frequentam as oficinas (por sexo e idadel;
frequincia média dos jovens 3s oficinas (por modalidade e peral).

Em cada periodo avalialdrio deverdo ser entregues 2o OFP trés refatorios, distribuidos da seguinte
Maneaea:

1 relatario entregue no dia 30/04/2015 referente a marga;
1 relatdrio entregue no dia 307052015 referente & ahril;

1 relatario entregue no dia 20/06/2015 referente a maio;
1 relatdrio entregue no dia 30/07/2015 referente a junho;
1 relatdnio entregue no din3Df08/2015 referente a julho;

1 relatdrio entregue no dia 30/05/2015 a agosto;

Unidade de medida: n¥ absoluto

Fonte de Comprovagio: refatanos elaborados e entregues & supervisdo do Termo de Parcesia por e
maail.

Formula de Calculo: n® de refatdnios claborados ¢ entregues / n® de relatdrios previstos

Palaridade: manter inalterado

Cilculo de Desempenhe [C0): [resultado / meta) x 100

Cilculo da Nota: Begra Geral

2.3. Numero de relatdrios analiticos dos CPCs de base local

Descricio: o Relptoro Analitico de Centro de Prevengdo a Criminalidade de Base Local consiste em
um documento de registro e anidlise da dindmica social das vieléncias e da criminalidade relerente as
areas de abrangénce dos Centros de Prevengdo a Criminalidade de base local. O relaténio comem os
principais registros de fatos e fendmenos socials porcebidos pelos Centros de Prevengdo a
Cominatidade de base local como capases de agenoar suagdes de violéncia ¢ criminalidade nos
territdrios atendidos, as andlises preliminares destes fatos & os encaminbamentos definidos pela
postio social, Sew ntuito final & sistematizar um conjunta de informagdes e agoes referentes a leitura
focal da dindmica social da vigléncia ¢ da criminalidade gue permitam aos pestares da politico de
prevengdo & criminalidade agompanhar, avaliar e intervir de forma mais efetiva nos cendrios de
atuagdo dos Centros de Prevengdo & Criminalidade de base local, Tamo a meta com o resullado
deste indicador apresentam caracieristicas cumulativas.

Unidade de medida: o absoluto

Fonte de Comprovagio: e-mail cam lista de relatdrios elaborades no periodo avaliatdrnio.

Formula de Coleulo: n® de relabdrios elaborados/n® de relatdrios previstos

Polaridade: manter inalterado

Cilculo de Desempenha [CO): (resultado S meta) x 100

Cileulo da Mota: Regra Geral

|
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Area Temdtica 3 - Capacitagio das equipes téenicas de gestio o su porvisio
3.1. Percentunl de participagio das equipes técnlcas de gestio e supervisio nas capacitagdes

Descrigdo: As capacitagdes e semindrios para os profissionais contratados pelo Institute Ela para
atuarem na Politica de Prevengdo a Criminalidade objetivam:

L} Contribuir para o aprimoramento das competéncias das equipes de gestio e supervisdo :

2} Garantir maior envolvimento e responsabilidade das equipes de gestio e supervisdo com relagio
a0s ahjetivos dos programas e da palitica de prevengio a criminalidade;

4] Pramover a inlegragio e o nivelamento das equipes visando o aprmoramento continuo da Politica
de Provengdo o Criminalidade,

As capacilagdes e semindrios, deverdo ocorrer com um intervalo minimo de uma semana enire wm
evento e outro, periodo necossdnio para a organizagdo interma do evento,

Este indicador aufere o percentual de participagio de todos os profissionais nas capacitacies e
semindrios oferecidos em cada periodo avaliatario. Para sua contabilizagio serd mensurada a
presenga dos profissionais com cantralo de trabalho em vigor no momento das capacitacdes e
seminarios. Nos casos de capacitagdo inicial que incluem a capacitagdo de profissionais contratados
para executarem a palitica no interior, a instituicdo terd até 45 deas apds a contratagdo para realizar a
capacitagdo. Serdo contabilirados apenas os gestores sociais e supervisores moetodalogicos
contratacdos até 30 dias antes da data do evento, Profissionais cuja data de contratagdo seja inferior a
urm mis nido deverdo ser contabilizados para fins de ciloulo do resultado.

Além disso, ndo integrarie o cilculo do percentual de participagio nas capacitagdes e semindrios o
profissionais que, na data de realizagdo destes, encantrarem-se nas seguintes condigdes:

1. Gorando férias; i

2, De licenga mdédica ou maternidade, de acordo cam as normas da Consolidagin das Leis do
Trabalho,

3. De aviso prévio;

4. De atestado médico, de acardo com as normas da Censolidagin das Leis do Trabalho;

3. De licenga médica para acompanhamento médica de familiares em primeiro graw, de acordo com
asnormas da Consohdagdo das Leis do Trabalho:

6. Pratisstonais contratados para atuagdo no interior do Estado cuja data de cantratagdo seja inferior
a 30 dias da data de realicagio do eventa;

7. Obita de familiares em primeire graw, de acordo com as nommas da Consolidagdo das Leis do
Trabialha.

8. Reafizando outra atividade de responsabilidade do profissional que niio possa ser adiada, por um
cardter de urgéncia ou emergéncia da mesma, desde que o fato esteja cxpressamente justificado e
dulorirado pela superdisdo do termo de parceria.

© departamento de gestdo de eventos do Institulo Ele cuidard do registro e afericio das presentas
nas capaclagies o semindrios, '

Para efeito de contabilizagdo, serdo considerados presentes nestas capacitagdes os prolissionais que
assinarem a lista de presenga. Par consequéndia, os casos em gue nio houver assinatura e que nao
estiverem vinculados as justificativas pertinentes de ausincia, serdo contabilizades coma ausentes,
Unidade de medida: Percentual

Fante de Comprovagdo: Listos de presenca das capacitagdes ¢ semindrios

Farmula de Cileulo: (Numero total de profissionais empregados do Instituto Elo prescnles nas
capacitagdes [/ numero total de profissionais empregados do  Iestitulo Elo, nas datas das
capacitagoes)

Paolaridade: Quanto maior melhor

Cileulo de Desempenho (CB): [resullade f meta) = 10
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Area Temitica 4 - Composicio, ampliagio e reposigio das equipes téenicas de ge stdo, suporvisio o
programas CEAPA, PRESP, Mediagio de Conllites, Fica Vivol e PETP

4.1. Namero de dias utilizados para reposigio de equipe

Descriglo: as metas estabelecidas para este indicador abjetivam garantir que a reposigio de tecnicos
socials e gestores socials seja realizada em tempe habil pela OSCIP Instituta Elo, de forma pramover
a cantinuidade dos servigos prestados.

Define-se como reposigio de equipe, para efeito de calcelo deste indicador, o processo de
preenchimento de vaga de trabalho em aberto para os Cargos de técnico social ¢ gestor sacial. Assim,
pste pracedimento ¢ realizado para o5 casos de substituigdo de funcionarios,

Para eleite do cilclo do indicador, cada desisténcia de candidatos convocados, incidira em uma
subtragio de cinco dias corridos no total de dias wlilizados até a contratagio, visto gue cada
desisténcia no comuem das vezes gera uma nova cenvocagdo ¢ um nove praza de resposta. Da mesma
forma, em casa de realizagio do processo seletivo e da nio aprovagdo de candidalos aptos a
assumiremn a vaga, deverdo ser sublraidos 15 dias do total de dias gastos para a reposicdo ja que
nesta circunstincia, um novo processo de selegdo, com todas as suas etapas, deverd ser realizado.

As datas iniciais e finais para a comahilizagdo dos dias totals gastos serdo, respectivamente, as dalas
de desligamento do antigo funcianidrio {descrita no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalha) e a
data de contratagio de seu respectivo substituto [descrita na Carteira de Trabalho).

Para fins deste indicador, os prazos doverdo ser computados excluindo o dia do comeqo e incluindo o
do vencimento, sendo consderados os dias cornidos € nido samente of dias uteis, a partir do 19
[primeiro) dia otil apds a data de desligamento,

Unidade de medida: n¥ absaluto

Fonte de Comprovacdo; rescisdes contratuais ¢ Contratos de trabalhos

Farmula de Cdleulo: (3 nomera de dias corridos gastos em cada reposigdo de equipe] — (Numero de
desisténcias farmais x 5) = (Numera de processos realizados sem a aprovagdo de candidatos aptos X
15] / n® de reposicoes roalizadas

Paolaridade: guanto menor melbor

Cilculo de Desempenha (C0:1 - [{resultado - meta) f meta] 100

Calculo da Nota: regra geral

4.2. Namero de dias utilizados para ampliagio e composicdo de equipe

Descricdo: as metas estabelecidas para este indicador abjelivam garantic que a5 contratagdes de
funcionarios para amphagdes de equipes e composicoes de novas equipes sepm realizadas em
tempo hiahil pela O5CIF instiuto Elo.

Define-se como ampliagdo de egquipe, para efeito de cdlculo deste indicador, o aurmento do numenos
de pestares sociss e 1ecnicos sociais em eguipes de trabalbo aluantes. 14 a composgdo de equipe
nova ocarre quando hd a implantacio de uma nova Unidade de Prevengde a Criminalidade ow
COMPpoSicdo de cquipe nova de trabalbo

Para efeito do cilculo do indicadar, cada desisténcia de candidatos convocados, incidird em uma
subttragdo de der dias carridos no total de dias wlilirados ale a contratacdo, wisio que cada
desisténoid gerd uma nova convocaddo ¢ um nova praco de resposta. Da mesma forma, em caso de
reslizagdo do processo selelivo ¢ da ndo aprovegdo de candidatos aptos a assurmirem & vajia, deverdo
ser subtraidos 15 dias do tolal de dias gastos @ gue nesta Cfcunstanca, wim nove processo de
selogdo, com todas as suas elapas, deverd ser realbrado.

A datas iniciais e linais para a contabihragdo dos dns gasios serdo respectivamente as datas de
recepgdo de oficio do Orgldo Estatal Parceiro [SEDS) solicitando a contratagdo, pelo Institute Elo, e da
informagdo, wia alico, do Instituto Elo para a SEDS, informando a finalizacio do processo seletivo & a

disponibilizacio dos selecionados para contratagdo.
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A contratacdo dos novos funciondrios fica condicionada ap encaminhamente, por parte do OFP, de
aficio avtornirande a contratagio ¢ 3 existéneia do recursos disponiveis para a contratagio de pessoal.
Para fins deste indicadaor, ot prazos deverdo ser computados exclundo o dia do comae cooeincluindo o
do vencimento, sendo considerados os dias cornidos e nio somente os dias uteis, a partir do 19
{primeiro) dia @il apds o dis de recepeio do oficio do OEP solicitando a contratagin.

Unidade de Medida: n® absoluto

Fonte de Compravagio: Olicio de solicitagio da contratacio e oficio de informagdo da finalizacdo do
processo selelivo

Farmula de Cilculo: (3 nomero de dias carridos gastos em cada ampliagio e composicio de nova
equipe] - (Namero de desisténcias formais x 10} - (NOmero de processes realizados sem a aprova gdo
de candidatos aptos X 15}/ n® de ampliagées ¢ novas composigdes realizadas

Polaridade: Quanto menor melhar

Cileulo de Desempenha (CD): 1 - [{resultado - meta) / metal =100

Cileculo do Nota: fegra Geral

Arca Temitica 5 - Gestio da entidade parceira
3.1, Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica

Deserigdo: Uma das atnibuigdes do OEP no acompanhamento e fiscalizagio do Termo de Parcena ¢ a
realiragdn das checagens amostrais periadicas sohre o periodo avaliatario, conforme metodologia
pre-estabelecida pela S5LPLAG, gerando-se  relatdeio  conclusive, que deve ser levado  ao
conhecimento dos membros da Comissdo de Avaliacdo, quando da reunilio desta

A metodologia estruturada pela SEPLAG, que noneia a realizagio deste pracedimento, estabelece
gue o OLP deve wveriflicar uma amostra de processaos de compras, de cantraltardo ge senicos,
centratagdo de pessoal, concessdo de didnas e procedimentos de reembolso de despesas. Deve-se
ohservar se os processos executados estdo em canfermidade com o Hepulamento de Compras o
Contratagdes ¢ cam o regulamento interme contendo normas para cancessio de didgoas o
procedimentos de reembolso, e se coadunam cam o abjeto do Termo de Parceria,

O Regulamento de Campras e Contratagdes - RCC de cada QSCIP que possul Terma de Parceria deve
ser consiruido de acordo com o manual disponibilizade no sitio eletrénico da SEPLAG, e aprovado
tanto pela SEPLAG quanto pelo Qrgdo Estatal Parceiro — OLP. O RCC eslabolece procedimentog que
devemn abrigatoriamente ser observados pela entidade em suas compras e contratacdes,

O Regulamento interno contendo as rormas de cancessio de didrias e precedimentos de reembalso
¢ wm documento normatizador da entidade, que deve ser elaborado por esta ¢ submetido [t
aprovagdo prévia e farmal do OEP e da SEPLAG. Este regulamento estabeloce os procedimentos gue
abrigatarigmente devem ser seguidos pela entidade para a concessio de didrias e realizagio de
reembaolio de desprsas,

Fara avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amosteal, a
SEPLAG estruturou um modelo de Relatdrio, que deve ser utilizado pelo OFEP para demonstrar os
processos analisados. Um dos itens desse relatdnio & a apuragdo do percentual de conformidade dos
processos analisados na checagem amostral, gue serd wlilirado para ciloulo deste indicadar. im porta
salientar que, casg exisla o necessidade de realizagdo de checagem de efetividade {que verifica a
cenformidade dos procesios cansiderados inconfarmes pela equipe de checagem amastral quanda
da realizacdo deste procedimento), o resultado a ser considerado <erd o apurado apds a finalizagio
do respectivo relatdno.

Formula de Caleula: (Numero de processas analisados na checagem amostral que cumpriram os
requisitos do HCC e do Regulamento interno conlendo as normas de concessio de didras ¢
procedimentos de recmbaliof Nomero de processos analisados na checagem amostral) x 100%
Unidade de medida: Percentual

Periodicidade de Monitoramento: Conforme periodo de avaliagdo da €A

-
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Fonte de Comprovagio: Relatorios de Checagem Amostral (¢ Helatarios de Checagem de Eletwidade,
quando for o case) elaberados pela Comissdo Supervisora do Termo de Parcerna em conjunio com os

sous assessores, canforme modelo da SEPLAG

":“"‘h‘% GOVERNO DO ESTADS DE MINAS GERALS
2

Valor de Referéncia [V0): Vide quadro de indicadores ¢ metas

Metas: 100%
Polaridade: Maior melhor

Céleulo de desempenha (€0): Conforme quadro a seguir:

% de Execugdo | Nota
100% | 10
de 00% a99,99% | B
de BO% 289,99% | 6
de0%27999% | O
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6. CRONOGRAMA E QUADRD DE PESOS PARA AVALIACAD

CRONOGRAMA DE AVALIACOES
Avaliacio Periodo Avaliado I Data (Més) | Tipo da Reunifo
39" Avaliagdo | 01/04/2015 a 30/06/2015 | Julho/2015 Avaliogdo
A0° Avaliagio | 01/07/2015 o 30/09/2015 | Outubre/2015 | Avoliogdo

QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAD

Quadro de Indicadores |

’i&wli::ﬁn
3

59* Avaliacdo

100%: |

Quadro de Pradutos

| 40" Avaliacio

100% I |

7. CRONGOGRAMA DE DESEMBOLSOS

PARCELAS VALOR (RS) DATA [més) CONDIGOES
: 1% Parcela i RS 2.246.600,53 | Abrilf 2015 i MWa assinatura do Termo Aditive.

20 Parcela ;. RS E.EIEI-EII._!E-'I.H .- Mn-iuf;*m!i | Conforme mi;nliesln;i:ﬂd;u]pﬂ;::lr:nr:i-ﬁu da L_J'L e aulonzacio
:I_;n:ula . RS 4.616.786,54 Agosto/2015 Conforme manifestagio da 397 reunido da CA e -']ull'.'lli..r-"l-l;aﬂ

do Supervisor.
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ANEXO |1l - DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DO TERMO DE PARCERIA

0 Termo de Parcena sera avalipdo por meio de reunides da Comissdo de Avaliagdo, que serdo
realiradas na periodicidade indicada no Anexo Il — Programa de Trabalho, podendo ser realizadas
reunides de acompanhamento no periodo entee as reunides de avaliagdo,

A reuniio de acompanhamento & realizada pelos membros da Comissio para verificagio do
andamento das metas, identificacdo das falhas e problemas na execugde do Termo, realizagdo de
recamendegdes para o sucesso das agdes e indicadores. Nessa reunido ndo ha atribuigdo de nola,
mas uma andlise geral do andamento das metas, bem como a observagdo da vinculagdo dos gastios
ao objeto, a razoabilidade e economicidade dos gaslos e O comprametimento do  saldo
Femanescente.

Na reunido de avaliagio, além das atribuigdes anteriores, a Comisslo calculard o desempenho,
canforme a metodologia constante neste ancxa ¢ emitird relatonio conclusivo sobre os resultados
obtidos no pericdo. A andlise da Comissdo é realizada por meio dos Relatdrios Gerenciais,

Os relatdrios das reunifes de acompanhamento e de avaliagio deverdo demanstrar o gue foi
realizade até o momento, o indicative de alcance do nivel de desempenho acordado, o5 pontos

problemiticos e proposigdes para o alcance das metas pacluadas para o proximo periado.

Todos os repasses serdo precedidos de uma reunido de acompanhamento ou uma reunide do
avaliacio da comissdo que o autoripe,

Em cada reunido de avaliagdo, os indicadores constantes do Programa de Trabalho serdo avaliados
realizando-se o Calculo de Desempenho (CD) para cada um deles, gerando-se uma nola para cada
um.

Mota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores

A nota ohtida pelo alcance dos resultados dos indicadores do Quadro de Indicadores e Motas serd

calculada pelo somatdrio da nota atribuida para cada indicador, multiplicada pelo peso percentual
respectivo, dividido por 100%.

Férmula 1 [F1): | X (nota de cada indicador x peso percentual respectiva) + 3 (pesos dos
indicadores do referido periodo avaliatdrio) ]

S¢ na data da reunido de avallagdo wvenficar-se que o cumprimento do indicador se deu fora do
pefiodo avalialdiio, ou seja, tver havido um atraso no cumprimento da meta, a nota oblida em cada
um desses indicadores serd multiplicada por um fator de atraso calculado conforme abaizo:

Fator de atraso: (30 - N? de dias corridos de atrasa) f 30

Mota referente a0 alcance dos resultados do Quadro de Agdes

Aa final de cada periodo avaliatario serd atribuida uma nota referente ao cumprimento das agdoes, de
acordo com o quadro abaixe:
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Produto | Nota atribuida
Produto entregue no prazo | 10
Produto entregue com atraso de 216 29 dias (30 = N¥ de dias corridos de atrasa) /3
Produto entregue com atraso l:[',u-ill au superior 3 30 dias au nilo | Fota
cntrepue |

A nota ohtida pefa entrega dos pmdum_s @ calculada pelo somatdeio da nota atribuida para cada

produte, mulliplicada pelo peso percentual respective, dividido pelo somatdrio dos pesos
percentuais,

Formula 2 [F2): | £ (nota de cada agdo x peso pereentual respective) + 3 (pesos das agdes do
referido periode avaliatdrio) |

MNota final
Anola final do periodo avalistdrio em questio serd calculada pela ponde racdo das notas do Quadro

de Indicaderes e Metas e do Quadro de Produlos, de acordo com o respective percentual
estabelecido no Quadro de Pesos para Avaliagio Global,

Farmula 3 (F3):  [Resultado de F1 x Percentual para Indicadores + Resultado da F2 x
Percentual para os produtos) J 100%

O resultado obtido € entdo enquadrado em uma das seguintes 5i|:_u_;:n;ﬁe5:

Pontuagio Final Concelto

—

De 9,993 9,00 Muita Bam

10,00 Excelonte

De 8,00 2 8,99 Bom

De 6,000 7,99 Regular

Abhaixo de 6,00 | Insatisfatdria

Excepcionalidades

Fara que a regra de atraso de cumprimento de meta de indicadores e agdes seja utilizada, no dia da
reunido da Comissio de Avaliagdo deverd ser apresentado um documento co mplomentar ao
relatdria gerencial, comprovando a realizagio da meta com o devido atraso.

A Comissdo de Avaliagio somente poderd se utilizar do expediente da desconsideracio de
indicadates au agdes, expurgando-os da nola final, em situagBes excepcionais, Entretanio, para
haver es5a desconsideragdo, ¢ condigdo imprescindivel o voto favordvel de todos os membros da

Comissdo presentes na reunidio de avalingdo, au sojd, gquando howver uranimidade entre os
mombros presentes,

A Comissdo poderd proceder a andlise qualitativa dos resultados obtidos na parceria, podenda,
quando verificada a baixa qualidade do resultado, atrbuir nota 0 (zero) 3 acdo ou indicador, Casa nio
Sega urma decisdo consensual, dever-se-d pramover a volagdo entre o5 membros, sendo acatada a
posigdo que abtiver maloria simples entre os represeniantes presentes.
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Quando, em uma avaliagio, o resultado obtido se enguadrar na situagdo da parceria como
“Insatisfatério”, a Comissio poderd sugerir @ sua rescisdo ow a sua manutengla, justilicando o seu
posicionamento, cabendo ao Orgdo Estatal Parceiro a definigdo conclusiva. Caso o OEF repasse a

parcela de recurses seguinte, considerar-se-a que nda hd intengdo de rescindis a parceria,
Caso a Comissdo de Avaliagio constate alguma irregularidade, ela poderd sugerir a rescisdo da

parceria, justificando seu posicionamento, ainda que o resultado obtido nio se enquadre na situagdo
da parcerna como “Insatisfatanio®.
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