2, GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Y SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

VII TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA N° 02/2005

vii TERMO ADITIVO AO
TERMO DE PARCERIA
CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA DE ESTADO DE
DEFESA SOCIAL - SEDS E A
OSCIP INSTITUTO ELO.

Considerando a relevancia da politica de prevengdo social a
criminalidade da Secretaria de Estado Defesa Social do Governo do
Estado de Minas Gerais visando & redugdo dos indices de
criminalidade;

Considerando a necessidade de articulagdo com a instituigdo da
sociedade civil como mecanismo de participagdo e gestdo das agoes
de seguranga publica cidada;

Considerando as metas pactuadas pela politica de prevengéo social da
criminalidade como projeto estruturador do Estado de Minas Gerais;

Considerando a necessidade de alteragbes das metas e, por
consequéncia, do plano de trabalho e de seu cronograma de
desembolso,

Considerando as recomendagbes da Comissdo de Acompanhamento e
Avalfagéo do Termo de Parceria;

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE DEFESA SOCIAL DE MINAS GERAIS, doravante denominado
ORGAO ESTATAL PARCEIRO (OEP), com sede na Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves, Rodovia Prof. Américo Gianetti, s/n°, Edificio
Minas / 3° andar — CEP 31630-900, neste ato representada pela
Coordenadora Especial de Prevengéo a Criminalidade FABIANA DE LIMA
LEITE, brasileiro, portadora da ClI n° 13375919, expedida pela SSP/MG,
inscrita no CPF sob o n° 060.047.516-69, residente e domiciliado em Belo
Horizonte/Minas Gerais, e 0 INSTITUTO ELO, doravante denominada OSCIP,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CGC/CNPJ n°
07.514.913/0001- 75, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, conforme publicado no Diario Oficial de Minas Gerais de
02/08/2005, com sede na Rua Guajajaras, n. 40, sala 1003, Centro, Belo
Horizonte, MG, CEP 30.180-100, neste ato representado na forma de seu
estatuto pelo seu Diretor Presidente, KRIS BRETTAS OLIVEIRA, brasileiro,
casado, portador da Cl n° M7802248 e do CPF n° 011.698.176-88, residente
e domiciliado em Belo Horizonte/Minas Gerais, com fundamento no que
dispbem a Lei n° 14.870, de 16 de dezembro de 2003, o Decreto n°® 44.914,
de 03 de outubro de 2008, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao
TERMO DE PARCERIA, que sera regido pelas clausulas e condi¢cbes
seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO ADITAMENTO

O Presente Termo Aiditivo tem por objeto a alteragdo da Clausula Quarta e a modificagéo do
Anexo | - Programa de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Clausula Quartd modifica-se o valor previsto no inciso IV, passa a vigorar com a
redagao: ‘

IV - Para a implementagao do Programa de Trabalho estabelecido nos termos do Vi
Termo Aditivo, foi estimado o valor de R$ 25.134.695,83 (vinte e cinco milhdes, cento
e trinta e quatro mil, seiscentos e noventa e cinco reais e oitenta e trés centavos), a
ser repassado a OSCIP de acordo com o cronograma de desembolso constante no
Anexo! | do VII Termo Aditivo.

a) As despesas para a implementagéo do Programa de Trabalho estabelecido neste
TERMO DE PARCERIA ocorrerdo nas seguintes dotagdes orgamentarias:

Valor (R$) Dotacado Orgamentaria / Fonte
1451.06.122.034.1181.0001.335039.46.10.1.1

25.134.695,83

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ANEXOS

O “Quadro de Indicadores e Metas para a Avaliacdo de Desempenho”, os “Atributos dos
Indicadores”, o “Cronograma de Avaliagdo”, o “Cronograma de Desembolsos” e 0 “Quadro
de Receitas e Despesas”, constantes do Anexo | - Programa de Trabalho passam a vigorar
na forma constante neste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
Por meio deste VIl TERMO ADITIVO, fica prorrogado até 31 de dezembro de 2012 o Termo
de Parceria, originalmente celebrado em 14 de setembro de 2005, podendo ser novamente

prorrogado ou alterado mediante lavratura de Termo Aditivo.

Paragrafo primeiro - Convalidam-se os atos praticados desde 01/07/2011 até a data da
assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA CONFIRMAGAO

As partes confirmah e ratificam as demais clausulas do TERMO DE PARCERIA. Este
Termo Aditivo entralem vigéncia a partir da data de sua assinatura.
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CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE

A Secretaria de Estado de Defesa Social providenciara a publicacéo do extrato do presente
Termo Aditivo, no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 15 dias a contar de sua
assinatura. ‘

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir qualquer duvida ou solucionar
questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assiim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO ADITIVO
em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixog qualificadas.

Belo Horizonte, 3G de K«.&Gﬁ’ de 2011

$

Fabiana de Ljna Leite
Coordenadogfa Espegcial

e Prevehcao a Criminalidade

S 7 ]
as Oliveira
Instityto Elo

TESTEMUNHAS:
NOME: | NOME:

CPF N° CPF N°
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ANEXO | - PRdGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO:

Desenvolver agdes relativas 3 prevencao social da criminalidade e
da violéncia, por meio da implantagdo, desenvolvimento e
consolidagéo de Centros de Prevencédo a Criminalidade' — CPCs
que: a) - previdam o ingresso de jovens na criminalidade; b) -
realizem o monitoramento de Penas e Medidas Alternativas; c) -
promovam, por meio de atendimento psicossocial, a educacédo e
capacitacdo profissional do Egresso do sistema Penitenciario,
objetivando uma efetiva integracso social; d) - estabelecam agées
de Mediagdo de Conflitos, promovendo atendimento juridico e
social. |

! A partir da Lei Delegada 180 de 20/01/2011 e Decreto 45.536 de 27/01/2011 que dispdem sobre a estrutura orgénica
da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, a Superintendéncia de Prevengéo a
Criminalidade foi elevada ao posto de Coordenadoria Especial de Prevencdo & Criminalidade, suas Diretorias
assumiram o status de Nucleos/ e, por consequéncia, os Niicleos de Prevengao a Criminalidade assumiram o status de
Centros de Prevengéo a Crier;alidade. O presente Termo Aditivo ao Termo de Parceria 02/2007 adota as novas
nomenclaturas definidas pela le islagdo em vigéncia, !
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

1. Desenvolvimento e Consolidagdo da Politica de Prevengdo 2

Criminalidade

1.1. Numero dé atendimentos no Programa Mediagdo de
Conflitos

Descrigao: O F’rograma Mediagéo de Conflitos tem por objetivo
empreender aterﬁdimentos individuais e coletivos em mediacdo de
conflitos, orientbgéo sociojuridica, articulagdo e organizagéo
comunitaria. Tem como publico alvo as pessoas, as familias e os
grupos comunitérios correspondentes as areas de abrangéncia
territorial dos Céntros de Prevengdo a Criminalidade (CPCs), que
registram elevadé incidéncia de criminalidade violenta no Estado de
Minas Gerais. Seu foco & prevenir fatores de riscos, agregar valores
ao capital social preexistente e possibilitar a administracdo de
conflitos potenciais e/ou concretos, evitando que conflitos sejam
propulsores de sjtuagdes violentas e delituosas entre o seu publico
atendido. |

Para mensurar ~este indicador, sera contabilizado o numero
acumulado de atbndimentos individuais e coletivos realizados pelo
Programa Mediacj:éo de Conflitos ao longo de cada ano. Considera-
se atendimento a intervengdo realizada em cada caso, novo ou
retorno, alinhadcp a metodologia de mediacdo de conflitos e

3
IF
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3. GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
) SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

orientagéo sociojuridica, seja em ambito interpessoal ou

comunitario.

O departamentoide monitoramento do Instituto Elo sera responsavel
pela compilagéé mensal dos dados produzidos pelas equipes
técnicas do programa nos Centros de Prevengdo a Criminalidade.
Cada equipe téchica produzira e encaminhara a este departamento,
até o quinto dia} util de cada més, um relatério consolidado dos
atendimentos reblizados no més anterior. Com base nos relatérios
recebidos, o referido departamento calculara o resultado mensal de

atendimentos e analisara o cumprimento das metas estabelecidas.

Tanto os resultados alcangados, como as metas definidas relativas
a este indicador sdo cumulativas ao longo dos periodos avaliatérios,
ou seja, seus valores alcangados e definidos sédo resultado da soma

entre os valores de cada periodo avaliatério e dos periodos

anteriores dentro de cada ano.

Fonte de ¢omprovagéo: Relatérios  consolidados dos
atendimentos do programa, encaminhados ao departamento de
monitoramento do Instituto Elo pelas equipes técnicas dos Centros
de Prevencdo a Criminalidade, descrevendo o nimero mensal de
atendimentos réalizados, com assinatura do gestor responsavel
pelo CPC e equipe técnica do programa.

Unidade de Medida: Unidade

Valor de Referéncia (V0): 20106 atendimentos no 4° trimestre de
2010.

Férmula de Calculo: Somatério do nimero de atendimentos do

programa nos periodos avaliatérios dentro de cada ano.
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, GOVERNO DO ESTADO}DE MINAS GERAIS
Y SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

Polaridade: Maior Melhor

Peso: 3 |

indice de Cumprimento da Meta (ICM): (resultado / meta) x 100
Calculo da Noté: Regra Geral

1.2. Niumero de inovas penas e medidas alternativas recebidas
pelo Programa Central de Acompanhamento de Penas e Medidas
Alternativas - CEAPA

Descrigdo: O Pfograma CEAPA visa criar condi¢des institucionais
necessarias a e)decugéo das alternativas penais no Estado de Minas
Gerais, propondd:

a) assegurar o carater educativo e pedagdgico da pena ou medida
alternativa, possibilitando meios para o cumprimento da
determinagéo jquicial através do desenvolvimento de atividades e
projetos que valprizam a reflexdo e responsabilizagdo do sujeito
sobre seus atos é escolhas;

b) estimular o cdnvivio social de forma a promover o envolvimento
dos usuérios do programa com as comunidades e equipamentos
publicos, por mjeio da prestagdo de servicos a comunidade,
prestagcdo pecunidria e inclusdo em servigos e projetos sociais;

c) contribuir para a reducdo de estigmas, vulnerabilidades e
violéncias, intervindo na reducdo dos indices de reincidéncia
criminal, valorizando a cultura de paz;

d) possibilitar fnodalidades alternativas de cumprimento da

pena/medida, por meio de Projetos Tematicos nas areas de
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, GOVERNO DO ESTADODE MINAS GERAIS
N, SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

Transito, Drogas, Meio Ambiente e Violéncia contra a Mulher e

Intrafamiliar, entre outros.

Para fins deste %indicador, 0 publico acompanhado pelo Programa
sao pessoas destinatarias de Penas Alternativas (Penas Restritivas
de Direito definidas pelo art. 44 do CPB) e Medidas Alternativas
(Transagdes Penais definidas pela Lei Federal 9.099/95)

encaminhadas pélo Poder Judiciario.

O departamento de monitoramento do Instituto Elo sera responsavel
pela compilagdo mensal dos dados produzidos pelas equipes
técnicas do progjrama nos Centros de Prevencgdo a Criminalidade
(CPCs). Cada équipe técnica produzird e encaminhara a este
departamento, até o quinto dia Gtil de cada més, um relatério
consolidado das novas penas e medidas recebidas no més anterior.
Com base nosg relatorios recebidos, o referido departamento
calculara o resulﬂado mensal de novas penas e medidas e analisara

o cumprimento das metas estabelecidas.

Tanto os resultados alcancados, como as metas definidas relativas
a este indicador $éo cumulativas ao longo dos periodos avaliatérios,
ou seja, seus valores alcangados e definidos sdo resultado da soma
entre os vanreé de cada periodo avaliatério e dos periodos

anteriores dentro de cada ano.

Fonte de Comprovacgio: Relatérios consolidados das novas penas
e medidas recebidas pelo programa, encaminhados ao
departamento dé monitoramento do Instituto Elo pelas equipes
técnicas dos Centros de Prevencgdo a Criminalidade, descrevendo o

nimero mensal de novas penas e medidas recebidas, com(,

/
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assinatura do géstor responsavel pelo CPC e equipe técnica do

programa.

Unidade de Medida: Unidade

Valor de Reféréncia (V0): 10691 novas penas e medidas
alternativas recebidas pelo programa no 4° trimestre de 2010.
Férmula de Calculo: Somatério do numero de novas penas e
medidas alternativas recebidas pelo programa nos periodos
avaliatérios denﬂro de cada ano.

Polaridade: Maior Melhor

Peso: 3

indice de Cumprimento da Meta (ICM): (resultado / meta) x 100
Calculo da Nota: Regra Geral

1.3. Namero de novos usuarios inscritos no Programa de

Incluséo Social de Egressos do Sistema Prisional - PRESP

Descrigdo: O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema
Prisional (PRESP), visa:
a) propiciar 0 acolhimento ao sujeito que ja cumpriu ou cumpre
pena de privagdo de liberdade, bem como aos seus familiares;
b) minimizar  fatores de risco que favorecam a reincidéncia
criminal;
c) criar projetos e acdes que promovam condigdes para incluséo
social do pL’|inco atendido; |
d) incentivar a participagdo da sociedade civil em programas e

projetos atinentes a inclusdo social do publico atendido e seus

familiares;

g L
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e) compor, articular e fomentar a rede de parceiros institucionais
do prografna, no que tange a inclusdo social do publico
atendido e ao eventual cumprimento de pena;

f) estabelecer parcerias com o objetivo de capacitar
profissionalmente e inserir no mercado de trabalho o publico
atendido. ‘

O Programa de ﬁlncluséo Social de Egressos do Sistema Prisional
tem como pl:Ibli(‘ajO alvo o egresso do sistema prisional, conforme o
artigo 26 da Lei Federal 7.210/84, bem como pessoas em execucao
de pena em regime aberto desde que haja acordo firmado com o

Sistema de Justiﬁ:a Criminal.

Para fins deste indicador, considera-se inscrito no programa o
sujeito cujo atendimento realizado pela equipe técnica propiciou o
levantamento de demandas e o registro de seus dados sécio-

demograficos, informagdes psicossociais e juridicas.

O departamento de monitoramento do Instituto Elo sera responsavel
pela compilagéd mensal dos dados produzidos pelas equipes
técnicas do progjrama nos Centros de Prevencdo & Criminalidade
(CPCs). Cada équipe técnica produzira e encaminhara a este
departamento, até o quinto dia util de cada més, um relatério
consolidado dos' novos usudrios inscritos no programa no més
anterior. Com 'base nos relatdrios recebidos, o referido
departamento caicularé 0 resultado mensal da quantidade total de

novos inscritos e analisara o cumprimento das metas estabelecidas.
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Tanto os resultados alcancados, como as metas definidas relativas
a este indicador jséo cumulativas ao longo dos periodos avaliatérios,
ou seja, seus valores alcangados e definidos s&o resultado da soma
entre os valores de cada periodo avaliatério e dos periodos

anteriores.

Fonte de Corﬁprovagéo: Relatérios consolidados dos novos
usudrios inscritos no programa, encaminhados ao departamento de
monitoramento do Instituto Elo pelas equipes técnicas dos Centros
de Prevencao a Criminalidade, descrevendo o numero mensal de
novos inscritos, icom assinatura do gestor responsavel pelo CPC e

equipe técnica do programa.

Valor de Referéncia (V0): 3444 novos usuarios inscritos no 4°
trimestre de 2010.

Férmula de Calculo: Somatério do nimero de novos usuarios
inscritos no programa nos periodos avaliatérios dentro de cada ano
Polaridade: Maior Melhor

Peso: 3

indice de Cumprimento da Meta (ICM): (resultado / meta) x 100
Calculo da Nota: Regra Geral

1.4. Numero absoluto de jovens no Programa Fica Vivo!

Descrigao: O Programa Fica Vivo! é destinado a jovens de 12 a 24
anos residentes§ nas areas de abrangéncia territorial dos Centros de
Prevencédo a Criminalidade, que registram elevados indices de
homicidios no Estado de Minas Gerais.

N
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O programa trabélha em dois eixos de atuagao:

a) intervencéo estratégica, que consolida uma instancia de dialogo
entre instituicdes, favorecendo uma maior precisdo de
funcionamento do aparato repressivo e do sistema de justica, como
acéo de prevendéo.

b) protegdo social, empreendida em dois ambitos. O primeiro deles
€ baseado na formag&o de redes comunitarias que garantam
solucdes para Qrevengé’o a criminalidade a partir da participacao
dos jovens, sendo as oficinas a principal porta de entrada destes no
programa. O ségundo constitui-se a partir da realizagdo de
atendimentos individuais, da execucgdo de projetos tematicos, do
estimulo a formagéo de grupos de discussdo entre jovens, da
promocgao de enbaminhamentos para a rede de protec¢do social, da
organizagéo de eventos culturais e esportivos, de forma a favorecer
a integracao entre jovens atendidos em diversos espacos das
cidades e uma maior mobilidade e participacdo destes nos espacgos
urbanos. |

Sera contabilizado neste indicador o nimero absoluto de jovens
participantes mensalmente em oficinas do Programa Fica Vivo!.
Sendo entendido por numero absoluto, o numero de jovens
participantes daé oficinas, independente da quantidade de oficinas
acessadas e fréquéncia de participagdo dos jovens. Assim, o
numero absoluto contabilizado € sempre menor do que o nimero
total de participagdes nas oficinas, pois um mesmo jovem pode
participar de ans ou mais oficinas, porém, sera contabilizado
somente uma ve%z no respectivo més.
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O departamento de monitoramento do Instituto Elo sera responsavel
pela compilagéd mensal dos dados produzidos pelas equipes
técnicas do programa nos Centros de Prevengdo a Criminalidade
(CPCs). Cada equipe técnica produzirda e encaminhara a este
departamento, été o quinto dia util de cada més, um relatdrio
consolidado do% numero absoluto de jovens participantes das
oficinas no més anterior. Com base nos relatérios recebidos, o
referido departamento calculara o resultado mensal da quantidade
total de novos}inscritos e analisara o cumprimento das metas

estabelecidas.

Unidade de Medida: Unidade

Valor de Referéncia (V0) Numero Absoluto de 14446 jovens
participantes das oficinas no Ultimo més do 4° trimestre de 2010, ou
seja, dezembro.

Férmula de Célculo: Somatoério do numero absoluto de jovens
participantes dais oficinas nos meses de cada periodo avaliatério,
dividido pelo nimero de meses do respectivo periodo avaliatorio, ou
seja, média simples.

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Comprovacao: Relatérios consolidados do numero

absoluto de joyens participantes das oficinas encaminhados ao

departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas equipes
técnicas dos Cdntros de Prevenc¢ao a Criminalidade, descrevendo o
numero absoldto de jovens participantes das oficinas, com
assinatura do gestor responsavel pelo CPC e equipe técnica do
programa.

{
|
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Peso: 3
indice de Cumprimento da Meta (ICM): (resultado / meta) x 100
Calculo da Nota: Regra Geral

2. Desenvolviménto e Capacitagao dos Profissionais da Politica

de Prevencao é%CriminaIidade

2.1. Percentual de participagdo nas Capacitagées dos Técnicos

Sociais

Descrigao:

As capacitagéeé para os técnicos sociais dos programas de
prevencgao a crirﬁinalidade empregados do Instituto Elo que atuam
nos CPCs objeti\}am:

1) Contribuir para o aprimoramento das competéncias das equipes
técnicas dos CPCs;

2) Oftimizar o icumprimento dos procedimentos definidos nas
metodologias dos programas;

3) Garantir maior envolvimento e responsabilidade das equipes
técnicas com relagdo aos objetivos dos programas e da politica de
prevengao;

4) Promover a integragédo e o nivelamento das equipes visando o

aprimoramento continuo da Politica de Prevencgao a Criminalidade.

As capacitagéesﬁseréo organizadas e realizadas pelo Instituto Elo,
em parceria com a SEDS/CPEC, da seguinte forma: 04 (quatro)

capacitacdes métodolégicas por programa (CEAPA, Fica Vivo!,m

s

L
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Mediagdo de Conflitos e PRESP), ao longo dos 18 meses de
vigéncia deste aditivo ao Termo de Parceria, sendo executadas (01
capacitagdo por programa) nos seguintes periodos avaliatorios: 24°.
26°, 27° e 28°.

No decorrer do 25° e 29° periodos avaliatérios ndo havera
Capacitacdes dos Técnicos Sociais, pois ocorrerdo Capacitagbes

Gerais.

As Capacitagcdes dos Técnicos Sociais de cada programa, dentro do
trimestre, deverdo ocorrer com um intervalo minimo de uma
semana entre um evento e outro, periodo necessario para a

organizagao interna do evento.

Em 2011 ocorrera 01 (uma) capacitagdo para cada programa
durante o 24° Periodo Avaliatério, ou seja, entre os meses de julho
a setembro de 2011. As citadas capacitacbes terdo como
participantes, para efeito da contabilizacdo deste indicador, apenas
os técnicos sociais dos programas de prevengdo que atuam nos
CPCs.

Em 2012 ocorrerdo 3 (trés) capacitagbes para cada programa,
sendo divididasﬁda seguinte forma: a primeira capacitagdo para
cada programa ocorrera no 26° periodo avaliatério, ou seja, durante
0s meses de janeiro a margo de 2012, sendo que o publico-alvo
deste evento, para efeito da contabilizacdo deste indicador, sera

constituido pelos técnicos sociais que atuam nos CPCs.

i
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No 27° perlodo avallatorlo Ou seja, entre os meses de abril a junho
de 2012, havera uma capacitagéo por programa com a participacéo
dos técnicos SOQIaIS e dos estagiarios (facultativa), sendo que para
efeito da contabillzagao deste indicador sera mensurada apenas a
presenca dos técnicos sociais.

Durante o 28° periodo avaliatorio, referente aos meses de julho a
setembro de 2012 sera realizada uma capacitagéo por programa,
sendo que o @ publico-alvo deste evento, para efeito da
contabilizacgéo deste indicador, sera constituido pelos técnicos

sociais que atuam nos CPCs.

Este indicador aufere o percentual de participagdo das equipes
técnicas nas capacitagées. Para sua contabilizagdo sera mensurada
a presenca dos técnicos sociais lotados nos Centros de Prevencéo

a Criminalidade cbm contrato de trabalho em vigor.

N&o integrardo o calculo do percentual de participacdo nestas
capacitagcbes os técnicos que na data de realizacdo destas

encontrarem-se nas seguintes condicdes:

1. Gozando férias;

2. De licenga médica ou maternidade, de acordo com as normas da
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

3. De aviso prévio;j

4. De atestado meédico, de acordo com as normas da Consolidacéo
das Leis do Trabalho:
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5. De licenga médica para acompanhamento médico de familiares
em primeiro gljau, de acordo com as normas da Consolidagdo das
Leis do Trabalho;

6. Técnicos sociais contratados para atuagédo no interior do Estado
cuja data de contratacdo seja inferior a 15 dias da data de
realizagéo do evento;

7. Obito de familiiares em primeiro grau, de acordo com as normas
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O departamento de gestdo do conhecimento e coordenagéo de
eventos do Instituto Elo cuidard do registro e aferigdo das

presengas nas cfapacitagées.

Para efeito de contabilizagdo, serdo considerados presentes nestas
capacitagdes os técnicos sociais que assinarem a lista de presenca.
Por conseqUéncjia, 0s casos em que nao houver assinatura e que
ndo estiverem vinculados as justificativas pertinentes de auséncia,

serdo contabilizados como ausentes.

Unidade de Medida: Percentagem

Valor de Referéncia (VO): 93,48% de participagdo nas
capacitagdes no 3° trimestre de 2010.

Férmula de Cé[culo: (Numero total de técnicos sociais presentes
na capacitacdo empregados do Instituto Elo / Numero total de
tecnicos sociais atuantes nos CPCs, empregados do Instituto Elo,

na data da capaéitagéo) x 100

[
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Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Complfovagéo: Listas de presenca das capacitagées
Peso: 2

indice de Cumpirimento da Meta (ICM): (resultado / meta) x 100

Calculo da Nota: Regra Geral

2.2. Percentual be participagdao nas Capacitagdes dos Gestores

Sociais

Descrigdo: Estas Capacitages objetivam:

a) otimizar o %cumprimento dos procedimentos definidos na
metodologia dos jprogramas;

b) efetivar uma gestéo eficiente dos CPCs;

c) garantir um maior envolvimento e responsabilidade dos
colaboradores qias equipes com relagdo aos objetivos dos
programas e da p}olitica de prevencdo a criminalidade;

C) orientar e supiervisionar, por parte da OSCIP Instituto Elo e do
Orgdo Estatal Parceiro, as acOes desenvolvidas nos CPCs, de
acordo com os eixos de atuagdo dos gestores sociais, as diretrizes
da Politica Estadual de Prevengdo a Criminalidade e do Sistema
Integrado de Defesa Social:

e) fomentar a construgdo e utilizacdo de ferramentas de

planejamento, articulagdo comunitaria e gestdo de pessoas.

As Capacitagﬁes%seréo organizadas pelo Instituto Elo, em parceria
com a SEDS/CPEC, e realizadas no Municipio de Belo Horizonte -

ao longo dos 18 meses de vigéncia do VIl Termo Aditivo ao Termo
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de Parceria 02/2005 - da seguinte forma: 01 (uma) capacitagao no
24° periodo avaliatério, 01 (uma) capacitagdo no 25° periodo
avaliatério, 01 (%uma) capacitagcdo no 26° periodo avaliatorio, 02
(duas) capacitégées no 27° periodo avaliatério, 01 (uma)
capacitacdo no 28° periodo avaliatério e 01 (uma) capacitagdo no

29° periodo avaliatério.

Este indicador aufere o percentual de participacédo dos gestores
sociais nas capacitagdes. Para sua contabilizagdo sera mensurada
a presenga dos gestores sociais lotados nos Centros de Prevengao

a Criminalidade f:om contrato de trabalho em vigor.

Nao integrardo o calculo do percentual de participagéo nestas
capacitagSes os gestores sociais que na data de realizagao destas

encontrarem-se nhas seguintes condigdes:

1. Gozandio férias;

2. De Iicehga meédica ou maternidade, de acordo com as
normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

3. De avis@ prévio;

4. De ateétado médico, de acordo com as normas da
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

5. De Iicenga meédica para acompanhamento médico de
familiares em primeiro grau, de acordo com as normas da
Consoliﬁagéo das Leis do Trabalho;

Pagina 22 de 45




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
y SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

6. Gestorefs sociais contratados para atuac&o no interior do
Estado tuja data de contratagdo seja inferior a 15 dias da
data de realizagdo do evento;

7. Obito dé familiares em primeiro grau, de acordo com as

normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O departamento de gestdo do conhecimento e coordenacgdo de
eventos do Instituto Elo cuidard do registro e afericdo das

presencas nas capacitagdes.

Para efeito de cointabilizagéo, serado considerados presentes nestas
capacitagbes os gestores sociais que assinarem a lista de
presenga. Por conseqliéncia, os casos em que nao houver
assinatura e que ndo estiverem vinculados as justificativas

pertinentes de auséncia, serdo contabilizados como ausentes.

Unidade de Medida: Percentagem

Valor de Referéncia (V0): 99,3% de participagcdo nas capacitacées
no 4° trimestre def 2010.

Férmula de Céldjulo: (Numero de gestores sociais presentes nas
capacitacdes empregados do Instituto Elo/ Nimero de gestores
sociais atuantes nos CPCs empregados do Instituto Elo nas datas
das capacitagées) x 100

Fonte de Comprc)vagéo: Listas de presenga das capacitacées
Peso: 2

indice de Cumprimento da Meta (ICM): (resultado / meta) x 100
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Calculo da Nota: Regra Geral

2.3. Percentual de participacio nas Capacitagées dos
Supervisores Metodoldgicos e Supervisores da Gestio Social

Descrigéo: Estaé capacitagdes objetivam:

a) a otimizagdo do cumprimento dos procedimentos definidos na
metodologia dos programas de prevencéo & criminalidade;

b) a efetivagéo dé uma superviséo eficiente e integrada as diretrizes
da Politica de Prevenc&o & Criminalidade:

c) o fomento a construgdo e utilizacdo de ferramentais de
planejamento;

d) a capacitagdo nas tematicas transversais da Politica de

Prevencédo a Criminalidade.

As Capacitagﬁe35 serao organizadas pelo Instituto Elo, em parceria
com a SEDS/CPEC, e realizadas no Municipio de Belo Horizonte -
ao longo dos 18 }neses de vigéncia do VII Termo Aditivo ao Termo
de Parceria 02/2005 - da seguinte forma: 01 (uma) no 24° periodo,
01 (uma) no 25° periodo, 01 (uma) no 26° periodo, 01 (uma) no 27°
periodo, 01 (uma) no 28° periodo e 01 (uma) no 29° periodo
avaliatério.

Este indicador aufere o percentual de participacdo dos supervisores
metodoldgicos e supervisores da gestéo social nestas capacitacées.
Para sua contébilizagéo sera mensurada a presenca dos
supervisores metbdolégicos e supervisores da gestdo social com
contrato de trabalho em vigor.
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Ndo integrardo o calculo do percentual de participagdo nestas
capacitagées osg supervisores metodologicos e supervisores de
gestdo social que na data de realizagdo destas encontrarem-se nas

seguintes condigoes:

1. Gozando férias;

2. De licenca médica ou maternidade, de acordo com as normas
da Consoliaagéo das Leis do Trabalho;

3. De aviso prévio;

4. De atestemjdo médico, de acordo com as normas da
Consolidadéo das Leis do Trabalho;

5. De Iicengé médica para acompanhamento médico de
familiares em primeiro grau, de acordo com as normas da

Consolidagéo das Leis do Trabalho;

6. Obito de familiares em primeiro grau, de acordo com as

normas daﬁConsoIidagéo das Leis do Trabalho.

O departamento de gestdo do conhecimento e coordenagdo de
eventos do Instituto Elo cuidarda do registro e aferigdo das

presencas nas capacitagoes.

Para efeito de contabilizagéo, seréo considerados presentes nestas
capacitacdes o$ supervisores metodolégicos e supervisores da
gestdo social que assinarem a lista de presenga. Por consequéncia,
0S casos em ciue ndo houver assinatura e que nao estiverem
vinculados as justificativas pertinentes de auséncia, seréo

contabilizados como ausentes.

@ [
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Unidade de Medida: Percentual

Valor de Referéncia (V0): 100% de participagcdo na capacitagdo no
4° trimestre de 2010.

Férmula de Calculo: Percentual de participagcdo na capacitagao
realizada no periodo, sendo cada participagdo calculada da
seguinte forma:

(Numero de supbwisores metodoldgicos e supervisores da gestéo
social empregados do Instituto Elo presentes nas capacitagdes /
Numero de supérvisores metodoldgicos e supervisores da gestao
social empregados do Instituto Elo, atuantes nas datas das
capacitagGes) x 100

Fonte de Compfovagéo: Listas de presenca das capacitacdes
Peso: 2 ‘

indice de Cumprimento da Meta (ICM): (resultado / meta) x 100
Calculo da Nota: Regra Geral

2.4. Percentual de participagcdo de técnicos sociais,
supervisores metodoldgicos, supervisores da gestdo social e
gestores sociais na Capacitagdo Geral.

Descrigao: Esta§capacitac;éo objetiva:

a) garantir nﬁaior envolvimento e responsabilidade dos
colaboradores das equipes com relacdo aos objetivos dos
programas e da Politica de Prevencéo a Criminalidade;

b) fortalecer a parceria OSCIP Instituto Elo / OEP SEDS na
execucdo da Poljtica de Prevencéo a Criminalidade;

C) proporcionar %um momento de aquisicdo de conhecimento e

reflexdo para os participantes, por meio de palestras ministradas

i
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por especialistas de reconhecida capacidade técnico-cientifica em
tematicas de seguranga publica e direitos humanos;

d) viabilizar a apresentacédo e socializagdo de projetos e boas
praticas executadas pelas equipes técnicas dos programas de

prevengéo a criminalidade.

Neste Termo Aditivo havera duas Capacitagdes Gerais, sendo que
a primeira ocorréré no 25° periodo avaliatério e a segunda no 29°
periodo avaliatério. Tais capacitagbes serdo realizadas em Belo
Horizonte, organizadas pelo Instituto Elo, em parceria com a
SEDS/CPEC, e seu publico-alvo serd constituido pelos técnicos
sociais, gestores sociais, supervisores metodologicos, supervisores
da gestéo sociai e estagiarios (presenga facultativa), sendo que
para efeito da contabilizagdo deste indicador sera mensurada a
presenca dos séguintes profissionais: técnicos sociais, gestores
sociais, supewi$ores metodoldgicos e supervisores da gestdo

social.

Este indicador aufere o percentual de participagdo dos técnicos
sociais, gestores sociais, supervisores metodologicos e

supervisores da gestéo social nas Capacitagbes Gerais.

N&o integrardo o calculo do percentual de participacdo nestas
capacitagbes os funcionarios que na data de realizacdo destas

encontrarem-se nas seguintes condigées:

1. Gozando férias;
2. De licenga médica ou maternidade, de acordo com as normas
da Consolidagéo das Leis do Trabalho;
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3. De aviso pﬁévio;

4. De atestajblo médico, de acordo com as normas da
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

5. De licenca médica para acompanhamento médico de
familiares em primeiro grau, de acordo com as normas da
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

6. Tecnicos sbciais e gestores sociais contratados para atuagéo
no interior do Estado cuja data de contratagdo seja inferior a
15 dias da Qata de realizag¢do do evento;

7. Obito de familiares em primeiro grau, de acordo com as

normas da bonsolidagéo das Leis do Trabalho.

O departamento: de gestdo do conhecimento e coordenacdo de
eventos do Instituto Elo cuidara do registro e afericdo das

presencas nas capacitagoes.

Para efeito de contabilizagéo, serdo considerados presentes nestas
capacitacdes os%funcionérios que assinarem a lista de presenca.
Por conseqUéncizja, 0s casos em que nao houver assinatura e que
ndo estiverem vinculados as justificativas pertinentes de auséncia,

serao contabilizados como ausentes.

Unidade de Medida: Percentagem

Valor de Referéhcia (V0): 91,49% de participagdo na capacitagéo
geral realizada no 4° trimestre de 2010.

Y
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Férmula de Céhculo: (Numero de técnicos sociais, supervisores
metodolégicos, éupervisores de gestdo social e gestores sociais
empregados do instituto Elo, presentes nas capacita¢gdes / numero
de técnicos sociais, supervisores metodoldgicos, supervisores de
gestdo social e gestores sociais empregados do Instituto Elo,
atuantes nas datas das capacitagdes) x 100

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Comprovagao: Listas de presenca da capacitagdo

Peso: 2

indice de Cumprimento da Meta (ICM): (resultado / meta) x 100
Calculo da Nota: Regra Geral

2.5. Percentual de participagdo de técnicos sociais, gestores
sociais e funcioinérios da sede administrativa do Instituto Elo,

recém contratados nas Capacitagées Iniciais.

Descrigéo: Estas capacitagdes objetivam instruir técnicos sociais e
gestores sociais, que atuam nos Centros de Prevengdo a
Criminalidade e ?funcionérios da sede do Instituto Elo, recém-
contratados por éste, em relagéo aos procedimentos metodolégicos
e administrativos da parceria estabelecida entre o Instituto Elo e a
Secretaria de Estado de Defesa Social, de modo a garantir a
otimizagdo do cumprimento dos procedimentos definidos na
metodologia dos§ programas, nos regimentos, regulamentos e
instrugdes normativas do Instituto Elo, a efetivagdo de uma gestéo
eficiente no trabalho cotidiano, o integral cumprimento dos

indicadores, metas e prazos pactuados no Termo de Parceria e

9
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maior envolvimento e responsabilidade com relagdo aos objetivos

dos programas e da Politica de Prevencao a Criminalidade.

As Capacitagdes Iniciais, tanto para os técnicos sociais que
exercem suas dtribuigées nos CPCs de Belo Horizonte e regido
metropolitana, c@mo para os funcionarios que atuam na sede do
Instituto Elo, terdo freqiéncia mensal e serdo organizadas e
realizadas por esta OSCIP, em parceria com a SEDS/CPEC, em

Belo Horizonte, desde que haja contratagdes no respectivo més.

Os técnicos soéiais contratados para atuagdo nos Centros de
Prevencéo a Criminalidade do interior do Estado ser&o capacitados
pelo gestor social de seu Centro de lotagdo. Em caso de auséncia
justificada do gestor social por periodo superior a 40 (quarenta) dias
corridos coincidéntes com o periodo de contratacdo de técnico
social, as capacitagdes poderdo ser realizadas por um técnico
social de referéncia designado pela OSCIP.

No que tange bos gestores sociais, estes serdo capacitados,
individualmente, jpor um representante do Instituto Elo, em parceria
com a SEDS/CPEC, em Belo Horizonte.

Para fins de afericdo da participagdo nas capacitagbes iniciais,
consideram-se como integrantes do calculo, em cada periodo
avaliatorio: 1) Técnicos sociais, gestores sociais e funcionarios da

sede administrativa contratados no periodo avaliatério; e 2) técnicos
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sociais, gestores sociais e funcionarios da sede administrativa

contratados em periodos avaliatérios anteriores e nao capacitados.

Os técnicos sociais de Belo Horizonte e Regido Metropolitana e
funcionarios da sede administrativa contratados até 05 (cinco) dias
uteis antes da capacitagdo inicial ocorrida no més de sua
contratagao podéréo ser capacitados no(s) més(es) subsequente(s).
Caso isto ocorra ?no uitimo més do periodo avaliatério a participagéo
sera auferida no periodo avaliatério subseqiiente. Os casos de
extrapolagéao deéte prazo serdo considerados como auséncias, e
voltardo a integrér o calculo no més(es)/ periodo(s) avaliatério(s)

subsequente(s) até que o funcionario seja capacitado.

Gestores sociais e técnicos sociais contratados para atuagdo em
CPCs de municipios do interior do Estado poderao ser capacitados
no prazo de até 40 (quarenta) dias corridos apos a contratacdo. Os
casos de extra@olagéo deste prazo serdo considerados como
auséncias, e voltéréo a integrar o calculo no(s) més(es)/ periodo(s)

avaliatorio(s) subsequiente(s) até que o funcionario seja capacitado.

Fontes de comﬁrovagéo: No caso das Capacitagdes Iniciais para
os técnicos sociais que exercem suas atividades nos CPCs de Belo
Horizonte e regiéo metropolitana e funcionarios da sede
administrativa dq Instituto Elo, as fontes de comprovacdo do

indicador serédo a$ listas de presenga das capacitagées.

Ja para as capacitacdes realizadas em municipios do interior do

Estado e as capacitagées de gestores sociais, a fonte serd um

formulario padrdo preenchido pelo responsavel pela execucgéo da ]
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atividade - ou seja, o gestor social, para as capacitagbes de
‘técnicos sociais, e a Coordenagéo de Recursos Humanos e Pessoal
do Instituto Elo, para os gestores sociais - assinado por este e pelo

participante.

Unidade de Medida: Percentagem

Valor de Reﬁeréncia (VO): 94,44% de participacdo nas
capacitages no 3° trimestre de 2010.

Férmula de Céléulo:

Somatério 1) dos Técnicos sociais, gestores sociais e funcionarios
da sede administrativa contratados em cada um dos meses do
periodo avaliatc’nﬁo, capacitados nestes; e 2) dos técnicos sociais,
gestores sociaisﬁe funcionarios da sede administrativa contratados
em periodos avaliatérios anteriores e ndo capacitados nestes,
capacitados emﬁ cada um dos meses do periodo avaliatério /
Somatério 1) dos Tecnicos sociais, gestores sociais e funcionarios
da sede administrativa contratados no periodo avaliatério; e 2) dos
técnicos sociais, gestores sociais e funcionarios da sede
administrativa contratados em periodos avaliatérios anteriores e néo
capacitados x 100.

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Comhrovagéo: Listas de presenga das capacitagbes e
formulario padréao.

Peso: 2 1

indice de Cumpjrimento da Meta (ICM): (resultado / meta) x 100
Caiculo da Notai: Regra Geral
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2.6. Percentual%de participagdo dos funcionarios do Instituto

Elo no processo de avaliagdo de competéncias.

O Instituto Elo, por meio de seu departamento de recursos humanos
e pessoal, é responsavel pelo aprimoramento e avaliagao individual

de seus funcionarios.

O processo de avaliagdo de competéncias & constituido por duas
etapas, quais sejam, a avaliagdo de competéncias, propriamente
dita, e o acompanhamento dos funcionarios em um instrumento
denominado Plano de Melhorias. Este instrumento é uma
ferramenta analﬂtica e individual de acompanhamento e avaliagdo
das capacidades técnicas e organizacionais dos funcionarios e tem
por objetivo o aprimoramento continuo dos colaboradores e a
solugdo de dificuldades e deficiéncias identificadas na sua

respectiva avaliagdo de competéncias.

Assim, o que esse indicador aufere €& a participacdo dos
funcionarios neste processo. As avaliagdes de competéncias serao
realizadas seme?stralmente, sendo que a afericdo da participacgéo
devera ser conc[uida nos seguintes periodos avaliatérios: 25° 27° e
29°,

Integrardao o calculo do percentual de participagdo no processo de

avaliag@o de competéncias todos os funcionarios que:

a) trabalharem, no minimo, 150 (cento e cinquenta) dias dentro do

semestre de referéncia para a avaliagédo. Os periodos de gozo de

férias e compensacdo de horas extras contardo como dias de

% ’11’5
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b) nos casos de licenga maternidade, trabalharem no minimo 120
(cento e vinte) diés no semestre avaliativo.
c) O Instituto Elo publicard manual de RH com todas as instrugdes e

normas relativas/ao processo de avaliagdo de competéncias.

Unidade de Medida: Percentagem

Valor de Referéncia (V0): 100% de acompanhamento no 4°
trimestre de 2010.

Formula de Calculo: Numero de funcionarios do Instituto Elo
avaliados / Namero de funcionarios empregados do Instituto Elo que
trabalharem no minimo 150 (cento e cinglienta) dias dentro do
periodo avaliatétio ou no caso de licenga maternidade trabalharem
no minimo 120 (&ento e vinte) dias x 100

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Comprovacao: Relatério de registro de participagdo no
processo de ava-iagéo de competéncias

Peso: 2

indice de Cumprimento da Meta (ICM): (resultado / meta) x 100
Calculo da Notd: Regra Geral

3. Composic¢ao, Ampliacao e Reposi¢ao de Equipe

3.1. Numero de idias utilizados para reposi¢ao de equipe

Descricdo: as rﬁetas estabelecidas para este indicador objetivam
garantir que a reposigéo de equipe dos programas em execugao
nos Centros de Prevengéo a Criminalidade seja realizada em tempo
habil pela OSCIF? Instituto Elo.

.
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Define-se como reposigéo de equipe o processo de preenchimento
de vaga de trabalho em aberto para os cargos de técnico social,
gestor social, supervisor metodoldgico e supervisor de gestéo
social. Assim, eijste procedimento é realizado para os casos de
substituicdo de funcionarios. O processo tem inicio com o
encaminhamento de Requisicdo de Pessoal — RP pelo gestor social
do CPC para reposigéo de técnicos sociais e estagiarios e pela
Diretoria Executi\;ra da OSCIP para reposicégo de gestores sociais,
supervisores de gestao social, supervisores metodologicos e

demais cargos da sede administrativa.

Para efeito do cél]culo do indicador, cada desisténcia de candidatos
convocados, incidira em uma subtracéo de cinco dias corridos no
total de dias utilizados até a contratagao, visto que cada desisténcia
no comum das vezes gera uma nova convocagao € um novo prazo
de resposta.

As datas iniciais e finais para a contabilizagédo dos dias totais gastos
serdo, respectivamente, as datas de desligamento do antigo

funcionario e a data de contratag&o de seu respectivo substituto.

Para fins deste indicador, Os prazos deverdo ser computados
excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, sendo
considerados os dias corridos e nio somente os dias Uteis, a partir
do 1° (primeiro) dia dtil apds a data de desligamento.

F
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Unidade de Medida: Unidade

Valor de Referéncia (V0): 7,76 dias gastos para reposicdo de
equipe no 4° trirﬁestre de 2010.

Férmula de Célbulo: (2 numero de dias corridos gastos em cada
reposicao de eqdipe) — (Numero de desisténcias formais x 5) / n° de
reposi¢cdes realijadas

Polaridade: Menor Melhor

Fonte de Comﬁ)rovagéo: Rescisbes contratuais e Contratos de
trabalhos ‘

Peso: 1

Indice de Cumprimento da Meta (ICM): 1 — [(resultado — meta) /
meta] x100 }

Calculo da Nota: Regra Geral

3.2.-Nl'1mero de dias utilizados para ampliagdo e composigdo de
equipe nova

Descrigao: as metas estabelecidas para este indicador objetivam
garantir que as &ontratagées de funcionéarios para ampliagées de
equipes e compbsigées de novas equipes sejam realizadas em
tempo habil pela OSCIP Instituto Elo.

Define-se como iampliagéo de equipe o aumento do numero de
gestores sociaisL supervisores metodologicos, supervisores de
gestédo social e fécnicos sociais necessarios para a execuc¢do da
Politica de Prevengédo a Criminalidade em Centros de Prevencéao a
Criminalidade ja éxistentes. Ja a composi¢édo de equipe nova ocorre

gquando ha a imﬁplantagéo de um novo Centro de Prevencdo a

i

Criminalidade.

¥
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Para efeito do calculo do indicador, cada desisténcia de candidatos
convocados, incidird em uma subtragdo de dez dias corridos no
total de dias utiliiados até a contratacao, visto que cada desisténcia
no comum das vezes gera uma nova convocagao € um novo prazo

de resposta.

As datas iniciais e finais para a contabilizagdo dos dias gastos serdo
respectivamente ias datas de recepgdo de oficio do Orgéo Estatal
Parceiro (SEDS)isoIicitando a contratagéo, pelo Instituto Elo, e da
informagéo, via oficio, do Instituto Elo para a SEDS, informando a
finalizagdo do processo seletivo e a disponibilizagdo dos

selecionados para contratacéo.

A contratacdo dos novos funcionarios fica condicionada ao
encaminhamento, por parte do OEP, de oficio autorizando a
contratacdo e é existéncia de recursos disponiveis para a
contratacao de péssoal.

Para fins deste indicador, os prazos deverdo ser computados
excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento, sendo
considerados os dias corridos e ndo somente os dias Uteis, a partir
do 1° (primeiro) dia util apés o dia de recepgao do oficio do OEP
solicitando a contﬁatagéo.

Unidade de Medida: Unidade

Valor de Referéncia (V0): N&o se Aplica (Indicador Novo).
Férmula de Célcplo: (2. nimero de dias corridos gastos em cada
ampliagdo e composicdo de nova equipe) — (NUmero de

§
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L3

desisténcias fornhais x 10) / n® de ampliagbes e novas composi¢des
realizadas

Polaridade: Menor Melhor

Fonte de Comprovagao: Oficio de solicitacdo da contratagdo e
oficio de informag&o da finalizag&o do processo seletivo.

Peso: 1

indice de Cumﬁrimento da Meta (ICM): 1 — [(resultado — meta) /
meta] x100

Calculo da Nota: Regra Geral
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5. ATRIBUTOS DAS AGOES

1. Divulgagido e Comunicagédo do Trabalho Desenvolvido

na Politica de Ptevengéo a Criminalidade

1.1. Elaborar e publicar trimestralmente informativo
eletrénico sobre as agoes desenvolvidas pela Politica de

Prevencéo a Criminalidade

Descrigéo: Este informativo tem por objetivo a comunicagéo
e socializagao de aclbes, projetos e resultados da Politica de

Prevencgao Social a Criminalidade.

O informativo §deve conter necessariamente matérias
jornalisticas, aﬂiéos e divulgacdes das agdes desenvolvidas
por meio dos Centros de Prevencdo a Criminalidade que
obtiveram resultados positivos para a Politica de Prevengéao

a Criminalidade.g

Critério de Acéitagéo: Todos os informativos eletrénicos
deverao, neceséariamente, passar por analise prévia da
supervisdo do Termo de Parceria e da Assessoria de
Comunicagcédo da SEDS (ASCOM), de forma a seguir as
instrucdes oficiais de publicidade, formato e disposi¢édo das
marcas, bem como adequagéo tematica ao objeto do Termo

de Parceria.

;
Vo
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Produto: Serdo ao todo 06 (seis) edigdes do informativo
eletrénico nos 18 (dezoito) meses de vigéncia do VIl Termo

Aditivo ao Termd de Parceria.

Avaliacdo: As edigbes terdo periodicidade trimestral,
devendo ser dublicadas nos Uultimos meses de cada
trimestre, a sabbr: 24° periodo avaliatério (publicagdo no
més de setembro); 25° periodo avaliatério (publicagdo no
més de dezembro); 26° periodo avaliatério (publicagdo no
més de margo); %27° periodo avaliatério (publicacdo no més
de junho); 28° ﬁ)eriodo avaliatério (publicacdo no més de
setembro), 29° ﬁ)en'odo avaliatério (publicagdo no més de
dezembro).

Peso: 1

Fonte de Comprovagéo: Publicacdes do Informativo Eletrénico.

2. DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS TECNICO-CIENTIFICOS

2.1. Elaborar e r})ublicar o Guia Orientador de Redes da Politica

de Prevencéo a Criminalidade

Descrigao: O Guia Orientador de Redes da Politica de Prevencgao a
Criminalidade é um documento técnico destinado aos Centros de
Prevencéo 3 Criminalidade para orientacdo das equipes técnicas

que visa registrar o levantamento, procedimentos e sistematizagao
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dos principais | equipamentos publicos e redes parceiras
competentes pelo atendimento e protecdo de publico em situagao
de risco social. A partir do Guia Orientador de Redes, as equipes
técnicas teréo acesso aos fluxos institucionais e padronizados para
orientar os atendimentos, acessar a rede de prote¢éo e qualificar os
encaminhamentos do publico atendido nos Centros de Prevencéo &

Criminalidade.

Critério de Aceitagdo: O Guia Orientador de Redes registrara os
principais procedimentos para a identificagéo de demandas, publico
alvo, formas e vias de encaminhamentos e os equipamentos
publicos e atores competentes pela execugdo de politicas que
abordam tematicas transversais e afetas a prevencdo a
criminalidade, tais como: violéncia contra a mulher, criangas,
adolescentes e ﬁidosos; violéncia policial; ameaca de morte a
testemunhas; ﬁdependéncia quimica; sofrimento mental;
necessidade de ‘abrigamento; protegdo contra o desaparecimento
de pessoas; exploragdo sexual; trabalho infantil: abusos de
autoridade; emiéséo de documentos em casos de urgéncia,
emissdo de passbgem intermunicipal e interestadual, atendimentos
de urgéncia médica em casos de acidentes no Centros de
Prevencgéo a Criminalidade e oficinas, entre outras.

A construgdo do Guia Orientador de Redes exigird as seguintes
agdes: 1) levantar as principais demandas, dificuldades e
encaminhamentos realizados pelas equipes técnicas dos programas
da Politica de Prévengéo a Criminalidade; 2) visitar as instituicdes

da rede para levantamento correto dos fluxos de encaminhamento;
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3) sistematizar as informagdes de forma a qualificar a compreensao
e facilitar o acesso aos fluxos de encaminhamentos; 4) Publicacéo

impressa do Guia Orientador de Redes

Produto: 300 cépias impressas do Guia Orientador de Redes da
Politica de Prevencao a Criminalidade

Avaliagdo: As atividades necessarias para a elaboragao desta
publicagéo deverdo acontecer durante a vigéncia do VII Termo
Aditivo, sendo que a publicagdo devera ser entregue ao final do 29°

periodo avaliatério, a saber: dezembro de 2012.

Peso: 2

Fonte de Comprovagédo: Publicagbes do Guia Orientador de

Redes, em conformidade com o critério de aceitacéo.

Pagina 43 de 45

L)




5. CRONOGRAMA DE AVALIAGOES

Avaliacdo Periodo Avaliado Data (Més)
24° Avaliacdo | Julho a Setembro de 2011 Outubro / 2011
25° Avaliacdo | Outubro a Dezembro de 2011 Janeiro /2012
26° Avaliacao | Janeiro a Margo de 2012 Abril / 2012
27° Avaliagdo | Abril a Junho de 2012 Julho / 2012
28° Avaliagéo Julho a Setembro de 2012 Outubro /2012
29° Avaliacdo | Outubro a Dezembro de 2012 Janeiro / 2013
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS
PARCELAS | VALOR (R$) | DATA (més) CONDIGOES
! - = a
12 Parcela | R$4.287.057,40 | Agosto/2011 Conforme man ifestagao da 23
| reunido da CA
22 Parcela | R$3.403.989,00 | Novembro/2011 Conforme man ifestagéo da 24°
| reunido da CA
3° Parcela | R$4.360.91235 | Janeiro/2012 |  Conforme manifestagao da 257
| reunido da CA
4 Parcela | R$4.360.91235 | Abrij2012 |  Conforme manifestacao da 26*
‘ reunido da CA
52 Parcela | R$4.360912,35 | Julho/2012 |  Conforme manifestagao da 272
| reunido da CA
6 Parcela | R$4.360.912,38 | Outubro/2o12 | ~ Conforme manitestagdo da 267
; reunido da CA

!
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