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Relatério da Cd‘miss&o de Avaliagao do Tef_mo de Paréeria celebrado
" entre a Secrefqria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Insiifuio Elo

22° Relatorio da Comissao de Avaliagdo (CA) do Termo de Parceria celebrado. |
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instltuto Elo.

" Periodo Avallatcno. 01° de Janelro de 20-11 a 31 de Margo de 2011

-

1-INTRODUGCAO .

O proposito deste Relatorlo é avaliar o Termo de Parceria 002/2005 celebrado
entre a Secretana de Estado de Defesa Social de Minas Gerais — SEDS/MG e a
vOrgamzag:ao da Socledade Civil de Interesse Publlco Instituto Elo, verificando o grau
de execugao dos resultados pactuados no perlodo de 01/01/2011 a 31/03/2011,
conforme Slstematlca de Avallagao definida no Termo de Parceria.

O Termo de Parceria em questao tem como objeto “a |mplantagao o
desenvolvimento e a consohdagao de Centros de Prevencéao a Crlmlnahdade - CPC*I |

P

que: _ :
| a) previnam o mgresso de jovens na cnmmalldade

b) realizem ¢ monitoramento de Penas e Medidas Alternatlvas ‘
c) promovam por meio de atendimento psicossocial; a eduCag:éo e a

capacntagao prof" ssional do Egresso do Sistema Penitenciario, objetlvando uhna

efetlva mtegragao social;

d) estabeiegam acbes de Medlagao de Conflitos, promovendo atendimento'

« ‘juridico e social”.

Esta avaliagido  esta embasada ne que estabelece o Art.14 da Lel n°
- 14.870/2003 e 0 Art.45 do Decreto n° 44, 914/2008. ‘ k ’
Conforme Resolugao n®1.157/2011 de 18 de Abril de 2011 esta comisséo e, :
composta pelos segdlntes membros: i
I - Talles Andrade de Souza, MASP 1.202.015-2, Supervusor do Termo de Parceria; S
I - Fabiana de Lima Leite, MASP 1.080.162- 9, pela SEDS; '
Il - Dioclides José Maria, MASP 1.117.099-0, pelo CEPP;
IV Kris Brettas Oliveira, CPF: 011.698.176-88, pela OSC1P
V- Glelber Gomes de Oliveira, CPF: 971 914, 346-00 pela OSCIP
VI - Felipe Wang Silva, MASP 752. 458 0, pela SEPLAG. Lo %

A partir da Lei Delegada 180 de 20/012011 e Decreto 45.536 de 27/01/2011 que dispdem sobre a estrutura orgamca da Admmlstracao g s
- Piblica do Poder Execitivo do-Estado de Miras Gerais, a Superintendéncia de Prevengdo 4 Criminalidade foi elevada ao posto de = /¢ -
" Coordenadoria Especial de Prevencdo a Criminalidade, suas Diretorias assumiram o status de Nicleos e, por consequéncia, os Nicleos de >(

Prevengiio 4 Criminalidade assumiram o status de Centros de Prevenq:ao a Cnmmahdade 0 presente relatorio adota as S novas nomenclaturas

(3

’ deﬁmdas pela legislagdo em vxgéncla s : ) p # §
A . .




Relcﬂono da Comlssao de Avaliacao do Termo de Parceria celebrado |
enire a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSClP Ins'rltufo Elo

. 2- METODOLOGIAEDE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avahag:ao a CA reahzou a anallse do Relatorio Gerencial
encaminhado pela OSClP em 14/03/2011 para, no dia 04/0512011 instaurar a reunio
desta Comisséo . de Avaliagao. Inicialmente, foi verificado o atendimento das-
recomendac;ées dec;ofrentes.da 212 Reunido da Comissdo de Avaliagado realizada em
28/01/2011. A seguir, visando o bom andamento da parceria; em téIa, bem como a
emissao de ‘conc'luzséo sobre 6 désem‘penho da OSCIP duanto aos.r'e,szultados
pactuados para o periodo de 01 de Janeiro de ‘2011 a 31 de Margo de 2011,‘ paséou-
se a avaliagao. | | ’ | o

A avahagao de resu!tados & reallzada conforme Slstematlca de Avaliagdo
definida no V_l Term_o Aditivo ao Termo de Parcena., A nota final deste periodo

avaliatorio & composta somente pela nota obtida na avaliagdo dos Indicadores e

Metas, visto que héo_’ existem Acdes previstas para o periodo. -




pgopgewdey - R
‘ , : . 0092 FI43T] ]

. (g)sosad e (e) (osad x ejoN) © _ ”

- _ _ _ ~ S3W0QVDION! 30 0¥EYND ON T¥H3O OHNIIWISIa , _ ,, _ )

T - o , : SOdN sou|
i . . . : . .2pay Wa 08jonN.| .- . ,
00 0L 00 9L - 00'00L b L < 3 _apepiy ’ [ 4 opwnortuasa( oylegeit op| +
] ] . Df onneuugiul op segdedlgnd ap CIBLUNN oESEOINWOD 3 0ESEBIMAIC
. . ) . . X | o . adinbs ap cedisodwos @ ogdedwe . edinbg ap ocedisodsy
- 12 N -
000l , 0o 0k ; €e's51 L9 sL VIN . g epepiun ‘oedrsodas eled sopezijin SEIp 9p CISWININ _.\m s oededwy ‘oedrsodwon €
. . . . | e : - B SBUOY[SLU Jp ocm_n op ojuatiesowude al - - ) - - -
' 00'0 00'0 - 00'0 -0 - Q0L ool 4 % cluawnjoruasap ou sopeyuedwose saloyssb| g2
} o ’ 9 sasospuadns 's021UD9) 8p |lBMUSIIS
] ] . B - : . m_m_o_:m, sagdeyoedes|
oo‘oz oc'ol . - 00’001 00t " 0oL 15°19 c % SEU SOpPEBIENUOD Wodal mm._oﬁ,wm [
. - . ) 2 S001U09} 9p oededisied ap jemuaIRdg
- ~ o oeoejloedes eu 1 epepieuluuD & cedusnaig
3 68 e %o 'S021UD3) 3 omuma.o.t_ma = m:ucmo_mn_ Y2 | eq sospnN sop SeoIud9 | z
; . P . . i - OgshIStns ap Sed| ursepdeyseded| | sadinbg sep cedenoeden
0002 00 cl - 00'LOL 606 06 . YIN < % . seu Omuma_w_tma op [emusoiag {94 8 OUSWAONUSSSQ
oo'oz | ooor | - bbb | oo 06 z z % S2.01S30 SOp SO, ,
- : g ) ) q . ° SONUODUR sou oedediotued ap lenuasiad|
) ; - . . . m. L g seoiBojopolew ssodeloedes|
00'02 oo‘ol BE'FOL | S6'E6 06 68'1 b Seu soouo9) sop ogdedioned op [EnjussSd [
. . . jOAILA, BDIA i
L0'8e 9€'6 . - 95 €8 8660¢cL 000¥L | 06941 < apepiun eweIBoIg OU SUSNO[ @p OINJOSTE GIBWNN ¥ N
. L . . ) ’ : 100G ogdesBajuiay|
o0 0€ | ocOoOl = L9LLY gee. Q0e 6191 € |pepIN op eweIBoig OU 'SOJUSWIPUDTE 8P O»OE:Z £l .
— - ., - - —— apeplleulwO ,
e SRR N P : S . : E R R SR ; : seajewsyy seusgl--. |- - - e opduanslg ep-- - o Ao P
Le'gZ LL'e - 1228 evie. Qs¥e 1618 € Spepiun a2p _EEmO eweiboid ojed sepelopucwt| Z'L |sogionn sop cedeposuoD ‘ ‘
. . . SEAlJBLUS]E Sepipaw © seuad ap CUDLUNN 2 OUBWINOAUBSB ‘
. . - . , , : soypuo)d 2p ogdelpalf
00‘og | oo'0l - ge'201 | zesp 00sr | ¥iTvl € apepiun ewelBolg ou sojuewipusye op oiswnNl bt
osod oseny op ) . : — :
e}o e} 0s9 apepiu Jopedipu eol aj] e9s
X BJON ION ap seIQ WOl ezijeay 3O OA d [2peplun . . pedipul ) ) pwia | esry .
) SVY.13IN 3 SFTHOAVIIAN] SOQ OVIVITVAVY - ¢
. o ; : O o,:..___mc_ dI0sSO

b3 DI20S DS3}9Q SP OPDYs3 9P DUDIRIIIS D SYUS OPLIGI|SD D210 °p OWI3] Op OD3DIPAY 3P ODSSIWOD DP o:o*U_mm

5




Relaiono da Comlssao de Avaliagdo do Termo de Parcerlu celebrddo

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
3.1 OBSERVA(;OES ACERCA DO RESULTADO ALCAN(;ADO

-

1.1. Namero de atendimentos no Programa Mediacdo de Cdnflitos

A meta parao perlodo era de’ 4500 atendamentos no’ Programa Medlagao de Conflltos ‘
sendo a meta cumulativa ao longo do ano. A OSCIP informou no Relatorio Gerencsal :

de Resultados que foram reahzados 4.832 atendlmentos neste periodo. Portanto a |

meta fon cumpnda pienamente

No detalhamento dé ,resUItado alcangado, a OSCIP "ap4resentou -em seu Relatério
Gerencial os fatores facilitadores e dificultadores para atingiiﬁ a meta pactuada, em
atendimento aos ap‘bnt_amentos realizad‘os nos relatérios da Comissdo de Avaiia¢éo

anteriores.

O Instituto Elo identificou como fatores facilitadores pafa [°] ,alé_a‘nc'e da meta as
mudangas metodolégicas implementadas e fomentadas nos aftimos meses de 2010 e
as acgbes vinculadas a coletivizagéo de demandas. -

Foram identificados, tambem fatores facmtadores especifi cos ao trabalho de alguns
CPCs, que contnbu;ram para a ampliagdo no numero de atendimentos:

CF’C Palmital (Santa Luzia) T

O aumento dos atendimentos verificado no més de margo deve se, em parte a
mudanca do Centro de Prevencao a Criminalidade para nova’ sede. Além de melhor‘
estrutura para atendi‘men{t;s, salienta-se que a reinauguracéo da ‘ndva sede contou
com as participagé’e;ﬁ do Governador_ Antc“inio Anastasia, do Secretario de El\st@dor‘de N
Defesa Social, Lafayette’ Andrada e demais frepreéentantes do Sistema de Defesa -
Social, ¢ qué reperc@tiu positiva e signifi‘ca-t_i\'(amente'na comunidade local. P

CPC: Vla Colégio (Santa Lu21a)

Houve. ampliacao S|gn|ﬁcat|va dos atendimentos no més de feverelro em relagdo a

- janeiro devido a concentragao dos trabthos de toda a equlpe tecnlca nas agoes de

atendimento, sem a execugao de atividades externas. Em relagao a margo, a redugéo
_deve—se a reserva da agenda do Prcgrama Medlagao de Confhtos para elaboragao do
projeto tematico, CUJa data final de encamlnhamento foi 15 de margo.

Pagina 4 de24
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Relatorlo da Comlssao de Avallagao do Termo de Purcena celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
Embora a meta tenha sido superada a OSCIP identificou alguns fatores d:flcultadores

também, pois alguns CPCs apresentaram variacao negativa no numero de

t

atendimentos reallzados ao longo do semestre

t
i

' CPC: Morro das Pedras (Belo Horlzonte) : J

Desde o final de 2010 esteve elaborando o "Catalogo de Entidades" que demandou
varias atividades externas reunides com a rede e comunidade. Todo esse trabalho foi
apresentado- no' evento comunitario referente ao desdobramento do diagnéstico somd
orgamza_c:lonal da comunldade, no- dia 09/04/2011, orgamzado pelc CPC e rede .
parceira. Pai'a o desenvolvimento desta acéo, o Programa‘ Mediago de Conflitos

necessitou priorizan agenda para as visitas externas, elabdragéo do diagn()stipd e

articulagdo da redé .para o evento. Salienta-se qué ‘'os eventos de articUIa_géoru
comunitéria’-poten_cializam a rela¢ao da comUnidade com o Centro de Prevengéo a

Criminalidade, bem como gualifica os fluxos de encaminhamentos e protécao social.

CPCs: Ribeiro de Abreu (Belo Horizonte) / Nova Contage{ml(Contagem) ! Rosaneves
(Ribeirdo das Neves) ‘ | R

A redugéo de-atehdimento identificada nestes Centros;'ocorr_ida no més deimar_go

deve-se a reserva da agenda do Programa Mediagao de Conflitos para elaboragéo do

projeto tematico, cuja data final de encaminhamento foi 15 de margo. Também houve

pouca’ procura aoé.ﬂ Centros de Prevengdo a Criminalidade devido ao periodo de

carnaval.

CPC: Santos Reis (Montes Claros)
Noc més de Janelro o} numero de atendimentos f0| menor. em reiagao a feverelro e
margo, o que seria expllcado por ser este més perlodo de gozo de ferlas para mu1tos

potenC|a|s usuarlos,que acessam O programa. - .

1. 2. Numero de penas e medidas alternatlvas monitoradas pelo Programa Central

de Penas Alternatlvas CEAPA

A meta para o periodo era de 2450 novas penas é medidas monitbradas, sendo a
meta cumulativa ao longo ‘do ano. A OSCIP informou no Relatério Gerencial de
Resultados 2149 novas penas e medidas monitoradas neste periodo. Portanto, a meta
nao foi alcancada. . ' B

Pigina5de24




. Relatérioc da Comissdo de Avdliacéo do Térmo de qucena celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
De acordo com as mformagoes do Relatdrio Gerencial de Resultados,  a OSCIP

identificou como fator dlf" cultador para o alcance pleno da meta estabelemda 0 numero

destoante de penas. e medidas recebidas no primeiro més do trimestre, No més: d_e-'

janeiro de 2011 comparativémente aos meses de Fevereiro e Margo receberam em
média 360 penas. e medidas a menos. O IELO acredita que essa diferenca deve-se ao

 periodo de férias dos juizados e varas de execugbes criminais. Nesse periodo, o

naumero tradicionalménte diminui de forma consideravel.

Na apdlise isolada’ dos CPCs que apresentaran"l. oscilagdes na quantidade_ de
_atendimentos, a OSCIP percebeu, que o maior-‘impactb relativo a0 baixo

encammhamento no primeiro trimestre, se refere ao CPC BH que recebeu em média

50% menos que nos meses de Feverelro e Marc;o S

Houve também dim'inuig:'éd do ﬂUXO de encaminhamento por parte dos juizado's

especiais cnmlnals para ‘o CPC Montes Claros. . Cabe ressaltar que a parcena‘

‘renovada com o} szado Especial Criminal ainda & recente e tem sido objeto de

intervengbes para potencializar novos encaminhamentos.

No caso especifico de Uberaba, apesar dos esforgos, também identificou uma

diminuigao no fluxo de encaminhamentos, a parceria com o Ju;izado Especial Criminal

da Comarca permanece fragil € sem encaminhamentos. O programa CEAPA conta

. / o . - I . T . . :
apenas com a parceria da Vara de Execugdes Criminais onde a aplicacdo de penas

alternativas e encaminhamentos para o CPC é muito variavel. -

O Instituto Elo nao identificou neste penodo avallatono fatores facilitadores para a -

reallzac;ao das atlwdades

L

13. Namero de atendlmentos no. Programa de Remtegragéo Soclal de Egressos:

do Sistema Prlsmnal PrEsp

A meta para o periodo era de 300 atendimentos no Progfama de Reintegracao Sdcial

- sendo'a meta cumulatlva ac longo do ano. A OsCIP lnformou no. Relatorlo Gerenc:al

~de Resultados que foram reallzados 335 atendlmentos neste perlodo (egressos

incluidos). Portanto .a meta foi cumprlda plenamente

A OSC!P n&o identificou neste peri.odo,‘aval'iatc’)r_io fatores dificultadores para'\’a o

Preaiizagéo das atividades e cumprimento da meta. No entanto destacou que o

indicador contablllza o numero de egressos mcimdos ou seja, aqueles que tlveram no

Péagina 6 de 24
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado.

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
minimo. trés atendlmentos Nao fazendo uso do critério de inclusdo, se contabilizar

todos os atendtmentos realizados, este nlimero seria substancialmente maior.

1.4. Numero absoluto de jovens no Programa Fica Vivo!

- A meta parao per_io:dbrera de 14.000 atendimentos no Programa Fichivo!', a OSCIP
informou no  Relatério Gerencial de Resultados que foram realizados 13.099 -

atendimentos no_ultimb més de avaliagéo. Portanto, a meta nao foi 'alcangada.

No més de janeiro foram registrados 13.741 atendimentos. Em fevereiro tivemos
13.671 atendimentos. Contudo, para fins de meta, sdo computados somente 0s dados
referentes ao més de margo, Quais sejam 13.099.

Neste periodo n&o houve fator facilitador para o cumprimento da meta. .

O IELO identifica cbmo fator dificultador uma oscilagao négativa no nimero de jovens

participantes de oficinas realizadas pelo programa em alguns CPCs nos meses de

~ fevereiro e margo quais sejam:

' CPC: Taquarll (Belo Horizonte) _

Os nameros de atendimentos subiram em feverelro em relagao a janeiro devido ao
retorno d_os jovens das férias escolares. Contudo, em margo, a estabilidade esperada
nao ocorreu €. 0s: numeros regrediram. Os técnicos sociais foram orientados a
conversarem com os oficineiros (onde a queda de atendimentos foi maior) e
~intensificar as viéi_ta}' as oficinas para entender melhor o motivo desta diminuigao, bem

como possivel alteragao na dindmica ¢riminal. ' . E

CPC: Jardlm Teresépolls (Betlm)

A regido atendida pelo CPC Jardim Teresopolls que compreende as regides
Teresopolis, Vila Recreio e Vila Bemge sofreu no prlmelro trimestre de 2011 uma
intensificagcao nos conflitos armados provocados por integrantes do trafico de drogas
que tiveram como -consequéncia uma série de homicidios. Esses conflitos causaram
mseguranc,a nos moradores e dlmlnuu;ao na circulagdo de pessoas pela comunldade
‘que, muitas vezes, delxam de acessar varios servigos publicos da reglao

Diante da tensao, algumas oficinas tiveram que ser suspensas temporariamente como

medida de seguranga e protegdo dos jovens moradores das regides. Isso acarretou,
ao longo dos meses, a reducdo do nlimero de jovens atendidos pelo Programa Fica
Vivol. ' ‘

~Pégina 7 de 24




v » Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado

éentre a Secretaria de Estado de Defesa Socml e a OSCIP Instituto EIo
CPC: Ribeiro de Abreu (Belo Horizonte) :

Na regido atendida pelo CPC houve uma variagdo muito grande no ndmero de jovens
atendidos devido as mudangas na dinamica da criminalidade que culminou no
assassinato de umé lideranga do tréfico de drogas, entre outros .homicidios que

- aconteceram no perlodo ‘A tensao _provocada nos moradores, juntamente com os
varios toques de recolher, tiveram como consequenma a dlmlnmgao na circulacao e
atendimento de Jovens no trlmestre !

CPC: Santa Lucia {Belo Horizonte)

Desde o final de 2010 estdo acontecendo muitos conﬂitos_armédo_s entre jovens em
toda a regido atendida pelo programa. Neste ahb, os conflitos se acirraram.
ocasionando tentativa's de homicidios e algumas vitimas fatais (homicidios). Estes
conflitos se concentram préximo aos locais de oficinas e do Centro de Prevencéo a
Cnmmahdade de forma a prejudicar e, em alguns momentos, até mesmo |mped|r a
cwculagao de jovens pe!a regido. ‘

_/,

2.1. Percentual de participagéokdos‘ técnicos nas capaciiagées-metodolégicas

. A meta para o penodo era de 90% e o resultado atingido foi de 93 95% Logo, a meta foi
plenamente cumprida:,

 O'Relatério Geren'cial"‘da Resultados demanda algumas retiﬁcagﬁés pontuais, a saber:

- A capacitégéo do PRESP, dia 29/03, aconteceu no periodo dé manhé e nao 'no periodo
da tarde, conforme reglstrado na pagina 19. Informagao obtida por meio da lista de

'presenga do evento (fonte de comprovagao):

- A lista de presenca do evento registra- a presenca de 36 técnicoé sociais e ndo 37
' técnlcos conforme reglstrado na péglna 19 do Relaténo Gerenmal A técnica socaal LetICIa /

‘Camarano Dias assinou duas vezes a lista.

- Na capacitagéo. da CEAPA também contabilizamos nlJmeros‘difere‘ntes de técnicos

.. sociais presentes. No 1° dia manh3, registramos 43 presentes e nao 44, conforme
registrado na pagina 21 do Relatério Gerencial. No mesmo dia, periodo da tarde,
contabilizam‘os 40 presentes e ndo 45. Por fim, no 2° dia de capacitagéd a lista de
_presenca registra 44 técnlcos sociais & nao 45, conforme reglstrado no Relatorlo

f

: GerenCiaI

O resultade atingido pela OSCIP (93,95%) ja contempla as retmcagoes realizadas em
vmtude das inconsisténcias ocorridas.

O Instituto Elo apresentou fatoresﬂdiﬁcqltadores, a Saber: o t ) ‘ q/
\ \ Pagina 8 de 24 \W
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo:do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
- A morosidade de alguns tecnicos sociais de CPCs de Municipios do interior do-

‘ Estado para enviar os horarios de viagem ao Departamento de Gestdo do
Conhecimento e Coordenagao de Eventos do Instltuto Elo. Objetlvando evitar que
fatores dlflcultadores semelhantes tenham lugar no futuro, 0 lnstltuto Elo continuara a
solicitar com antecedéncia - estas informagbes: aos funcionarios e |mplementara
Instrugdo Normativa. especifica, onde serao prewstas sancgdes. admlnlstratlvas a serem
aplicadas em casos semelhantes, tais como adverténcia verbal e adverténcia escrita;

- O prazo exiguo entre o fechamento das programacgdes e a data de realizagao das
capacstagoes O Instituto Elo aponta a nece551dade de fechamento das programagdes
das capacitagdes com maior antecedéncia. Para tanto., recomenda maior alinhamento
entre o Departamento de Gestéo do Conhecimento e Coordenagéo de Eventos do
Instituto Elo, setor responsavel pela Organizac;éo _operacionalidas capacitacdes, e as
Diretorias dos programas e respectivas. supervisoes metodologicas a_tuéntes no

_ processo;

- O descuido de alguns técnicos socnals participantes do even:to com a pontualidade e
cumprimento dos horanos estabelemdos Para evitar prejuizos na execugao das .
capacitacbes, bem como nos. resultados esperados o Instituto Elo determlnara por
meio de Instrugao Normatlv_a especifica, rigidez no cumprimento de horarios
programados para “todos os evehtos eXecutédos via Termo de Parceria. Seréo
- previstas sang¢bes administrativas a serem aplicadas em casos semelhantes,“ tais
como adverténcia verbal, adverténcia escrita e suspenséo;
. ‘ . 7 ' ~ ;

- A n3o assinatura da lista de presenca por alguns técnicos sociais participantes. Os
funcionérios que n&o assmaram a lista de presenca ou deixaram de participar sem
auséncia Justlflcada ficardo passwels de aplicacdo de sang¢bes admlmstratlvas pelo
IELO que implementara Instrugac Normativa especifica, onde seréo prewstas sangbes

como adverténcia verbal escrita e suspensio. -

2.2. Percentual de participagdo nos encontros técnicos dos‘ gestores.
" empregados do Instituto Elo

A meta foi plenamente cumprida, pois of resultado alcangado foi de 100% e ametado
periodo era de 90% de participagao. "

Pagina 9 de 24




Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo .
Como fator facilitar a OSCIP destaca o empenho de seus funcionarios e estagiarios

lotados em outros setores que apoiaram o Departamento de Gestdo do Conhecimento -
e Coordenagédo de Eventos na ‘realizagd@o das atividades relativas a este |nd|cador

Nao foram encontrados fatores dificultadores.
2.3. Percentual de participacéo néé capacitagéés metodoloégicas de Supervisdo

A meta para o periodo era de 90% de participacdo dos supervisores nas capacitag6es
metodolégicas de Superwsao a OSCIP informou no Relatorlo Gerencial de’

Resultados c resultado de 90,90%. Portanto, a meta foi cumprlda plenamente

. Como fator dlflcultador para alcangar 0 resuftado pactuado a OSCIP apontou em seu
relatdrio a auséncia de 02 supervisores metodologlcos no periodo da tarde.
Objetlvando evitar que fatores dificultadores semelhantes tenham Iugar no futuro, o
IELO implementara ‘Instrucao- Normativa especifica, onde serdc prewstas sangdes
admmlstratlvas a serem aphcadas ‘em casos semelhantes, tals como adverténcia

’

verbal e escrita. -
2.4, Perc_enti:al de participagcdo de técnicos, supervisores e gestores na
Capacitagdo Geral.

Sem meta para o periodo.

| - 2.5 Percentual de ;participagéo de técnicos e gestores recém contratados nas

capacitagoes iniciais

A meta pactuada para o periodo'era de 100% de partjcipagéo de-técnicos e gestores
‘recém contratados nas capamtagoes iniciais, o resultado alcangado foi-de 100%.
Portanto, a meta foi cumprlda plenamente. -

O Instituto Elo identifica como fator facilitador para o cumprimento desta meta a
efetivagéo neste periodd avaliatério' da reestruturagéo processual - interna da -
- atividade, iniciada em 2010, que em especial, redeflmu quxos informacionais internos -

e quahflcou a dlvuigagao para 0s partlcnpantes recém contratados

2.6. Percentual de técnicos, supervisores e gestores acompanhados no
desenvolvimento e aprimoramento do plano de melhorias.
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Relatério da Comissdo de Avaliagéo do Termo de Pdrcerio celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
A OSCIP informou no Relatério Gerencial de Resultados que ndo havia meta para o

>

periodo. _
Segundo o Instituto Elo, houve erro material na prewsao de meta no Quadro de
Indicadores, pons ndo estava planejada a realizagdo desta acdo. no presente perlodo
avahatono Pelo contrarlo sahenta 0 Dlretor Presidente do IELO que ‘0 primeiro
trimestre de 2011, a;‘,SIm como ocorreu em 2010, e_reservado_ para 0 plan"ejamento da
atividade, em especial, a revisao dos instrume’ntos"de avaliacio de desempenho e a
construgdo do planejamento anual de visitas realizadas pelo Departamento. de
Recursos Humanos e Pessoal para a apllcagao das avallagoes e planos de melhorias

em todos os funcwnanos do Instltuto

A Comissao de Avaliacio, "embora ‘com.p-re'enda" a pertinén'cia da_é justificativas
apresentadas pelo Instituto Elo, entende que as mesmas n&o encontram respaldo na
~descrigao do indicador e nem no quadro de indicadores. No quadro dé indicadores
esta prevista, para o presente periodo avaliatorio, a meta de 90% para o percentual de .
técnicos, ‘su\pervisores e ge_storés acompanhados, - no “desenvolvimento e
‘aprimoramento do Qléno de melhorias. | '

~ Ja na descricdo do{indicadbr, quando a fihalid'ade era nao realizar essa agio nd 1‘8°
periodo avaliatério, tal propoésito foi registrado de forma expressa: “Para‘ fazer esse
acompanhamento, a equipe do Departamento de Recursos Humanos visitara os
Ndcleos de Prevepééo a Criminalidade uma vez a.cada quatro meses, perfazendo um

total dé 3(trés). visitas ao longo dé 201 0, sendo que d_ufahte 0 18° periodo avaliatorio. -
(janeiro a margo,de.m 2010) ndo havera acompanhamento. » (pég. 1 7\ do VI Termo Aditivo
‘ao Termo de Parceria 02/2007). ' o o |
No tocante ao 22° pefiodo avaliatério (janeiro a. margo de 201 1") nac se eh_contra -

~nenhum registrd\na‘;jescrigéo do indicador que justifique a néo realizacéc dessa agao.

‘Desta forma, a Corhisséb de Avaliagao interpreta pela improcedéncia da alegagao de
possivel erro mateifia_l na construgdo do quadro de in\dicadoyres e considera a meta
r_:omo nao cumprida. Interpretacdo distinta. significaria a Jalte_ragéo do Plano de
~ Trabalhc e desconé.idérac;éb’,de‘ indicador pactuado no Termo de Parceria.

Por fim, o supervisbr do Termo de Parceria salienta que a néb realizagao desta meta,

no presente penodo avallatorlo nao trouxe prejwzos 3 execugao do Termo de
v - _
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Rela'rono dq Comlssqo de Avallag:qo do Termo de Parceria. celebrcdo

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
Parceria. Em consonancia com as . justificativas apresentadas pelo Instituto Elo

entende que para a execugao qualificada desta agéo € importante um periodo |n|cnal
- de revisio, planejamento e qualificagio dos mstrumentos avaliatorios. Tanto é que a
proposta em construgao para o VIl Termo Adltlvo prevera a reallzag,ao de avaliagbes

;

- de desempenho e planos de melhorias semestrals
3.1. -‘Nuin'ert) de dias utiliz.ados‘para reposi¢gdo, ampliacdo e _composigé’o de
~ equipe. -
A meta {para 0 peribdo era de, no maximo, 15 dias para a 'repos'i\c;éo ampliagéo e’
composi¢ao de. eqmpes sendo a polaridade quanto menor melhor. A OSCIP informou
 no Relatério Gerencial de Resultados: 0 resultado de 6,7 dias. em medla Portanto, a

meta foi cumprida p!enamente.

Embora a meta tenha sido superada, o 'Ins'titut'o Elo identifica como fator dificuitador o

grande volume de- contratag:oes realizadas no penodo tendo em vista o nimero

reduzidec de funmonanos {dois exatamente) que atuam na seqao de Recrutamento e‘y

Selecdo e sdo responsaveis por todas as agles .relatlvas as, contr_atag;oes de
" funcionarios e estagiarios: ' |

4.1. Namero de publicagdes do informativo “Niicleo em Rede” S

A meta para o periodo era de 1 ('uma):r publicagé‘o do informativo “Nacléo em Rede” ‘
teve como resultado 01 (uma) publlcagao realizada em 31/03/2011. Com 1sso a meta
- foi cumprlda pienamente '

Como fator d|f|cuitador o IELO IdentIfICOU o reduzido nimero de atividades extemas ou

- eventos promowdos pelos Cemros de Prevengao a Criminalidade no presente periodo
avaliatério, justificado pela estruturagéo e planejamento da agenda de trabatho
|mp|ementada por todos os’ programas no inicio do ano.
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_Relatéiio da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
. entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
4- AVALIAQAO DAS AC}OES

4.1 oBSERVAg_c“)Es ACERC)'A‘DO RESULTADO DAS AGOES:.

Sem agdes previstas para o periodo.
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Relatério da Comissdo de Avchqi;qb do Termo de Parceria celebrado
~ entre a Secretaria de Estado de Defesa Socml e a OSCIP Inshtuto Elo
5 — PONTUAGCAO FINAL ‘ - :

A pontuagao; apurada na\reuniéo da Comissdo de Avaliagéo, baseada no-
Relatério Gerencial enviado pela OSCIP, foi de 8.93, conforme calculo abaixo:

I

DESEMPENHO GLOBAL DA OSCIP NO PER!ODO

Pontuagao
‘ _ o Nota Peso | . Notax Peso - Global
Quadro de Indicadores e Metas 893 " | 100% . 3.93 W
: ‘ - 8,93 .
Quadro de Ac;oes X ik N - :

Conceito: Cumprido
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Relatério da Comlssao de Avallqgao do Termo de’ Parceno celebrado

~ entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
6.1 OBSERVAC.OES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS INCORRIDAS NO -

ER!ODO S : B .

Importante registrar que a partir de 2011, v1sando 3 padronizagdo de alguns
 instrumentos estruturantes dos Termos de Parceria, a SEPLAG disponibilizou novo
. modelo de memoria de calculo para utilizagao das OSCIPs Contudo o atual modelo

em vigéncia difere do modelo aprovado na memorla de caIcu|o do VI Termo Aditive ac

Termo de Parcena 02/2007 ‘ ; _ o Lt

{ i
O Indtituto Elo argumentou que a utlllzagao de duas memérias de calculo dlstlntas no

decorrer de 2011, prejudicaria o processc de prestacdo de contas anual e auditoria

~externa. Assim, fez-se ,neceés-éria a adesdo, a partir 'des{q primeiro trimestre de
avaliacéo, ao novo modélo de meméria de calculo adotado pe.IaKSEPLAG razao pela -
qual, o Instltuto Elo nao fez uso da memodria de calculo aprovada no Vi Termo Aditivo,
sem énus financeiro: para 0 Termo de Parceria.

A aquisicédo de bens permanentes e _de' pequeho valor no -periodo, ndo previstos .

inicialmente na meméria de calculo do Vi Termo Aditivo, seguiram.as recomendagdes-

desta Comisséo.' A OSCIP solicitou ao OEP autorizagéo para éps compras n’ecessérias'

mencionando -a real necessidade e estrita - observacac ao seu Regulaménto de

- Compras e Contratagdes. As autonzagoes concedidas foram expedldas por meio de
oficios pelo superwsor do Termo de Parceria.

Ainda nesta seara tendo em wsta que os bens de pegueno valor (mferlores a R$
400,00), de acordo com regras contabels ndo sdo registrados como Passwo da 7
OSCIP e, portanto, ndo s&o elencados na iista de bens patmmomados 0s mesmos; ‘
foram devidamente arrolados pelo Instituto Elo em ‘lista mdependente conforme
recomendagao. A‘planﬂha de registro dos bens de pequeno valor foi anexada ao

~ Relatério Gerencial Financeiro, tabela 7, pagina 56. |

O Instituto Elo apresentou alguns esclaremmentos sobre os valores Iang:ados no .
Relatono Gerencial Flnance:ro entre os guais se destacam

- Salarios: no més de janeiro/2011, ‘o valor pago a titulo de salarios & superior aos -
‘demais meses em fungéo do pagamento do Prémio Produtlwdade Salienta alnda que -

‘ no nove modelo de relatono flnancelro d:sponlblllzado pela SEPLAG a rubnca “Prémio E :
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Relatorlo da Comlssao de AVCIIIG(;CIO do Termo de Parcena celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
Produtividade” foi transferida da categona “Beneﬂmos” para categoria ‘Despesa com

Pessoal" motlvo pelo qual no quadro “Comparativo” o valor previsto ficou mu:to

superior ao valor realizado; L

- Vale Alimentag8o:;no més de fevereiro/2011, o valor do vale' refeicao/alimentacao foi
superior aos meses -anteriores em fungao do reajuste prévisto no acordo coletivo de ‘

trabalho. Ja no 'més de margo/2011 o valor do vale refeigao/alimentacéo foi superior

aos meses anterigres em fungéo do pagamento da diferenca retroativa aos meses de

janeiro e fevereiro de 2011, eis que a vigéncia do referido acordo coletivo de trabatho

inicia-se em janeiro ‘de 2011, data base da categoria;

- Assessoria Contabil: no més de jéneiro de 2011, por problemas no sistema de
emiss&o de boletos, a cobranga dos honorarios da Revisdo Auditoria e Contabilidade
. n3o foi efetuada. A regularizagé'o desse pagamento foi feita no més de fevereirc de
2011, ou seja, o valor pago em feverelro corresponde ao paggmento dos honorarios

contabeis dos meses de janeiro e fevereiro de 2011,

- Despesas Pessoa Juridica: na planilha “Comparativo” o‘\’/alor realizado € superior ao
valor previsto em . fungéo do pagamento da parcela 2/2 referente a auditoria
independente contratada em dezembro/2010, confecgao de Revista Lagos para o CPC
‘Santa Lu2|a e reajuste anual da Contabilidade, despesas néo prewstas para o} perlodo

- Sind.Ihst.Benef.Relig.Filantropicas de MG, Contribui‘géo Sindical Patronél, despeéa
anual obrigatoria (R$6.983,07), contudo, na memoédria de calculo ndo houve previsao
. de valor para pagamento dessa taxa.

A tabela 6, Lista de Trabalhadores no Periodo, éfixada nb Relatério Gerencial
Financeirq, paginas 32 a 55, apresentou algumas inconsisténcias no langamento da.

nomenclatura dos cargos dos funciondrics doInstituto Elo, a saber:
- supewisor de NPC, paginas 32, 40 e 48, corrigir' para supervisor metodolégico;

- técnico social de psicologia, técnico social de sefvigo so‘cial paginas 38, 39, 46, 47, e.
54, registrar os Ianqamentos em conformidade com os demals tecnlcos somals sem a
éspecuﬂcagéo de area de atuagéo;
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Relatério da Comissoo de Avallagao do Termo de qucena ceiebrc:do

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
- registrar adequadamente as nomenclaturas dos cargos, em especial, os casos em

‘que .um mesmo cargo apresenta distingdes salariais, tais como: técnico somal l,
técnico social I, técnico social I, gestor social |, gestor social Il, gestor social lil.

. 6.2 SOBRE O RELATORIO DE CHECAGEM AMOSTRAL

O supervnsor apresentou o 8° Relatono de Checagem Amostral, dewdamente impresso

e assmado e em conformldade com as dlsp05|goes do decreto 44.914/08 no art.42

§4°e §5° e no art. 43, mcnso V.

O Supervisor do Termo reitera o bom desempenho do IELO no que tange a
orgamzagao dos procedlmentos e formalizagdo dos processos de compras,

contratagées de serwgos e de pessoal, todos em conformrdade com seu’ Reglmento :

Interno. Salienta-se, somente, a necessidade do IELO encaminhar para o OEP, para
fins de registro & oﬂc:ahzagao as informacdes acerca das recomendagoes reglstradas
. no 8° Relatério de Checagem Amostral, visando o seu aprimoramento. '

7- RECOMENDA(;C)ES DA COMISSAO DE AVALIACAO
7.1-RECOMENDAGOES DA REUNIAO ANTERIOR
A Comissdo de Avaliagéo recdmendou no-21° Relatério:
1. ‘Qué a OSCiP 'seja mais zelosa com av'qualidadg das infb_rmagc”)es contidas em
todos os seus documentos de uma forma geral, sobretudo no que tange ao seu
aspecto materiai, principalmente em relagao a anélise dos indicadores e metas

. pactuados bem como dos resultados alcancados, conforme reiterado neste
Relatério de CA ATENDIDA ' '

‘2. Que o-Instituto Elo tome as providéncias necessarias para atender as

- exigéncias da-Portaria 1.510/2009. Para tanto, sé faz necessario que seus
representantes - encaminhem- pedido de autorizagéo para o Supervisor do
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Relatério dq Comlssao de Avallogao do Termo de Parceria celebrado

enire a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
Termo de Parcerla e observem sempre seu RCC, dentro do prazo estlpulado

pelas normas Iegals ATENDIDO O Instituto Elo mforma que o prazo da
Portaria 1.510/2010 foi estendido até Setembro/2011. Contudo, as medidas
necessarias para a implantagio dos relégios eletronicos de ponto (REP)
em todos os Centros de Prevengdo a Crlmmalldade (CPCs) encontram-se-‘
em andamento. A OSCIP comunica que a operaclonallzagao dos relog:os_‘ ‘
depende. tambem da mfraestrutura e computadores dos CPCs. A
instalagio de roteadores e programa especifico esta sujeita a autorizacéo
da SEDS (Dlretorla .de Modernizacéio Tecnologlca). A aquisigdo _de'
roteadores para os Centroé que ainda ndo possuem sera realizada via
Termo de Parceria. A previséo para inicio de funcionamento dos relégios
eletrénicos de ponto nos CPCs de Belo Horizonte é junho de 2011. Até o
prazo final (setembro de 2011) todos ‘os CPCs terdo os relégios

eletronicos devidamente instalados.

\

3. Que o OEP reformule consuita para a Assessoria Juﬁdi‘ca da SEDS, com base

- em deciséo recente do TST, sobre a reclamagéo trabathista ajuizada por
Karine Teixeira Barbosa e informe, posteriormente, a OSCIP acerca de sua
decisao; A 'conSUIta foi formulada via Memo SPEC 072/2011, em
18/02/2011 Contudo, a Assessona Juridica da ‘SEDS, via Memo
486/2011IAJU de 16I0312011 reitera posumonamento de “ndo ser possivel
a destinagdo de recursos do Termo de Parceria em questao para’ custear
as despesas decorrentes do pagamento"'em. comento, devendo assim, 0
Instituto Elo proceder a devolugao dos recursos eventualmente
utilizados”. ot o
Por sua vez, o Instituto Elo alega que a deciséo da Assessoria Juridica da
SEDS nio se atentou para a interpretagio literal do Decreto 44.914/2003,
artigo 53, §3° que estabelece vedagdo ao pagamento com recursos do
Termo de Parceria de “multa por atraso de pagamento”. Salienta que nao

houve atraso no pagamento das verbas devidas e sim, atraso na

homologacé&o perante o sindicato, por razdes externas.

Tendo em vista a permanéncia do impasse, a Comissao de Avaliacéo - Sz
! delibera que o Instituto Elo formule consulta para a SEPLAG, via Nucleo } ’_
Central de Parcerla com Organizagées da Somedade Civil de Interesse i (@/
| | Pigina19de24 ' f




Relatério da Comissdo de Avaliagéo do Termo de Parcerla celebrodo

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
Publico (NCPO), com cépia para o supervisor do Termo. Caso a SEPLAG

‘apresente entendlmento distinto do posmlonamento ‘exarado . pela
Assessoria Juridica da SEDS, a demsao devera. ser levada para

apreciagdo da Advocacia Geral doEstado.

4. Quea OSCIP procure'sempfe formalizar a comunicacio realizada entre essa e -
seus funciondrios, principalmente no que tange aos direitos trabalhistas dos
mesmos, evitando assim futuras demandas ju'dic‘iais ‘como a "ajuizada pela
técnica Karinge Telxesra Barbosa; ATENDIDA no-presente perlodo avahatorlo

nao constam novas ocorrenclas,

5. Que a OSC]P, siga os modelos de Relatéric Gerencial de Resultados e
Financeiro da SEPLAG, prinéipalmehte, no que tange ao item 3 -
Demonstrativo de Receitas e Despesas no periodo confdrme recomendacio’
realizada no Relatério passado; ATENDIDA utilizado o novo modelo

) dlspomblllzado pela SEPLAG '

6. Que a OSCIP, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da
assinatura deste documento, apresente o Relatério Financeiro de acordo com
modelo disponibilizado no site da SEPLAG, principalmente no 'pért_ihente ao

| demonstrétivé de pessoal (ressaite-se que a modificagéo deve ser realizada’
apenas.do ponto de vista formal, visando adequa -lo ao modelo da SEPLAG, ou'
| seja, seu conteudo n&o sera modif cado) ATENDIDA.

7. Que a OSCIP respongia, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
assinatura dé'ste relatério de CA és.reco.mendégﬁes realizadas nos Relatdrios
de Cﬁecagem Amostral' citados no item 6.2 deste documento; ATENDIDA.
Todavia, os: documentos néo foram entregues no prazo estlpulado de
forma a mwablllzar a analise completa dos mesmos até a data de

< realizacao desta Comisséo de Avallagao (Documentagao entregue em 27
de Abril de 2011) '

+

' 7.2-RECOMENDAC}6ES DA REUNIAO ATUAL

A Comiss&o de Avaliagao recomenda neste 22° Relatério:




Relatério da Comisséio de Avaliagéo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
1. Que o OEP ‘encaminhe cépia do Memorando n° 486/11 AJU em resposta ao

Memorando ‘SPEC n° 072/2011, referente & consulta formulada acerca de |

~ devolugéo dé recurscs do Termo de Parceria, onde a Assessoria Juridica da
SEDS reiterou no sentido de ndo ser possivel a destihagéo de recursos do
Termo de Parcerla para custear o pagamento decorrente de condenagao em
processo trabalhlsta ajuizado por Kanne Teixeira Barbosa; -

2. Que a OSCIP realize consulta a SEPLAG, via Nucleo Central de Parceria com

Organizacbes dé'Sociedade Civil de lnteressé Pl]blif:o (NCPO), com.cépia para -
o supervisor do Termo de Parceria, sobre a reclamacao trabalhista ajuizada por

~ Karine Teixeira Barbosa tendo em vista a sua alegacéo de que a deciséb da

' Assessoria Juridica da SEDS n3o se atentou para a'interpretagdo Ilteral do
Decreto 44. 914/2003 artigo 53, §3°, que estabelece vedagao ao pagamento
com recursos do Termo de Parceria de “multa por atraso de pagamento”. Caso
a SEPLAG apresente entendimento distirﬁo do po\sicionamento.exarado pela
Assessoria Jurldlca da SEDS, a demsao devera ser Ievada para apreciacdo.da ‘-
Advocama Geral do Estado

3. Que a OSCIP evite a dlsponlblllzagao de 02 listas de presenca para um mesmo
evento (capacltagao) referente a um mesmo perlodo pois ‘propicia. a
assinatura de técnicos em ambas as listas e dificulta o processo de checagem
amostral. E |mportante que o] tecnlco social tenha somente uma lista para sua

assinatura; -

4. Que a OSCIP especifique no cabecalho das listas de presencga das
capacitagdes metodoldgicas dos técnicos, o periodo (tarde / manha), conforme
modelo uti!izadO' na lista referente as capacitagbes metodoldgicas de

supervisores metodolégicos (padronizar os modelos);

5. \Q\ue a OSCIP. padro_nize 0S campos para registro de‘_a{ss‘inatura_s dos técnicos
sociais parti’cipa'ntes Todos os campos de 'assinétura ‘da"lista devem ser .
devidamente: preenchldos ou; caso haja campo desnecessarlo/facultatlvo que _
~ omesmo seja retlrado -' , ! S . 9

6. Que a OSC-IF_’ aponte na Iista”;‘de presenca das capacitagbes quais 0s .

funcionarios possuem auséncias justificadas (férias, licenga médica ou licenga
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Relatério da Comisséo de Avaliacéo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Socidal e a OSCIP instituto Elo

10.

maternidade) para facilitar a visualizagao de auséncias justificadas e auséncias

n3o justificadas;

Que as' cahaciitagées"realizadas pela OSCIP, no intuito de - facilitar a

operamonalndade e organlzagao mterna respeitem um mtervalo minimo de 7

(sete) dias entre uma capaCItagao e outra

Que a OSCI'P apresente a pesquisa de satisfagdo do Instituto Elo, langada
como servicos graficos no Relatorlo Gerencial Flnancelro dlano das entradas

e saidas na data 04/03/11;

Que a OSCIP responda, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partlr da
assinatura deste relatorao de CA, as recomendagdes realizadas nos Relatonos '
de Checagem Amostral; citados no item 6.2 deste documento;

Que o OEP abresente a anéliée dos documentos apresentados pela OSCIP

referentes aos Relatérios de Checagem Amostrais citados no item 7 da pagma‘

f 20 deste Relatorlo de CA
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Relatério da Comisséo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

8 - SOBRE OS COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA,

& PREVIDENCIARIA E FISCAL

A OSCIP apre'sehtou o Certificado de Regularidade do FGTS, a Certiddo
Negativa de Débito junto @ Previdéncia Social e a Certidso Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de
- Débitos com _a Réceita Estadual, Certidao Negativg_a de ‘Débito_s com a ReCeita
Municipal, todés em dia o que comprova a regularidade trabalhista, previdenc\iéria'e

fiscal da entidade no periodo avaliatério em questao.

9- coNc_L_usAo |

A OSCIP Instituto Elo, conforme demonstrado ao longo deste relatorlo de

avahagao obteve os seguintes resultados e conceitos:

'PONTUAGAO FINAL: 8,93
CONCEITO: Cumprido.

~

Diante desse resultado a Comissao de A\'/aliag.éo nada tem a se opor a realizagdc do

repasse, para a OSCIP, da 5% parcela de recursos do VI Termo Aditivo ao Terrho de” -

Parceria, observadé a legislacao peﬁinente ao Ordenador de Despesas,\confor\me
previsto no Cronog_rama de Desembolsos do Termo de Parceria, tendo em vista o
-cumprimento das rri‘etas‘pactuadas no periodo. O valor efetivo do repasse devera ser
verificado e aprovado pelo Supervisor deste TP. | "

Pelo relatério gerencnal flnancelro 0os gastos se apresentam coerentes com as

atmdades reahzadas neste periodo avaliatorio.

Além disso, a Comissdo de Avaliagio reitera que a OSCIP é responsével pela

adequada utilizag’:éé‘de todos 0s récufSos_ repassados, bem como pela comprovagao

de todos os gastbs :realizados e,que o Orgdo Esta’t'al Parceiro, é responsavel exclusivo
pela fiscalizagdo e acompanhamento do Termo de Parceria (art.. 40 decreto
44.914/08), devendo. comunicar imediatamente a esté Comisséo quaisquer

irregularidades encoentradas.
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Relatério da Comissdo de Avohqgao do Termo de Parceria celebrado

entre a Secreicma de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto EIo
Belo Horizonte, 16 de maio de 2011

]

Fablana de L|ma Lelte
Secretaria de Estado de Defesa Somal

T alles Andrade de Souza

Diretor de-Articulacao Comu
' MASP: 1202015-2

Tallgs Andyade de Souza
Secretarig de Egtado de Defesa Social

Kris Brettas Oliveir
Instituto Elo

FL/ ~

Glgiber s/fe ra .
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/ Felipe Wang Silva
Secretafla de- Estado de Planejamento e Gestao
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