342 Relatério da Comissdo de Avaliagdo (CA) do Termo de Parceria celebrado entre a

Secretaria de Estado de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo.

Periodo Avaliatorio: 01 de Janeiro de 2014 a 31 de Margo de 2014.

1. INTRODUGAO

O proposito deste Relatério é avaliar o Termo de Parceria celebrado entre a
Secretaria de Estado de Defesa Social de Minas Gerais e a Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico Instituto Elo, verificando o grau de execucdo dos resultados pactuados no
periodo de 01/01/2014 a 31/03/2014, conforme Sistematica de Avaliacio definida no Termo
de Parceria n 2 002/2005.

O Termo de Parceria em questdo tem como objeto “Desenvolver acdes relativas @
prevengdo social da criminalidade e da violéncia, por meio da implantagdo, desenvolvimento
e consolidagéo de Centros de PrevengGo a Criminalidade - CPCs que: a) - previnam o ingresso
de jovens na criminalidade; b) - realizem o monitoramento de Penas e Medidas Alternativas;
¢) - promovam, por meio de atendimento psicossocial, a educa¢@o e capacitagcdo profissional
do Egresso do sistema Penitencidrio, objetivando uma efetiva integracdo social; d) -
estabelecam acgdes de Mediac¢do; e) - realizem e promovam agdes de enfrentamento ao

trafico de pessoas”.

Esta avaliagdo estd embasada no art.14 da Lei n? 14.870/2003, e no art.46 do Decreto
n? 46.020/2012, que estabelece a CA como responsavel pela analise dos resultados
alcangados pela OSCIP em cada periodo avaliatorio estabelecido no Termo de Parceria, com

base nos indicadores de resultados constantes do programa de trabalho.

Conforme Resolucdo SEDS n. 1423, de 22/08/2013, esta Comissdo € integrada pelos

seguintes membros:

| - Henrique Oliveira Carvalho — MASP752251-9, pela Secretaria de Estado de Defesa

Social;

Il - Talles Andrade de Souza — MASP1202015-2, pela Secretaria de Estado de Defesa

Social;

Il - Alexandre Guilherme de Aratjo Compart, CPF: 042.690.446-08, pela OSCIP;

N
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IV - Gleiber Gomes de Oliveira, CPF: 971.914.346-00, pela OSCIP;



V - Raphael Sardinha Moreira de Castro, MASP1150552-6, pela SEPLAG.
VI - Gustavo Henrique Ribeiro dos Santos, MASP 669.754-4, pela SEPLAG.
VII - Luis Flavio Sapori, CPF: 591.721.506-63, como especialista da tematica.

Ressalta-se que o Sr. Talles Andrade de Souza e o Sr. Luis Flavio Sapori ndo puderam

comparecer a esta reunido da Comissao de Avaliagdo.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avaliagdo a CA realizou a andlise dos Relatdrios Gerenciais
encaminhados pela OSCIP em 16/04/2014. Destaca-se que este relatério foi previamente
encaminhado pela OSCIP ao supervisor do Termo de Parceria, que efetuou a andlise das

informacgdes, bem como a conferéncia das fontes de comprovagao.

A avaliagdo dos resultados foi efetuada conforme Sistematica de Avaliagdo definida
pelo Termo de Parceria e seus respectivos aditivos. Além disso, foi gerada nota e foram

feitas recomendagdes para o proximo periodo avaliatdrio.
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3.1. OBSERVAGOES ACERCA DO RESULTADO ALCANCADO:

Indicador 1.1 Nimero de atendimentos no Programa Mediagdo de Conflitos |

Meta cumprida. O Instituto Elo informou no Relatério Gerencial de Resultados que o
resultado foi de 5.318 atendimentos no Programa Mediagdo de Conflitos, sendo a meta,

5.300, cumulativa ao longo do ano.

Foram realizados 1.973 atendimentos em janeiro, 1.742 em fevereiro e 1.603 em margo. O
nimero de atendimentos realizados pelo programa no trimestre é superior ao registrado no
dltimo trimestre de 2013 (meses de outubro, novembro e dezembro), onde foram realizados
4780 atendimentos. Esta evolugdo reflete uma retomada do crescimento do desempenho a
patamares anteriormente percebidos, favorecido pelas agdes de mediagdo comunitaria

realizadas de forma intensa pelo programa nos tltimos meses.

Indicador 1.2 Percentual de casos atendidos em mediacdo que chegaram a solug¢io pacifica

de conflitos

Meta cumprida. A meta para o periodo era de 71% e o resultado alcancado foi de 81,96%. O
Instituto Elo informou no Relatério Gerencial de Resultados que 61 casos de mediagdo de
conflitos foram encerrados neste periodo avaliatério. Destes, 50 chegaram a uma solugio

pacifica, o que corresponde a 81,96%.

Observa-se que os resultados alcangados nos Gltimos sete trimestres permitem uma leitura
da manutencdo de um elevado percentual de solucdo pacifica de conflitos, a saber: 3¢
trimestre de 2012: 84,34%; 4° trimestre de 2012: 72,86%; 12 trimestre de 2013: 84,21%; 2°
trimestre de 2013: 71,43%, 39 trimestre de 2013: 68,35% e 42 trimestre de 2013: 63,93%.

Indicador 1.3 Média de jovens participantes por més no Programa de Controle de

Homicidios Fica Vivo!

Meta nao cumprida. O Instituto Elo informou no Relatério Gerencial de Resultados que a

meta para o periodo era de 12.500 jovens no programa e que o resultado foi de 10.769,00

jovens, em média, atendidos pelo Fica Vivo!.
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A diferenca entre o resultado alcangado no trimestre (10.769 jovens) e a meta estabelecida
(12.500 jovens) tem como fatores determinantes os seguintes pontos: 1) procedimentos
mais eficazes de monitoramento administrativo das oficinas (pontualidade, comprimento
das agendas pactuadas, tempo de duragdo, infraestrutura), que leva ao desligamento das
oficinas que ndo funcionam em conformidade com o plano de trabalho contratado; 2)
qualificacdo do vinculo contratual junto aos oficineiros, todavia, que apresenta exigéncias
legais de adequagdo a Lei do Microempreendedor, ndo observada por todos os oficineiros,
ou postulantes a oficineiros. Ambos sdo procedimentos que qualificam as oficinas, bem
como os servicos ofertados para os jovens. 3) ndo realizagdo de importantes projetos
institucionais integrantes da metodologia do programa que impactam na n3o atragdo e
adesdo de novos jovens, tais como Olimpiadas, Amostras Culturais, Exposicdo de Grafite,

Eventos Esportivos.

No proximo periodo avaliatério serdo realizados mais de trinta projetos locais nas areas de
abrangéncia dos Centros de Prevengao a Criminalidade que contribuirdo para a adesdo de

novos jovens ao programa Fica Vivo!

Indicador 1.4 Numero de novas penas e medidas alternativas recebidas pelo programa

CEAPA

Meta ndo cumprida. O Instituto Elo informou no Relatério Gerencial de Resultados que
foram recebidas no periodo 2.076 penas alternativas, sendo que a meta para o periodo era
de 2.200 novas penas e medidas alternativas recebidas. Embora a meta ndo tenha sido
cumprida, o resultado alcangado representou 94,36% da mesma. Neste trimestre, foram
verificados 04 casos de “variagao atipica trimestral” em relacdo ao volume de atendimentos
realizados pelo programa, sendo todas as variagoes negativas. Destaca-se que a maioria
destas variagcbes atipicas negativas observadas neste trimestre, em especial, nos Centros de
Prevencdo a Criminalidade de Betim, Uberldndia e Ipatinga, podem ser explicadas pela
interrupgdo do encaminhamento de penas pecunidrias por parte do Poder Judiciario, em
virtude do inicio da vigéncia de Resolugdo n? 154 do Conselho Nacional de Justica — CNJ que

disciplina novos procedimentos judiciais para a tramitacao das penas pecuniarias.
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Indicador 1.5 Percentual de cumprimento integral das penas e medidas alternativas

acompanhadas pelo Programa CEAPA

Meta cumprida. Conforme o Relatério Gerencial de Resultados, o nimero de penas
monitoradas pelo Programa foi 7.852 e, destes, 7.202 se enquadram na condicdo de
cumprimento. Assim, foi alcangado o percentual de cumprimento de 91,72%, portanto,

acima da meta pactuada para o periodo, de 83,5%.

Indicador 1.6. Numero de Egressos inscritos no Programa de Inclusdo Social dos Egressos

do Sistema Prisional

Meta ndo cumprida. De acordo com o Relatério Gerencial de Resultados foram inscritos no
PrEsp 720 novos usudrios no periodo, nimero inferior 8 meta de 800 novos usuarios.
Embora ndo tenha alcangado a meta pactuada, cabe ressaltar que o resultado deste periodo
avaliatorio foi 12% superior ao trimestre anterior. Entretanto, percebe-se neste trimestre
que alguns Centros de Prevencdo a Criminalidade (Santa Luzia e Uberlandia) obtiveram um
resultado inferior a meta especifica definida para cada CPC, demonstrando assim que o ndo
alcance da meta, de maneira global, pode ser reflexo de um problema concentrado. Esta
Comissao de Avaliagdo propde que a OSCIP e o OEP realizem um estudo para compreensao

da situacao e proposicao de alternativas de intervencdo em relagdo a estes CPCs.

Indicador 1.7 Numero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclusdo Social dos

Egressos do Sistema Prisional

Meta ndo cumprida. O Instituto Elo informou no Relatdrio Gerencial de Resultados que, de
uma meta para o periodo de 5.000 atendimentos realizados pelo PrEsp, o resultado
alcancado foi 4.539. A Comissdo de Avaliagdo, assim como observado no indicador anterior,
entende que é preciso qualificar melhor a compreensdo do resultado dos Centros de
Prevenc¢do a Criminalidade que obtiveram um desempenho muito inferior a meta propria de

cada CPC no trimestre, especificamente, em Ribeirdo das Neves, Santa Luzia e Uberlandia.
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Indicador 2.2 Numero de relatérios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de

Controle de Homicidios - Fica Vivo!

Meta cumprida. Neste periodo avaliatério foi alcancada a meta de elaboracdo e
apresentacdo de 02 (dois) relatdrios descritivos da gestao das oficinas do Programa de
Controle de Homicidios Fica Vivo!. Os referidos relatérios foram encaminhados pelo Instituto
Elo a Diretoria de Promocdo Social da Juventude da SEDS/ MG e a Supervisdo do Termo de

Parceria.

Indicador 2.3 Nimero de Relatérios Analiticos dos CPCs de base local

Meta cumprida. Conforme apresentado no Relatério Gerencial de Resultados, foram
elaborados 254 relatérios analiticos dos CPCs de base local, superando a meta pactuada de

252 relatorios.

Destaca-se que estes relatérios tém contribuido substancialmente para a qualificagdo das
atividades exercidas pelas equipes técnicas dos programas, em especial, agdes estratégicas

de articulagdo de rede de proteg¢do social em repostas as violéncias identificadas.

Indicador 2.4. Numero de relatdrios de localizagdo espacial dos usuarios do CEAPA e do

PrEsp

Meta cumprida. Neste periodo avaliatério foi alcangada a meta de elaboragdo e
apresentacdo de 11 (onze) relatdrios de localizagdo espacial dos usuarios do CEAPA e do
IﬁrEsp. Importante destacar que estes relatérios favorecem a integracdo dos Programas
CEAPA e PrEsp, de base municipal, com os Programas Fica Vivo! e Mediacado de Conflitos, de
base local. A criagdo destes relatérios permite agdes de atendimento articulado quando o
publico é coincidente, promovendo desta maneira um atendimento mais qualificado e mais
abrangente as pessoas que participam do CEAPA e PrEsp e que também s3o moradores dos

YL
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2.5. Numero de encontros formativos entre os atores da rede parceira do Programa de

Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Meta ndo cumprida. Conforme informado no Relatério Gerencial de Resultados, foram
realizados 04 encontros formativos entre os atores da rede parceira do Programa de
Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas - PETP, ndo alcancando a meta de 06 encontros. O
supervisor do Termo de Parceria ressaltou que, além destes encontros onde o programa
atuou como realizador, diversas outras agdes contaram com a ativa participacdao do PETP,
todavia, ndo podem ser contabilizados para fins de meta. Ademais, cabe salientar que estava
previsto na Memoria de Célculo vigente a atuagdo direta de dois gestores sociais no Nucleo
de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas, todavia, a composicdo da equipe sofreu ajustes
internos e adequou-se a realidade dos demais Centros de Prevencdo a Criminalidade, a
saber, no maximo 01 gestor social para cada equipamento publico. Contudo, os
procedimentos administrativos necessarios para a realizagdo de tais alteragdes, no presente
trimestre, demandou o replanejamento das agendas e agdes pactuadas, de forma a dificultar
a realizacdo integral de todos os encontros. A OSCIP e OEP destacaram que serdo

empreendidos esforgos para o alcance da meta no proximo periodo avaliatério.

3.1. Percentual de participacdo das equipes técnicas de gestdo, supervisdo e Programas

CEAPA, PRESP, Mediacdo de Conflitos, Fica Vivo! e PETP nas capacitagdes.

Meta cumprida. A meta para o periodo era de 100% de participacdo e o resultado alcancado
foi de 100%. Ocorreu como previsto 1 (uma) capacitagao de supervisores metodolégicos, 1

(uma) capacitacao de supervisores da Gest3o Social e capacitagdes iniciais.

4.1. Numero de dias utilizados para reposicdo de equipe

Meta ndo cumprida. Neste periodo avaliatorio, o Instituto Elo empreendeu 22 (vinte e duas)
reposicoes de pessoal para os cargos de técnico social, gestor social, supervisor
metodolégico e/ou supervisor de gestdo social, tendo sido utilizados 232 (duzentos e trinta e
dois) dias no total para estas reposi¢des. Foram gastos, considerando-se a féormula de calculo

do indicador, em média, 9,40 dias nas reposi¢des. Em relagdo ao numero de dias zados
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para a reposicao de pessoal, apesar do n3o alcance da meta estabelecida, a Comissdo de
Avaliacdo identificou um avanco em relagdo aos trimestres anteriores, onde foram gastos
em média 22,82 dias (22 trimestre de 2013), 16,7 dias (32 trimestre de2013) e 10,66 dias (42
trimestre de 2013) nas reposicdes. Esse avango demonstra que as medidas administrativas e
processuais adotadas para promover o alcance da meta estdo atingindo seu objetivo e

espera-se que a meta seja atingida no préximo periodo avaliatério.

4.2. Numero de dias utilizados para ampliacdo e composi¢do de equipe

N3do houve, neste periodo avaliatorio, contratagdes de ampliagdo e composi¢do de pessoal
para os cargos de técnico social e gestor social. Por este motivo a Comissdo de Avaliagdo, por

unanimidade, optou por desconsiderar este indicador na avaliagao deste periodo.

5.1. Numero de edi¢des do informativo digital sobre as a¢goes desenvolvidas pela Politica

de Prevengdo a Criminalidade “Preven¢do em Rede” publicadas

Meta cumprida. A décima primeira edi¢do do informativo digital “Prevengdo em Rede” foi
publicada no dia 31/03/2014, e pode ser acessada por meio do link:

www.institutoelo.org.br/site/noticias/leitura/1938.

6.1. Niumero de agdes objetivando a captagdo de recursos para apoio subsidiario e pontual
a execucdo de acoOes diretivas de prevengdo a criminalidade desenvolvidas pelos

programas CEAPA, PRESP, Mediacdo de Conflitos, Fica Vivo! e PETP.

Meta cumprida. A meta para o periodo avaliatério era de 01 (uma) agdo objetivando a
captagdo de recursos. A OSCIP apresentou como resultado o encaminhamento de projeto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, direcionado a Superintendéncia Regional da Receita
Federal de Minas Gerais, com o objetivo de captagdo de doagbes materiais (150
computadores completos, 50 notebooks e 50 impressoras) para serem utilizados pelas
equipes técnicas dos Centros de Prevengdo a Criminalidade - CPCs no trabalho cotidiano

desempenhado por estas. O processo de doagao é regido pela Norma de Execugao COPOL n2

=S
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001, de 30 de setembro de 2011, que estabelece procedimentos complementares para a
instrucdo processual e o controle necessario para observancia das diretrizes relacionadas 3

destinacdo de mercadorias apreendidas por incorporagdo ou doacdo.

Em relacdo a este indicador, a Comissdo de Avaliagio entende que este indicador deve ser
revisto ou substituido. Para tanto, OEP e OSCIP se comprometeram em analisar alternativas

para o proximo Termo Aditivo.

7.1. Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral

periddica.

Meta ndo cumprida. A meta para o periodo era de 100% e o resultado alcancado foi de

98,42%, resultando em nota 8 para este indicador.

4
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DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE ACOES

a (Nota x Peso] (a) a Pesos (b) Nota (a/b)

4,00 40% 10,00

1.2. Realizar estudo analitico dos casos atendidos pelo Programa Media¢io de Conflitos
que tratam da desisténcia do procedimento de mediacio e dos casos atendidos que
tratam do procedimento de orientagdo que contribuem para a solugéo pacifica de conflitos

e para a prevencao a violéncia.

Produto entregue no prazo. Conforme relatado pelo representante do OEP, o estudo foi
encaminhado a Supervisdo do Termo de Parceria e a Diretoria do Programa Mediacio de
Conflitos, por e-mail, em 24/03/2014. Além disso, conforme define o Programa de Trabalho,
o mesmo documento foi encaminhado a supervisio do Termo de Parceria via oficio em
26/03/2014, sendo esta Ultima data considerada como a data de entrega. Este estudo teve
como objetivo dimensionar os casos de violéncia direta e indireta relatados pelos usuarios
do Programa Mediacdo de Conflitos nos procedimentos de orientagdo. Além disso, também
se buscou compreender quais os principais motivos das desisténcias dos procedimentos de

orientacao e mediagao no programa durante o ano de 2013.

A Comissdo de Avaliagdo destaca que o término previsto para essa agdo foi 03/2014,
retificando a informagdo apresentada no Quadro Comparativo entre os produtos previstos e

realizados, onde constava como término previsto 01/2014.

1.5. Realizar estudo analitico sobre os atendimentos e encaminhamentos do Programa de
Inclusdo Social do Egresso do Sistema Prisional, bem como da adesdo do publico ao

Programa.

Produto entregue no prazo. O produto foi encaminhado a Supervisao do Termo de Parceria,
via oficio 024/2014, em 31/03/2014. Este estudo teve como objetivo dimensionar o volume
de casos acompanhados pelo programa, bem como identificar quais foram as principais
demandas apresentadas pelos usuarios acompanhados. Alem disso, buscou-se compreender
também quais sdo os principais encaminhamentos decorrentes das demandas apresentadas
pelos usudrios e os principais fatores de risco visualizados pelas equipes técnicas nos

atendimentos. A Comissao de Avaliagdo destaca que o término previsto para essa agdo foi

U TS
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03/2014, retificando a informagdo apresentada no Quadro Comparativo entre os produtos

previstos e realizados, onde constava como término previsto 01/2014.

ﬂ/
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5. PONTUACAO FINAL

A pontuagdo apurada na reunido da Comissdo de Avaliacdo,

Gerencial enviado pela OSCIP foi de 9,49, conforme célculo abaixo:

baseada no Relatério

Desempenho Global da OSCIP no Periodo

Nota x | Pontuacdo
N P
bid £ Peso Global
Quadro de Indicadores e Metas 9,36 80% 47 49 9.49
Quadro de AcBes 10,00 20% 2,00 '
Conceito: Muito Bom
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6.1. OBSERVACOES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS INCORRIDAS NO PERIODO

Foram solicitados esclarecimentos acerca de alguns gastos realizados no periodo
avaliatério e apresentados no Relatério Gerencial Financeiro, todos respondidos

satisfatoriamente pelo Instituto Elo.

O Saldo Remanescente apresentado pela OSCIP na data de 31 de margo de 2014 é
negativo em R$6.793.238,24 (seis milhdes setecentos e noventa e trés mil duzentos e trinta
e oito reais e vinte e quatro centavos), devido ao n3o repasse integral do valor pactuado no
X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/2005. O Representante da OSCIP destaca que
apesar de previsto na meméria de calculo do referido Termo Aditivo repasse no valor de RS
7.258.869,66 (sete milhdes duzentos e noventa e oito mil oitocentos e sessenta e nove reais
e sessenta e seis centavos) no més de novembro de 2013, até o fechamento do trimestre
avaliatério foi repassado ao Instituto Elo o valor de RS 6.298.869,66 (seis milhdes duzentos e
noventa e oito mil oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e seis centavos). Em abril foi
repassado R$1.000.000,00 restante. Quanto ao repasse de fevereiro, dos R$7.639053,18
devidos, foram repassados RS 2.459.715,93. Destaca-se que para honrar 0s compromissos
financeiros do presente Termo de Parceria durante este periodo em que ficou descoberto
financeiramente, a OSCIP, conforme registrado em ata de reunido com presenca da SEDS e
da SEPLAG, precisou utilizar do recurso retido em conta bancaria a titulo de provisionamento

trabalhista.

7. SOBRE O RELATORIO DE CHECAGEM AMOSTRAL

A Reunido de Checagem Amostral ocorreu no dia 23/04/14 com a presenga do
Supervisor do Termo de Parceria, Supervisora Adjunta e Assessores Juridico e Contabil. Em
um universo de 63 processos analisados, foram constatados na Checagem Amostral 03 (trés)
processos que nao estavam regulares, ou seja, onde se constatou algum tipo de
descumprimento ao Regulamento de Compras e Contratagdes - RCC da propria instituigado.
Conforme apresentado no Relatério de Checagem Amostral e no Relatdrio de Checagem de

Efetividade, realizada na mesma data, destes trés processos inconformes, na efs {dade, 01,
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(um) manteve seu status inalterado. A Comissdo Supervisora destacou que, embora este
processo ndo tenha atendido aos requisitos necessarios para ser considerado regular, o
mesmo nio apresentou ilegalidade, e sim erros formais, o que ndo significou prejuizo ou ma
utilizacdo do recurso publico. Portanto, o cumprimento do Regulamento de Compras e
Contratacdes (RCC) pela OSCIP foi de 98,42% e a nota atribuida no periodo avaliatdrio, de

acordo com o “quadro de faixa de execugdo do indice de cumprimento do RCC”, foi 08 (oito).

8. RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO
8.1RECOMENDACOES DA REUNIAO ANTERIOR

1.. Que a OSCIP e OEP encaminhem para as equipes do Programa Mediagdo de
Conflitos de cada Centro de Prevencdo a Criminalidade os dados consolidados,
referentes ao ano de 2013, demonstrando o total de casos de Mediagdo de
Conflitos finalizados, destacando os que chegaram a solugdo pacifica de conflitos,
a fim de contribuir para analises internas e leituras sistémicas pelas equipes,
supervisdio metodoldgica e diretoria do programa. ATENDIDA. A OSCIP
encaminhou ao Supervisor do Termo de Parceria, no dia 10/03/2014, planilha
com os dados consolidados do Programa Media¢do de Conflitos e aos Centros de

Prevencdo a Criminalidade, no dia 26/03/2014.

2. Que a OSCIP, junto com a Diretoria do Programa Fica Vivo!, apresente estudo
financeiro e logistico sobre a possibilidade de desenvolver um “projeto de
circulacdo”, em todos os Centros de Prevengdo a Criminalidade, para ampliar as
acoes de circulagdo dos jovens atendidos pelo Programa Fica Vivo! pelos espagos
de lazer, cultura, artes e esportes dos municipios de atua¢do. Conforme acordado
entre OSCIP e Supervisdo do Termo de Parceria, decidiu-se pela impossibilidade

temporaria de executar “projetos de circulagdo” nos Centros de Prevencdo a

Criminalidade.
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3. Que a OSCIP empreenda estudo sobre a possibilidade de mensuracio de outras
atividades estratégicas e tecnologias relacionadas & comunicacio, para além do
pactuado no indicador “5.1. Numero de edi¢des do informativo digital sobre as
acoes desenvolvidas pela Politica de Prevengdo a Criminalidade”, tendo em vista
que a OSCIP desenvolve varias agdes de comunicacdio, tais como: informativos
diarios, semanais; ATENDIDA. O Instituto Elo encaminhou a supervisio do Termo

de Parceria o referido estudo no dia 26/03/14.

4. Que a OSCIP apresente proposta técnica e estimativa de custos para a criacdo de
“Web sites” para os Programas de Prevengdo a Criminalidade como estratégia de
comunicagdo para divulgagdo das agdes realizadas e maior interlocucio com o
publico atendido. ATENDIDA. O referido estudo foi encaminhado a supervisio do

Termo de Parceria no dia 26/03/14.

8.2 RECOMENDACOES DA REUNIAO ATUAL

1. Que OEP e OSCIP verifiguem a pertinéncia de acrescentar, no préximo Termo
Aditivo, indicador que mensure outras atividades estratégicas e tecnologias
relacionadas a comunicagdo, para além do pactuado no indicador “5.1. Numero
de edigdes do informativo digital sobre as agdes desenvolvidas pela Politica de
Prevencdo a Criminalidade”, conforme levantamento apresentado na

recomendacdo da reunido anterior n2 03;

2. Que OSCIP e OEP realizam encontro junto a supervisao metodologica de cada
Programa de Prevencdo a Criminalidade para capacita-los no que se refere a
leitura e analise dos dados presentes no Relatorio Gerencial de Resultados, com o

intuito de qualificar as informacdes relevantes que devem ser fornecidas por

esses profissionais acerca da execu¢do dos indicadores pactuados; ﬂ}/

.t
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Que o OEP apresente na proposta de Termo Aditivo desdobramentos possiveis

dos produtos entregues neste periodo avaliatério;

Que OSCIP apresente no Relatério Gerencial de Resultados do préximo periodo
avaliatorio, no Indicador “1.3 Média de jovens participantes por més no Programa
de Controle de Homicidios Fica Vivo!”, informagBes sobre o numero total de
oficinas executadas no periodo e também por CPC. Além disso, se possivel, que
apresente demais informagdes qualitativas acerca das mesmas (como a
distribuicdo dos tipos de oficina pelos Centros de Prevengdo a Criminalidade, ou

um recorte que ajude a visualizar os diferentes publicos que compdem o publico

alvo do Programa, por exemplo);

Que a OSCIP apresente no Relatério Gerencial de Resultados - RGR, no
Comparativo entre as metas previstas e realizadas e no Comparativo entre os
produtos previstos e realizados apenas os indicadores/produtos que fardao parte

do escopo da avaliacdo do periodo ao qual o RGR se refere;

Que OEP e OSCIP estudem a possibilidade de aprimorar no préximo Termo
Aditivo, o Indicador “6.1. Numero de agdes objetivando a captagdo de recursos
para apoio subsididrio e pontual @ execug@o de agdes diretivas de prevengdo a
criminalidade desenvolvidas pelos programas CEAPA, PRESP, Mediacdo de

Conflitos, Fica Vivo! e PETP”, conforme explicitado na avaliagdo deste indicador.

Que o OEP repasse os recursos previstos no Cronograma de Desembolsos em sua

integralidade e dentro do prazo pactuado;

Que o OEP realize, em conjunto com a OSCIP, plano de acao para compreensao e
construg¢do de intervengdes em relagao aos Centros de Prevencdo a Criminalidade

que obtiveram um desempenho muito inferior a meta especifica e;tabe
e

lecjda
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para cada CPC. Conforme descrito nos indicadores, “1.6 Numero de Egressos
f:nscr:'tos no Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional e “1.7
Numero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclusdo Social dos
Egressos do Sistema Prisional, observou-se que alguns Centros de Prevencdo 3
Criminalidade obtiveram um desempenho muito inferior 3 meta especifica
estabelecida para cada CPC (tais como: Ribeirdo das Neves, Santa Luzia e
Uberlandia) impactando no resultado geral desses indicadores.

9. Sobre os Comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e Fiscal.

A OSCIP Instituto ELO apresentou o Certificado de Regularidade do FGTS, a Certid3o
Negativa de Débito junto a Previdéncia Social e a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos com a
Receita Estadual, Certiddo Negativa de Débitos com a Receita Municipal, todos em dia o que
comprova a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da entidade no periodo

avaliatério em questao.

)
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10. Conclusao

A OSCIP Instituto ELO conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagao

obteve os seguintes resultados e conceitos:

PONTUACAO FINAL: 9,49
CONCEITO: Muito Bom

Diante desse resultado a Comissdo de Avaliacdo nada tem a se opor a realizagdo do
repasse da 32 parcela de recursos do X Termo Aditivo para a OSCIP, observada a legislacdo
pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de Desembolsos
do Termo de Parceria, tendo em vista o cumprimento das metas pactuadas no periodo. O
valor efetivo do repasse devera ser verificado e aprovado pelo Supervisor deste TP, tendo
em vista possivel saldo remanescente no periodo. Pelo relatério gerencial financeiro os

gastos se apresentam coerentes com as atividades realizadas neste periodo avaliatorio.

A Comissdo de Avaliagao reitera, conforme manifestado no 332 RCA, a preocupacgdo
com o nido cumprimento do Cronograma de Desembolsos pactuado no X Termo Aditivo ao
Termo de Parceria. Destaca-se a importancia de que o OEP repasse, além da 32 parcela, os
valores pendentes relativos a 22 parcela (prevista para fevereiro/14). Ressalta-se que a
vigéncia do X TA se encerra em 30/06/2014 e as atividades pactuadas para o proximo
periodo avaliatério podem ficar comprometidas pela situagdo financeira apresentada no

Relatorio Gerencial Financeiro.

=
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Além disso, a Comissdo de Avaliacdo reitera que a OSCIP é responsavel pela

adequada utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovacdo de todos

os gastos realizados e que o Orgdo Estatal Parceiro, é responsavel exclusivo pela fiscalizagao

e acompanhamento do Termo de Parceria (art. 42 decreto 46.020/2012), devendo

comunicar imediatamente a esta Comissdo quaisquer irregularidades encontradas.

Belo Horizonte, 30 de abril de 2014.

VR

ique O]lvelra Carvalho
Supe_rwsor do Termo de Parceria

Gleiber Gopnes de
Instituto Elo

\Aﬁuﬁma}-\} KA /L\:_q/l_.]

Alexandre Guilherme de Al'alUjO Compart
Instituto Elo

fokus Joonrig L

Guétavo Henrique Ribeiro dés Santos
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

Ropho, BN

Raphael Sardinha Moreira de Castro
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
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