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1. INTRODUCAO

Este relatério de atividades & o mecanismo de acompanhamento e avaliagdo do Termo de Parceria firmado entre a Secretaria de
Estado de Defesa Social (SEDS) e o Instituto Elo, qualificado como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP pelo
Governo de Minas Gerais em 02 de agosto de 2005. Visa demonstrar o desempenho da entidade no desenvolvimento das
atividades previstas no X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/2005, no periodo de 12 de janeiro de 2014 a 31 de margo de

2014, a fim de verificar se os resultados previstos nesta parceria estao sendo alcangados.

O Termo de Parceria tem como objeto: Desenvolver agdes relativas a prevengao social da criminalidade e da violéncia, por meio da
implantag3o, desenvolvimento e consolidagio de Centros de Prevengdo 3 Criminalidade - CPCs que: a) previnam o ingresso de
jovens na criminalidade; b} realizem o monitoramento de Penas e Medidas Alternativas; ¢) promovam, por meio de atendimento
psicossocial, a educagdo e capacitagdo profissional do Egresso do sistema Penitenciario, objetivando uma efetiva integracao social;

d) estabelegam agbes de Mediagdo; e e) realizem e promovam agdes de enfrentamento ao tréfico de pessoas.

Trata-se de um projeto de grande relevéncia, pois esta vinculado a um dos Programas Estruturadores do Governo de Minas Gerais,

a saber, o Programa Minas Mais Segura, que contempla o Projeto Implantaggio de Centros de Prevengdo a Criminalidade.

Espera-se que a execugdo desta parceria contribua para reduzir os indices de violéncia e criminalidade no Estado.

Em observancia ao paragrafo primeiro da clausula terceira do Termo Aditivo ao Termo de Parceria e considerando a relevincia da
demonstracdo dos resultados obtidos, sera apresentado neste relatdrio o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados
obtidos na conducdo das atividades propostas, sendo fornecidas informagdes complementares acerca dessas atividades,
considerando o Quadro de Indicadores e Metas e o Quadro de Produtos previstos no Programa de Trabalho. As fontes de
comprovacio dos indicadores e produtos aqui apresentados est3o organizados e arquivados junto ao instituto Elo e podem ser
consultadas a qualquer momento pela Comisso de Avaliagdo, por representantes da Secretaria de Estado de Defesa Social ou

representantes de 6rgdos de controle e auditoria.
Ainda em consonancia com a legislagdo pertinente, serd apresentado o demonstrativo consolidado das receitas e despesas
realizadas na execucdo do Termo de Parceria e suas notas explicativas. De maneira complementar, serdo anexados a este relatério,

os comprovantes de regularidade trabaihista, previdenciaria e fiscal da entidade.

Ao final deste Relatorio, s3o atestadas as informagdes aqui descritas pelo diretor-presidente do Instituto Elo.

3-50



0S5t

ST [4 - - 2dinba ap oedisodwod 3 opdeidwe esed sopezi|an seip ap oJBWNN| Z¥ d13d 3 jOMA B2 'SOl|jU0)
ap oedeipapy ‘dSidd ‘vdv3D sewesdoud

a oespuadns ‘'oe1sald ap seawdl sadinba v
ov's 8 4 - - - adinba ap oedisodaa esed sopezi|in Seip 9p OJSWAN| T sep oeisodal 3 oeseljdwe ‘opdisodwor
sagieloeded seu d13d @ OAjA 2314 'SoNuo]) 2P oedeipaw

%00T %00T v - - - d13d 2 OAIA €214 ‘SOM|JUOD) ap oedeipaN ‘dS3IMd ‘vYdv3D sewesdoid o 1'¢ ‘dS34d ‘Ydv3D sewesdoud 3 oeswuadns| €
opsiuadns ‘0gISas ap sealudy sadinba sep ogdedisiied ap [enjuadiad ‘og)sad ap sedula) sadinba sep oedenzede)

SROSSDJ 9P 021jBJ) OB OJUSWEIUBLUT P eweidoly
op eJi90Jed 2paJ ep S9IO0IE SO 3JIUD SOAIJEWLIOS SOJJUODUS 3P OIBWNN

. ds3id op
I [ v 2 Ydv3I) op soliensn sop [eidedss oeSezijeso| ap S0U0Ie[SL Bp OJIWNN ve

apepi|eujwi) B 0B3U3A3IJ 2p B0
vsT 252 v - - - |eJ0] aseq P SIdD SOP SO} |BUR SOLIQIB[R 9P OJBWNN| €T £p 0)IqUE OU SEPIAJOAUDSIP SIIUBININISI| 2
sapeplIAlle 3 s0ss20.d ‘soinpoid ‘sagdy

JOMIA B214 SOIPPIWOH ap 8j041ua) ap
ewesSoid Op SeupPlo sep Op1sdS BP SOAINIISIP SOLIOIR|3) BP CJIWDN

{OAIA BII4 SOIPPIWOH
ap 3jonuo) ap eweidold ofad sopezijess stedo| solalosd ap osswWnNN

|BUOISId BWDISIS OP SOSsaJ83 sop

6ESY 000°s 8 800T | 996LT ( 57891 [e100§ ogsnjou| ap eweidold ofod SOPezI[eal SOIUBWIPUSIE 3P OIIWNN L
|eUOISLId BWSISIS Op sossaug]|

beL pos 8 sLec reee vove SOPp |eI20S OBSN|DU| 3P BWIEIS0I4 OU SOILIISUI SOSS2.53 3p 0IBWNN ot

, ] s i ) vdv3D eweudoud ojad sepeyuedwode|
%eL'16 %5't8 8 cres SEAREUIB)|E Sepipaw 3 seuad sep |esFaiut ojuawdwng ap |enuddLad &t SpepIeUILLY) B 0BIUIADLY

; ydv3) eweidoid 9p S0.3ua) Sop 013w Jod sepiAjoAuasap
920t not'e 8 988 LEGE 16901 ojad sepeyuedwode seajleuI3}(e SEpIpawW 2 seuad SEAOU 3P 0JBWNN vt BIOUR|OIA B 3 3pepijeullILd g oeduaaald E
o ] {OAIA BD14 SOIpIYWOH | 9p seAll=JIp 53038 sep sopej|nsay
Do'esL ot 00s°Z1 8 e 8558l 8ESYL ap 9]0J1u0) 3p eweidold ou sgw Jod sazuedpdied suaaol ap eIP3IN £t
- y , , , eoyoed oginjos e|
%96'18 wIL g EVs 0043 ¥0'85 weJedayd anb s03(Ju0d 3P OBSEIPAW WD SOPIPUIIER SOSED 9P |ENUIID e
) sonuod

81E'S pog's 8 9TISTC 8161 9010¢ T1

3p oedeipay eweldoid oj2d sopezi|eal SOJUSWIpUSIe 9p 0J3WNN

£ 4 T
(%) ©Q0M3d 0dON3Id 04OiH3d

SOavLINs3y

osad HOavlIian| ¥ ¥

1EY vI0Z/T0/T0
SIOHRICT RN wrOCT) VIDNZY343H 30 SIHOWA

Vd sPE

QMO LYNVYAY OA0JYId s¥€ - SYAVZ1vIY 3 SVLSIATHG SYLIN SV FULNI OALLYHYANOD - T O4aVN0

SVYAvZi1v3ay 3 SVLSIAIYd SVIIW SV FHLINI OAILVHVJINOD "¢




0S-S

SOavLINSIY

PT0Z/E0/1E ¥ vI0Z/T0/10
Vd sPE

£ z 1
(%) 0QOJH3d 0Oo¥3d 04oad
0s3d

VIONIY3I34 30 STHOIVA

HOavOIaNI

E - v - - eliadied 9p OWIS} Op 0J133ueULlY 3 02ISl4 oluswelaue)d op epedy3| €7
. . € - eUdIIEd 9P OWIS| Op Olaw BaJe WO soysed ap exel | z°/ eliadsed apepiua ep oeisan
i ealpouad jensowe|
& e0ot 7 wagedayd eu sopesijeur s0ssa304d SOp APEPILIIOIUOD BP [BNIUDIII T
d13d 3 [OAIA B3l S0Yluod ap
oe3eIpaN ‘dSFdd ‘Vdv3ID sewesSoud sojad sepinjoauasap apepleuiun| SpepijeujwL) e 0B3uaAsId AP BI13|0d
1 L € | e og5uanaud ap seannalip sogde op oedndaxa e |enjuod a ouBIpISGNS 19 BP 0B5N23X3 B OlIRIpISgNS olode ap Sa05y
ojode esed sosinaau ap oederded e opueanalgo saghe ap clauny
sepeajgnd IPEPIEL|LLILY
T 1 € T T 1 L2P3Y W2 ogduanald, apepleuiw) e oeSudAId 3p edOd eRd| TS € 0B5UBAB.I4 3p BIN)|Od BU OPIAJDALBSAR
SEPIAJOAUSAP S3Q3e SB 31G0S |eUSIp OANBULIOLUI OP S3051Pa 9p OJ3WNN oyjeqeuy op ogdediuniuod a oeded|niig

VOILYINL VIHY




2.1. DETALHAMENTO DO RESULTADO ALCANCADO

Area Tematica 1 - Resultados das acdes diretivas de preven¢do a criminalidade e 3 violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevencdo a Criminalidade

1.1. Numero de atendimentos realizados pelo Programa Mediagéo de Conflitos

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODQ AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014 5,300 5.318

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No primeirc periodo avaliatério de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e margo - foram realizados 5.318 atendimentos no programa

Mediag3o de Conflitos, sendo 1.973 atendimentos realizados em janeiro, 1.742 em fevereiro e 1.603 em marco. Considerado que a meta
acumulada estabelecida pelo X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 5.300 atendimentos, esta foi superada.

A distribuicdo dos atendimentos neste periodo, por CPC, foi a seguinte:

BH - CPC 1° DE MAIO 51 41 28
BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG 146 151 74 371
BH/ BARREIRO - CPC VILA PINHO 34 50 59 143
BETIM - CPC CITROLANDIA 90 63 62 215
BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS 75 65 63 203
BETIM - CPCPTB 48 65 51 164
BH - CPC CABANA 60 51 | 49 160
GOVERNADOR VALADARES - CPC TURMALINA 34 36 40 110
IPATINGA - CPC BETHANIA 85 57 61 203
| BH - CPC JARDIM FELICIDADE 77 81 81 239 |
BH - CPC JARDIM LEBLON 71 52 51 174 |
BH - CPC MINAS CAIXA 92 89 86 267
MONTES CLAROS - CPC CRISTO REI 21 14 31 66
MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS 84 78 68 230
BH - CPC MORRO DAS PEDRAS 46 51 46 143
CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM 151 100 92 343
BH - CPC PPL 56 50 45 151
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES 69 51 49 169
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC VENEZA 132 70 61 263
CONTAGEM - CPC RESSACA 58 61 48 167
BH - CPC RIBEIRO DE ABREU 89 82 91 262
SABARA - CPC SABARA 34 58 67 159
SANTA LUZIA - CPC PALMITAL 75 90 104 269
| SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO 59 47 29 135
BH - CPC TAQUARIL 250, 207 173 74 42 29 145
UBERABA - CPC ABADIA 56 50 58 164
UBERLANDIA - CPC MORUMBI 21 41 22 84
VESPASIANO - CPC MORRO ALTO 85 56 58 199
TOTAL MENSAL 1.973 1.742 1.603 5.318




Objetivando o alcance de uma leitura qualificada dos resultados mensurados por meio deste indicador, foi desenvolvida pelo Instituto Elo e

aplicada uma metodologia de analise das variagdes ocorridas no trimestre, por CPC, onde se buscou identificar os fatores de influéncia

comparecentes. Esta metodologia, que se aplica aos indicadores integrantes da Area Tematica 01 (1.1, 1.3, 1.4, 1.6 e 1.7), do Quadro de

Indicadores e Metas do X Termo Aditivo, em atendimento a orientagdo da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria, segue anexa a este

Relatorio Gerencial. Abaixo segue quadro sintético da analise empreendida por meio desta metodologia:

BH - CPC 1° DE MAIO

80,00%

BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG

ATIPICA
POSITIVA

ATIPICA
POSITIVA

145,49%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAQ OU MENSURACAQ DE IMPACTO

BH/ BARREIRO - CPC VILA PINHO

125,44%

BETIM - CPC CITROLANDIA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

89,58%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS OE
CONFIRMACAQ OU MENSURACAQ DE IMPACTO.

BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS

90,22%

BETIM - CPC PTB

AT(PICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

68,33%

NAO FORAM (DENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVES OE
CONFIRMAGAQ OU MENSURACAQ DE IMPACTO

BH - CPC CABANA

ATIPICA
POSITIVA

76,19%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAO DE IMPACTO

GOVERNADOR VALADARES - CPC TURMALINA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

36,67%

NAQ FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGCAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTO

OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
ESSA VARIAGAO ESTARIA OCORRENDO DESDE NOVEMBRO DE 2013,
EM RAZAQ DOS NUMERQS DE ATENDIMENTOS DESTE CPC PASSAREM
POR UMA REQUALIFICAGAQ QUANTO A FORMA DE CONTABILIZAGAO,
POIS HAVIA MUITA DIVERGENCIA, ESPECIALMENTE, EM RELACAO AOS
RETORNOS DOS ATENDIMENTOS, DESDE NOVEMBRO DE 2013 A
SUPERVISAO METODOLOGICA, JUNTAMENTE COM A DIRETORIA DO
PMC, JA ESTA TOMANDO AS PROVIDENCIAS CAB(VEIS EM RELAGAO A
QUALIFICACAO DA EQUIPE PARA A CONTABILIZAGRO CORRETA
QUTRA QUESTAQ QUE PODE TER RELACAC COM ESTE DECRESCIMO E
A ATUACAC DA EQUIPE EM OUTROS EIXOS DO PMC E OUTRAS
ARTICULAGOES COMUNITARIAS QUE OCORREM FORA DO CPC

IPATINGA - CPC BETHANIA

75,19%

BH - CPC JARDIM FELICIDADE

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

79,67%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO

OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
NESTE ULTIMO TRIMESTRE A EQUIPE PASSOU POR UM PERIODO DE
MUDANGAS (SAIDA E ENTRADA DE NOVOS MEMBROS, TECNICOS E
ESTAGIARIOS), O QUE PODE TER INFLUENCIADO NO DECRESCIMO NO
NUMERO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA O DESDOBRAMENTO
DA EQUIPE NO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES QUE COMPOEM A
PRATICA DO PMC.  IMPORTANTE RESSALTAR QUE NO PRIMEIRO
TRIMESTRE FOI NECESSARIA A REALIZAGAO DE ALGUMAS REUNIOES
PARA PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DO ANO, PARA ALEM DAS
AGENDAS DE REUNIOES QUE A EQUIPE JA TEM COMO PADRAC NO
TRABALHO EXECUTADO, O QUE TAMBEM PODE TER INVIABILIZADO O
AGENDAMENTO DE MAIS HORARIOS PARA ATENDIMENTOS

BH - CPC JARDIM LEBLON

74,36% |

BH - CPC MINAS CAIXA

111,25%

MONTES CLAROS - CPC CRISTO REt

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

55,00%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO

OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:

A EQUIPE TEM PERCEBIDO QUE MUITQS ATENDIDOS NAO TEM VINDO
AOS RETORNOS AGENDADOS VIA OFICIO TEM SIDO FEITO UM
ESFORCO DE CONTATO VIA TELEFONE, OUTRO FATOR IMPORTANTE
DIZ DAS ATIVIDADES DE MOBILIZAGAO QUE VOLTARAM A SER
REALIZADAS SOMENTE NO FIM DO MES DE MARCO, O QUE PODE TER
LEVADO A CERTO DISTANCIAMENTO DA COMUNIDADE

MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS

ATIPICA
NEGATIVA

95,83%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO QU MENSURAGAQ DE IMPACTO

BH - CPC MORRO DAS PEDRAS

63,56%

CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM

ATIPICA
POSITIVA

114,33%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAQ DE IMPACTO

BH - CPC PPL

67,11%

RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES

80,48%

RIBEIRAO DAS NEVES - CPC VENEZA

ATIPICA
POSITIVA

105,62%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAQ DE IMPACTO

CONTAGEM - CPC RESSACA

185,56%

BH - CPC RIBEIRO DE ABREU

111,97%

SABARA - CPC SABARA

70,67%

SANTA LUZIA - CPC PALMITAL

ATIPICA
POSITIVA

112,08%

NAD FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO QU MENSURACAO DE IMPACTO.

SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO

ATIPICA
NEGATIVA

57,69%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAQ DE IMPACTO

BH - CPC TAQUARIL

ATIPICA
NEGATIVA

60,42%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAQ DE IMPACTO,

UBERABA - CPC ABADIA

78,10%
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QUALIFICACAD DA VARIAGAO % DE
ALCANCE

DA META
JANEIRG FEVEREIRO MARCO TRIMESTRE  ESPECIFICA

IDENTIFICACAO DE FATORES INTERVENIENTES AO ALCANCE

DE RESULTADOS

DO CPCNO
TRIMESTRE
| UBERLANDIA - CPC MORUMBI - - . | 56,00%

ATIPICA _ | NAD FORAM IDENTIFICADDS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE

VESPASIANO - CPC MORRC ALTO POSITIVA ) F2I3% | CoNFIRMACAD OL MENSURAGAQ DE IMPACTO
ATIRICA NAQ FORAM IDENTIFICADOS FATOIRES CONIUNTURAIS
TOTAL MENSAL - - o . 85,97% | INTERVENIENTES PASSIVEIS DE CONFIRMAGAG OU MENSURACAE DE
NEGATIVA R

FONTE DE COMPROVAGAO DO INDICADOR

Relatdrios consolidados com o gquantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestar responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Tematica 1 - Resultados das agdes diretivas de preveng¢do a criminalidade e 3 violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevencdo a Criminalidade

1.2. Percentual de casos atendidos em mediagio de conflitos que chegaram a solugdo pacifica

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014 81,96%

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUGCAOD DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO
No primeiro periodo avaliatério de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e margo - 61 casos de mediagdo de conflitos foram encerrados.

Destes, 50 chegaram a uma solugdo pacifica, o que corresponde a 81,96%. Considerado que a meta estabelecida pelo X Termo aditive ao

Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 71% de solucdo pacifica de conflitos, a mesma foi superada.

SOLUCAO PACIFICA DE CONFLITOS

JANEIRO FEVEREIRO PERCENTUAL
RESULTADO FINAL e

SOLUCAD
PACIFICA

TOTALIZACAQ | 18 12 66,67% 24 21 87,50% 19 17 89,47% 81,96% |

Abaixo segue tabela com os resultados do periodo por CPC:

0 0 DE €O 0
0 RO 0
o A505 €O 0 B
0 .- i 5 5 ; _' a 0 0 : 0

BH - CPC 1° DE MAIO 0 o} 0 0 0 0

BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG 1 1 100,00 2 2 100,00 1 0 0,00 75,00

BH/ BARREIRO - CPC VILA PINHO 1 1 100,00 o 0 o 0 [o} 100,00
| BETIM - CPC CITROLANDIA 2 2 100,00 2 1 50,00 0 0 75,00

BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS 0 0 1 1 100,00 0 o] - 100,00

BETIM - CPC PTB 3 1 33,33 2 2 100,00 2 2 100,00 71,42

BH - CPC CABANA 1 1 100,00 0 0 0 0 - 100,00

GOVERNADOR VALADARES - CPC

TURMALINA Y 0 0 0 Y 0

IPATINGA - CPC BETHANIA 0 0 N 0 0 0 0

BH - CPC JARDIM FELICIDADE 0 0 3 1 1 100,00 0 0 100,00

BH - CPC JARDIM LEBLON 1 0 0,00 1 1 100,00 1 1 100,00 66,66

BH - CPC MINAS CAIXA 3 1 33,33 2 2 100,00 2 2 100,00 71,42

MONTES CLARQS - CPC CRISTO REI 0 0 0 0 - 1 1 100,00 100,00

MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS 0 0 4 3 75,00 1 1 100,00 80,00

BH - CPC MORRO DAS PEDRAS 0 0 0 0 0 0
| CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM 1 1 100,00 2 2 100,00 1 1 100,00 100,00

BH - CPCPPL 1 1 100,00 1 1 100,00 2 2 100,00 100,00

RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES 1 1 100,00 1 1 100,00 ¢} 0 100,00

RIBEIRAO DAS NEVES - CPC VENEZA 0 0 0 0 0 0

CONTAGEM - CPC RESSACA 0 0 % 0 0 . 0 0 |
| BH- CPCRIBEIRO DE ABREU o 0 2 2 100,00 0 0 100,00
[ SABARA - CPC SABARA 0 0 0 0 0 0

SANTA LUZIA - CPC PALMITAL 2 2 100.00 0 0 2 2 100,00 100,00

SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO 0 0 1 1 100,00 1 1 100,00 100,00

BH - CPC TAQUARIL 1 0 0,00 0 0 S 2 1 50,00 33,33
| UBERABA - CPC ABADIA 0 0 z 0 0 2 2 100,00 100,00

UBERLANDIA - CPC MORUMBI s} 0 - 2 1 50,00 0 0 50,00

VESPASIANO - CPC MORRO ALTO 0 0 0 0 1 1 100,00 100,00
| TOTAL MENSAL 18 12 66,67 24 21 87,50 19 17 89,47 81,96

9-50




Os resultados alcancados nos ultimos sete trimestres (32 de 2012: 84,34%, 42 de 2012: 72,86%, 12 de 2013: 84,21%, 2° de 2013: 71,43%, 3¢

de 2013: 68,35% e 42 de 2013: 63,93%) permitem uma leitura da manuten¢do de um elevado percentual de solugdo pacifica de conflitos.

Como é possivel observar na tabela acima, o numero de casos finalizados no trimestre foi 61. Este volume de casos finalizados tem relagdo

direta com a preponderancia de orientagdes sociojuridicas no conjunto de casos/ atendimentos do programa.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

\jquipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Tematica 1 - Resultados das ag¢des diretivas de prevengdo a criminalidade e a violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevencdo a Criminalidade

1.3. Média de jovens participantes por més no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATGRIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014 12.500 10.769,00

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECU DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No primeiro periodo avaliatério de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e margo - em média foram 10.769 os jovens participantes do

programa Fica Vivo!, sendo 10.360 jovens participantes em janeiro, 10.890 em fevereiro e 11.057 em margo. Considerado que a meta
estabelecida pelo X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 12,500 jovens participantes em média, esta ndo foi

superada. A distribuigdo dos jovens participantes neste periodo, por CPC, foi a seguinte:

RESULTADOS

BH - CPC PRIMEIRO DE MAIO
BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG 205 162 216 194,33
BH/ BARREIRO - CPC VILA PINHO 63 102 98 87,67
BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS 353 391 343 362,33

| BETIM - CPC PTB 358 400 395 384,33

| BETIM - CPC CITROLANDIA 235 297 314 282,00

| BH - CPC CABANA 505 445 444 464,67

|

[ %’ F\{/,\EAF:\ITNDAOR VALADARES - CPC 677,67 605,67 599 643 616 619,33

| IPATINGA - CPC BETHANIA 568,67 610 562 499 557,00

| BH - CPC JARDIM FELICIDADE 437,00 387 412 371 390,00

| BH - CPCJARDIM LEBLON ; 273 291 301 288,33
BH - CPC MINAS CAIXA 251 295 314 286,67
MONTES CLAROS - CPC CRISTO REI 112 156 159 142,33
MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS 460 470 480 470,00 |
BH - CPC MORRO DAS PEDRAS 542 547 554 547,67 |
CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM 510 544 572 542,00 |
BH - CPC PPL 240 254 263 252,33 |
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES 427 442 425 431,33
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC VENEZA 355 342 356 351,00
RESSACA . 94 122 72,00
BH - CPC RIBEIRO DE ABREU 472 506 497 491,67
SABARA - CPC SABARA 296 299 291 295,33
BH - CPC SANTA LUCIA 272 268 238 259,33
SANTA LUZIA - CPC PALMITAL 584 597 610 597,00

. SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO 237 292 328 285,67

BH - CPC SERRA 297 241 409 315,67
BH - CPC TAQUARIL 445 419 426 430,00
UBERABA - CPC ABADIA 282 337 373 330,67
UBERLANDIA - CPC MORUMBI 485 504 443 477,33
VESPASIANO - CPC MORRO ALTO 342 439 466 415,67
MEDIA MENSAL 10.360 10.890 11.057 | 10.769,00
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Objetivando o alcance de uma leitura qualificada dos resultados mensurados por meio deste indicador, foi desenvolvida pelo Instituto Elo e

aplicada uma metodologia de analise das variagdes ocorridas no trimestre, por CPC, onde se buscou identificar os fatores de influéncia

comparecentes. Esta metodologia, que se aplica aos indicadores integrantes da Area Temitica 01 (1.1, 1.3, 1.4, 1.6 e 1.7) do Quadro de

Indicadores e Metas do X Termo Aditivo, em atendimento & orienta¢do da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria, segue anexa a este

Relatorio Gerencial. Abaixo segue quadro sintético da andlise empreendida por meio desta metodologia:

QUALIFICACAQ DA VARIACAO

JANEIRD

FEVEREIRD

MARCO

TRIMESTRE

¥ DE
ALCANCE
DA META
ESPECIFICA
DO CPCNO

IDENTIFICACAD DE FATORES INTERVENIENTES AD ALCANCE
DE RESULTADOS

BH - CPC PRIMEIRO DE MAIO

TRIMESTRE

BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

71,18%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAQ DE IMPACTO

BH/ BARREIRO - CPC VILA PINHO

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAQ OU MENSURAGAQ DE IMPACTO,

BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS

ATIPICA
NEGATIVA

64,18%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAD OU MENSURACAQ DE IMPACTO.

BETIM - CPC PTB

ATIPICA
NEGATIVA

78,34%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAO DE IMPACTO

BETIM - CPC CITROLANDIA

ATIPICA
NEGATIVA

60.88%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENJENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAQ DE IMPACTO.

BH - CPC CABANA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

102,43%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAQ OU MENSURACAQ DE IMPACTO.

GOVERNADOR VALADARES - CPC TURMALINA

ATIPICA
NEGATIVA

NATURAL
NEGATIVA

88,74%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.

OBSERVAGOES DA SUPERVISAQ METODOLOGICA DO PROGRAMA:

A OFICINA DE MANICURE/PEDICURE DO BAIRRO PLANALTO ESTEVE
SUSPENSA NO MES DE FEVEREIRO E MARGO TIVEMOS A MUDANCA
DE TODA A EQUIPE O QUE IMPACTOU NO ACOMPANHAMENTO E
ATENDIMENTO NESTE PERIODO

IPATINGA - CPC BETHANIA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

122,00%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAQAO OU MENSURACAO DE IMPACTO.

BH - CPC JARDIM FELICIDADE

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

83,77%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAO DE IMPACTO

OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
PODEMOS IDENTIFICAR ALGUNS FATORES PARA A VARIAGAO ATIPICA
NEGATIVA DO PROGRAMA FICA VIVO! NO CPC JARDIM FELICIDADE: A
DINAMICA CRIMINAL, OS DESLIGAMENTOS DE ALGUMAS OFICINAS E A
MUDANGAS NA EQUIPE OCORRIDAS NO CPC NOS ULTIMOS MESES. NO
QUE SE REFERE A DINAMICA CRIMINAL, DESDE A MORTE DE UMA
FORTE LIDERANCA DO TRAFICO DE UMA DAS REGIOES NO FINAL DO
MES DE NOVEMBRO/2013, A MESMA VEM SOFRENDO MOMENTOS DE
CONFLITOS ARMADOS E HOMICIDIOS, IMPACTANDO, SOBRETUDO, NA
CIRCULAGAO DOS JOVENS POR ESPAGOS DE OFICINAS. JA NO QUE SE
REFERE AOS DESLIGAMENTOS DE ALGUMAS OFICINAS, ESSES SE
DERAM POR UMA BUSCA, POR PARTE DA EQUIPE, DE UM
ATENDIMENTO MAIS QUALIFICADO AOS JOVENS. ASSIM SENDO,
OFICINAS QUE POR VEZES NAO ESTAVAM ESVAZIADAS AINDA ASSIM
FORAM DESLIGADAS EM VIRTUDE DE TRABALHO POUCO QUALIFICADO
DAQUELE OFICINEIRO NO QUE TANGE AO ATENDIMENTO AQUELES
JOVENS, TIVEMOS MUDANGAS NA EQUIPE TECNICA NOS MESES DE
OUTUBRO DE 2013 E FEVEREIRO DE 2014 ACREDITANDO QUE O
ATENDIMENTO AC JOVEM TAMBEM SE DA A PARTIR DO LACO
ESTABELECIDO COM A EQUIPE, TAL FATOR TORNA-SE MAIS UM
ELEMENTO PASSIVEL DE INTERFERIR NO NUMERO DE JOVENS

BH - CPC JARDIM LEBLON

ATIPICA
NEGATIVA

92,86%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAD OU MENSURAGAO DE IMPACTO

OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:

NO MES DE JANEIRO A REGIAO VIVENCIOU UM TENSIONAMENTO
RELACIONADO A CONFLITOS ENTRE GRUPOS DO TERRITORIO E
EPISODIOS DE VIOLENCIA EM UMA DETERMINADA REGIAO, O QUE
REDLZIL A CIRCUI A("_A_O DF 10VENS NAS OFICINAS DO PROGRAMA

BH - CPC MINAS CAIXA

ATIPICA
NEGATIVA

77,47%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO

OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
HOUVE UMA OFICINA EM PARTICULAR QUE TEVE UMA QUEDA MAIS
EXPRESSIVA EM FUNGAO DOS FREQUENTES CONFLITOS E AMEAGAS
NO LOCAL ONDE ACONTECE, ALEM DO PERIODC CHUVOSO QUE
CONTRIBUIU BASTANTE PARA O AFASTAMENTO DOS JOVENS

MONTES CLAROS - CPC CRISTO REI

ATIPICA
NEGATIVA

56,00%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO

OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:

0 MES DE JANEIRO, NOS CENTROS DE PREVENGAQ DE MONTES
CLAROS, HABITUALMENTE, £ UM MES DE REDUGAC NO NUMERO DE
JOVENS PARTICIPANTES DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA FICA VIVO!,
TENDO EM VISTA SER PERIODO DE FERIAS ESCOLARES EXISTE UM
IMAGINARIO DE QUE O PROGRAMA TAMBEM ENTRA DE FERIAS
PENSANDO NESTA QUESTAO A EQUIPE REALIZOU INTERCAMBIOS DE
QFICINAS NAS RUAS DURANTE TODO O MES DE JANEIRO. HA AINDA
UMA TERCEIRA QUESTAQ QUE PODEMOS ASSOCIAR A ESTA
VARIACAO, QUAL SEIA, MUITOS JOVENS APROVEITAM ESTE PERIODO
PARA VISITAR PARENTES QUE MORAM EM CIDADES PROXIMAS A
MONTES CLAROS, IMPOSSIBILITANDO ASSIM SUA PRESENGA NAS
ATIVIDADES OFERTADAS PELO PROGRAMA

MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS

83,03%

| BH - CPC MORRO DAS PEDRAS

96,10% | -
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CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM

QUALIFICACAO DA VARIACAD  DE
ALCANCE
DAMETA

TRIMESTRE  ESPECIFICA
DO CPCNO
TRIMESTRE

IANEIRO FEVEREIRO MARCO

ATIPICA ATIPICA

NEGATIVA | NEGATIVA 82.00%

IDENTIFICAGAO DE FATORES INTERVENIENTES AD ALCANCE
DE RESULTADOS

NAO FORAM [DENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURACAO DE IMPACTO

OBSERVACOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
AUADO AO DESLIGAMENTO DE UMA OFICINA DE FUTSAL E
SUSPENSAOQ DA OFICINA DE FORRO TIVEMOS O ACIRRAMENTO DE
DISPUTAS ENTRE GRUPOS DA REGIAO, O QUE MODIFICOU A
DINAMICA CRIMINAL LOCAL E PROVOCOU O RECEIO NA CIRCULAGAO E
TAMBEM DE EXPOSICAO DOS JOVENS EM ESPAGOS COLETIVOS COMO
DOS CAMPOS DE FUTEBOL ONDE ACONTECEM AS OFICINAS NA
REGIAO

BH - CPCPPL

ATIPICA ATIPICA ATIPICA

NEGATIVA | NEGATIVA | NEGATIVA egia8%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO

0BSERVACOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:

O PERIODO DE FERIAS SE APRESENTA NA PPL COMO UM FATOR QUE
INFLUENCIOU A PARTICIPAGAO DOS JOVENS NA OFICINA, ALEM DO
ENCERRAMENTO DA OFICINA DE CIRCO

RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES

ATIPICA ATIPICA ATIPICA

NEGATIVA | NEGATIVA | NEGATIVA 76,52%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAO DE IMPACTO

RIBEIRAQ DAS NEVES - CPC VENEZA

= - 83,53%

RESSACA

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTO.

BH - CPC RIBEIRO DE ABREU

ATIPICA
B POSITIVA e ) 83,39%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAO DE IMPACTO.

SABARA - CPC SABARA

ATIPICA _ ATIPICA

NEGATIVA NEGATIVA 82,68%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAD OU MENSURACAO DE IMPACTO.

BH - CPC SANTA LUCIA

= - - 68,00%

SANTA LUZIA - CPC PALMITAL

= . 97,33%

SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO

ATiPICA ATIPICA

NEGATIVA POSITIVA ) 87,78%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO

OBSERVACOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:

O FICA VIVO! NO VIA COLEGIO VEM SOFRENDO UMA CERTA
RESTRUTURAGAO DAS INTERVENGOES NO TERRITGRIO. A EQUIPE VEM
VISLUMBRANDO NOVOS ESPAGOS POSSIVEIS E NECESSARIOS PARA
INTERVENGAO COM OS JOVENS DE FATO PUBLICO-ALVO DO
PROGRAMA E QUE, UMA PARTE, NAO ERAM ACESSADOS. ESTE FATOR
FEZ COM QUE ALGUMAS OFICINAS FOSSEM DESLIGADAS, ALGUMAS
REMANEJADAS E OUTRAS IMPLANTADAS. TAIS AGCOES IMPACTAM
DIRETAMENTE NO ACESSO DOS JOVENS AO PROGRAMA, MAS
ENTENDEMOS QUE TAIS MUDANGAS IMPACTAM A MEDIO PRAZO EM
UM ACESSO MAIS QUALIFICADO E QUANTITATIVAMENTE MAIOR.

BH - CPC SERRA

AT(PICA ATIPICA ATIPICA

NEGATIVA | NEGATIVA POSITIVA 68,75%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAQ QU MENSURAGAO DE IMPACTO

OBSERVACOES DA SUPERVISAQ METODOLOGICA DO PROGRAMA:

0S MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO FORAM MESES MUITO DENSOS
NO QUE SE REFERE A DINAMICA CRIMINAL NA SERRA TIVEMOS NO
MES DE JANEIRO A INTENSIFICACAQO DE ALGUNS CONFLITOS DE
GRUPOS RIVAIS QUE ATUAM NA SERRA. JA NO MES DE FEVEREIRO
ACONTECEU A IMPLANTAGAQ DA AISP E ESTE FATOR TAMBEM
INTERFERIU NA DINAMICA DA CRIMINALIDADE NO TERRITORIO.
AMBOS OS FATORES INTERFERIRAM DE FORMA CONSIDERAVEL NA
CIRCULAGAO DE JOVENS PELO TERRITORIO, ACARRETANDO GRANDES
ESVAZIAMENTOS NAS OFICINAS, SENDO NECESSARIO, INCLUSIVE,
SUSPENDER UMA OFICINA EM VIRTUDE DA AUSENCIA DE JOVENS
COM AS ACOES DA REPRESSAO QUALIFICADA E DIMINUIGAO DOS
CONFRONTOS, FOI POSSIVEL UM RETORNO DO ACESSO AOS JOVENS,
SOBRETUDQ, POSSIBILITOU O RETORNO DA CIRCULAGAO DOS
MESMOS PELO TERRITGRIO

BH - CPC TAQUARIL

ATIPICA ATIPICA

NEGATIVA NEGATIVA 65,22%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURACAO DE IMPACTO

OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
TIVEMOS A RESCISAO DE CONTRATO DE ALGUNS OFICINEIROS NO
PERIODO DE FINAL E INICIO DO ANO E TAMBEM UMA ALTERAGAO
SIGNIFICATIVA NA DINAMICA CRIMINAL A PARTIR DA RETOMADA DO
CONFLITO ENTRE DOIS GRUPOS DE DETERMINADA REGIAO DA AREA A
ABRANGENCIA,

UBERABA - CPC ABADIA

ATIPICA

NEGATIVA 88,68%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO QU MENSURACAO DE IMPACTO

UBERLANDIA - CPC MORUMBI

ATIPICA

NEGATIVA V63X

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVELS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAQ DE IMPACTO

VESPASIANO - CPC MORRO ALTO

ATIPICA

NEGATIVA 73.87%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURACAO DE IMPACTO

| TOTAL

ATIPICA

NEGATIVA 84,35%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
CONJUNTURAIS PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE
IMPACTO.

FONTE DE COMPROVAGAO DO INDICADOR

Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa
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Area Temitica 1 - Resultados das agdes diretivas de prevencio a criminalidade e 3 violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevencdo a Criminalidade

1.4. Nimero de novas penas e medidas alternativas acompanhadas pelo Programa CEAPA

RESULTADOS ALCANGCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014 2.200 2.076

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No primeiro periodo avaliatério de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e margo - foram recebidas pelo Programa CEAPA 2.076 novas penas e

medidas alternativas, sendo 623 em janeiro, 803 em fevereiro e 650 em margo. Considerado que a meta acumulada estabelecida pelo X
Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 2.200 penas e medidas alternativas recebidas, esta ndo foi superada. A

distribuicdo das penas e medidas alternativas recebidas neste periodo, por CPC, foi a seguinte:

RESULTADOS

BELO HORIZONTE - CPC CENTRO

CONTAGEM - CPC CENTRO 48 60 14 122
BETIM - CPC CENTRO 51 33 26 110
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC CENTRO 25 18 21 64
SANTA LUZIA - CPC CENTRO 21 50 29 100
MONTES CLAROS - CPC CENTRO 21 29 37 87
GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO 40 53 47 140
UBERLANDIA - CPC CENTRO 115 112 67 294
IPATINGA - CPC CENTRO 12 66 30 108
JUIZ DE FORA - CPC CENTRO 30 51 46 127
UBERABA - CPC CENTRO 24 27 36 87
TOTAL 2123 2.279 3.02 623 803 650 2.076

Objetivando o alcance de uma leitura qualificada dos resultados mensurados por meio deste indicador, foi desenvolvida pelo Instituto Elo e
aplicada uma metodologia de analise das variagdes ocorridas no trimestre, por CPC, onde se buscou identificar os fatores de influéncia
comparecentes. Esta metodologia, que se aplica aos indicadores integrantes da Area Tematica 01 (1.1, 1.3, 1.4, 1.6, e 1.7), do Quadro de
Indicadores e Metas do X Termo Aditivo, em atendimento a orientagio da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria, segue anexa a este

Relatorio Gerencial. Abaixo segue quadro sintético da andlise empreendida por meio desta metodologia:

14-50



LIFICACAO DA VARIACAO % DE
ALCANCE
DAMETA  IDENTIFICACAO DE FATORES INTERVENIENTES AO ALCANCE
IANEIRO FEVER MARCD TRIMESTRE  ESPECIFICA DE RESULTADOS
DO CPCNO
TRIMESTRE
| NAO FORAM (DENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTO

AT[PICA AT(PICA OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:

BELO HORIZONTE - CPC CENTRO NEGATIVA ) NEGATIVA 81,66% | |anciro £ TRIMESTRE: REDUCAO DE NOVAS PENAS RECEBIDAS EM VIRTUDE
DO RECESSO FORENSE, ESPECIALMENTE A PARTIR DO IMPACTO NO FLUXO
DOS USUARIOS ENCAMINHADOS PELO JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL
NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
0BSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:

CONTAGEM - CPC CENTRO ATIPICA ATIPICA . 107,96% FEVEREIRO: AUMENTO DO NUMERO DE NOVAS PENAS RECEBIDAS DEVIDO

AO FINAL DO PER/ODO DO RECESSO FORENSE

MARGO: REDUGAD NO RECEBIMENTO DAS NOVAS PENAS DEVIDO A NAD
REALIZAGAO PELO PODER JUDICIARIO/ VARA DE EXECUGAO CRIMINAL DAS
AUDIENCIAS ADMONITORIAS.

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAOD DE IMPACTO

’ OBSERVAGOES DA SUPERVISA0 METODOLOGICA DO PROGRAMA:

ATlPICA REDUCAO DE NOVAS PENAS RECEBIDAS EM VIRTUDE DO NAO
BETIM - CPC CENTRO ' B NEGATIVA ) 86,27% | ATENDIMENTO AOS USUARIOS ENCAMINHADOS PARA CUMPRIMENTO DE
PENA PECUNIARIA, EM ATENDIMENTO A RESOLUGAO 154 DO CNJ, IMPACTO
CORRELACIONADO NO ATENDIMENTO AO FLUXQ DOS CASOS ORIUNDOS DO
JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL,

POSITIVA NEGATIVA

RIBEIRAO DAS NEVES - CPC CENTRO 66,67%

NAO FORAM [DENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTC

ATIPICA OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:

SANTA LUZIA - CPC CENTRO NEGATIVA & 3 = 81‘30% REDUGAO DE NOVAS PENAS RECEBIDAS EM VIRTUDE DO RECESSO FORENSE,
ESPECIALMENTE A PARTIR DO IMPACTO NO FLUXO DOS USUARIOS
ENCAMINHADOS PELO JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL

MONTES CLAROS - CPC CENTRO - - - : 90,63%

NAQ FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
ATIPICA CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
POSITIVA 123,89% | OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
AUMENTO DO NUMERQ DE NOVAS PENAS RECEBIDAS DEVIDO AQ FINAL DO

PERIODO DO RECESSO FORENSE
NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO E TRIMESTRE: REDUGAO DE NOVAS PENAS
ATIPICA ATIPICA ATlPICA AT(PICA o | RECEBIDAS EM VIRTUDE DO NAQ ATENDIMENTO ADS USUARIOS
NEGATIVA | NEGATIVA | NEGATIVA | NEGATIVA 81,67 ENCAMINHADOS PARA CUMPRIMENTO DE PENA PECUNIARIA, EM
ATENDIMENTO A RESOLUGAC 154 DO CNJ, CONDIGAO QUE SOMOU AQ
PERIODO DE RECESSO FORENSE. IMPACTO CORRELACIONADO NO
ATENDIMENTO AO FLUXO DOS CASOS ORIUNDOS DO JUIZADO ESPECIAL
CRIMINAL
NAO FORAM (DENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO OU MENSURACAO DE IMPACTO
OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
JANEIRO: REDUGAO DE NOVAS PENAS RECEBIDAS EM VIRTUDE DO NAO
ATENDIMENTO AOS USUARIOS ENCAMINHADOS PARA CUMPRIMENTO DE
ATIPICA ATIPICA o, | PENA PECUNIARIA, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO 154 DO CNI. IMPACTO
NEGATIVA z NEGATIVA i 56,84% | CORRELACIONADO AQ PERIODO DE RECESSO FORENSE, ESPECIALMENTE A
PARTIR DO IMPACTO NO FLUXO DOS USUARIOS ENCAMINHADOS PELO
JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL
MARGO: REDUCAO DE NOVAS PENAS RECEBIDAS EM VIRTUDE DO NAO
ATENDIMENTO AOS USUARIOS ENCAMINHADOS PARA CUMPRIMENTO DE
PENA PECUNIARIA, EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO 154 DO CN)
NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAQ OU MENSURAGAQ DE IMPACTO

ATIPICA 71.55% OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
NEGATIVA #2270 | REDUGAO DE NOVAS PENAS RECEBIDAS EM VIRTUDE DO RECESSO FORENSE,
ESPECIALMENTE A PARTIR DO IMPACTO NO FLUXO DOS USUARIOS
ENCAMINHADOS PELO JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL
NAO FORAM [DENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAO QU MENSURAGAO DE IMPACTO
OBSERVAGOES DA SUPERVISAQ METODOLOGICA DO PROGRAMA:
JANEIRO: REDUGAO DE NOVAS PENAS RECEBIDAS EM VIRTUDE DO RECESSO
FORENSE ({IMPACTO CORRELACIONADO AO FLUXO DE USUARIOS
71,02% | ENCAMINHADOS PELO JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL E DAS FERIAS
SUBSEQUENTES DO JUIZES NO MES, ESPECIALMENTE DA VARA DE EXECUCAD
CRIMINAL
FEVEREIRO E TRIMESTRE: REDUGAO NO NUMERO DE NOVAS PENAS
ATENDIDAS DEVIDO A REDUGAQ NO FLUXO DE USUARIOS ENCAMINHADOS
PELA VARA DE EXECUCAO CRIMINAL E JUSTICA FEDERAL
NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGAQ OU MENSURAGAO DE IMPACTO
OBSERVACOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
JANEIRO: REDUGAO NO MES RELACIONADA TANTO ADS EFEITOS
DECORRENTES DO RECESSO FORENSE QUANTO DO NAO RECEBIMENTO DOS
_ USUARIOS PARA CUMPRIMENTO DE PENA PECUNIARIA

ATIPICA ATIPICA ATIPICA % MARGO: REDUGAQ RELACIONADA A SUSPENSAO NO MES DO RECEBIMENTO
NEGATIVA ' NEGATIVA | NEGATIVA 81,62% | pos UsUARIOS EM CUMPRIMENTO DE PENA PECUNIARIA, ESPECIALMENTE
NO MUNICIPIO DE BETIM, UBERLANDIA E IPATINGA,
TRIMESTRE: REDUCAO RELACIONADA A SUSPENSAG NO TRIMESTRE DO
RECEBIMENTO DOS USUARIOS EM CUMPRIMENTO DE PENA PECUNIARIA,
ESPECIALMENTE NOS MUNICIPIOS DE BETIM,UBERLANDIA E IPATINGA
REDUGAO TAMBEM ASSOCIADA AO EFEITO DECORRENTE DO PERIODO DE
RECESSO FORENSE NO MES DE JANEIRO.

GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO

UBERLANDIA - CPC CENTRO

IPATINGA - CPC CENTRO

JUIZ DE FORA - CPC CENTRO

ATIPICA ATIPICA ATIPICA

UBERABA - CPC CENTRO NEGATIVA | NEGATIVA i NEGATIVA

TOTAL

FONTE DE COMPROVAGAQ DO INDICADOR
Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

| equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Temidtica 1 - Resultados das agdes diretivas de prevengdo a criminalidade e a violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevengdo a Criminalidade

1.5. Percentual de cumprimento integral das penas e medidas alternativas acompanhadas pelo Programa CEAPA

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014 83,5% 91,72%

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

Em 2014, até margo, 7.852 penas e medidas alternativas foram acompanhadas/ monitoradas pela CEAPA. Deste total, 7.202 enquadram-se

na condi¢do de cumprimento, o que equivale a 91,72%. Considerado que a meta estabelecida pelo X Termo aditivo ao Termo de Parceria

002/ 2005 para o periodo é de 83,5% de cumprimento, a mesma foi superada. Abaixo segue tabela com os resultados por CPC:

2014 - % DE CUMPRIMENTO

2013 JANEIRO FEVEREIRO MARCO 2014
PENAS PENAS A PENAS PENAS
% DE CUMPRIMENTO cwp. oM. EM Clmp.  moN CUmp.  MoNIT
CUMP. 0 ' CUNP. il * CUMP. i © CUMP.
BELO
HORIZONTE 79,61 1455 1325| 91,07 1399 1298 | 92,78 1400 1357 | 96,93 2056 1782 | 86,67
CONTAGEM 359 359 | 100,00 382 377 | 98,69 382 379| 99,21 . 433 425 | 98,15
BETIM 383 371| 96,87 377 360 | 95,49 423 422 | 99,76 442 | ¢ 412 93,21
RIBE'RA,\?E[\)/':: 76,11 365 345 | 94,52 373 369 | 98,93 378 372 98,41 404 374 |-
SANTA LUZIA 78,11 238 217 | 81,18 257 241 | 93,77 259 251 | 96,91 317 272
MONTES CLAROS 512 507 | 99,02 524 517 | 98,66 536 532| 99,25| - 578 562
G. VALADARES 535 520 97,20 527 508 | 96,39 513 497 | 96,88 585
UBERLANDIA 844 | 799 | 94,67 854 800 | 93,68 804 776 | 96,52 896
IPATINGA 422 413 | 97,87 391 381| 97,44 374 366 | 97,86 | 518 491
JUIZ DE FORA 618 612 | 99,03 645 636 | 98,60 657 655 99,70 715 698
UBERABA 668 650| 97,31 681 674 | 98,97 705 704 | 99,86 731 )
TOTAL 6.399 | 6.118| 95,61| 6.410| 6.161| 96,12| 6.431| 6.311| 98,13 | 7.852| 7:202|.

O percentual de cumprimento de penas e medidas alternativas é um indicador intermediario do Programa CEAPA, que substituiu o
indicador percentual de descumprimento de penas e medidas alternativas, utilizado até junho de 2013. Sua utilizagdo objetiva mensurar a
capacidade do programa CEAPA em contribuir para o cumprimento das penas e medidas alternativas encaminhadas pelo poder judiciario
ou redugdo dos descumprimentos. Uma vez que a formula utilizada neste indicador no constitui a inversio exata da formula

anteriormente aplicada para aferir o percentual de descumprimento, inviabiliza-se a anélise de uma série temporal ampliada. Assim,

tornar-se necessario observar o acompanhamento do indicador para se visualizar alguma tendéncia ou cenario explicativo / interveniente.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Temética 1 - Resultados das agdes diretivas de prevengdo a criminalidade e  violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevengdo a Criminalidade

1.6. Numero de egressos inscritos no Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

| 01/01/2014 a 31/03/2014 800 720

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUGAD DO INDICADOR NO PER/ODO AVALIATORIO

No primeiro perfodo avaliatério de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e marco - o programa PRESP inscreveu 720 novos usudrios, sendo

246 em janeiro, 235 em fevereiro e 239 em margo. Considerado que a meta acumulada estabelecida pelo X Termo Aditivo ao Termo de
Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 800 novos usuarios inscritos no programa, esta ndo foi superada. O programa alcangou 90,00% da

meta estabelecida. A distribuigdo dos novos usuarios inscritos neste periodo, por CPC, foi a seguinte:

BH - CPC CENTRO i [ 178 187 187 66 65 78 209
BETIM - CPC CENTRO 84 41 40 | 38 10 15 14 39
" CONTAGEM - CPC CENTRO Ao Esailin s s 12 9 13 ET]
RIBEIRAQ DAS NEVES - CPC CENTRO 63 i 39 il 17 9 11 37
SANTA LUZIA - CPC CENTRO 19 15 25 13 5 5 2 12
GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO 74 i 66 | 49 22 29 20 71
IPATINGA - CPC CENTRO il T 27 SIER 7 21 20 48
JUIZ DE FORA - CPC CENTRO 124 73 94| 93 50 31 30 111
MONTES CLAROS - CPC CENTRO 42 | 41 54 30 18 15 15 48
UBERLANDIA - CPC CENTRO HillE g 97 | 94 HEE! 14 24 27 65
UBERABA - CPC CENTRO S AT 70 32 25 12 9 46
TOTAL 775 1 691 737 642 246 235 239 720

Objetivando o alcance de uma leitura qualificada dos resultados mensurados por meio deste indicador, foi desenvolvida pelo Instituto Elo e
aplicada uma metodologia de analise das variagdes ocorridas no trimestre, por CPC, onde se buscou identificar os fatores de influéncia
comparecentes. Esta metodologia, que se aplica aos indicadores integrantes da Area Tematica 01 (1.1, 1.3, 1.4, 1.6, e 1.7}, do Quadro de
Indicadores e Metas do X Termo Aditivo, em atendimento a orienta¢do da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria, segue anexa a este

Relatério Gerencial. Abaixo segue quadro sintético da analise empreendida por meio desta metodologia:
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TiPICA NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
BH - : . s . 9 A
CPC CENTRO POSITIVA 136,45% CONFIRMACAQ OU MENSURACAO DE IMPACTO
BETIM - CPC CENTRO - 96,83% | -
ATIPICA ATIPICA ATIPICA NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CON EM - CPC
TAG CPC CENTRO NEGATIVA | NEGATIVA NEGATIVA 53,87% CONFIRMAGCAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
ATIPICA 104,03% NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
POSITIVA Y370 | CONFIRMACRO OU MENSURACAO DE IMPACTO.
ATIPICA o, | NAG FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
SANTA LUZIA - CPC CENTRO E i NEGATIVA | 25,30% CONFIRMAGAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTO.
ATIPICA ] 67.31% NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
POSITIVA 2~ | CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
ATIPICA ATIPICA ATIPICA NAQ FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASS{VEIS DE
POSITIVA | POSITIVA POSITIVA CONFIRMACAQ OU MENSURAGAQ DE IMPACTO
NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMAGCAQ OU MENSURACAQ DE IMPACTO

RIBEIRAO DAS NEVES - CPC CENTRO

GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO

IPATINGA - CPC CENTRO 81,94%

JUIZ DE FORA - CPC CENTRO s 138,25%

MONTES CLAROS - CPC CENTRO . > - * 62,36%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE

CONFIRMAGAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTO

OBSERVACOES DA SUPERVISAQ METODOLOGICA DO PROGRAMA:

2 ATIPICA A EQUIPE DE UBERLANDIA PASSOU POR UMA REFORMULACAO QUE

UBERLANDIA - CPC CENTRO NEGATIVA . - - 41,54% | TEVE INICIO NO FIM DE 2013 E PERDUROU DURANTE O$ MESES DE
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2014. ESSA REFORMULAGAO TROUXE

VARIOS PROBLEMAS DE ENTENDIMENTO DA METODOLOGIA DO

PROGRAMA, ALEM DE RUPTURAS DE VINCULOS ENTRE USUARIOS E

EQUIPE TECNICA

ATIPICA ATIPICA NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE

UBERABA - CPC CENTRO POSITIVA NEGATIVA ) 70,73% CONFIRMAGAO OU MENSURACAQ DE IMPACTO.

TOTAL - . - . 82,59%

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Relatorios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
L
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Area Tematica 1 - Resultados das a¢des diretivas de prevengdo 3 criminalidade e 3 violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevengdo a Criminalidade

| 1.7. Numero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclusio Social dos Egressos do Sistema Prisional

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAQ DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No primeiro periodo avaliatério de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e margo - foram realizados 4.539 atendimentos pelo programa

PRESP, sendo 1.727 atendimentos realizados em janeiro, 1.496 em fevereiro e 1.316 em mar¢o. Considerado gue a meta acumulada
estabelecida pelo X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 5.000 atendimentos, esta ndo foi superada. A

distribuicdo dos atendimentos neste periodo, por CPC, foi a seguinte:

ATENDIMENTOS EM 2013

JANEIRO
22 pA 2 : =
BELO HORIZONTE - CPC CENTRO 1023 788 995 904 430 369 230 1028
BETIM - CPC CENTRO 293 340 252 209 115 119 75 309
CONTAGEM - CPC CENTRO 180 295 300 313 128 118 91 337
RIBEIRAQ DAS NEVES - CPC CENTRO 529 369 408 228 89 83 88 260
SANTA LUZIA - CPC CENTRO 557 520 672 512 176 94 122 392
GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO 421 442 423 415 145 116 110 371
IPATINGA - CPC CENTRO 141 162 142 133 71 71 41 183
JUIZ DE FORA - CPC CENTROQ 509 588 571 599 196 164 184 544
MONTES CLAROS - CPC CENTRO 470 491 533 478 163 140 170 473 |
UBERLANDIA - CPC CENTRO 497 472 789 606 87 111 121 319
UBERABA - CPC CENTRO 247 314 613 546 127 111 84 322
TOTAL 4.867 4.781 5.698 4.943 1.727 1.496 1.316 4.539

Objetivando o alcance de uma leitura qualificada dos resultados mensurados por meio deste indicador, foi desenvolvida pelo Instituto Elo e
aplicada uma metodologia de analise das variagdes ocorridas no trimestre, por CPC, onde se buscou identificar os fatores de influéncia
comparecentes. Esta metodologia, que se aplica aos indicadores integrantes da Area Tematica 01 (1.1, 1.3, 1.4, 1.6, e 1.7), do Quadro de
Indicadores e Metas do X Termo Aditivo, em atendimento & orientagiio da Comiss3o de Avaliagdo do Termo de Parceria, segue anexa a este

Relatério Gerencial. Abaixa segue quadro sintético da anélise empreendida pro meio desta metodologia:
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Qua ACAO DA VARIACAD
) DA | D 0D DR AD A
0 0 P D DO
DO P 0
ATIPICA ATIPICA o, | NAO FORAM [DENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
BELO HORIZONTE - CPC CENTRO POSITIVA ) NEGATIVA 111,64% CONFIRMACAO OU MENSURACAQ DE IMPACTO

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONFIRMACAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
ATIPICA ATIPICA ATiPICA OBSERVAGCOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
B - . .
ETIM - CPC CENTRO POSITIVA | POSITIVA | NEGATIVA 114,13% A EXPLICAGAQ PARA ESTE AUMENTO NO NUMERO DE ATENDIMENTOS
SERIA O FORTALECIMENTO DA VINCULAGAQ ENTRE EQUIPE TECNICA E

USUARIOS
ATIPICA NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE
CONTAGEM - CPC CENTRO POSITIVA = 127.17% CONFIRMAGAO OU MENSURACAQ DE IMPACTO
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC CENTRO - . . - 66,54%

NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES PASSIVEIS DE_
CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO

_ i ATIPICA ATIPICA ATIPICA o, | OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA:
SANTA LUZIA - CPC CENTRO NEGATIVA | NEGATIVA | NEGATIVA 69,78% ESTA DIMINUICAO NO NUMERO DE ATENDIMENTOS SERIA
CONSEQUENCIA DO HISTORICO DO BAIXO NUMERO DE INSCRICOES
NOS ULTIMOS ANOS,

GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO . : - 87,35%

e e en | e s e
JUIZ DE FORA - CPC CENTRO * £ - - 96,63% | -

MONTES cLARDS - CenTro AR 57694 | s e e
UBERANDIACPC eNTRO s | o | oo | o | 54959 10 ot D0 rors e e
T T T i, T vemm [ o o oo s s e o
- 5 50335412 et oo RS W e |

FONTE DE COMPROVACAQ DO INDICADOR
Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa. ‘
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Area Tematica 2 - Acdes, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no ambito da Politica de Prevengdo a
Criminalidade

2.2. Numero de relatérios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014 02 ! 02

L
INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUGAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

Para o primeiro periodo avaliatdrio de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e margo - foi estabelecida a meta de elaboragdo e apresentagio

de 02 (dois) relatérios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!. Foram encaminhados pelo
Instituto Elo, neste trimestre, & Diretoria de Promogdo Social da Juventude da SEDS/ MG e & Supervisdo do Termo de Parceria 002/2005, 02
(dois) relatorios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!, cumprindo a meta estabelecida. Os
relatdrios foram entregue em 12/03/2014 e 31/03/2014. Abaixo seguem quadros sintéticos com informagdes sobre a execucio das

oficinas no trimestre:

RO EREIRO MARCD DHA
Ne DE OFICINAS 530,33 538,33 535,66 534,33 515 510 507 510,66
| N2 ABSOLUTO DE JOVENS 10.999,00 | 12.214,00 | 11.469,33 | 11,066,67 10.360 10.890 11.057 | 10.769,00
N2 DE PARTICIPANTES NAS OFICINAS 12.478,00 | 14.032,33 | 12.959,00 | 12.505,00 11.598 12.257 12.408 | 12.087,66
MEDIA DE PARTICIPANTES POR OFICINA 23,53 26,07 24,19 23,40 22,52 24,03 24,47 23,67

RESULTADOS - 2013

NUMERG DE OFICINAS EM EXECUCAD

JANEIRO FEVEREIRO MARCO TRIMESTRE

BH - CPC PRIMEIRO DE MAIO I e g pre T 19,44 16,78 15,10 17,11 |
BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG et LT 37 i 13 [ 1867 17,20 18,15 20,31 18,89
BH/ BARREIRO - CPC VILA PINHO i 4 i 5. L S 15,75 20,60 26,00 20,78
BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS 17 T 18 18,00 23,59 22,32 21,28 22,39
BETIM - CPC PTB 18 R 18 { . 18,00 21,78 25,06 26,67 24,50
BETIM - CPC CITROLANDIA 16 15! 160567 21,63 23,40 23,06 22,70
BH - CPC CABANA oy 211 21 £ 21,00 25,95 24,48 22,28 24,24
GOVERNADOR VALADARES - CPC : I ;
TURMALINA 24 25 1 25 2467 31,67 33,68 14,12 33,16
IPATINGA - CPC BETHANIA 4 20 19 16 18,33 34,20 32,37 33,63 33,40
BH - CPC JARDIM FELICIDADE 22 TR 21 | 217! 19,41 20,95 19,00 19,79
BH - CPC JARDIM LEBLON iff 14 M 14 14000 23,43 24.57 24,93 24,31
BH - CPC MINAS CAIXA 15 s R A 17 16,33 18,93 20,00 20,71 19,88 |
MONTES CLAROS - CPC CRISTO REI 12 s el ] T e e 13,08 21,00 22,18 18,76
MONTES CLARQS - CPC SANTOS REIS 22 AT 22 122,00 21,41 23,18 24,27 22,95
BH - CPC MORRO DAS PEDRAS e ] i (T 30 30,00 18,67 19,17 19,30 19,04
CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM SRR T B A b e o e T F ey 1 22,08 22,64 23,80 22,84
BH - CPC PPL f 16 e 164 16)00 18,56 19,63 20,88 19,69
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES T R S 18 19,00 23,60 27,32 25,50 25,47
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC VENEZA 16 S T 115,00 22,94 23,73 26,14 24,27
RESSACA ! ol il 4 ey = 23,50 32,00 18,50
BH - CPC RIBEIRO DE ABREU el [ LSl 26,33 18,56 19,37 21,40 19,78
SABARA - CPC SABARA fif} (15 T | i 151 | i Ry 22,87 22,44 21,47 22,26
BH - CPC SANTA LUCIA I, i T P e e Ty 21,93 24,58 22,08 22,87
SANTA LUZIA - CPC PALMITAL i EG 22| [T 1272138 27,87 29,00 29,82 28,90
SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO e el S e e T el (i 0] 20,46 25,31 28,23 24,67
BH - CPC SERRA i 20000 16l DY 19,33 15,50 15,94 19,50 16,98 |
| BH - CPCTAQUARIL 24 e 22 22/67 19,04 19,68 20,73 19,82
UBERABA - CPC ABADIA 15 sl 16 15,33 19,87 23,47 24,44 22,59
UBERLANDIA - CPC MORUMB! LS 15 : 1q | 14,67 35,73 37,47 35,93 36,38
VESPASIANO - CPC MORRO ALTO : 14 i 13| 13,33 30,14 38,54 41,15 36,61 |
| MEDIA MENSAL S e R I TS E 22,52 24,03 24,47 23,68 |

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Relatorios elaborados e entregues a Supervisio do Termo de Parceria
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Area Tematica 2 - Agdes, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no ambito da Politica de Preveng¢do a
Criminalidade

‘ 2.3. Numero de relatérios analiticos dos CPCs de base local

RESULTADOS ALCANGCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014 252 254

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAQ DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

Para o primeiro periodo avaliatdrio de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e marco - foi estabelecida a meta de elaboragdo e apresentacio

de 252 relatorios analiticos dos CPCs de base local (cumulativa a partir de junho de 2013). Conforme apresenta a tabela abaixo, foram
elaborados ao todo 81 relatdrios de contabilizagdo neste trimestre, o que somado ao resultado alcangando na contabiliza¢do dos dois
trimestres anteriores, ou seja, 173, alcanga o nimero de 254, superando a meta estabelecida. Tendo em vista a data definida para entrega
dos relatérios por parte dos gestores dos CPCs de base local (todo dia 20 de cada més) e a formula de calculo, neste trimestre foram

contabilizados os relatdrios referentes aos meses de dezembro de 2013 e janeiro e fevereiro de 2014,

DISTRIBUICAO DA ELABORACAO DOS RELATORIOS ANALITICOS POR CPC POR MES

2013 2014

JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO  NOVEMBRO ' DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO

1 | BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG 1
| BETIM - CPC CITROLANDIA 1
1
1

funy
s
iy

[y

BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS
BETIM - CPC PTB

BH - CPC CABANA 1

GOVERNADOR VALADARES - CPC
TURMALINA

7 | IPATINGA - CPC BETHANIA

8 | BH - CPCJARDIM FELICIDADE

9 | BH - CPC JARDIM LEBLON

10 | BH - CPC MINAS CAIXA

11 | MONTES CLAROS - CPC CRISTO REI

12 | MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS
13 | BH - CPC MORRO DAS PEDRAS

14 | RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES
15 | RIBEIRAO DAS NEVES - CPC VENEZA

16 | CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM
17 | BH- CPCPPL

18 | BH - CPC RIBEIRO DE ABREU

19 | SABARA - CPC SABARA

20 | BH - CPC SANTA LUCIA

21 | SANTA LUZIA - CPC PALMITAL

22 | SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO

23 | BH - CPC SERRA

24 | BH - CPC TAQUARIL

25 | UBERABA - CPC ABADIA

26 | UBERLANDIA - CPC MORUMBI

27 | VESPASIANO - CPC MORRO ALTO

| 28 | BH - CPC PRMEIRO DE MAIO

29 | BH - CPC VILA PINHO

30 | CONTAGEM - CPC RESSACA F -
TOTAL 29
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E consensual entre os gestores sociais, 0 que pudemos levantar, que estes relatérios tém contribuido substancialmente para o

desenvolvimento da Politica de Prevencéo, sobretudo, para a qualificagdo das atividades exercidas pelas equipes técnicas dos programas,

em especial, agdes estratégicas de resposta s violéncias.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Oficio com lista de relatérios elaborados no periodo avaliatério.
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Area Temdtica 2 - Agdes, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no ambito da Politica de Prevengio a
Criminalidade

2.4. Nuimero de relatérios de localizag3o espacial dos usuérios do CEAPA e do PrEsp

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014 11 11

INFORMAGCOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

Para o primeiro periodo avaliatdrio de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e margo - foi estabelecida a meta de elaboragio e apresentacio

de 11 (onze) relatérios de localizagdo espacial dos usudrios do CEAPA e do PrEsp. Foram elaborados pelo Instituto Elo, neste trimestre, 11
(onze) relatorios, alcancando a meta estabelecida. Nestes, para cada municipio, hd a descrigio detalhada da distribuicio espacial dos

usuarios dos dois programas e a quantidade de usudrios destes programas residentes nos bairros integrantes das dreas de abrangéncia dos

CPCs de base local. Os relatérios contabilizados neste trimestre foram encaminhados para os gestores sociais nos dias 13/02/2014,

25/03/2014 e 14/04/2014.

FONTE DE COMPROVAGCAQ DO INDICADOR
Relatdrios elaborados e encaminhados por e-mail 3 gest3o social de cada CPC de Base Local e a supervisdo do Termo de Parceria

24-50



Area Tematica 2 - Acdes, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no Ambito da Politica de Prevengdo a
Criminalidade

| 2.5. Numero de encontros formativos entre os atores da rede parceira do Programa de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No primeiro periodo avaliatério de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e margo - foram realizados pelo PETP 04 {quatro) encontros

formativos entre os atores de sua rede parceira, ndo alcangando a meta estabelecida. Para além destes encontros onde o PETP atuou como
realizador, diversas outras agdes - entre elas encontros formativos - contaram com ativa participagdo do programa neste trimestre, n3o

sendo contabilizados neste indicador, por tratar-se a atuagdo, nestes casos, de apoio e colaboragdo. Segue abaixo a relagdo de encontros

realizados no periodo e outras informagées:

OBJETIVO N¢ DE
PARTICIPANTES
Participacdo da equipe do NETP nos grupos de trabalho
) o ) - = 6
1 21032014 Espaco 104 / Belo Horizonte contribuindo com a discussdo sobre enfrentamento ao trafico 1
de pessoas.
Coordenadoria Municipal de - . N . -
2 | 28032014 Promogao da lgualdade Racial — CPIR Contrfbmr_para o] p’la'ne.jamento da 12 Conferéncia Municipal 6
. de Migragdo e Refugio junto a atores da rede.
/ Belo Horizonte
Coordenadoria Municipal de - . R - -
3 | 26032014 Promogdo da lgualdade Racial - CPIR Contltlbu1r~para o p’la.ne'jamento da 12 Conferéncia Municipal | 5
. de Migragdo e Refugio junto a atores da rede,
/ Belo Horizonte
Participagéo da coordenagdo do PETP na mesa de abertura da
conferéncia e da equipe do NETP coordenando e realizando a
4 | 28032014 Auditério da Secretaria Municipal de | relatoria em grupos de trabalho. A equipe do PETP/NETP 45
) Politicas Sociais — Belo Horizonte participou de todo o processo da 12 Conferéncia Municipal de
Migragdo e Refugio de Belo Horizonte contribuindo com a
[ discussdo sobre o enfrentamento ao trafico de pessoas. |

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR -
| Relatdrios consolidados encaminhados ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pela equipe técnica do NETP/PETP, com

assinatura do gestor social responsével, breve descri¢do do contetido do encontro, assinatura dos facilitadores/palestrantes envolvidos e

a lista de presenca de todos os participantes.
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Area Temitica 3 - Capacitagdo das equipes técnicas de gestdo, supervisio e programas CEAPA, PRESP, Mediagdo de Conflitos, Fica Vivo! e
} PETP

3.1. Percentual de participac3o das equipes técnicas de gestio, supervisdo e programas CEAPA, PRESP, Mediag¢do de Conflitos, Fica Vivo! e
PETP nas capacitacdes

RESULTADOS ALCANGCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014 100% 100,00%

INFORMAGCOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUC INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

Neste primeiro periodo avaliatério de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e marco - ocorreu, como previsto 01 (uma) capacitagio de

supervisores metodoldgicos, 01 {uma) capacitagdo de supervisores da gestdo social e capacitagbes iniciais nos trés meses do trimestre.

Abaixo segue o resumo da programacdo e informagdes sobre o registro de presenca nestas capacitacdes:

CAPACITAGAO DATAS DE REALIZACAO LOCAL
01 CAPACITACAO DE SUPERVISORES METODOLOGICOS 18/03/2014 SEDE DO INSTITUTO ELO - BH, MG
02 CAPACITACAD DE SUPERVISORES DA GESTAOD SOCIAL 21/03/2014 SEDE DO INSTITUTO ELO - BH, MG
o - BH, M cs
03 CAPACITAGAO INICIAL - JANEIRO 27,28 e29/01/2014 ISI\E'II?EERIIOJS INSPHFCTO' EED » MG/ €8
= | LO - BH, MG/ CPCS
04 CAPACITACAO INICIAL - FEVEREIRQ 24, 25 e 26/02/2014 SEDE DO INSTITUTO ELO & /
INTERIOR
~ - BH PCS
| 0s CAPACITACAO INICIAL - MARCO 24, 25 e 26/03/2014 SEDE DO INSTITUTO ELO 2, MG/ eRe
L INTERIOR
CAPACITAGAO CONTEUDO |
1
% DIRETRIZES METODOLOGICAS
1 PACIT, E
0 CAPACITAGCAO DE SUPERVISORES METODOLOGICOS ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS
~ = DIRETRIZES METODOLOGICAS
02 CAPACITAGCAO DE SUPERVISORES DA GESTAO SOCIAL ORIENTACBES E PROCEDIMENTOS
DIRETRIZES METODOLOGICAS

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS
APRESENTAGAOQ DA POLITICA DE PREVENCAO
APRESENTACAQ DO INSTITUTO ELO
DIRETRIZES METODOLOGICAS

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS
APRESENTAGAOQ DA POLITICA DE PREVENCAO
AFRESENTACAO DO INSTITUTO ELO
DIRETRIZES METODOLOGICAS

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS
APRESENTAGAQ DA POLITICA DE PREVENCAQ
| | APRESENTACAO DO INSTITUTO ELO

03 CAPACITACAD INICIAL - IANEIRO

04 CAPACITAGAO INICIAL - FEVEREIRO

05 | CAPACITAGAO INICIAL - MARCO

= AUSENTES SEM AUSENTES COM
CAPACITACAD DATA ESPERADOS PRESENTES JUSTIFICATIVA JUSTIFICATIVA P:::;'g;ﬁ'kzi —|
ACEITA ACEITA |
01 | CAPACITAGAO DE SUPERVISORES 18/03/2014 13 12 0 1% 100,00 |
METODOLOGICOS
02 | CAPACITAGAO DE SUPERVISORES DA 21/03/2014 2 2 0 ) 100,00
GESTAO SOCIAL |
03 | CAPACITAGEO INICIAL - JANEIRO 27,28 ¢ 29/01/2014 05 05 0 0 100,00
04 | CAPACITACAO INICIAL - FEVEREIRQ 24,25 e 26/02/2014 06 06 0 0 100,00
05 | CAPACITAGAO INICIAL - MARCO 24,25 e 26/03/2014 a7 a7 0 0 100,00
TOTAL 3 33 32 0 1 100,00

* FERIAS (01)
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Abaixo segue quadro sintético com informagdes sobre a participacdo nas capacitagBes iniciais*:

CARGO PROGRAMA CPC/ MUNICIPIO CO::R%IDKEAO DATA DA CAPACITACAQ INICIAL

1 | GESTOR GESTOR UBERLANDIA 02/01/2014 28/01/2014

2 | TECNICO CEAPA UBERLANDIA 06/01/2014 04/02/2014

3 | TECNICO MEDIACAO UBERLANDIA 06/01/2014 04/02/2014

4 | TECNICO CEAPA JUIZ DE FORA 10/01/2014 10/01/2014

5 | TECNICO FICA VIVO! RIBEIRAD DAS NEVES 10/01/2014 27,28 E 29/01/2014

6 | TECNICO PRESP IPATINGA 13/01/2014 12/02/2014

7 | TECNICO PRESP UBERLANDIA 23/01/2014 04/02/2014

8 | TECNICO PRESP CONTAGEM 23/01/2014 27, 28 € 29/01/2014

9 | TECNICO PRESP UBERLANDIA 24/01/2014 04/02/2014

: ~ RIBEIRAO DAS NEVES —

10 | TECNICO MEDIAGAO ROSANEVES 21/01/2014 27,28 £29/01/2014

11 | TECNICO CEAPA IPATINGA 20/02/2014 10/03/2014

12 | TECNICO PRESP RIBEIRAO DAS NEVES 11/02/2014 24, 25 E 26/02/2014

13 | TECNICO FICA VIVO IPATINGA — BETHANIA 120/02/2014 10/03/2014

14 | TECNICO PRESP UBERLANDIA CENTRO 06/03/2014 24/03/2014

15 | TECNICO FICAVIVO RIBEIRO DE ABREU 19/03/2014 24, 25 E 26/03/2014

16 | TECNICO CEAPA BH CENTRO 20/03/2014 24, 25 E 26/03/2014

17 | TECNICO FICA VIVO JARDIM FELICIDADE 20/03/2014 24, 25 E 26/03/2014
’>18 TECNICO FICA VIVO SABARA 21/03/2014 24, 25 E 26/03/2014

*03 contratagdes ocorridas no trimestre foram feitas apds a realizagio da capacitagdo ocorrida em margo. Estes funcionérios serdo capacitados em abril de
2014. 01 contratacgdo ocorrida no trimestre tratou-se de remanejamento.

Posto isto, a taxa de participagdo das equipes técnicas nas capacitagSes, neste periodo avaliatério (meses de janeiro, fevereiro e marco de

2014) foi de 100,00%, alcancando a meta estabelecida.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR

Listas de presenca contendo a programacdo das capacita¢des e seminarios.
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’Eea Tematica 4 - Composigio, ampliagdo e reposicio das equipes técnicas de gestdo, supervisdo e programas CEAPA, PRESP, Mediag¢do
de Conflitos, Fica Vivo! e PETP

4.1. Nimero de dias utilizados para reposi¢do de equipe |
e E—

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXE CAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No primeiro periodo avaliatério de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e margo - o Instituto Elo empreendeu 22 (vinte e duas) reposicdes de
pessoal para os cargos de técnico social, gestor social, supervisor metodoldgico e/ou supervisor de gestdo social, tendo sido utilizados 232
(duzentos e trinta e dois) dias no total para estas reposi¢es. Foram gastos, considerando-se a férmula de célculo do indicador, em média,

9,40 dias nas reposi¢des. Segue abaixo a relacdo de contratados no periodo e outras informagdes:

DATA DA L
AD DATA D BOo
0 g 1 p OBSERVACE
0 A
O PO L
1 GESTOR GESTOR UBERLANDIA 09/01/2014 02/01/2014 0
2 TECNICO CEAPA UBERLANDIA 03/12/2013 06/01/2014 34 01 CANDIDATO NAO ACEITOU
3 TECNICO MEDIACAO UBERLANDIA 26/12/2013 06/01/2014 11 -
4 TECNICO CEAPA JUIZ DE FORA 26/12/2013 10/01/2014 15 NECESSARIO ABRIR PROCESSO
5 TECNICD FICA VIVO! RIBEIRAO DAS NEVES 07/01/2014 10/01/2014 3
6 TECNICO PRESP IPATINGA 07/01/2014 13/01/2014 6 — |
7 TECNICO PRESP UBERLANDIA 07/01/2014 23/01/2014 16 01 CANDIDATO NAQ ACEITOU
] TECNICO PRESP CONTAGEM 21/01/2014 23/01/2014 2
9 TECNICO PRESP UBERLANDIA 08/01/2014 24/01/2014 16
- RIBEIRAO DAS NEVES —
10 TECNICO MEDIACAQ ROSANEVES 15/01/2014 21/01/2014 6
SUPERVISAQ - ~
11 METODOLOGICA MEDIAGAO SUPERVISAO 03/01/2014 06/02/2014 34
12 TECNICO CEAPA IPATINGA 10/02/2014 20/02/2014 10
| 13 TECNICO PRESP RIBEIRAO DAS NEVES 05/02/2014 11/02/2014 3 01 CANDIDATO NAQ ACEITOU
14 TECNICO FICAVIVO IPATINGA — BETHANIA 21/01/2014 120/042’20] 22
15 TECNICE PRESP UBERLANDIA CENTRO 15/02/2014 06/03/2014 18 01 CANDIDATO NAD ACEITOU
DE ACORDQ COM O OFICIO n*011/2014, A DATA DE RETOMADA
16 TECNICO FICA VIVO RIBEIRO DE ABREU 26/02/2014 19/03/2014 2 DE REPOSICAO DE VAGAS A SER CONSIDERADA £ 17/03/2014
DE ACORDO COM Q OFICIO n"011/2014, A DATA DE RETOMADA
| 7 JECHIED) CEAPA BH CENTRO 120201 20/03/2014 3 DE REPOSICAO DE VAGAS A SER CONSIDERADA € 17/03/2014
[ DE ACORDO COM O OFICIO n°011/2014, A DATA DE RETOMADA
[ 18 TECNICO FICAVIVO JARDIM FELICIDADE 07/03/2014 20/03/2014 3 DE REPOSICAQ DE VAGAS A SER CONSIDERADA £ 17/03/2014
DE ACORDO COM O OFICIO n°011/2014, A DATA DE RETOMADA
9 TECNICO FEhvo SABARA 14/03/2014 21/03/2014 3 DE REPOSICAQ DE VAGAS A SER CONSIDERADA £ 17/03/2014,
DE ACORDO COM O OFICIO n°011/2014, A DATA DE RETOMADA
20 TECNICO FICA VIVO GOVERNADOR VALADARES | 08/03/2014 24/03/2014 7 DE REPOSICAO DE VAGAS A SER CONSIDERADA £ 17/03/2014
X DE ACORDO COM O OF{CIO n"011/2014, A DATA DE RETOMADA
21 TECNICO MEDIACAQ GOVERNADOR VALADARES | 20/02/2014 24/03/2014 7 DE REPOSICAO DE VAGAS A SER CONSIDERADA € 17/03/2014
DE ACORDQ COM O OFICIO n°011/2014, A DATA DE RETOMADA
. 22 TECNICO PRESP MONTES CLAROS CENTRO 27/01/2014 24/03/2014 7 DE REPOSICAO DE VAGAS A SER CONSIDERADA £ 17/03/2014

Em relagdo ao nimero de dias utilizados para a reposicdo de pessoal apesar do nio alcance da meta estabelecida o Instituto Elo identifica
um avango em relagdo aos trimestres anteriores, onde foram gastos em média 22,82 dias (22 trimestre de 2013), 16,7 dias (32 trimestre de
2013) e 10,66 dias (42 trimestre de 2013) nas reposicdes, e entendemos que as medidas administrativas e processuais adotadas para
promover o alcance da meta no préximo trimestre estio atingindo seu objetivo, Entre os principais fatores intervenientes ao alcance da
meta estabelecida figura ainda de modo destacado o volume de trabalho do departamento (volume de casos de reposigio, volume de

casos de desisténcia da contratacio pelos candidatos e consequente necessidade de abertura de novos processos seletivos), contexto que

é explicado em grande medida pelo cendrio de empregabilidade comparecente no Brasil, especialmente em Minas Gerais.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Rescisdes contratuais e novos contratos de trabalho.
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Area Temitica 4 - Composi¢do, ampliacdo e reposicdo das equipes técnicas de gestéo, supervisio e programas CEAPA, PRESP, Mediacio |
de Conflitos, Fica Vivo! e PETP

. 4.2. Numero de dias utilizados para ampliagdo e composigdo de equipe

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014 25 -
L
INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No primeiro periodo avaliatério de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e marco - ndo houve contratagdes de ampliagdo e composi¢do de
pessoal, para os cargos de técnico social e gestor social.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Oficio de solicitacio da contratagdo e oficio de informagdo da finalizagdo do processo seletivo
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|_|7-'\rea Tematica 5 - Divulgagdo e comunicag¢do do trabalho desenvolvido na Politica de Prevengdo a Criminalidade

[ 5.1. NGmero de edigdes do informativo digital sobre as ag¢des desenvolvidas pela Politica de Prevencdo A Criminalidade “Prevengio em
Rede” publicadas

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

LEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATGRIO
A décima primeira edi¢sio do informativo digital “Preven¢do em Rede” foi publicada no dia 31/03/2014. O link de acesso a esta edicdo do

informativo é http://www,institutoefo.org.br/site/noticias/ieituraleS& Esta edi¢do foi encaminhada para 3.829 enderegos de e-

mail cadastrados,
Abaixo seguem os titulos das matérias publicadas nesta edicdo:

Ceapa em Rede

Ampliando a reflex3o sobre as drogas (continuac3o no site: Atencdo especializada e coletiva)
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas em Rede

Fraternidade e preven¢do ao trafico de pessoas (continuagdo no site: Janela de oportunidade)
Fica Vivo! em Rede

De encontro a juventude (continuagdo no site: “O Fica Vivo! sempre esteve aberto”)
Mediagao de Conflitos em Rede

Projeto institucional avanca mais um passo (continuagdo no site: Conhecimento e ag3o)

PrEsp em Rede

Aprender e ensinar: oportunidades para o publico e o Programa (continuagdo no site: Jovens aprendizes que muito ensinam)

Foram também produzidas e publicadas 29 matérias sobre a prevencdo no site www.institutoelo.org.br

Foram também produzidos 11 Informativos semanais (semandrio interno da Prevengio).

Foram também produzidos 49 informativos didrios.

Pecas graficas produzidas para as equipes dos programas de prevengdo: 24 demandas

Lista de titulos das matérias publicadas no site:

Alcance nas redes sociais: Facebook - aproximadamente 110 postagens e um total de 2.532 ‘curtir’ {usudrios que clicaram no perfil para

acompanhar suas atualizagSes) Twitter - mais de 300 tweets e um total de 808 seguidores

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR

LPublica(;ﬁes do Informativo Digital “Prevencio em Rede”.
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| Area Tematica 6 - Acdes de apoio subsididrio a execu¢io da Politica de Prevencdo a Criminalidade

6.1. Ndmero de agdes objetivando a captacdo de recursos para apoio subsidisrio e pontual a execucéo de agdes diretivas de prevencao a
criminalidade desenvolvidas pelos programas CEAPA, PRESP, Mediagdo de Conflitos, Fica Vivo! e PETP

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/01/2014 a 31/03/2014 1 1

L
INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No primeiro periodo avaliatrio de 2014 - meses de janeiro, fevereiro e marco - entre uma série de ag¢des realizadas pelo Instituto Elo

objetivando a captacdo de recursos para apoio subsididrio e pontual 3 execucdo de acBes diretivas de prevengdo a criminalidade
desenvolvidas pelos programas CEAPA, PRESP, Mediacdo de Conflitos, Fica Vivo! e PETP ndo contabilizadas no indicador, foi realizada 01
(uma) agdo que integra o calculo deste, qual seja:

- Encaminhamento de projeto & Secretaria da Receita Federal do Brasil, direcionado a Superintendéncia Regional da Receita Federal de
Minas Gerais, com o objetivo de captacdo de doagbes materiais (bens: 150 computadores completos, 50 notebooks e 50 impressoras) para
serem utilizados pelas equipes técnicas dos Centros de Prevencdo a Criminalidade - CPCs no trabalho cotidiano desempenhado por estas. O
processo de doagdo é regido pela Norma de Execugdo COPOL n2? 001, de 30 de setembro de 2011, que estabelece procedimentos

complementares para a instrugdo processual e o controle necessdrio para observancia das diretrizes relacionadas 3 destinacdo de

mercadorias apreendidas por incorporagdo ou doagdo. O projeto foi encaminhado no dia 31/03/2013.

FONTE DE COMPROVACGAO DO INDICADOR
Relatorios de apresentacao das agoes encaminhados ao OEP e aprovados pelo supervisor do Termo de Parceria.
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2.2. EVOLUGAO HISTORICA DOS RESULTADOS ALCANGCADOS:

1.1 Numero de atendimentos realizados pelo Programa Mediac3o de Conflitos
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J Area Temitica 1 - Desenvolvimento de produtos técnico-cientificos

preven¢do a violéncia

PRODUTO DATA DE ENTREGA

RELATORIO TECNICO DO ESTUDO 26/03/2014

O Produto foi encaminhado 3 Supervisdo do Termo de Parceria e a Diretoria do Programa Media¢io de Conflitos, por e-mail, em
24/03/2014. Além disso, conforme define o Programa de Trabalho, o mesmo documento foi encaminhado 3 supervisdo do Termo de

Parceria via oficio em 26/03/2014. Abaixo Seégue um resumo dos resultados encontrados no estudo:

Este estudo teve como objetivo dimensionar os casos de violéncia direta e indireta relatadas pelos usudrios do Programa Mediagdo de
conflitos nos procedimentos de orientagdo. Além disso, também se buscou compreender quais os principais motivos das desisténcias dos

procedimentos de orientagdo e mediagdo no programa durante o ano de 2013.

Foi possivel constatar que na entrada do Programa, 25 em cada 1000 novos casos cadastrados se referem a situagdes diretas de violéncia.
Dentre estes, aproximadamente 70% se referem & violéncia doméstica contra a mulher (55,6%) ou a violéncia contra crianga ou
adolescente (13,6%). Nesse ambito, ainda foi possivel constatar que cada caso novo de violéncia que chega ao programa relata em média
2,66 situagdes de violéncia, Além disso, cabe destaque para as modalidades de violéncias relatadas pelos usuarios referentes a situagdes de

ameaca, principalmente interpessoal, correspondente a 18% das modalidades de violéncias relatadas pelos usuarios.

Dentre os casos que buscam o Programa para a apresentagdo de alguma demanda de acesso a direitos, encontrou-se também um volume
significativo de relatos de violéncia. Dentre estes, 16,49% ou 683 casos apresentaram algum relato de violéncia. Isso equivale a dizer que
cada mil casos finalizados no programa com demandas associadas a acesso a direitos descrevem, 165 relatam a vivéncia de alguma
situacdo de violéncia. De forma ainda mais contundente, estes 683 casos relataram a vivéncia de 1.436 situagdes de violéncia. Novamente
preponderam, dentre estes casos, aqueles vinculados 3 violéncia doméstica contra a mulher (55,6%) e a violéncia contra crianga ou

adolescente (18,4%).

No que se refere as desisténcias, a principal conclusdo se refere 3 visualizagdo de um conjunto significativo de casos que se tornam

desisténcias devido a perda de contato com 0s usudrios sejam eles de mediagdo ou orientagio.



Area Temitica 1 - Desenvolvimento de produtos técnico-cientificos

1.5. Realizar estudo analitico sobre os atendimentos € encaminhamentos do Programa de Inclusio Social do Egresso do Sistema
Prisional bem como da adesdo do publico ao Programa

PRODUTO DATA DE ENTREGA

| RELATORIO TECNICO DO ESTUDO 31/03/2014

O Produto foj encaminhado & Supervisio do Termo de Parceria, via oficio 024/2014, em 31/03/2014. Abaixo segue um resumo dos

resuitados encontrados no estudo:

realizados.
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4.1. ANALISE DE DESPESAS E RECEITAS

Seguindo determinacgdo contida na legislagdo vigente e a politica financeira de gestdo de recursos publicos do Instituto Elo, o
recurso nao utilizado no periodo foi aplicado junto a institui¢do bancéria Caixa Econdmica Federal, em Fundo de Renda Fixa, o que
resultou no rendimento liquido de RS 83.107,46 (Oitenta e trés mil, cento e sete reais e quarenta e seis centavos) para o periodo
avaliatério. Esse rendimento, conforme previsto no Decreto Estadual n¢ 46.423, de 17 de janeiro de 2014, que altera o paragrafo 92
do artigo 55 do Decreto Estadual 46020, de 059/08/2012, foi transferido para uma conta especifica na Caixa Econdmica Federal

destinada tnica e exclusivamente para a Reserva de Recursos.

Esclarecemos que, apesar de previsto na memdria na meméria de célculo do X Termo Aditivo, receita correspondente 3
R$37.000,00 (trinta e sete mil reais) mensais a titulo de rendimentos de aplicagdo financeira para o perfodo avaliatério, a alteracdo
do Decreto Estadual acima mencionada ndo comprometers a execug¢do do Termo de Parceria, visto que a n3o utilizagdo integral de
algumas rubricas no correspondente periodo, compensa o valor dos rendimentos de aplicagdo transferidos para conta destinada a

Reserva de Recursos.

O saldo Remanescente apresentado na Tabela 1 — Resumo das Movimentag¢ées Financeiras no Periodo em Regime de Caixa é
negativo em R$6.793.238,24 (seis milhBes setecentos e noventa e trés mil duzentos e trinta e oito reais e vinte e quatro centavos),

devido ao ndo repasse integral do valor pactuado no X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/2005.

Ressaltamos que apesar de previsto na meméria de cdlculo do referido Termo Aditivo o repasse de RS 7.298.869,66 (sete milhdes
duzentos e noventa e oito mil oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e seis centavos) no més de novembro de 2013, até o
presente momento foi repassado ao Instituto Elo somente o valor de R$ 6.298.869,66 (seis milhdes duzentos e noventa e oito mil
oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e seis centavos), restando pendente de pagamento por parte da SEDS o valor de RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais), esclarecemos também que, apesar de previsto repasse no valor de RS 7.639.053,18 (sete
milhdes seiscentos e trinta e nove mil, cinquenta e trés reais e dezoito centavos) no més de fevereiro de 2014, até o fechamento do
trimestre e emisso do presente relatério, nio havia sido repassado para o Instituto Elo o valor correspondente, ou seja, encontra-
se pendente de ser repassado por Parte da SEDS para o IElo o valor total de R$ 8.639.053,18 (oito milhdes seiscentos e trinta e

nove mil, cinquenta e trés reais e dezoito centavos).

Destacamos a seguir, detathes/esclarecimentos pertinentes a alguns itens da Tabela 3 - Demonstrativo Analitico das Receitas e
Gastos Mensais em Regime de Caixa:

Item 1.1.4 - Qutras Receitas - Valores correspondentes 3:

. R$ 1.754,50 — Estorno de tarifas bancarias em janeiro/2014 referente ao més de Dezembro de 2013;
. RS 1.536,54 - Estorno de tarifas bancdrias em fevereiro/2014 referente ao més de janeiro de 2014;
. RS 383,71 ~ DOC devolvido em fevereiro/2014, devido a erro de dados bancarios fornecidos pela funcionaria Luana

Resende Fernandes;
. R$ 1.455,82 ~ Estorno de tarifas bancarias em margo/2014 referente ao més de fevereiro de 2014;

. RS 4.500,00 - Devolugdo referente ao pagamento das despesas da Capacitagdo Inicial do Programa Justica Restaurativa.



Item 2.1 - Gastos com Pessoal:

. Item 2.1.1.1 - Saldrios - A diferenca entre o previsto e realizado, justifica-se, principalmente, pelo fato de que os valores
previstos se referem ao valor bruto dos salrios constantes da meméria de célculo, enquanto, os valores realizados se referem ao
valor liquido pago aos empregados.

3 ltem 2.1.2.1 — Estagisrios — A diferenca entre o previsto e realizado, justifica-se, principalmente, pelo fato de quando da
substituicdo de estagidrios as faculdades demandarem em média 20 {vinte) dias para assinatura do contrato de estdgio do
substituto, ocasionando o n3o pagamento no periodo de vacancia entre a saida de um e contrata¢3o do outro, bem como, a n3o
contratacdo prevista para o periodo dos Estagiarios para os novos CPC’s (Serra, Justindpolis, Uberlandia, Governador Valadares e
Betim), gerando consequentemente um superdvit no perfodo.

. ltem 2.1.4 Beneficios ~ O valor realizado pela rubrica Beneficios supera o previsto em fungdo da coparticipagdo dos
empregados sobre os mesmos. Esclarecemos ainda que os valores de coparticipacdo s3o descontados na folha de pagamento dos
empregados.

Item 2.2 - Gastos Gerais:

. Item 2.2.7 — Telefone Fixo (Global Village Telecom S.A.) - ndo ha valores no item especificado no més de mar¢o/2014
porque a fatura 1742247530 com vencimento em 05/03/2014 feriado de carnaval), foi paga no dia 28/02/2014 para evitar
cobranga de multas e juros;

. ltem 2.2.13 ~ Auditoria Externa — Como previsto em contrato, o pagamento das parcelas sobre os servicos prestados s3o
associados a entrega dos relatérios contabeis e fina nceiro de cada trimestre. Os relatérios referentes ao 32%e 42 trimestre de 2014 e
o Relatdrio Final foram entregues em janeiro, porém, a cobranca foi efetuada pela Contratada em boletos distintos, com
vencimentos em diferentes meses do trimestre.

. Item 2.2.28 —~ Servico de M3o-de-Obra Terceirizada - Esclarecemos que para o periodo avaliatério estava previsto o
pagamento pela execugdo de 1.815 (mil oitocentas e quinze) projetos de oficina do Programa Fica Vivo (média de 605 em cada
més}, no valor total de R$1.728.896,40 {um mithio setecentos e vinte e oito mil, oitocentos e noventa e seis reais e quarenta
centavos), entretanto, foram executados e pagos somente 1.532 (um mil quinhentos e trinta e dois) projetos de oficina, totalizando

o valor de R$1.462.803,65 {um milhdo quatrocentos e sessenta e dois mil oitocentos e trés reais e sessenta e cinco centavos).

. Item 2.2.32 ~ Cartério (R$ 128,34) - Refere-se ao registro do Livro Didrio Contabil referente ao exercicio 2013 do Termo
de Parceria.
D Item 2.2.33 ~ Despesas Bancarias (R$ 5.062,96) — as despesas bancarias foram restituidas pela Caixa Econdmica Federal

nas seguintes datas:

Janeiro/2014 ~ restituida em 04/02/2014:

Fevereiro/2014 - restituida em 20/03/2014;

Mar¢o/2014 - Previsio de restituicdo em abril/2014.

. item 2.2.39 — Material de Limpeza ~ Justifica-se a falta de valores em Janeiro/2014, pelo fato do pagamento do boleto,
com vencimento em 01/01/2014, feriado, ter sido efetivado em 27/12/2013.

o Item 2.2.54 — Combustivel ~ Esclarecemos que o valor Pago na rubrica supera o previsto devido ao pagamento do

consumo de dezembro ter ocorrido em janeiro/2014.
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Item 2.3 Aquisi¢do de Bens Permanentes

. Item 2.3.3 - Equipamentos de Informatica - o valor RS 2.718,00 refere-se ao gasto com a aquisigdo de 02 Micro Intel Core
i3/4GB/HD500/DVD RW Gabinete ATX / Monitor Led 19,5 LG EN335S / Teclado USB Preto / Estabilizador 4 Saidas 300W, adquiridos
conforme autorizacdo via e-mail da Supervisdo do Termo de Parceria em 06/01/12014 e destinados ao Departamento Pessoal e

Departamento Gest3o de Oficinas.

Destacamos a seguir, detalhes/esclarecimentos pertinentes a alguns itens da Tabela 5 - Demonstrativo dos Recursos

Comprometidos ao Final do Periodo:

. ftem Gastos do Préximo Periodo Cobertos Pelo Repasse Anterior - RS 2.658.133,66 — corresponde ao provisionamento de

despesas referente ao més de abril/2014, conforme meméria de célculo do X Termo Aditivo.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste primeiro periodo avaliatério de 2014 {meses janeiro, fevereiro e marg¢o) 09 (nove) das 15 (quinze) metas definidas para o
periodo foram superadas- excluindo-se desta contabilizagdo os indicadores da area temética 07, “Gest3o da Entidade Parceira” e o
indicador 4.2 (tendo em vista que ndo foram realizadas contratagBes para ampliacio e composi¢do de equipe no periodo
avaliatério). Os indicadores da area temética 01, “Resultados das aces diretivas de prevencdo a criminalidade e 3 violéncia
desenvolvidas por meio dos Centros de Prevengdo & Criminalidade” e o indicador “2.5. Numero de encontros formativos entre os
atores da rede parceira do Programa de Enfrentamento ac Trafico de Pessoas - PETP”, n3o alcangados, vinculam-se
estruturalmente as metodologias dos programas de preven¢do & criminalidade e tém relagdo direta com fatores que fogem a
governabilidade da instituicdo, Como, por exemplo, os niveis de interesse/ necessidade dos publicos alvo pelos servicos ofertados
pelos programas, os niveis de conhecimento dos programas pelos publicos alvo, a organizagdo espaco temporal adequada/
suficiente para atendimento aos publicos alvo, diretrizes especificas das diretorias dos programas (OEP) etc. Estas metas apesar de
ndo atingidas alcangaram niveis de cumprimento elevados, acima de 85%, em 04 dos 05 casos de n3o alcance das metas: Média de
jovens participantes por més no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! (86,15%), Ndmero de novas penas e medidas
alternativas acompanhadas pelo Programa CEAPA (94,36%), Numero de egressos inscritos no Programa de Inclusdo Social dos
Egressos do Sistema Prisional {90,00%) e Nimero de atendimentos realizados pelo programa PRESP (90,78%). O indicador “Nimero
de encontros formativos entre os atores da rede parceira do PETP alcancou 66,66% da meta. Em relagdo aos demais indicadores
que ndo alcangaram a meta, foram tomadas providéncias estratégicas e administrativas pelo Instituto Elo para garantir seus

cumprimentos futuros ou melhoraria do desempenho.

Os resultados apresentados nesse trimestre, associados a todo o histérico de realizagdo do Instituto Elo, oferecem subsidios para a
constatacdo de que o Instituto Elo, além de se comprometer tecnicamente com a Politica de Prevencdo a Criminalidade, dentro dos
limites de sua atuacdo, tem buscado aprimorar seus processos internos para atender cada vez melhor as demandas dindmicas de
uma potlitica publica da amplitude da Politica de Prevencdo & Criminalidade desenvolvida e protagonizada pelo governo de Minas

Gerais.

Entendemos também ser importante destacar aqui o empenho do Instituto Elo - em especial, a partir do inicio do segundo
semestre de 2013, tendo em vista o contexto econdmico governamental estadual comparecente, marcado pela necessidade de
reducdo de custos - em diminuir os custos de gestdo administrativa do Instituto Elo na execugdo do Termo de Parceria 002/ 2005,
Neste esforgo, abrangente conjunto medidas administrativas com o objetivo de ampliar a eficiéncia na gestdo do Termo de Parceria

celebrado com a SEDS/ MG foram e vem sendo adotadas pela diretoria executiva do Instituto Elo.
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No terceiro trimestre de 2013 as equipes administrativas do instituto Elo responsdveis pela execucdo da gestdo administrativa da
execucdo do Termo de Parceria (recursos humanos, comunicacdo, financeiro, juridico, pessoal e monitoramento), que ja eram
reduzidas, foram ainda mais diminuidas, em 24,56%. Na direcdo contréria, neste mesmo periodo, foram mantidas inalteradas e
ampliadas as equipes vinculadas diretamente aos programas e a gestdo dos CPCs (técnicos sociais dos programas, supervisores
metodoldgicos, supervisores da gestio social e gestores sociais), que representam mais de noventa e cinco por cento do total de
contratados pelo Instituto Elo para a execucdo do objeto do Termo de Parceria. Também na diregdo contraria, foram mantidos ou
ampliados metas, atividades e acbes ao Termo de Parceria, muitas delas executadas direta e exclusivamente pela equipe
administrativa (por exemplo, execucdo da gestdo de oficinas (aproximadamente 530 contratos), execugdo do PETP, execugdo de
projetos locais do programa Fica Vivol, execugdio de pesquisas e estudos, elabora¢do de relatérios (analiticos, descritivos,
localizagdo espacial etc., realizacdo de diagndsticos de implantagdo, publica¢es, desenvolvimento de produtos de divulgacio dos
programas, implantagdo do projeto de justica restaurativa, implantagdo dos CPCs Serra e Morumbi (mediag¢do), CPCS 12 de maio,
Vila Pinho e Ressaca, CPCS CEAPA Araguari e Vespasiano, monitoramento de novos indicadores de resultado e processo, CPCS
Justinépolis, Carapina, Cana3 e Jardim Alterosa etc.). Em fevereiro de 2014, novo esforgo foi feito pela diretoria do Instituto Elo,
considerado o referido cenario ainda comparecente. Foram reduzidos em mais 14,29% os funcionarios da equipe administrativa da
sede do instituto Elo. Na direc3o contraria, foi mantido inalterado, novamente o nimero de funcionérios das equipes técnicas dos

programas.

Infelizmente, considerada esta redugdo, cumulativamente superior a 38% na equipe administrativa, indispensavel 3 execucdo do
Termo de Parceria, e a manutengdo/ amplia¢cdo das demais, vinculadas aos programas, ndo sera possivel a manutengao de algumas
atividades acordadas no X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005, tendo em vista, em especial, que mais de 95% do volume
de trabalho da equipe administrativa tem relagdo direta com a manutengdo dos funciondrios diretamente vinculados aos
programas. Assim, como ja informado ao OEP, antes da dltima reducdo ser efetivada, nio poderdo ser mais executados, em
especial 1) avaliagdes de desempenho profissional e atividades relacionadas, 2) produto “1.3. Diagnédsticos de Centros de
Prevencio & Criminalidade de Base Local a serem implantados” e 3) produto “1.5. Estudo analitico sobre o monitoramento dos

casos acompanhados pelo Programa de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas”.
Com isso, o Instituto Elo solicita 3 Comissdo de Avaliacdo do Termo de Parceria formalizagdo da exclus3o da contabilizagdo dos

indicadores relacionados a estas agbes para o Ultimo trimestre de execucdo do X Termo Aditivo ao Termo de Parceria (meses de

abril, maio e junho de 2014).
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6. COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA, FISCAL E PREVIDENCIARIA

6.1. COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA

o |

TH2014  nlps s sifge cabag e (HCIGF gRUF SimprimirPapsl asp VAR Py

$OLTAR

CALR BRI FEDERAL

Inscricéo: 07514913/0001-75
Razdo Social: insTITUTO ELO

HORIZONTE / MG / 30180-100

Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de malo de
data, a empresa acima identificada BNCOL

O presente Certificado nfo servird de

decorentes das obrigacfes com o FGTS.

Validade: 31/03/2014 a 29/04/2014

www.caixa.gov.br

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Endereco; R DOS GUAJAJARAS 40 SALA 1003 / CENTRO / BELO

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribuic8io que the confere ¢

perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

quaisquer débitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos,

Certificacao Namero: 2014033104562683752036

Informagdo obtida em 07/04/2014, as 13:57:43,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
cordicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

1990, certifica que, nesta
tra-se em situagdo regular

prova contra cobranca de

PRIpS e Sifge caiva QOCHHEMpresaC i riF e F SimprimirPape asp?vARPessoaMatri

2=132452408 VAR Pessoa= 132452458 VAR U MG A VAR Inst.

12=132452498VARPess00= 132452498 VAR UFSMGAVA,

"
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6.2. COMPROVANTE DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Certidao Negativa de Debito.....

de |

. MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N° 004532014-88888913
Nome: INSTITUTO ELO
CNPJ: 07.514.913/0001-75

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujsito passivo acima ideniificado que
vierem a ser apuradas, é certificado que nio constam pendéncias em
seu nome relativas a contribuigbes administradas pela Secretaria da
Receita Federal do Brasit (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uniio
(DALY,

Esta certidao, emitida em nome da matriz e vaiida para todas as suas
fiiais, refere-se exclusivamente as contribuicbes previdencisrias e as
contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive &s Inscritas em DAL,
n&o abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as demais
inscricdes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certidso Conjunta PGFN/RFB,

Esta certid3o é valida para as finalidades previstas no arl. 47 da Lei n®
8,212 de 24 de juiho de 1991, exceto para;

- averbagio de obra de construcao civil no Registro de Iméveis;

- redugho de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cis&o parcial oy transformagso de entidade ou de
sociedade sociedade empresdria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido palo
art931 da Lei n® 10.408, de 10 de Jansiro de 2002 - Cédigo Civil,
extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitagdo desta certid2o esta condicionada a finalidade para a qual foi
emitida ¢ 4 verificago de sus autenticidade na Internet, no enderego
<hitp:fiwww.recsita fazenda.gov.br>

Certidso emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de 20
de janeiro de 2010,

Emilida em 11/01/2014.
Valida até 10/07/2014,

Certid8o emitida gratuitamente.

Atenghoqualquer rasura ou emenda invalidara este documento,

http://www&dataprev.gov.br!CWS/B}N/cws__m v2.asp?COMS_BIN...

2401/2014 1530
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6.3. COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL

Paging | de )

WMINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
. Secretaria da Receita Federal do Brasii

CERTIDAD CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UMIAQ

Mome: INSTITUTO ELD
GHPJ: 07 514.8915/0001.78

» oo dirgito de @ Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
idade. do sujeito passive’ adima Wentifcade qQue vierem @ ser aputadas, & certificadn que
nstam pendencias ‘em sey nome, relativas a tibulos sdiminidtrados pela Secrelaria e Recets
Federal de Bragil (RFB) € & nsoricdes em Divida Ativa da Uniso junio & Procoradona-Geral da
Fazenda Nacional [(PGFN)

amiide em nome da maliz e valins oafE todes a5 suas Bheis, relore-np
Y@ situacdo do sujsito passve no Ambilo da RFB e da PGFN, nio aprangends as
previdenciarias & as contribuicdes devidas, por lel, a lercelros, inclusive as insorias e
wa do Instituto Nacional do Seguro Sucisl (INSS), abjeto de ceriddo especifica.

A aceltagho desta certidlic estd condicionada & verfisando de sua sutenticidace ra Intsmet nos
BrUErEgDEs <hlipJ/www receita fazenda gov. 5> ou <hitp/fwww. pgin fazenda gov b

Witida corm base na Portaria Conjunta PGEN/REB n? 3. de 000512007,
244 djo dia 277112018 <hora & data de Brasiligs

Cerddo emitida gratutaments,

Atengho, qualyuer ragsurs ou emenda invalidard este documento

iy

Bupswww receta frendegov b Aplicacues A TSPO ertldu o/CndConjumtalote/E.. 271172003
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7472014

SEF/MG - SIARE

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 07/04/2014

Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
06/07/2014

NOME: INSTITUTO ELO

CNPJ/CPF: 07.514.913/0001-75

LOGRADOURO: AVENIDA AUGUSTO DE LIMA NUMERO: 2094

COMPLEMENTO: BAIRRO: BARRO PRETO CEP: 30190003

DISTRITO/POVOADOC! MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Certiflcamos ndo haver débito de responsabilidade do interessado acima identiflcado,
regsalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual vir a constituir e cobrar novos
creditos tributarios que ainda nao foram apurados ou Ianiados ate esta data. No caso
de utlizagdo gara lavratura de escritura pliblica oy registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenga
em acdo de separacdo Judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de
escritura piublica de doagao de bens Imévels, esta certidio somente terd validade se
acompanhada da Certiddo de Pagamento / Desoneragéo do ITCD, prevista no artigo 39
do Decreto 43.981/2008,

l IDENTIFICACAQ I NUMERO DO PTA I DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na_internet,
pagina da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais
(http:/ /www.fazenda.mg.gov.br),

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO: 2014000058332671

hilps w2 fazenda mg g ovbrsolicr PSOLC D TD ETALHE _748%umProtocoin=20140164055348AC AO=VISUALIZ AR &autenticacaoh odel=r O0ABXNy. .
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hitp:endonline siat,pbh. gov by CNDOnline/ guiaCND,xlmnl[

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Financas
Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadacdes

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA
Cartidds de Débitos n°! 1.628.082/2014 NGmero de Controle: ABCILINGO)
Emitida eni; 2770372014 requerida as 16:13:26 Validade: 26/04/2014

Nome: INSTITUTO ELO

CNPJ: 07.514.913.0001.75

Endereco: AVE AUGUSTODE LIMA, 2094 - BARRO PRETO -30190-003 - BELO HORIZONTE - MG
iscricho Municipal, 01977980012

de Divida Ative da Sedrétaria Municipal Adjuiits de Arfecadacdes, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que o
Contribuinte acima encontra-se quite com a Fazenda Pdblica Municipal, em relagio aos Tributos, Multas e Pragos
inscrltos ou nde em divida ativa,

CERTIDAD CRATUITA - hittpiichdontine siataphh.gov.br

Ressalvando & Prefaitura Munlcipal.de Belo Hotizonte o diréito de cobrar débitos posteriormente apurados, a Geréncia

A autenticidade desta certidic dave ser verificada anm:
httpiicndontine siatu pbhi.gov.br

Esta Certidio so tera validade quando confirmada a sus autenticidade na Internet no endereco:
http://endontine siatu.pbh.gov.br

Tdel

27/03/2014 16:17
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7. DECLARACAO DO DIRIGENTE DA OSCIP E DO SUPERVISOR DO TERMO DE PARCERIA

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informagbes contidas no 34¢ Relatdrio Gerencial do ano de 2014 do Termo
de Parceria 02/2005 - X Termo Aditivo ao Termo de Parceria, firmado entre a Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS) e o
Instituto Elo. Acrescento, ainda, que as fontes de comprovagdo dos indicadores e produtos estdo disponiveis para andlise dos

representantes da Comissdo de Avaliacdo e dos servidores dos 6rgdos de controle do Governo do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 15 de abril de 2014.

Diretor-presidente do Instituto Elo

Declaro ter supervisionado as agbes realizadas pela OSCIP neste periodo avaliatdrio e, diante das informagdes assim obtidas,

ratifico e atesto a fidedignidade das informagdes contidas neste relatério.

Belo Horizonte, Xk_ de abril de 2014.

MWQ% )

Hennque Oliveira Carvalho

Supervisor do Termo de Parceria, representante da Secretaria de Estado de Defesa Social
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