Prevengdo a Criminalidade

Area Temitica 1 - Resultados das ag¢es diretivas de prevengdo a criminalidade e a violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de

1.7. Nimero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional

PERIODO AVALIATORIO

RESULTADOS ALCANGCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

META DO PER[ODO AVALIATORIO

RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2015 a 31/12/2015

4.505

4.569

INFORMAGOES

EVANTES ACERCA DA EXE

0 DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatdrio de 2015 - meses de outubro, novembro e dezembro - foram realizados 4.569 atendimentos pelo programa

PRESP, sendo 1.481 atendimentos realizados em outubro, 1.795 em novembro e 1.293 em dezembro. Considerado que a meta

estabelecida pelo Xl Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 é de 4.505 atendimentos, esta foi superada. A distribuicdo dos

atendimentos neste periodo, por CPC, foi a seguinte:

L BRO [ BRO L) BHU (] L)

1 BETIM - CPC CENTRO 81 103 45 229 313 280 302 1124 |

2 BH - CPC CENTRO 145 179 116 440 556 513 662 2171 |

3 CONTAGEM - CPC CENTRO 78 85 44 207 228 255 303 993

4| GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO 51 64 71 186 184 143 232 745

5 ITIPATINGA CPCCENTRO ] 28 | 204 187 629 307 102 | 684 | | 2022 |

6 | IUIZDEFORA CPCCENTRO ) T T 218 | 622 675 625 585 2507 |
U7 | MONTES CLARDS - CPCCENTRO ) 69 | 13 | 142 484 580 745 630 | | 2438 |

E RIBEIRAG DAS KEVES - CPCCENTRO 93| %6 88 237 200 205 278 | | 920 |
[ S| SANTALUZA (PCCLNIRG N P T T 369 455 310 360 1494 |
10| UBERABA - CPCCENIRO 94 365 71 530 317 285 359 530 1491

11 UBERLANDIA - CPC CENTRO 213 222 201 636 969 862 496 636 2963

TOTAL 1.481 1.795 1.293 4.569 4.784 4.625 4.891 4.569 18.869

TRIMESTRE
% DE
VARIACAD EM
! COMPARACAO
AMEDIA
TRIMESTRAL
[ULTIMOS 24
MESES)

i
MEDIA A
TRIMESTRAL " |

[ULTIMOS 24
MESES)

. RESULTADO

FATORES INTERVENIENTES AO ALCANCE DOS RESULTADOS (INFORMACOES E
HIPOTESES APRESENTADAS PELA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA,
GESTORES SOCIAIS E EQUIPES TECNICAS)

|1 | BETIM - CPC CENTRO 303,00 229 -24,42 | Ndo foram identificados fatores intervenientes especificos.
| 2 BH - CPC CENTRO 648,63 440 32,16 A redugdo teria relagdo com o ndo entalmlnhamcnto de sentenciados
- R TR o oimween pela Vara de Execugdes Penais neste periodo. R -
' A reducdo teria relagdo com a realizagdo de uma agdo de rede pela
3| CONTAGEM CPCCENTRO 263,13 207 21,33 | equipe, bem com pela atipicidade do més de desembro que anpoce de
. N | menos dias dteis para a realizagdo dos atendimentos. !
Esta redugdo teria relagdo com a tragedia ambiental ocornda no
| Distrito de Bento Rodrigues. Devido a este desastre, Governador
4 | GOVERNADOR VAIADARES - CPC CENTRO 261,63 186 2891 Valadares lev(f 05 prazos proccsnfals suspensos, em virtude da falta de |
dgua. Devido a suspensdo dos prazos, possivelmente, alguns Cpressos
| tiveram suas audiéncias adiadas o que consequentemente pode ter
o - causado menos atendimentos junto ao programa. o
! . A reducdo teria relagdo com a compensagdo de horas dos técnicos e |
5 IPATINGA - CPC CENTRO 401,25 629 56,76 | sobrecarga de outras demandas do trabalho: preparagdo e realizagdo |
i AN o de grupos, atividades burocraticas, etc. o i
l T A redugdo teria relagdo com o fato de que 0 espago para execucdo dos
| 6 JUIZ DE FORA - CPC CENTRO 628,38 622 -1,01 | grupos do Projeto Construindo a Liberdade e grupos realizados com
l_______ S - muitos usudrios ndo seria apropriado no CPC. R,
| A redugdo pode ter relagio com o numero redusdo de técnicos ¢
| 7 | MONTES CLAROS - CPC CENTRO 608,25 484 -2043 | estagidrios no CPC, considerado o grande fluxo de egressos |
i acompanhados. |
[ 8 RIBEIRAQ DAS NEVES - CPC CENTRO 269,50 237 12,06 A redugdo teria relagdo com o gozo de férias de um teécnico social em |
B e e e s dezembro. |
| 9 | SANTA LUZIA - CPC CENTRO 406,63 369 -9.25 | Nao foram identificados fatores intervenientes especificos. B ]
[0 T ‘_-_\‘J_iglmlii\ CPC CENTRO - 367.00 530 44,41 | Nao foram identificados fatores intervenientes especificos. |
i 11_' UBERLANDIA - CPCCENTRO 672,00 636 536 | Nao foram identificados fatores intervenientes especificos. o
otal - 4.829,38 4.569 -5,39 | Composigdo das variagBes de cada CPC. .

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR *

| Relatérios consolidados encaminhados ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas equipes técnicas dos CPCs, com

| assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Temdtica 2 - Agdes, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no ambito da Politica de Prevencdo a |
Criminalidade [

| 2.1. Ndmero de relatorios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

L

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PER[ODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2015 a 31/12/2015 03 03 |

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUGCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

Para o quarto periodo avaliatorio de 2015 - meses de outubro, novembro e dezembro - foi estabelecida a meta de elaboragdo e apresentacio

de 03 (trés) relatorios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!. Foram encaminhados pelo
Instituto Elo, neste trimestre, a Diretoria de Promogao Social da Juventude da SEDS/ MG e a Supervisdo do Termo de Parceria 002/2005, 03
(trés) relatorios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!, cumprindo a meta estabelecida. Os
relatorios foram entregues em 30/10/2015, 30/11/2015 e 29/12/2015. Neste trimestre foram executadas 437 oficinas em outubro, 443 em
novembro e 448 em dezembro. A média de jovens participantes das oficinas foi de 24,04 em outubro, 23,84 em setembro e 23,85 em

dezembro. Abaixo seguem alguns dados relativos as oficinas neste trimestre:

DADOS GERENCIAIS RELATORIO GESTAO DAS OFICINAS

MESES
INDICADORES -

MEDIA TRIMESTRE

NOVEMBRO

OUTUBRO DEZEMBRO

| Numero de Projetos de Oficinas executados | 437 443 448 442,66

| Numero de Jovens participantes das oficinas 1 10.505 10.560 10.685 10.583,33 !

l Média de Jovens por Oficina 24,04 23,84 23,85 2391 |

|}_. 1_.if¢!:;j;_u0|a de Frequéncia aé oficinas o 67,11% 66,33% 67,465 _________66_9{: !
Idade media dos jovens que frequentam oficinas | __l_ﬁl}.‘d 16,30 _‘1(1_!_2 16,28 |

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR

| Relatérios elaborados e entregues a supervisdo do Termo de Parceria




[Area Tematica 2 - Agdes, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no ambito da Politica de Preuenca"o":‘a]
Criminalidade |

2.2. Niumero de relatérios analiticos dos CPCs de base local

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2015 a 31/12/2015 32 35

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO FATYET.Y (o] ;o] 7 i

Para o quarto periodo avaliatério de 2015 - meses de outubro, novembro e dezembro - foi estabelecida a meta de elaboragdo e

apresentacdo de 32 relatérios analiticos dos CPCs de base local. Neste trimestre foram elaborados 35 relatorios analiticos dos CPCs de base

local.

A auséncia de informacdes qualitativas relativas ao conteido destes relatorios neste Relatorio Gerencial & medida de prudéncia e
seguranca, determinada pela CPEC, tendo em vista que nestes relatorios sdo registrados histdricos de leituras e percepgdes das equipes

técnicas e gestores sobre as especificidades das dindmicas sociais de violéncia e criminalidades dos territdrios atendidos.

Estes relatorios sdo sistematizacGes que permitem o registro dos processos que desencadeiam processos de violéncias e criminalidades nos
territérios onde a Politica Estadual de Prevengdo & Violéncia e @ Criminalidade atua, bem como orientam encaminhamentos, como
articulagdes com a rede de protegdo social e o sistema de justica criminal. Possibilitam, ainda, direcionar agdes e intervengdes dos

programas.

Do ponto de vista da articulagdo institucional € um recurso importante para as diretorias dos programas porque & um material publico que

pode ser consultado e pautado em espagos como o colegiado da SEDS e reunides sobre Centros de Prevengdo.

RELATORIOS ANALITICOS DOS CPCS DE BASE LOCAL ENTREGUES

perloDO s CPC PERIODO

| aGosTO BETIM - CPC CITROLANDIA BH - CPC MORRO DAS PEDRAS '
' | BH-CPCRIBEIRO DE ABREU BH - CPC SANTA LUCIA —
| SETEMBRO BETIM - CPC CITROLANDIA BH-CPCSERRA n
! BETIM - CPC ALTEROSAS SETEMBRO/ OUTUBRO SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO
VERNADOR VALADARES - CPC
OUTUBRO E_{."M ol i _;?_““ﬂ“_m&___ E_._ES_. S
BETIM - CPC PIB BH - CPC VILA PINHO
i NOV;M_B_“O Teenm-ceces | T un'.'EEE}:M}EJ&{'mi\'({; o )
BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS BETIM - CPC ALTEROSAS
[bezemero ' | 8H - CPC VILA CEMIG ' MONTES CLARGS - CPC CRISTO REI
i A | _g;}: TCPC CABANA gf:ﬁf:’{lhl\:?\bo“ VALADARES - CPC
i BH - CPC JARDIM FELICIDADE OUTUBRO/ NOVEMBRO RIBEIRAO DAS NEVES - CPC JUSTINOPOLIS |
| RIBEIRAO DAS NEVES - CPC JUSTINOPOLIS BH - CPC PPL o
| AGOSTO/ SETEMERO BH - CPC PPL RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES
"MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS "MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS '
BH - CPC TAQUARIL BH - CPCVILA Cl.]\"i‘lﬁ -
! "BH - CPC VILA CEMIG OUTUBRO/ NOBEMBRO/ DEZEMBRO BH-CPCTAQUARL J
L | bH-CPCMORRO DAS PEDRAS ' o
| NOVEMBRO/ DEZEMBRO @ .-“CPC PALMITAL

i BH - CPC VILA PINHO

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
| Oficio com lista de relatrios elaborados no periodo avaliatorio.




Area Tematica 3 - Capacitagdo das equipes técnicas, de gestdo e supervisdo

3.1. Percentual de participagdo das equipes técnicas, de gestdo e supervisdo nas capacitacdes

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PER(ODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

; 01/07/2015 a 30/09/2015 100% 98,81% ‘

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

Neste quarto periodo avaliatorio de 2015 - meses de outubro, novembro e dezembro - ocorreram 04 capacitagdes. Abaixo segue 0 resumo

da programacdo e informagoes sobre o registro de presenca nestas capacitagges:

LOCAL |

PERIODOS DE
REALIZACAO
01a 31/10/2015 SEDE DO INSTITUTO ELO - BH, MG/ CPCS INTERIOR
0la 30/11/2015 SEDE DO INSTITUTO ELD - BH, MG/ CPCS INTERIOR 1

01a 31/12/2015 SEDE DO INSTITUTO ELD - BH, MG/ CPCS INTERIOR j
23/11/2015 a 25/11/2015 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - BH |

CAPACITAGAO

| CAPACITAGAO INICIAL - DUTUBRD
EWBRO
DEZEMBRO

CAPACITRAGAD DOS GESTORES

~ CAPACITAGAO CONTEUDO -

DIRETRIZES METODOLOGICAS
ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS
APRESENTAGAO DA POLITICA DE PREVENGAD
APRESENTACAQ DO INSTITUTO ELO

CAPACITACOES INICIAIS (DUTUBRD, NOVEMBRO E DEZEMBRO)

CAPACITACAD DOS GESTORES

RODADAS DE CONVERSA COM A CPEC
PROPOSTA DE AVALIAGAD 2015 E EPRSPECTIVAS 2016
PALESTRA COM A TEMATICA “O SISTEMA PRISIONAL NO SECULO XX1“, MINISTRADA POR ROGERIO GRECO i |

AUSENTESSEM | AUSENTESCOM | . o |
! CAPACITACAQ DATA ESPERADOS PRESENTES JUSTIFICATIVA JUSTIFICATIVA | P::ﬁ'g;f&"ﬁ%i |
| e - ) ACEITA ACEITA
i | CAPACITAGOES INICIAIS (JULHO, AGOSTO E 01/10/2015a
o | §iremeno) 31/12/2015 # = 9 ! i
| 02 | CAPACITACAD DOS GESTORES 24/11/2015 28 13 1 13 96,43
[ 03 | ':{ap.\cnn(,r'\_g_[_J_(_)_.s_Qf_s_;_Tc_,]ars_ 25/11/2015 28 25 3 100,00
[ TOTAL 81 63 1 17 98,81 |
Abaixo segue quadro sintético com informagdes sobre a participagdo nas capacitacdes iniciais:
| CARGO | CPC PROGRAMA DATA DE CONTRATACAQ I upacﬁ'f(?&gj:mcm__.
1| TECNICO VESPASIANO - CPC CENTRO CEAPA 01/10/2015_| 26 E 27/10/2015
2| TECNICO UBERLANDIA - CPC MORUMB! MEDIACAO DE CONFLITOS 01/10/2015 | 27/10/15
3 | GESTOR - IPATINGA - CPC BETANIA - GESTORES 13/10/2015 | 19 E 20/10/2015
4 | HECNICO | SANTALUZIA - CPC PALMITAL MEDIAGAO DE CONFLITOS 13/10/2015 | 26 27/10/2015
5 | GESTOR _CONTAGEM - CPC RESSACA GESTORES 13/10/2015 | 13/10/15 2
6 | TECNICO RIBEIRAD DAS NEVES - CPC ROSANEVES MEDIAGAQ DE CONFLITOS 15/10/2015 | 26 E 27/10/2015 |
| 7 | 1Ecnico ) BH - CPC CENTRO PRESP 16/10/2015 | 26 E 27/10/2015
8 | TECNICO GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO CEAPA 16/10/2015 | 16/10/15 |
9| TECNICO e BETIM - CPC CENTRO PRESP 22/10/2015 | 26 € 27/10/2015 |
10 | TECNICO GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO PRESP 22/10/2015 | 22/10/15 ]
[ 11 | TECNICO PETP PETP 22/10/2015 | 26€27/10/2015 |
[ 12 | Tecnico JUIZ DE FORA - CPC CENTRO CEAPA 23/10/2015 | 20/11/15 |
13| TECNICO | VESPASIANO - CPC MORRO ALTO FICA VIVO! 23/10/2015 | 26 £27/10/2015 |
| 14 | TECNICO JUIZ DE FORA - CPC CENTRO PRESP 23/10/2015 | 20/11/15 _
|15 | TECNICO PETP PETP 03/11/2015 | 23E24/11/2015
M6 [ tecnico | 8H_CPC MORRO DAS PEDRAS MEDIACAO DE CONFLITOS 06/11/2015 | 23E24/11/2015 |
[17 | TEcnico - BH - CPC SANTA LUCIA FICA VIVO! 09/11/2015 | 23€24/11/2015 |
Dag o lenico | BEIIM-CPCPTB MEDIACAO DE CONFLITOS 10/11/2015 | 23E24/11/2015 |
19 | TECNICO | BH - CPC CABANA FICA VIVOI 20/11/2015 | 23 24/11/2015 I
20 | TECNICO | ARAGUARI - CPC CENTRO CEAPA 20/11/2015 | 30/11/15
21 | GESTOR - BH - CPC MINAS CAIXA GESTORES 20/11/2015 | 20/11/15 -
72| TECNICO | BH - CPCIARDIM FELICIDADE FICA VIVO! 02/12/2015 | 14E15/12/2015
23 | TECNICO BETIM - CPC CENTRO CEAPA 04/12/2015 | 14 £ 15/12/2015
[ 24 | GESTOR RIBEIRAD DAS NEVES - CPC JUSTINOPOLIS GESTORES 21/12/2015 | 21/12/15 |
[ 25 [ icnico | BETIM - CPC JARDIM ALTEROSA FICA VIVO! 13/11/2015 | 14 E15/12/2015

Posto isto, a taxa de participacdo das equipes técnicas nas capacitagdes, neste periodo avaliatdrio (meses de outubro, novembro e

dezembro de 2015) foi de 100,00%, alcangando a meta estabelecida.

7]

)

FONTE DE COMPROVAGAO DO INDICADOR

| Listas de presenca das capacitagdes e seminarios
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| Area Tematica 4 -_Czwrni:o-s-i'géb, ampliacdo e reposigdo das equipes técnicas de gestdo, supervisdo e programas CEAPA, PRESP, Media-;é_u_
de Conflitos, Fica Vivo! e PETP

‘ 4.1. Numero de dias utilizados para reposigdo de equipe .

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2015 a 31/12/2015

INFORMAGCOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICAD

No quarto periodo avaliatério de 2015 - meses de outubro, novembro e dezembro - o Instituto Elo empreendeu 25 reposi¢des de pessoal
para 0s cargos de técnico social, gestor social, supervisor metodologico e/ou supervisor de gestdo social, tendo sido utilizados 149 dias no
total para estas reposices. Foram gastos, considerando-se a formula de célculo do indicador, em média, 5,56 dias nas reposicoes. Segue

abaixo a relacdo de contratados no periodo e outras informagGes:

il L) L DO
O PRO P DB ACL
. AR
L PO .
1
I 1 | Teenic 5 VESPASIAND - CPC ]
: ‘ TECNICD . CEAPA it 01/10/2015 01/10/2015 0 - - ) |
MEDIAGAD DE UBERLANDIA - CPC
d TECNICC
. ) __E_um ) | coneirnas oAU 16/09/2015 01/10/2015 15 |
[ |"MEDIAGAD DE SANTA LUZIA - CPC |
] TECNICO | |
| l i S AL AL 13/10/2015 13/10/2015 7 | 01CANDIDATO DESISTIU DA VAGA |
| I
| i CONTAGEM - CPC NOVA
4 | GESTOR GESTOR 0, - |
L_ | _:5 4] - ; "L.':_{J_ CONTACEM ERESSACK 12/10/2015 13/10/2015 1 - .
" MEDIAGAQ DE RIBEIRAD DAS NEVES - | |
5 TeC C | i 1
. | fcnico | conrurios B ievis | snon0s 15/10/2015 0 - ]
| 6 ‘ ] | PRSP | BM-CPCCENTRD 09/10/2015 16/10/2015 I -
o ] NETP NETP 15/10/2015 22/10/2015 4
| L NE - e e Tt ot o : |
| T GOVERNADOR VALADARES
8 TECNICD PRESP 0, 1 -
| & 1 _r:?__f_____ __ELS o - CRCCENTRO 09/10/2015 2210/2015 13 S |
[ o | tecnico : BETIM - CPC CENTRO 16/10/2015 22/10/2015 6| - 1
IUIZ DE FORA - CPC
|10 TECNICO i CENTRO 09/10/2015 23/10/2015 14 B 1
JUIZ DE FORA - CPC
g Meor ) e CENTRO 09/10/2015 23110/2015 14
E-MAIL ENVIADO DIA 11/09/2015 PELA DIRETORIA DD PROGRAMA
FICA VIVO SUSPENDENDO A REPOSICAD DA VAGA
| PASIAND - CPC MORR |
12 | TECNICO | Ficavivol \:ﬁc s CPCMORRO | 4/09/2015 23/10/2015 3 | TEMPORARIAMENTE. OFICIO 037/2015 SOUCITANDO O
| | ! CANCELAMENTO DA SUSPENSAD TEMPORARIA ENVIADD 1A
| - . o 1 e s o 20/10/2015. —
OFICIO 038/2015 TRANSFORMANDOD A VAGA DE GESTOR S0CIAL
13 NETE NETP | 1 03/11, |
' e l e __' ¥E OULLA015 12015 O | DESTE PROGRAMA EM VAGA DE TECNICO SOCIAL |
| MEDIAGAO DE BH - CPC MORROD DAS
14 1 1> o -
Il—i- {a Mlae] CONFLITOS SEORAS 05/11/2015 06/11/2015 1 R
15 | TECNICO FICA VIVO! BH - CPC SANTA LUCIA 03/11/2015 09/11/2015 6 | - |
| M
| 16 TECNICO | “?'AC,ADDE BETIM - CPCPTB 10/11/2015 10/11/2015 o -
i CONFLITOS et ____]:
BETIM - CPC JARDIM
17 TECNIC! FICA VIVOI 13/1 2015 -
| . E_.._O B c ___NO ALTEROSAS /11/2015 1311/, 0 T
TECNICO | CEAPA ARAGUAR! - CPC CENTRO 03/11/2015 20/11/2015 17 | - " oo |
TECNICO | Ficavivo! _ BH-CPCCABANA 20/11/2015 | 20/11/2015 0 B R 5
BH - CPC JARDIM
0 T NICO FIC
| ‘.[. ',...r_c.'_f'f. ] 'u.‘wvc_u A ICIBARE 20/11/2015 02/12/2015 11 )
| [ | OFICIO 035/2015 DO DIA 06/10/2015 SUSPENDEU
| | MONTES CLARDE < BhE TEMPORARIAMENTE A SUBSTITUICAD, OFICIO 050/2015 DO DIA |
Fi| TECNICO FICA VIVD! s:\més HELIS 13/10/2015 04/12/2015 8 | 26/11/2015 SOLICITOU A RETOMADA DA CONTRATAGAQ. PARA |
EFEITO DA META LEVOU-SE EM CONSIDERAGAQ A CONTAGEM DOS |
| CIAS A PARTIR DE 26/11/2015 I
22 | TECNICOD CEAPA BETIM - CPC CENTRO 01/12/2015 04/12/2015 3] - |
231 | TECNICO | PRESP. BH - CPC CENTRO 03/12/2015 15/12/2015 12 -
[ ] MEDIAGAD DE VESPASIAND - CRC MORRO .
4 TECNICE T 1 A |
: 24 ‘ —LL.,I‘ |:._J"-_ | conrurtos A 10/12/2015 17/12/2015 7 | 01CANDIDATO DESISTIU DA VAG ]
| ; H-CPC M |
| 25 | Téenico | Ficavivor BH - CRCMORRD DAS 2m22ms | 21122018 o -
L PEDRAS

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Rescisdes contratuais e contratos de trabalho. |
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Area Tematica 5 - Gestdo da entidade parceira

5.1. Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica |

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

l 01/10/2015 a 31/12/2015

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO :

O resultado deste indicador e auferido pela Comissdo Supervisora do Termo de Parceria 002/ 2005, em conjunto com seus assessores, &

apresentado no Relatorio de Checagem Amostral.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR :
Relatérios de Checagem Amostral (e relatorios de Checagem de Efetividade, quando for o caso) elaborados pela comissdo supervisora do |

Termo de Parceria em conjunto com os seus assessores, conforme modelo da SEPLAG/ MG.




2.2. EVOLUGAO HISTORICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS:

2.2.1. PROGRAMA MEDIACAO DE CONFLITOS

ATENDIMENTOS REALIZADOS MENSALMENTE PELO PROGRAMA
MEDIACAO DE CONFLITOS EM 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.

MEDIA MENSAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO PROGRAMA
MEDIACAO DE CONFLITOS DE 2005 A 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.

— 12000  PERCENTUALMENSAL DE CASOS ATENDIDOS EM MEDIAGAO DE
' CONFLITOS QUE CHEGARAM A SOLUGAO PACIFICA EM 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.
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GRAFICO BLOXPLOT - NUMERO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO PROGRAMA
MEDIACAO DE CONFLITOS EM 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.
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NUMERO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO PROGRAMA MEDIAGCAO DE CONFLITOS EM 2015
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
a3 83,5 69 81 75,5 77,5 82,5 84,5 84 83 84 75,5 70,5
MAXIMO 115 87 140 123 117 136 140 126 125 109 149 139
MEDIANA 69 52 74 67 69 70 72 65 71 68 66 53
MiNIMO 13 15 29 6 15 20! 14 18 13 21 19 14
a1l 50 41 59,5 50 58,5 50 51 57 59 55,5 60 | 39,5 |
2.2.2. PROGRAMA FICA VIVO!
MEDIA DE JOVENS PARTICIPANTES POR MES NO PROGRAMA DE
CONTROLE DE HOMICIDIOS FICA VIVO! EM 2015
11000
10800 10679 1072 ez 10685
10600 10528 W gy M0
10391
10200 40052
10000
9800
9600 -
o o o > o o (o] o o o o Q
‘\S}Q- q?v\qu \ﬁu ?@% ‘b@ 0\32' \0\;& 004 @3% I\OQ,Q- ,{;@Q“ “3&
& 3 < < \2
¥ o L S S &

FONTE: Instituto Elo, 2015,
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16000,00
14000,00
12000,00
10000,00
8000,00
6000,00
4000,00
2000,00
0,00

MEDIA DE JOVENS PARTICIPANTES POR MES NO PROGRAMA DE CONTROLE DE

3352,17

2005

HOMICIDIOS FICA VIVO! DE 2005 A 2015

1477783 14537,33

13020,00
11745,75
71256,17 I I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

13586,25

FONTE: Instituto Elo, 2015.

GRAFICO BLOXPLOT - NUMERO MENSAL DE JOVENS EM ATENDIMENTO NO

PROGRAMA FICAVIVO! EM 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.
| NUMERO MENSAL DE JOVENS EM ATENDIMENTO NO PROGRAMA FICA VIVO! EM 2015
| JANEIRD FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
I el
|@3 | 419,25 429,75 453,75 457 450,25 444,25 439,75 420,75 434 421,25 410,25 407,25 |
 MAXIMO | 526 | 537 545 570 531 553 537 583 565 568 563 560
MEDIANA 309 312 328,5 323 326,5 3315 345 347,5 339,5 362,5 363,5 347
| MiNIMO 60 67 68 68 75 71 74 78 83 84 117 116
|a1 219 216,75 ] 239,5 254 264,5 252,25 223,75 252 241,75 244 259 239,75
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2,2.3. PROGRAMA CEAPA

NUMERO DE NOVAS PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS
ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CEAPA EM 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.

NUMERO DE NOVAS PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS
ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CEAPA DE 2005 A 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.



1200,00 MEDIA MENSAL DE NOVAS PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS
ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CEAPA DE 2005 A 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO INTEGRAL MENSAL DAS PENAS E
MEDIDAS ALTERNATIVAS ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CEAPA
EM 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.
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450

GRAFICO BLOXPLOT - NUMERO MENSAL DE ATENDIMENTOS NO PROGRAMA CEAPA
EM 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.
[_ NUMERO MENSAL DE ATENDIMENTOS NO PROGRAMA CEAPA EM 2015 ]
| JANEIROD FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO QOUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
] Q3 27 49 68 53 67 88 73 87 69 75 69 37
| MAXIMO 109 287 387 259 328 296 324 344 287 354 334 235
', MEDIANA | 23 31 59 45 39 46 38 56 39 44 54 29
NIMO 7 11 5 19 21 20 17 12 5 13 21 12
e} 13 15 42 25 33 35 30 30 24 37 33 21
2.2.4, PROGRAMA PRESP
NUMERO DE EGRESSOS INSCRITOS MENSALMENTE NO PROGRAMA
PRESP EM 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.
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MEDIA MENSAL DE EGRESSOS INSCRITOS NO PROGRAMA PRESP DE
2005 A 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.

NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS MENSALMENTE PELO
PROGRAMA PRESP EM 2015

1795

1579 1582 1626

FONTE: Instituto Elo, 2015.
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GRAFICO BLOXPLOT - NUMERO DE NOVOS USUARIOS INSCRITOS MENSALMENTE NO
PROGRAMAPRESP EM 2015
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FONTE: Instituto Elo, 2015.

NUMERO DE NOVOS USUARIOS INSCRITOS MENSALMENTE NO PROGRAMA PRESP EM 2015

JANEIRD [ FEVEREIRO ' MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHOD AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO [ DEZEMBRO i

t Q3 | 28,5 26,5 33,5 35 47 47,5 39 37 40 30,5 38 | 24
' MAXIMO | 70 57 62 82 77 54 65 56 58 54 56 51
| MEDIANA 17 17 25 20 26 22 22 25 26 21 27 16
LMiNIMO 70 11 9 9 6 8 13 11 12 7 11 4
10 11,5 14,5 15 17,5 17,5 17,5 21,5 22 18,5 17,5 12,5
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3.1. ANALISE DE DESPESAS E RECEITAS

Seguindo determinagdo contida na legislacdo vigente e a politica financeira de gestdo de recursos publicos do Instituto Elo, ©
recurso ndo utilizado no periodo foi aplicado junto a instituigdo bancdria Caixa Econdomica Federal, em Fundo de Renda Fixa, o que
resultou no rendimento liquido de R$ 259.462,13 (duzentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e treze
centavos) para o periodo avaliatorio. Esse rendimento, conforme previsto no Decreto Estadual n? 46.423, de 17 de janeiro de 2014,
que altera o paragrafo 9° do artigo 55 do Decreto Estadual 46020, de 09/08/2012, foi transferido para uma conta especifica na

Caixa Econdmica Federal destinada unica e exclusivamente para a Reserva de Recursos.

Informamos que o saldo Remanescente apresentado na Tabela 1 —Resumo das Movimentacdes Financeiras no Periodo em Regime
de Caixa & de RS 819.429,58 (oitocentos e dezenove mil quatrocentos e vinle & nove redis € cinguenta e aitn rentavos)
Ressaltamos, porém, que o montante de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) referente 3 Emenda Parlamentar / Projetos

Programa Fica Vivo esta contemplado no saldo remanescente.

Destacamos a seguir, detalhes/esclarecimentos pertinentes a alguns itens da Tabela 4 - Demonstrativo Analitico das Receitas e

Gastos Mensais em Regime de Caixa:

item 1.1.4 — Qutras Receitas - Valores correspondentes a:

RS 238,14 - Devolugdo de pagamento pela Ticket Servicos S/A referente a Cartdo Alimentagdo;

. RS 16,80 — Estorno de tarifa bancdria referente a setembro/2015
. 1.905,12 - Devolugao referente a pagamento de oficineiro, devido a erro na informagio dos dados bancarios;
. RS 400.000,00 - Repasse referente a Emenda Parlamentar / Projetos Programa Fica Vivo.

Item 2.1 - Gastos com Pessoal:

. ltem 2.1.1.1 — Saldrios - A diferenca entre o previsto e realizados nos meses de outubro e dezembro, justifica-se
principalmente, pelo fato de que os valores previstos se referem ao valor bruto dos saldrios constantes da memoria de calculo
enquanta, nos valores realizados, foram contemplados os descontos de vales transporte (cota parte dos empregados 6%) e
coparticipacdo do plano de saide efetuados na folha de pagamento dos empregados. Quanto ac meés de novembrc, o valor
realizado e maior que o previsto em funcdo dos descontos de IRRF e INSS sobre 132 saldrio, lancados na aba “didrio” do RGF na

subcategoria “salarios”.

. ltem 2.1.2.1 - Estagiarios — A diferenga entre o previsto e realizado, justifica-se, principalmente pelo fato de quando da
substituicdo de estagidrios as faculdades demandarem em média 20 (vinte) dias para assinatura do contrato de estagio do

substituto, ocasionando o ndo pagamento no periodo de vacancia entre a saida de um e contratacdo do outro.

. tem 2.1.4 Beneficios — a diferenga entre o previsto e realizado, refere-se, principalmente, ac pagamento da
coparticipacdo dos empregados sobre determinados beneficios (Plano de satide/odontologico, vales transporte, etc). Esclarecemos

que os valores de coparticipacdo sao descontados na folha de pagamento dcs empregados.

43



Item 2.2 - Gastos Gerais

. Item 2.2.5 - Energia Elétrica - A diferenca entre o previsto e o realizado refere-se principalmente aos reajustes do custo

de energia elétrica no periodo.

. Item 2.2.9 - Internet - a diferenca entre o previsto e realizado, refere-se, principalmente, a inclusio de Mini Modens para

possibilitar o acesso a internet dos computadores do CPCs do BH Centro e Ribeirdo das Neves.

. ltem 2.2.11 - Assessoria Contabil - O valor pago para contabilidade no més de dezembro de cada ano, corresponde ao
dobro do valor mensal, conforme previsdo contratual e normas contdbeis, que justificam o pagamento de uma 13? parcela em
contrapartida ao volume de trabalho para o encerramento do ano fiscal, tais como, confecgdo da folha de 139 salario dos

empregados, balango anual, Demonstrativo de Resultados do Exercicio, Registro do Livro Razdo e Diario, Rais, DIPJ, etc.

. Item 2.2.22 -~ Manutencdo e Reparos em Ar Condicionado — a diferenga entre o previsto e o realizado, refere-se a compra

de pegas para reparo do aparelho de ar condicionado que queimou (Dpto. Administrativo).

. Item 2.2.25 - Servigos de Manutengdo em Equipamentos e Maquinas - diferenca entre o previsto e o realizado refere-se a

manutengdo e substituicdo de pecas nos reldgios de ponto dos CPCs Araguari e BH/Centro.

. Item 2.2.54 — Combustivel — Informamos que os valores pagos em novembro/2015 é composto por dois boletos, um com
competéncia de uso para novembro/2015, pago no dia 03/11/2015, e 0 outro com competéncia de uso para dezembro/2015 pago

no dia 30/11/2015. O valor pago em dezembro/2015 é referente ao consumo a ser realizado em janeiro/2016

. Item 2.2.62 - Servigos de Execugdo de Projetos de Oficina - Esclarecemos que para o periodo avaliatorio estava previsto o
pagamento pela execugdo de 1.350 projetos de oficina (450 por més), totalizando o valor de RS 1.285,956,00 {um milhdo, duzentos
€ oitenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e seis reais). Por sua vez, apesar de executados os 1.350 projetos de oficina, o valor
pago foi de R$1.250.720,82 (um milhdo, duzentos e cinquenta mil, setecentss e vinte reais e oitenta e dois centavos). Cumpre nos
ressaltar que, a diferenca entre o valor previsto e o realizado, decorre dos descontos ocorridos dos oficineiros, que por algum
motivo, ficaram impedidos de executar a integralidade dos encontros em determinade més do periodo avaliatério, bem como,

daguelas oficinas que foram implantadas no decorrer de algum més do referido periodo, onde o pagamento é proporcional.
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4. COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA, FISCAL E PREVIDENCIARIA
4.1. COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA

[ imppinin - f - OLTAR |

CONONICAFED

Certificado de Regularidade do FGTS - CRE

Inscrigao: B
Razdo Social: (s
Enderego: KL TOALY 003 UENTRD , ACLO HORIZONTL

a Federal, no uso da atrougay que lhe con

Pode main de 18990, certifica que, nesta t

T Stueqdu ragular perante o

Vaolidade: 20/12,/2015 a WG,/ C1/20148

Certificacdo Numera: 20152000614 L I62050138

Paformagdo cotida en 22/12/20GL5%, 25 38 5y 34

congiianaita ¢ arnficacsn
e d v Laad

www,caixa.gov.i



e

CAIXA

AN A T r YNNG A B TY RA

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo:  07%146:3.700:.73

Razdo Soclalt 747 170TE £u0

Enderego: R DOS GUAJAJARAS 40 SALA 1007 7 CFNTRO ; BELO KORIZONTE
{ MG/ 30180-100

A Caise Econdmica Federal, no uso ca atribpuigdc que lhe confere o
Art. 7, do Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
dara, a empresa acma identificada encantra-se em situacac regular
porante 0 Funco de Garantia do Tempao de Servigo - FGTS

presente Certficado ndo servird o¢ prova contra cobranga de
qua squer debitas referentes a contribuigdes e/cu encargos devides,
docorrentes das obrigagdas com o FGTS

Validade: 08/01/201¢C a 00/22/2016

Certificagdo Numero: 2C16010802472645073427

Informagae oblida em 1370172016, as 15:08:57,

“au deste Certiticade para a5 Hins previstos em Ler edla
nada @ verficagcac de autenticidade no sile da Carxa
www.calxa.gov.br
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4.2. COMPROVANTE DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITCS TRABALHISTAS
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4.3. COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Secretaria Municipal de Finangas

TeCrEt AR ML ISR ATILE O Arted

b ndrh Gow O

Settdae e DEnies 3.650.009/2018 e,
Erit ga v 22/12/2015 requeniga as 09:08:00 3 e

ddanbkne m

. iMBLITUTO ELO
77 514,913.0001.75

E Ty

ATLE
t
"
o
=

TiHIAC GRATLR

Palag corticao 3o tera validade quando confirmads a sud aut

hiepdeadonbne. siaty p:_;r__,_g\_-;_i_a'

SCRC00E

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

e ULntrcle ABCILMHKL

21/01/2016

vowdade na Iaternel no onelerero

wis &5 vorle e

e

s larie e T

il

sl b gy
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nitp dendonting watu pbh gov v

CT LT AG GHATUITA

cmuda em 1470172016 reco erica as 16:132:30

Nomae

1}

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretarta Municipal de Finangas
Secretaniy Munigipy! Agjunta of Arrecadactos

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

Ao de Sebityy 3.731167/2016 ooomnode coibidle ABEINMLQQY

INSTITUTO ELO
07.514.913.0001.75

WO Se DL S A0 o DR
“gtar 3 Munigipa’ Adjunta de Areladaid

o -l Aebi LITE LT 4 Fgrands §

WiiZade 13/02/2016

1%, A Garar
L3 que 2

a5 ¢ Pregoy

Llente Wik tlenta oo Ticldo dove o varndcCaca om

Fora Cortiaan wa tera vadade quando caonliomada & sua autentioidade na
httpi/iendoniine s1atu pbh. gov o

Inteen neet o endereca;

I e T EL TVl s T R T
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

[
! CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS
1

| Negativa CERTIDAD VALLD
' 177032

MADCUKD, AVENIDA AUGUSTO DE LIMA fLMERC

[ZoMP_EMELTD BAIRRC BARRC FRETO

|
Pas Tallupii Al | MURICIPIO BELO HORTTOLTH PG

Kessaivado o direito de a Fazenda Publica Cstadual cobrar ¢ inscrever quaisquer dividas de

responsabiligate do suleito passivo acima identificedo que vierem a ser apuradas, ¢ certificado |
que

i I
|

1 mNao constam dobitos relativos a tributos administradas pela Fazenda Publica Estadual /oy
Advacacia Geral do Estado; |

2. No caso de utihizacho para lavratura de escritura publica vu registic de formal de partitha, de
carta de adjudicacio expedida em autos de Inventirio au de arrolamento, de sentenga em agac.
de separagau judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doagdo de bens Imovers, esta certicdo somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desunemcho do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto <3 9681 /2005

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do!
sujoito passivo em Fase Administrativa ou Ingcritos em Divida Ativa.

!

A autenticidade r:est:_i certidgdo deverd ser confirmada atraves de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerals, na internel: http:/ /wwwitazenda.mg.gov br
= > Empresas = > Certificacio da Autenticidade de Ducumentos.

CODIGE TF IONTROLE B CERTIDAC Jie] nde.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAC

Secretaria da Receita Federal do Brasil

-
¢ MINISTERIO DA FAZENDA
ﬁ, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Name INSTITUTC ELO
CNPJ 27 514 913/0001-75
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Neste quarto periodo avaliatorio de 2015 - meses outubro, novembro e dezembro - 07 (sete) das 12 (doze) metas avaliadas no
periodo foram alcangadas/ superadas - excluindo-se desta contabilizagdo o indicador 5.1. Percentual de conformidade dos
processos analisados na checagem amostral periddica, que é mensurado apos a entrega deste relatorio; e o indicador 4.2 Namero
de dias utilizados para ampliacdo e composicdo de equipe, uma vez que nio houve contratagdes para composicao de novas
equipes e para ampliagdo de equipes no periodo avaliatorio. Trés dos quatro indicadores que ndo alcangaram a meta tiveram
desempenho acima de 90%: O indicador 1.1 Alcangou 99,75% da meta, o indicador 1.2 alcancou 94,84% da meta, o indicador 1.3
alcangou 91,63% da meta, o indicador 1.8 alcangou 78,57% da meta e o indicador 3.1 alcangou 98,81%. Em relacao a estes
indicadores, o Instituto Elo se empenhard, no limite de sua atuagdo, em parceria com o OEP, para garantir seu cumprimento futuro

ou melhoraria de desempenho.

Os resultados apresentados nesse trimestre, associados a todo o historico de realizagdo do Instituto Elo, oferecem subsidios para a
constatagdo de que o Instituto Elo, além de se comprometer tecnicamente com a Politica de Prevencdo a Criminalidade, dentro dos
limites de sua atuagac, tem buscado aprimorar seus processos internos para atender cada vez melhor s demandas dinamicas de
uma politica publica da amplitude da Politica de Preven¢do & Criminalidade desenvolvida e protagonizada pelo governo de Minas

Gerais,
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6. DECLARACAO DO DIRIGENTE DA OSCIP E DO SUPERVISOR DO TERMO DE PARCERIA

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informagdes contidas no 412 Relatério Gerencial do ano de 2015 do Termo
de Parceria 02/2005 - Xl Termo Aditivo ao Termo de Parceria, firmado entre a Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS) e o
Instituto Elo. Acrescento, ainda, que as fontes de comprovacdo dos indicadores e produtos estio disponiveis para analise dos

representantes da Comissdo de Avaliacio e dos servidores dos orgaos de controle do Governo do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 15 de janeiro de 2016.

nte do Instituto Elo

Declaro ter supervisionado as acdes realizadas pela OSCIP neste periodo avaliatorio e, diante das informagdes assim obuidas,

ratifico e atesto a fidedignidade das informagdes contidas neste relatorio.

Belo Horizonte,ﬁ de janeiro de 2016.

Jolaedlol

Supervisora do Termo de Parceria, representante da Secretaria de Estado de Defesa Social
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