09/03/2021 SEI/GOVMG - 26459660 - Ata

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS
1.INTRODUCAO

A Comissdo Julgadora se reuniu nos dias 23/02/2021 e 08/03/2021 na Cidade Administrativa do Estado de Minas Gerais, para julgar as propostas recebidas, conforme dados da Unidade SEI
SEJUSP/EDITAL_SUASE_n.02/2020.

A comissdo julgadora acessou a Unidade SEI SEJUSP SEJUSP/EDITAL_SUASE_n.02/2020, tendo verificado o recebimento de 02 (duas) propostas.
A seguir serd demonstrada a andlise das propostas recebidas, em atendimento ao subitem 8.4 do Edital SEJUSP N° 02/2020.

2. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

A.PROPOSTA DE N° SEI 1450.01.0028999/2021-76 E SEI 1450.01.0029009/2021-97 NO SEI, ENTIDADE “INSTITUTO ELO - CNP]J - 07.514.913/0001-75”

Iniciada a andlise, foi verificado que a proposta em questdo continha a seguinte documentacdo:

1. Formulério do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, denominado “Formulério de envio de proposta”;

2. Estimativa de custos, elaborada conforme modelo apresentado no ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS — do Edital.

3. Balango Patrimonial, do dltimo exercicio disponivel;

4. Documentos de comprovacdo de experiéncia. Serdo considerados documentos de comprovagdo de experiéncia: acordos de cooperacdo técnica, contratos, contratos de gestdo, convénios, termos de
colaboragdo, termos de fomento, termos de parceria, ou instrumentos juridicos congéneres.

5. Documento(s) demonstrando a compatibilidade dos saldrios propostos aos dirigentes e trabalhadores das entidades sem fins lucrativos com os salarios praticados no mercado na regido onde sera executada a

atividade ou servigo a ser absorvido por contrato de gestdo, observados os requisitos do critério “Adequacio da(s) Pesquisa(s) de Saldrio” constante no “ANEXO II - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS”.
Plano de Trabalho elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do presente Edital.

Documentos relacionados a comprovagao do critério 4.1 descrito no Anexo II deste edital.

Todos os documentos encontram-se legiveis, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo todos os elementos exigidos no edital.

Posteriormente, a DOCUMENTACAO PREVISTA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA foi avaliada a partir dos CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, de acordo
com o disposto no ANEXO II do Edital em questdo.

Em 26 de fevereiro de 2021, esta Comissio encaminhou a Nota de Diligéncia n°: DILIGENCIA/SEJUSP/SUASE/N° 01/2021 (25959983) ao Instituto ELO, buscando esclarecer os seguintes aspectos:

Diligéncia || Critério Motivo Documento

A entidade informou, no item 5 da planilha, do cargo de “Psic6logo”, duas vagas, o valor mensal de R$288,00 (duzentos e oitenta e oito reais), sendo seu valor minimo de R$1877,80 e o

1 1.1 maximo de R$4582,73, sendo necessdrio esclarecimentos.

25768989

Necessdrio esclarecer a proporcionalidade da carga hordria do cargo de Coordenador Geral do CG em relacéo ao saldrio proposto e a pesquisa de saldrio, tendo em vista o item 6.1 do edital;

2 1.1 . . . g
e a escolha da pesquisa de Subdiretor de atendimento para este cargo embasar o saldrio deste cargo.

25768989

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20aed... 1/19
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H 3 H 1.1 H Necessario esclarecer as atribui¢cdes dos cargos adicionados. H 25768989 H

Em 27 de fevereiro de 2021, o Instituto ELO informou, encaminhou o E-mail Resposta diligéncia (26183257). As respostas cumpriram com o objetivo da diligéncia.

Considerando o item “11.6. E facultado 2 comissdo julgadora, ou a autoridade competente da Sejusp, em qualquer fase deste processo de selecio piiblica, promover diligéncias, a fim de esclarecer ou complementar
a sua instrucdo” (g.n.) do edital, as informag6es encaminhadas foram incorporadas a andlise.

Em 03 de margo de 2021, esta Comissdo encaminhou a Nota de Diligéncia SEJUSP/EDITAL_SUASE_n°02/2020 (26268553), buscando esclarecer:

Diligéncia || Critério Motivo Documento
4 11 A entidade informou a mesma pesquisa de saldrio para o cargo de "Subdiretor de Atendimento" e "Coordenador Geral do CG", utilizando os mesmos intervalos de pardmetros de saldrio 25768989
’ para cargos de 40h e 15h semanais, respectivamente. Necessdrio esclarecimento.

Em 04 de marco de 2021 a entidade encaminhou pedido de prorrogacio do prazo de diligéncia (26432107). O e-mail ficou retino na caixa de spam; e portanto ndo houve resposta institucional. Em 05 de marco de 2021 a entidade
encaminhou a resposta ao questionamento (26432353). Devido a falha técnica no sistema, a resposta foi considerada para fins de esclarecimento.

Critério 1.1 - Estimativa de Custos preenchida corretamente

A partir da estimativa de custos, conforme item 3.1 alinea “b” do edital e 1.1 do Anexo II, verificou-se o preenchimento correto do documento 25768989, atendendo aos seguintes requisitos:

o Elaboragdo segundo modelo disponibilizado no ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS;
. Observagio dos limites descritos no item 6.2 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA:
1.

Manutengio dos cargos obrigatdrios e os respectivos quantitativos conforme disposto no item 6.1 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, preenchendo em relagio a eles tio somente os valores referentes
aos saldrios base e pesquisa de mercado;

2. O montante apontado para “Valor Total de Saldrios” ndo devera ser maior que R$ 187.000,00 (cento e oitenta e sete mil reais);
O somatdrio dos saldrios relativos aos cargos adicionados (linha “Subtotal — cargos adicionados”) ndo poderd representar mais que 6,00% (seis por cento) do valor total “Valor Total de Saldrios”;

A entidade informou, no item 5 da planilha, do cargo de “Psicélogo”, duas vagas, o valor mensal de R$288,00 (duzentos e oitenta e oito reais), sendo seu valor minimo de R$1877,80 e o mdximo de
R$4582,73, ndo atendendo, assim, ao critério estabelecido;

Registra-se que, em resposta a diligéncia (26183257) com relag@o ao item “d”, a entidade informou que trata-se de um erro material. Portanto, o valor a ser considerado para o cargo de “Psic6logo” é de R$ 2.800,00
(dois mil e oitocentos reais).

Registra-se que, conforme item 4 da "Reabertura dos prazos e 2° Retificagdo ao Edital Sejusp n® 02/2020", onde 4- Na “Tabela 1 - Valor dos saldrios adotados no primeiro ano de execuc@o do contrato de gestdo” do

Anexo III — Estimativa de Custos, as cargas hordrias entre auxiliar educacional e auxiliar administrativo estio trocadas. Como nao foi disponibilizada, por parte da Administraciio Piblica, nova planilha corrigida, os itens 9 e 10 do
documento 25768989 foram considerados em conformidade com a retificagdo.

A entidade foi classificada neste critério.

Critério 1.2. - Gestao Eficiente de Recursos

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20aed... 2/19
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A partir do Balango Patrimonial, do tltimo exercicio disponivel da entidade (25768990), conforme item 3.1 alinea “c” do edital e 1.2 do Anexo II, a entidade apresentou Indice de Liquidez Corrente igual a 1,17,
sendo considerada classificada neste critério, conforme calculo abaixo:

Indice de Liquidez Corrente = Ativo Circulante/Passivo Circulante
Indice de Liquidez Corrente = R$13.322.592,78/R$11.326.513,59 = 1,17

Critério 1.3 — Adequacio da(s) Pesquisa(s) de Salario

A entidade apresentou pesquisa de saldrio (25768991). A comissdo julgadora verificou a incompatibilidade entre o valor proposto para cada cargo previsto no “ANEXO III — ESTIMATIVA DE CUSTOS” da
Estimativa de Custos e o valor demonstrado como praticado no mercado na regido onde sera executada a atividade ou servigo a ser absorvido pelo contrato de gestdo.

A incompatibilidade se refere especificamente ao saldrio proposto para o cargo de “Coordenador Geral do CG”. Foi observado que a entidade utilizou, para este cargo, a mesma pesquisa salarial e os mesmos
intervalos de parametro para o cargo de “Subdiretor de Atendimento”. No entanto, a pesquisa salarial para o cargo de “Subdiretor de Atendimento” se refere a uma jornada de trabalho de 40 horas semanais; ja a jornada de
trabalho do “Coordenador Geral do CG” se refere a uma jornada de trabalho de 15 horas semanais. Portando, verificou-se a irregularidade na pesquisa.

Foi oportunizado espaco para esclarecimento da irregularidade através da Nota de Diligéncia SEJUSP/EDITAL_SUASE_n°02/2020 (26268553). A entidade se manifestou por meio do e-mail (26432353), in verbis:

“Respondendo a este pedido de esclarecimento, pontuamos que em principio, de modo geral, os meios atualmente disponiveis para obtengdo de pesquisas salarias ndo permitem que varidveis como cargas hordrias
por cargo sejam obtidas. Nossa intengdo, sempre abertos a uma construc@o coletiva das melhores solugdes para um formato de execucéo final que atenda aos principios da administracéo publica, em especial o da eficiéncia, de
onde se depreende o da economicidade, foi apresentar uma pesquisa salarial de um cargo com nivel de complexidade funcional e de responsabilidade o mais aproximado possivel com o do cargo apresentado na proposta. O que,
infelizmente ndo permitiu que nesta apresentagfio, nuances como, por exemplo, de hierarquia e proporcionalidade de carga hordria na gestdo de mais de um contrato, etc. pudessem ser configurados. O cargo de Coordenador Geral
do Contrato de Gestdo ¢ um cargo a ser ocupado por profissional de confianga da instituicdo, uma vez que responsavel por toda a execucio do contrato, inclusive financeira. O cargo, dentro da estrutura de execug@o proposta, se
posiciona hierarquicamente acima de todos os demais cargos, inclusive dos cargos de dire¢do de unidade. Como salientamos acima, na obtencdo de pesquisas salariais nem sempre € possivel um alinhamento em perfeito diapasao
com as atribui¢cdes dos cargos propostos. A carga hordria apontada na proposta indica a possibilidade do profissional a ser ocupante deste cargo atuar em mais de um projeto ou contrato. Como atribui¢des do cargo constam, em
sintese, as seguintes: Gerenciar e administrar o Contrato de Gestdo de gestdo com um todo com as atribui¢cdes legais previstas para a Instituicdo como a elaboragdo do Relatério Gerencial Financeiro, Relatério Gerencial de
Resultados, representar a Instituicdo na Comissdo de Avaliagdo, assinar documentos e contratos, etc. Além disso, sera responsavel pela gestdo financeira do contrato, com a responsabilidade pelos pagamentos e gestdo das contas e
do recurso publico a ser gerido no Contrato de Gestdo. Como a responsabilidade pela gestio financeira da institui¢do € definida estatutariamente para ser realizada pelos diretores executivos desta, um deles ocupard este cargo. Nao
¢é apropriado, na avaliagdo da instituicdo delegar essa responsabilidade para funciondrios. Isso também afeta a questdo da proporcionalidade da carga hordria ja que sendo um dos diretores da Institui¢do pode haver a necessidade
de compartilhamento desse profissional com outros projetos/contratos de modo que se garanta que nio haverd prejuizo para o Contrato de Gestdo com esse formato.” (Documento 26432353)

Esta Comissao considerou a resposta dada pela entidade insuficiente, na medida em que nao ficou claro que a faixa salarial para o cargo de “Coordenador Geral do CG” estd de acordo com os saldrios praticados pelo
mercado; especialmente no que se refere a utilizacdo de uma pesquisa salarial de 40 horas semanais para subsidiar a carga hordria de 15 horas semanais do cargo em andlise. Entende-se o alto nivel de responsabilidade assumido
no posto, porém, ao se comparar a remunera¢do do Coordenador a remunerac¢do do “Subdiretor de Atendimento”, cargo que a entidade assume como similar, observa-se que foram utilizados os mesmos intervalos de pardmetros,
revelando a desproporcionalidade em relagdo a pesquisa de mercado exposta, objeto do critério em andlise.

Deve-se ainda considerar as consequéncias financeiras da projecdo deste saldrio no longo prazo, uma vez que sofrera reajustes conforme o tempo de vigéncia do contrato que se pretende assinar.
A entidade foi desclassificada neste critério.
Critério 1.4 — Despesa de pessoal mais vantajosa

PRl

Considerando o recebimento da “Tabela 1 — Valor dos salérios adotados no primeiro ano de execugdo do contrato de gestdo” do “Anexo III — Estimativa de Custos - Despesa de Pessoal”, a Comissdo Julgadora
levard em consideragdo o “Valor Global de Saldrios” e ordenard as propostas da de menor valor para a de maior valor. A partir dai, distribuird nota as propostas conforme quadro abaixo que consta no “ANEXO II - CRITERIOS
PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS™:

CLASSIFICACAO PONTOS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20aed...
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1* Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 10
2% Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 6
3% Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 4
4% e seguintes propostas de despesa de pessoal mais vantajosas | 1

Portanto, a entidade foi atribuida nota 6 (seis) neste critério.

Critério 1.5 — Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

Serdo analisados pela comissdo avaliadora cada novo indicador inserido no programa de trabalho (ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do Edital), além do contetido

obrigatorio. Para aceitac@o e pontuacdo dos novos indicadores devem ser seguidos os critérios observados no ANEXO II:
a) vinculagdo ao objeto do contrato de gestdo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital;
b) busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual ele se relacione;
c) apresentem, pelo menos, os seguintes atributos: descri¢do e fonte de comprovacao.
d) ndo envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.
e) ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI - NOVOS INDICADORES INSERIDOS NO PROGRAMA DE TRABALHO, deste edital.

Conforme analisado no Anexo VI enviado pela entidade, no documento 25769128:

Os indicadores 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7 e 2.1 ndo foram pontuados, pois ndo foram considerados novos.

Os indicadores 1.8 e 1.9 ndo foram pontuados, pois extrapolam o objeto do contrato e ndo atendem a todos os critérios do edital.
O indicador 2.2 foi pontuado como novo indicador.

O indicador 2.3 foi pontuado como novo indicador.

Os indicadores 3.1, 3.2, 3.3 ¢ 3.4 ndo foram pontuados, pois foram considerados indicadores de gestéo.

O indicador 4.1 nao foi pontuado, pois ndo diz respeito diretamente ao publico-alvo.

O indicador 5.1 ndo foi pontuado, pois ndo atende a todos os critérios do edital.

X 9 N L AW N =

Os indicadores 5.2,5.3,5.4 ¢ 5.5, ndo foram pontuados, pois ndo dizem respeito diretamente ao publico-alvo e extrapolam o objeto.

A anilise pode ser verificada na tabela a seguir:

Vinculagdo ao objeto do | Busca mensurar aspectos | Apresentem pelo menos | Nao envolvam | Ser elaborado conforme modelo

Indicador \ Critério contrato de gestdo, conforme | vinculados ao atendimento ao | os seguintes atributos: | atividades ou projetos | apresentado no anexo VI — NOVOS
metodologia exposta no | publico-alvo do programa ao | descricdio e fonte de | que gerem acréscimo de | INDICADORES NO PROGRAMA
anexo VIII do Edital qual ele se relacione comprovagao custos a parceria DE TRABALHO

1.1 Nmero de atendimentos psicossociais a adolescentes em | yrp\ o ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO

cumprimento de medida de internag@o e a seus familiares

1.2 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida | ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20aed... 4/19
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1.3 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida

. ~ . . .. . ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
de internacdo inseridos em atividades esportivas
1.4 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida | \rpNpipE ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
de internac@o inseridos em atividades de lazer
1.5 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida | rpnpipo ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
de internag@o inseridos em atividades culturais
1.6 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida B
de internagdo inseridos em atividades educacionais | ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
complementares
1.7 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida B
de internagdo inseridos em oficinas de orientacéo basica para | ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
o trabalho e de orientac¢@o profissional
1.8 Percentual de Recorréncia de Egressos da Unidade _ _
Socioeducativa no Sistema Socioeducativo para cumprimento | ATENDIDO NAO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO ATENDIDO
de outra medida
1.9 Percentual de adolescentes desligados da Unidade | (% ATENDIDO NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO ATENDIDO
incluidos no Programa Se Liga
2.1 Nimero de grupos temdticos sobre cuidados com satde B
fisica e mental realizados com adolescentes em privacdo de | ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
liberdade
2.2 Niimero de grupos teméticos sobre trajetdria e projetos de | \pp\ o ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
vida realizados com adolescentes em privacdo de liberdade
2.3 Numero de grupos temdticos sobre trajetoria e projetos de
vida realizados com familiares de adolescentes em privagdo | ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
de liberdade
3.1 Percentual de preenchimento adequado dos instrumentos | \pp\ o NAO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
de monitoramento da Unidade Socioeducativa
3.2 Percentual de Planilha Mensal de Atividades da Unidade | \ppnpipo NAO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
Socioeducativa entregues dentro do Prazo
3.3 Percentual de atendimento a demandas de manutengdo e | NAO B
conservagdo da estrutura da Unidade Socioeducativa para NAO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
atendimento adequado ao adolescente ATENDIDO

i i ica i Scni NAO -

3.4. Numero_ de dlas. para reposicdo de equipe técnica da NAO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Unidade Socioeducativa ATENDIDO
4.1 Percentual da equipe técnica capacitada em Mediacao de B
Conflitos e Comunicagdo Ndo violenta para atendimento | ATENDIDO NAO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO

adequado aos adolescentes

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20aed...
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5.1 Pesquisa de Satisfacio com Adolescentes em ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
cumprimento de medida de internacdo e de seus familiares ATENDIDO ATENDIDO
com os atendimentos e trabalho realizado
5.2 Pesquisa de Recorréncia/Reincidéncia no Sistema ~ B
Socioeducativo e de Justica Criminal com Egressos da | NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Unidade Socioeducativa
3.3 Taxa de Inclusdo de Novos Adolescentes na Unidade | w5y ArpNDIDO NAO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Socioeducativa
>4 Taxa de desligamento de Adolescentes da Unidade | w5y ATENDIDO NAO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Socioeducativa
5.5 Taxa de Crescimento do Numero de Adolescentes em ~ _
Cumprimento de Medida de Internagdo na Unidade | NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Socioeducativa

Portanto, a entidade foi atribuida nota 5.0 (cinco pontos)_neste critério.

Critério 2.1 - Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais, socioassistenciais e¢/ou de promocio de cidadania para adolescentes e jovens

No formuldrio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela ENTIDADE foram apresentados 11 (onze) documentos para pontuacio neste critério,
conforme tabela abaixo:

Comprovacio de Tempo de
N° Documento Tipo de acdo apresentada Ano do documento mp €40 ¢ experiéncia Nota atribuida
execucao e regularidade
comprovado
VI Termo Aditivo ao termo de | Agdes relativas a prevengdo social da . Sim (documento Nio pontuado, visto que o ano de celebragdo
25768992 | 1 rceria n. 02/2005 criminalidade e violéncia 2005 a junho de 2011 | 5576601 6 meses ultrapassa o perfodo definido no critério.
VII Termo Aditivo ao termo de | A¢des relativas a prevengdo social da | Julho de 2011 até | Sim (documento
25768993 | rceria n. 02/2005 criminalidade e violéncia 31/12/2012 25769001) 1'ano e 6 meses 125
VIII Termo Aditivo ao termo de | A¢des relativas a preven¢do social da | Julho de 2012 até | Sim (documento
25768994 | rceria n. 02/2005 criminalidade e violéncia junho de 2013 25769001) 6 meses 125
25768995 IX Termo Aditivo ao termo de | Agdes relativas a prevengdo social da | Junho de 2013 até | Sim (documento 1 ano 125
parceria n. 02/2005 criminalidade e violéncia junho de 2014 25769001) ’
X Termo Aditivo ao termo de | Acdes relativas a prevengdo social da | Outubro de 2013 até | Sim (documento
25768996 | Larceria n. 02/2005 criminalidade e violéncia junho de 2014 25769001) 6 meses 1.25
XI Termo Aditivo ao termo de | Acdes relativas a prevengdo social da | Julho de 2014 a mar¢o | Sim (documento
25768997 | rceria n. 02/2005 criminalidade e violéncia de 2015 25769001) 8 meses 125
25768998 XII Termo Aditivo ao termo de | A¢des relativas a prevengdo social da | Margo de 2015 a | Sim (documento 6 meses Nao foi pontuada pois abrange a vigéncia do
parceria n. 02/2005 criminalidade e violéncia setembro de 2015 25769001) documento 25768997
XIII Termo Aditivo ao termo de | Ac¢des relativas a prevengdo social da e
25768999 parceria n. 02/2005 criminalidade e violéncia N/A Néo foi encontrado > meses N/A

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20aed...
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25769000 | XIV Termo Aditivo ao termo de | Ag¢des relativas a prevengdo social da | N/A Nao foi encontrado 2 meses N/A
parceria n. 02/2005 criminalidade e violéncia
. Acdes relativas a prevencdo social da | Janeiro de 2018 a | Sim (documento
25763002 | Termo de parcerian. 42017 | 4o o tidade e violéncia dezembro de 2018 25769103) I ano 125
Termo aditivo da parceria n. | Ag¢des relativas a prevengdo social da | Janeiro de 2019 a | Sim (documento
25769104 1 5022019 criminalidade e violéncia dezembro de 2019 | 25769105) I ano 125

Critério 2.2 - Tempo de experiéncia comprovada na execucio de atividades na area de seguranca piblica niio relacionadas a programas, acdes e/ou projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promocio de
cidadania para adolescentes e jovens.

No formulério do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela ENTIDADE foram apresentados 2 (dois) instrumentos juridicos para pontuacio nesse
critério, conforme tabela abaixo:

N° In§trlfn.1ent0 Tipo de aciio apresentada Ano do documento Comprovacao (‘le execucio e Tempo de experiéncia 1\.10ta}
juridico regularidade comprovado atribuida
25769106 | 339039.99.2362.13 Implantagaole desenvolv'lmento dos nticleos de acompanhamento e fiscalizagdo de | Dezembro de 2013 a Sim. documento 25769108 1 ano 125
penas e medidas alternativas dezembro 2014
25769107 | 339039.99.2361.13 | Implantagdo e desenvolvimento do projeto de Justica Restaurativa dDeeZ%cer;nt?r ?20 ?Z 2013 a Sim, documento 25769109 1 ano 1,25

Critério 2.3 - Tempo de experiéncia em acdes educacionais, socioassistenciais e/ou de promocio de cidadania nio relacionados a adolescentes e jovens e seguranca publica.

No formuldrio do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela ENTIDADE foram apresentados 2 (dois) instrumentos juridicos para pontuacdo neste
critério, conforme tabela abaixo:

o Instrumento . < Comprovacao de I Nota
N juridico Tipo de acio apresentada Ano do documento execugiio e regularidade Tempo de experiéncia comprovado atribuida
Termo de Auxiliar na concep¢ido metodoldgica, divulgacdo, execucdo e avaliagdo das atividades 1 ano (apenas 2017, de acordo com
25769110 parceria n. o e peaon | gica, Ivaigagao, | ¢ ¢ 2016 ¢ 2017 Sim, documento 25769112 P p » o 125
0392016 e mobilizagdo e mecanismos de participagdo popular comprovante de execugio)
Termo de Auxiliar na concep¢ido metodoldgica, divulgacdo, execucdo e avaliagdo das atividades | Abril de 2018 a
25769111 | Parceria e . .8 ’ Sim, documento 25769113 | 7 meses 1,25
047/2018 de mobilizagdo e mecanismos de participacdo popular novembro de 2018

A partir dos documentos, obteve nota final 2,5 (dois pontos e cinco décimos).
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Critério 3.1 - Quantidade de experiéncia na execucio de contrato de gestiio ou instrumentos congéneres, com a administracio piblica (municipal, estadual, distrital ou federal).

No formuldrio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela ENTIDADE foram apresentados 4 (quatro) instrumentos juridicos para pontuagdo neste
critério, conforme tabela abaixo:

o Instrumento . < Ano do Comp rovacao de Teml.)? d? Nota
N P Tipo de acio apresentada execucao e experiéncia o,
juridico documento A atribuida
regularidade comprovado
= . P e . Dezembro de 2013 . Dezembro de
25769114 | 339039.99.2362.13 Implantggao e desenvolvimento dos Nucleos de Acompanhamento e Fiscalizacio de Penas e Medidas a  dezembro de Sim, documento 2013 a marco de | 20
Alternativas 25769118
2014 2015.
Implantacao e desenvolvimento do projeto justica restaurativa consistente na contratacdo e capacitacdo da | Dezembro de 2013 Sim documento Dezembro de
25769115 | 339039.99.2361.13 | equipe técnica, realizacdo de semindrio e divulgagdo do projeto por meio da confeccdo de material de | a dezembro de > 2013 a abril de | 2,0
: C 25769119
divulgacdo. 2014 2015.
25769116 Termo de parceria | Auxiliar na concep¢do metodolégica, divulgagdo, execucdo e avaliacdo das atividades de mobilizagdo e | Abri de 2018 a | Sim, documento | Abril de 2018 a 20
n°047/2018 mecanismos de participacdo popular. abril de 2019 25769120 novembro de 2018 | ™’
25769117 Termo de parceria | Auxiliar na concep¢do metodoldgica, divulgacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de mobilizagdo e | Outubro de 2016 a | Sim, documento | Outubro de 2016 a 20
n°039/2016 mecanismos de participagdo popular abril de 2017 25769121 novembro de 2017 | =7

Critério 3.2 - Quantidade de experiéncia na execucio de recursos em montante compativel com o limite orcamentario do contrato de gestao, em parceria com o Poder Publico

No formulério do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela ENTIDADE foram apresentados 3 (tr€s) instrumentos juridicos para pontuacido neste
critério, conforme tabela abaixo:

Comprovacao de Tempo de
o Instrumento . ~ ~ A . Nota
N L. Tipo de acio apresentada Ano do documento execucio e experiéncia o
juridico A atribuida
regularidade comprovado
25769122 T::::r:r)ia (;i)?’ Desenvolver acdes relativas a prevencdo social da criminalidade e da violéncia, por meio da implantagdo, | Setembro de 2005 a | Sim, documento | 2005 a outubro de 25
82 12005 desenvolvimento e consolidacdo de Nicleos de Prevengdo a Criminalidade. junho de 2011 25769125 2015 7
25769123 Tz;::r:r)'a ?13 Co-execugdo de agdes da Politica Estadual de Prevencgdo Social a Criminalidade Dezembro de 2017 a | Sim, Documento | Janeiro de 2018 a 2,5
Z . /201‘7 xeeug ¢ ! 4 veng ! tminatidade. junho de 2020 25769614 dezembro de 2018 ”
Contrato de ~ ~ fe < s a1 Fevereiro de 2019 a | Sim, documento | Janeiro de 2019 a
25769124 gestio 02/2019 Co-execugdo de acdes da Politica Estadual de Prevencdo Social a Criminalidade. janeiro de 2020 25769615 dezembro de 2019 2,5

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20aed...
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Critério 4.1 - Comprovacio de isencao/imunidade tributaria

B o=

A entidade comprovou, por meio do documento SEI n® 25769127 e 25769127 possuir Certificacdo de isengdo ou imunidade de contribui¢des para a seguridade social.

Portanto, foi atribuida nota 10 (dez) neste critério.

PROPOSTA DE N° SEI 1450.01.0029028/2021-69 NO SEI, ENTIDADE “Associacdo Brasileira Comunitiria Para a Prevencio do Abuso de Drogas - ABRACO — CNPJ: 25.572.199/0001-53”

Iniciada a andlise, foi verificado que a proposta em questdo continha a seguinte documentagao:

Formuldrio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, denominado “Formuldrio de envio de proposta”;

Estimativa de custos, elaborada conforme modelo apresentado no ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS - do Edital.

Balango Patrimonial, do tdltimo exercicio disponivel;

Documentos de comprovacdo de experiéncia. Serdo considerados documentos de comprovagdo de experiéncia: acordos de cooperagdo técnica, contratos, contratos de gestdo, convénios, termos de
colaboragio, termos de fomento, termos de parceria, ou instrumentos juridicos congéneres.

Documento(s) demonstrando a compatibilidade dos salérios propostos aos dirigentes e trabalhadores das entidades sem fins lucrativos com os saldrios praticados no mercado na regido onde serd executada a
atividade ou servico a ser absorvido por contrato de gestdo, observados os requisitos do critério “Adequagdo da(s) Pesquisa(s) de Saldrio” constante no “ANEXO II - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS”.

Plano de Trabalho elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do presente Edital.

Documentos relacionados a comprovacao do critério 4.1 descrito no Anexo II deste edital.

. O FORMULARIO DE ENVIO DE PROPOSTA (25770887) consta o documento “30. Informacdo” entre a relagdo de documentos enviados, entretanto este documento néo foi localizado e ndo consta no
Recibo Eletronico de Protocolo (25771071).

Todos os documentos encontram-se legiveis, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo todos os elementos exigidos no edital.

Posteriormente, a DOCUMENTACAO PREVISTA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA foi avaliada a partir dos CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, de acordo
com o disposto no ANEXO II do Edital em questdo.

Em 26 de fevereiro de 2021, esta Comissdo encaminhou a Nota de Diligéncia n°: DILIGENCIA/SEJUSP/SUASE/N® 02/2021 (25970142) ao ABRACO, buscando esclarecer os seguintes aspectos:

Diligéncia || Critério Motivo Documento

1 21 Necessdrio comprovar que o objeto~do Termo (_ie convénio n° 2002/2012 (25770893) estd de acordo com o publico-alvo do critério 2.1. Necessdrio que a entidade identifique o documento 25770893
referente a comprovacdo de execucdo e regularidade do termo.

2 2.1 Necessdrio que a entidade identifique o documento referente & comprovagéo de execugdo e regularidade no Convénio n. 059/2011 (25771058) 25771058

3 22 Necessdario que a entidade identifique o documento referente & comprovagéo de execugdo e regularidade no Termo de Colaboracdo SEJUSP/NuGOV/N.0128238/2017 (25771056). 25771056

4 22 Necessario que a entidade identifique o documento referente & comprovagdo de execugdo e regularidade no Contrato de Prestagdo de Servicos 3390.39.99.2369.13 (25771064). 25771064

5 23 Necessdrio que a entidade identifique o documento referente a comprovagdo de execucdo e regularidade no Termo de fomento n° 1481000045/2020 (25770894). 25770894

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20aed...
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6 ” 2.3 ‘ Necessario que a entidade identifique o documento referente & comprovagao de execugdo e regularidade no Termo de convénio n. 1947/2012 (25771068). 25771068
7 3.1 Necessdrio que a entidade identifique o documento referente 8 comprovagdo de execugdo e regularidade no Termo de convénio n° 2002/2012 (25770893). 25770893
8 3.1 Necessdrio que a entidade identifique o documento referente 8 comprovagdo de execugdo e regularidade no Termo de Colaboragdo Termo de fomento n® 1481000045/2020 (25770894). 25770894
9 3.1 Necessario que a entidade identifique o documento referente & comprovagdo de execugdo e regularidade no Termo de fomento n° 1481001126/2020 (25770896). 25770896
10 3.1 Necessario que a entidade identifique o documento referente & comprovagéo de execug@o e regularidade no Termo de Colaboracdo SEJUSP/NuGOV/N.0128238/2017 (25771056). 25771056
11 3.1 Necessdrio que a entidade identifique o documento referente a comprovagdo de execugdo e regularidade no Convénio de saida n. 1481002281/2015/SEDESE (25771063). 25771063
12 3.1 Necessdrio que a entidade identifique o documento referente a comprovacdo de execugdo e regularidade no Termo de convénio n. 1947/2012 (25771066). 25771066
13 3.1 Necessdrio que a entidade identifique o documento referente a comprovacdo de execugdo e regularidade no Termo de convénio n.1946/2012 (25771068). 25771068

Em 02 de marco de 2021, a entidade encaminhou a resposta as diligéncias, que podem ser visualizadas no referido processo, documentos 26257454 e 26257537.

Considerando o item “11.6. E facultado a comissio julgadora, ou 2 autoridade competente da Sejusp, em qualquer fase deste processo de selegdo ptiblica, promover diligéncias, a fim de esclarecer ou complementar
a sua instrucdo” (g.n.) do edital, as informagoes encaminhadas foram incorporadas a andlise.

Em relacdo aos documentos apresentados no processo, listados no Formuldrio de Envio de Proposta SEJUSP/EDITAL_SUASE_n°02/2020 (25770887) e Recibo Eletronico de Protocolo
SEJUSP/EDITAL_SUASE_n°02/2020 (25771071), ndo foram considerados os seguintes documentos para fins de pontuagao:

N° Documento Tipo de acio apresentada Motivo da invalidade
25770897 | Documento de publicacdo | Extrato IOF Nio representa comprovante de execugio.
25770898 | Documento atestado Atestado de qualidade e eficiéncia do trabalho (Vara Civel da Infancia e Juventude de Belo Horizonte) Nao explicita a qual instrumento juridico se refere.
25770899 | Documento atestado Atestado de eficiéncia e qualidade (Conselho Tutelar da Regional Centro Sul de Belo Horizonte) Nio explicita a qual instrumento juridico se refere.
25770900 | Documento certificado Declaracdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social Nao explicita a qual instrumento juridico se refere.
25770901 | Documento declaragio Declaragéo de capacidade técnica do Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais Nio explicita a qual instrumento juridico se refere.
25770902 | Documento declaragdo Declaracdo de capacidade técnica do Ministério Puiblico do Estado de Minas Gerais Nao explicita a qual instrumento juridico se refere.
25771053 | Documento declarag@o Declaracéo de experiéncia prévia e capacidade técnica operacional do Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais | Ndo explicita a qual instrumento juridico se refere.
25771054 | Documento declaragio Declaragdo do CSE Santa Terezinha Nio explicita a qual instrumento juridico se refere.
25771055 | Documento declaracio Declaracdo do CSE Santa Terezinha Nao explicita a qual instrumento juridico se refere.
25771057 | Documento de publicacdo | Extrato IOF Nio representa comprovante de execugio.
25771059 | Documento de publica¢do | Extrato IOF Nao representa comprovante de execugao.
25771060 | Documento de publicagdo | Extrato IOF Naio representa comprovante de execugdo.
25771062 | Documento Declaracdo SEDESE/SUBPOD - 2021 Nao foi apresentado o instrumento do Termo de Convénio 022/2011.
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Registra-se que os documentos acima listados atestam e declaram a capacidade da entidade em relagdo aos servigos prestados de maneira genérica, mas ndo foram pontuados para os fins deste edital, pois ndo
atendem aos critérios estabelecidos.

Critério 1.1 - Estimativa de Custos preenchida corretamente

A partir da estimativa de custos, conforme item 3.1 alinea “b” do edital e 1.1 do Anexo II, verificou-se o preenchimento correto do documento 25770888, atendendo aos seguintes requisitos:

o Elaboragdo segundo modelo disponibilizado no ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS;
o Observagio dos limites descritos no item 6.2 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA:
1. Manutengzo dos cargos obrigatérios e os respectivos quantitativos conforme disposto no item 6.1 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, preenchendo em relagio a eles tio somente os valores referentes

aos saldrios base e pesquisa de mercado;
O montante apontado para “Valor Total de Saldrios” néo deverd ser maior que R$ 187.000,00 (cento e oitenta e sete mil reais);

O somatdrio dos saldrios relativos aos cargos adicionados (linha “Subtotal — cargos adicionados”) ndo poderd representar mais que 6,00% (seis por cento) do valor total “Valor Total de Saldrios”.

Registra-se que, conforme item 4 da "Reabertura dos prazos e 2* Retificacdo ao Edital Sejusp n° 02/2020", onde 4- Na “Tabela 1 - Valor dos saldrios adotados no primeiro ano de execucdo do contrato de gestdo” do
Anexo III — Estimativa de Custos, as cargas hordrias entre auxiliar educacional e auxiliar administrativo estdo trocadas. Como ndo foi disponibilizada, por parte da Administragdo Publica, nova planilha corrigida, os itens 9 e 10 do
documento 25770888 foram considerados em conformidade com a retificagio.

A entidade foi classificada neste critério.
Critério 1.2. - Gestio Eficiente de Recursos

A partir do Balango Patrimonial, do tltimo exercicio disponivel da entidade 25770889, conforme item 3.1 alinea “c” do edital e 1.2 do Anexo II, a entidade apresentou Indice de Liquidez Corrente igual a 1,,07,
sendo considerada classificada neste critério, conforme célculo abaixo:

Indice de Liquidez Corrente = Ativo Circulante/Passivo Circulante
Indice de Liquidez Corrente = R$68.644,93/R$64.102,10 = 1,07

Critério 1.3 — Adequacio da(s) Pesquisa(s) de Salario

A entidade apresentou pesquisa de saldrio 25770891. A comisséo julgadora verificou a compatibilidade entre o valor proposto para cada cargo previsto no “ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS” da Estimativa
de Custos e o valor demonstrado como praticado no mercado na regidio onde serd executada a atividade ou servigo a ser absorvido pelo contrato de gestao.

A entidade apresentou apenas uma pesquisa de saldrio para alguns dos cargos, conforme justificativa apresentada no documento e acatada por esta Comissao.
A entidade foi classificada neste critério.
Critério 1.4 — Despesa de pessoal mais vantajosa

PR

Considerando o recebimento da “Tabela 1 — Valor dos salérios adotados no primeiro ano de execugdo do contrato de gestdo” do “Anexo III — Estimativa de Custos - Despesa de Pessoal”, a Comissdo Julgadora
levard em consideracio o “Valor Global de Saldrios” e ordenard as propostas da de menor valor para a de maior valor. A partir dai, distribuird nota as propostas conforme quadro abaixo que consta no “ANEXO II - CRITERIOS
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PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS”:

CLASSIFICACAO PONTOS
1* Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 10

2% Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 6

3* Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 4

4% e seguintes propostas de despesa de pessoal mais vantajosas | 1

Portanto, a entidade foi atribuida nota 10 (dez)_neste critério.

Critério 1.5 — Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

SEI/GOVMG - 26459660 - Ata

Serdo analisados pela comissdo avaliadora cada novo indicador inserido no programa de trabalho (ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do Edital), além do contetido
obrigatdrio. Para aceitagdo e pontua¢do dos novos indicadores devem ser seguidos os critérios observados no ANEXO II:

a) vinculacdo ao objeto do contrato de gestdao, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital;

b) busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do puiblico alvo do programa ao qual ele se relacione;

c¢) apresentem, pelo menos, os seguintes atributos: descri¢éo e fonte de comprovacgao.

d) ndo envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.

e) ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI - NOVOS INDICADORES INSERIDOS NO PROGRAMA DE TRABALHO, deste edital.

Conforme analisado no Anexo VI enviado pela entidade no documento 25770890:

1. O indicador 1.1 e 1.2 néo foram pontuados, pois envolvem projetos que geram acréscimo de custos a parceria.

2. O indicador 1.3 ¢ similar aos indicadores apresentados nos indicadores “4. Profissionaliza¢fo” ja propostos no edital, portanto ndo foi considerado como novos indicadores.
3. O indicador 2.1 foi pontuado como novo indicador.

4. O indicador 3.1 ndo foi pontuado, pois ndo estd vinculado ao atendimento ao publico-alvo e envolve projeto que gera acréscimo de custos a parceria.

A andlise pode ser verificada na tabela a seguir:

Indicador \ Critério

Vinculacio ao objeto do
contrato de gestao, conforme
metodologia exposta no anexo
VIII do Edital

Busca mensurar aspectos
vinculados ao atendimento ao
publico-alvo do programa ao qual
ele se relacione

Apresentem pelo menos
os seguintes atributos:
descricao e fonte de
comprovacio

Nao envolvam atividades
ou projetos que gerem
acréscimo de custos a

parceria

Ser elaborado conforme modelo
apresentado no anexo VI - NOVOS
INDICADORES NO PROGRAMA DE
TRABALHO

1.1 Projeto: Atengdo e Combate as
Drogadic¢des

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

ATENDIDO
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Percentual de Adolescentes participando do

Projeto: Atencdo e Combate as drogadic¢des.

SEI/GOVMG - 26459660 - Ata

1.2 Projeto: Reforco Escolar- Alfabetizacdo,
Letramento/ Nivelamento Bdsico

Percentual de Adolescentes participando do
Projeto: Reforgo Escolar- Alfabetizagdo,
Letramento/ Nivelamento Bdsico

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO NAO ATENDIDO

ATENDIDO

1.3 Projeto: Inser¢do em Curso de Formacao
Profissional/ Empreendedorismo/ Mercado de
Trabalho

Percentual de Adolescentes participando do
Projeto: Insercido em Curso de Formacao
Profissional/ Empreendedorismo/Mercado de
Trabalho

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO ATENDIDO

NAO ATENDIDO

2.1 Projeto: Educacdo Financeira e Economia
Doméstica

Percentual de Familias inseridas no Projeto:
Educacdo Financeira e Economia Doméstica

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO ATENDIDO

ATENDIDO

3.1 Projeto: Gincana da Comunidade
Socioeducativa

Percentual de Adolescentes, Familias e
Funciondrios inseridos no Projeto: Gincana
da Comunidade Socioeducativa

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

ATENDIDO NAO ATENDIDO

ATENDIDO

Critério 2.1 - Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promocio de cidadania para adolescentes e jovens

No formulario do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela ENTIDADE foram apresentados 2 (dois) documentos para pontuacéo neste critério,

conforme tabela abaixo:

Tempo de
Ne Documento Tipo de acio apresentada dolz::?ngz to Comprovacao de execucao e regularidade experiéncia Nota atribuida
comprovado
Termo de Transferéncia de recursos financeiros a Convenente, para custeio e investimento, visando a [Dezembro de [Sim, documento 26257537 (Ministério Piblico do
~ . [implantacdo da Unidade de referéncia em mobilizagdo, atendimento e capacitacio sobre 2012 a [Estado de Minas Gerais e Vara da Infancia, Juventude
25770893|convénio n . . L. . . . P . - 2 anos 2,5

drogas, com vistas ao fortalecimento técnico operacional e atendimento ao Sistema Unico [novembro de |de Belo Horizonte e Prestacdo de Contas - 1946, 1947

2002/2012 p
de Saude. 2013. e 2002)

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20ae. ..
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25771058|Convénio n.  [Promocdo de capacitago e habilitagdo de jovens, tendo em vista a conscientizagdo e Novembro de [Sim, documento 26257537 (Ministério Publico do 1 ano 1,25
59/2011 iprevencdo ao uso indevido de dlcool e outras drogas 2011 a [Estado de Minas Gerais e Vara da Infancia e
outubro de  Juventude de Belo Horizonte) (0 ano de 2012 néo foi
2012 pontuado neste documento,
pois foi pontuado no
idocumento 25770893)

Critério 2.2 - Tempo de experiéncia comprovada na execucio de atividades na area de seguranca piblica nio relacionadas a programas, acdes e/ou projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promocao de
cidadania para adolescentes e jovens.

No formulério do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela ENTIDADE foram apresentados 2 (dois) instrumentos juridicos para pontuagdo nesse
critério, conforme tabela abaixo:

Ano do Tempo de Nota
N Instrumento juridico Tipo de acio apresentada documento Comprovacao de execucao e regularidade ::3;?53;:11 atribuida

~ | Realizagdo da execucdo de acdes estruturadas na | Dezembro de 2017 | Ndo houve documento de comprovagdo ou manifestagio de
Termo de Colaboracdo

25771056 SEJUSP/NuGOV/N 0128238/2017 drea de prevengdo do uso e abuso de dlcool e outras | até novembro de | autoridade competente para comprovagdo de regularidade do | N/A. N/A.
’ drogas. 2018 instrumento.
Contrato de Prestacdo de Servigos Prestacio de servicos especializados na drea de | Dezembro de 2013 | Sim, documento 26257537 (Declaragdo SEJUSP - Subsecretaria
25771064 | 3390.39.99.2369.13 < < P a novembro de | Prevencdo e Criminalidade Contrato de Gestdo | 2 anos 2.5

atenc@o aos usudrios de dlcool e outras drogas.

2014 339039.99.2369.13)

Critério 2.3 - Tempo de experiéncia em agées educacionais, socioassistenciais e/ou de promocio de cidadania nio relacionados a adolescentes e jovens e seguranca publica.

No formulério do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela ENTIDADE foram apresentados 3 (tr€s) instrumentos juridicos para pontuacdo neste
critério, conforme tabela abaixo:

Instrumento Tempo de
N° curidico Tipo de acao apresentada Ano do documento Comprovacao de execucao e regularidade | experiéncia Nota atribuida
J comprovado
Termo de | A Consecucdo da finalidade de interesse publico e reciproco, de reducio Maio de 2020 a abril de | Nao hogve do~c umento de‘ comprovagao ou
o e L - - 2021, conforme | de manifestacdo de autoridade competente
25770894 | fomento n° | das vulnerabilidades sociais, a promo¢do do desenvolvimento s ~ . N/A N/A
e . = . . = publicacio documento | para comprovacdo de regularidade do
1481000045/2020 | comunitdrio e a inclusdo social e produtiva da populagdo. .
25770895 instrumento.
25771066 | Termo de | Constitui¢do de servicos destinado ao desenvolvimento de atividades de | Dezembro de 2012 a | Sim, documento 26257537 (Prestacdo de | 2 anos 2,5
e convénio n. | abordagem social, apoiando, qualificando e supervisionando a a¢do de | novembro de 2013 Contas - 1946, 1947 e 2002)
25771067 | 1947/2012 equipes profissionais, para atencdo aos usudrios de dlcool e outras
drogas.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20ae... 14/19
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25771068
e
25771070

Termo de
convénio
n.1946/2012

Realizacdo de programas de capacitacdo de agentes multiplicadores de
prevencgdo ao uso de drogas.

Dezembro de 2012 até
novembro de 2013

Sim, documento 26257537 (Prestacdo de
Contas - 1946, 1947 e 2002

2 anos

Naio foi pontuado, pois se
refere a0 mesmo periodo
de execugdo do documento
25771066.

Critério 3.1 - Quantidade de experiéncia na execucio de contrato de gestio ou instrumentos congéneres, com a administracio piblica (municipal, estadual, distrital ou federal).

No formulério do Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela ENTIDADE foram apresentados 10 (dez) instrumentos juridicos para pontuagdo neste
critério, conforme tabela abaixo:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20ae. ..

e . = Ano do Comprovacio de execucio e Tem[.)? d? .
N° Instrumento juridico Tipo de acio apresentada . experiéncia Nota atribuida
documento regularidade
comprovado
Nao foi pontuado,
pois sdo aceitos
. . . L instrumentos
Transferéncia de recursos financeiros a Convenente, para custeio e Sim, documento 26257537 (Ministério Dezembro de | &ocr:
investimento, visando a implantagio da Unidade de referéncia em | Dezembro de | Publico do Estado de Minas Gerais e Vara 2012 a juridicos
25770893 | Termo de convénio n° 2002/2012 | mobilizagdo, atendimento e capacitagdo sobre drogas, com vistas ao | 2012 a novembro | da Infancia, Juventude de Belo Horizonte novembro de c’elgbrados nos
fortalecimento técnico operacional e atendimento ao Sistema Unico de | de 2013. e Prestacdo de Contas - 1946, 1947 e 3 dltimos 7 (sete)
Satde. 2002) 2013. anos, considerando
da data de
publicacdo  deste
Edital.
Maio de 2020 a
» | A Consecucio da finalidade de interesse publico e reciproco, de reducéao abril de 2021, | Nao hOl.We dofumento de. COMPIOVAGAO OU |\ pajey de
Termo de fomento n .- L. ~ . conforme de manifestacdo de autoridade competente .
25770894 das vulnerabilidades sociais, a promocdo do desenvolvimento N - . 2020 a abril | N/A
1481000045/2020 s . ~ . . = publicagdo para comprovagdo de regularidade do
comunitdrio e a inclusdo social e produtiva da populag@o. : de 2021.
documento instrumento.
25770895
» | A consecucdo da finalidade de interesse ptiblico e reciproco de redugdo | Dezembro de Néo hoyve dosumento de. comprovagio ou | Dezembro de
Termo de fomento n .- .. = . de manifestacdo de autoridade competente | 2020 a
25770896 das vulnerabilidades sociais, a promocdo do desenvolvimento | 2020 a novembro ~ . N/A
1481001126/2020 s . ~ . . = para comprovagdo de regularidade do | novembro de
comunitdrio e a inclusdo social e produtiva da populag@o. de 2021 :
instrumento. 2021
Dezembro de | Nao houve documento de comprovagdo ou | Dezembro de
25771056 Termo de Colaboracdo | Realizagdo da execucdo de agdes estruturadas na drea de prevengdo do | 2017 até | de manifestacdo de autoridade competente | 2017 até N/A
SEJUSP/NuGOV/N.0128238/2017 | uso e abuso de dlcool e outras drogas. novembro de | para comprovacdo de regularidade do | novembro de
2018 instrumento. 2018
Dezembro de Dezembro de
Convénio de saida n. | Compactacdo de esfor¢os com atuacdo harmdnica e sem intuito | 2015 até | . 2015 até
25771063 1481002281/2015/SEDESE lucrativo, para aquisi¢do de bens permanentes. novembro de Sim, documento 25770892 novembro de 20
2014 2014
25771066 | Termo de convénio n. 1947/2012 Constitui¢do de servicos destinado ao desenvolvimento de atividades de | Dezembro de | Sim, documento 26257537 (Prestacdo de | Dezembro de | Nao foi pontuado,
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e abordagem social, apoiando, qualificando e supervisionando a acéo de | 2012 a novembro | Contas - 1946, 1947 e 2002) 2012 a | pois sdo aceitos
25771067 equipes profissionais, para atencdo aos usudrios de dlcool e outras | de 2013 novembro de | instrumentos
drogas. 2013 S
juridicos
celebrados nos

dltimos 7 (sete)
anos, considerando
da data de
publicacdo  deste
Edital.

Nao foi pontuado,
pois sdo aceitos

instrumentos
25771068 o o o Dezembro d§ . i Dezembro d? juridicos
. Realiza¢do de programas de capacitacdo de agentes multiplicadores de | 2012 até | Sim, documento 26257537 (Prestacdo de | 2012 até | celebrados nos
e Termo de convénio n.1946/2012 ~ !
25771070 prevengdo ao uso de drogas. novembro de | Contas - 1946, 1947 ¢ 2002) novembro de | gltimos 7 (sete)
2013 2013 anos, considerando

da data de
publicagdo  deste
Edital.

Nao foi pontuado,
pois sdo aceitos

instrumentos
Novembro de Sim, documento 26257537 (Ministério | Novembro juridicos
A Promocgdo de capacitagdo e habilitagdo de jovens, tendo em vista a Publico do Estado de Minas Gerais, Vara | de 2011 a | celebrados nos
25771058 | Convénio n. 059/2011 SN ~ . . ] 2011 a outubro A ;
conscientiza¢do e prevencdo ao uso indevido de dlcool e outras drogas da Infincia e Juventude de Belo Horizonte | outubro de | gltimos 7 (sete)
de 2012 .

e reitera SEDESE) 2012 anos, considerando
da data de
publicacdo  deste
Edital.

Contrato de Prestagdo de Servigos ~ . o ) 5 » Dezembro de Sim, documento 26257537 (Decla{agﬁo Dezembro de
25771064 | 3390.39.99.2369.13 I’Drestagao de servicos especializados na drea de aten¢do aos usudrios de 2013 a novembro SE.JU.SP' - Subsecretaria Prevencdo e 2013 a 20
dlcool e outras drogas. de 2014 Criminalidade ~ contrato  de  gestdo | novembro de

339039.99.2369.13) 2014

Termo de Fomento Dezembro de 2DOelZ9embro dz
25771065 Reduc@o das vulnerabilidades sociais 2019 a Dezembro | Sim, documento 25771065 20
1481001742/2019 de 2020 Dezembro de

2020

A partir dos documentos, obteve nota final 60 (seis).

Critério 3.2 - Quantidade de experiéncia na execuc¢io de recursos em montante compativel com o limite orcamentario do contrato de gestio, em parceria com o Poder Publico

No formuldrio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela ENTIDADE foram apresentados 1 (um) instrumento juridico para pontuag@o neste critério,
conforme tabela abaixo:

| N° | Instrumento Tipo de acao apresentada Comprovacao Tempo de experiéncia comprovado Nota atribuida

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20ae... 16/19
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populacdo.

2021

instrumento.

juridico de execucio e

regularidade
Termo de A consecugdo da finalidade de interesse ptiblico e reciproco de | Dezembro de | Nao houve documento de comprovagdo ou | Nao foi aceito, ndo pode ser apresentado para o critério 3.1 e
25770896 fomento n° reducdo das vulnerabilidades sociais, a promogdo do | 2020 a | de manifestacdo de autoridade competente | 3.2.; e ndo possui valor médio planejado para a execugdo
1481001126/2020 desenvolvimento comunitdrio e a inclusdo social e produtiva da | novembro de | para comprovacdo de regularidade do | anual de, no minimo, R$3.000.000,00 (trés milhdes de

reais).

A partir dos documentos, obteve nota final 0 (zero).

Critério 4.1 - Comprovacio de isen¢do/imunidade tributaria

3. CLASSIFICACAO FINAL

A entidade ndo comprovou possuir Certificagdo de isen¢do ou imunidade de contribui¢des para a seguridade social, pois a decisdo apresentada (25771061) ndo conclui o transito em julgado sobre a imunidade
tributdria da entidade.

Portanto, foi atribuida nota 0 (zero) neste critério.

Com base na andlise realizada, o quadro a seguir apresenta um resumo da nota final de cada proposta:

Proposta n°.
SEI 1450.01.0028999/2021- Proposta n°.
Peso 76 E SEI 1450.01.0029028/2021-
B SEI 1450.01.0029009/2021- 69
N Item Ne Critério Pontuacio 97
Maxima
(%) Nota Nota Nota Nota
¢ atribuida ponderada atribuida ponderada
- 1.1 Estimativa de Custos preenchida corretamente Eliminatério Classificado Classificado
- 1.2 Gestio eficiente de recursos Eliminatério Classificado Classificado
- 1.3 Adequacdo da(s) Pesquisa(s) de Saldrio Eliminatodrio Desclassificado Classificado
1 Proposta Técnica
15% | 14 Despesa de pessoal mais vantajosa 10 6,0 09 10 1.5 —
50 15 Novos indicadores inseridos no Programa de 10 50 025 25 0.125 |
Trabalho
2 Experiéncia da entidade Tempo de experi€ncia comprovada em projetos 10 8,75 1,75 3,75 0,75
na tematica relacionada educacionais, socioassistenciais e/ou de promog¢ao
ao objeto do Contrato de de
Gestio cidadania para adolescentes e jovens

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20ae... 17/19
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12,5%

22

Tempo de experiéncia comprovada na execugdo de
atividades na drea de seguranga ptiblica nao
relacionadas a programas, acdes e/ou projetos
educacionais, socioassistenciais e/ou de promogao
de
cidadania para adolescentes e jovens.

2,5

0,3125

2,5

0,3125

12,5%

23

Tempo de experiéncia comprovada em acdes
educacionais, socioassistenciais e/ou de promog¢ao
de cidadania néo relacionados a adolescentes e
jovens e seguranca publica.

2,5

0,3125

2,5

0,3125

Experiéncia da
Entidade na
gestao de
recursos publicos

10%

3.1

Quantidade de experié€ncia na execugdo de contrato
de gestdo ou instrumentos congéneres, com a
administragdo publica (municipal, estadual, distrital
ou
federal)

038

0,6

15%

32

Quantidade de experiéncia na execug¢ao de recursos
em montante compativel com o limite orcamentario
do contrato de gestdo, em parceria com o Poder
Publico

7.5

1,125

4 Otimizacao dos recursos

10%

4.1

Comprovagao de isengdo/imunidade tributdria

10

10

critérios.

Calculo da Nota Final: ¥, (pontuacio obtida em cada critério x peso do respectivo critério) / ¥, pesos dos

Desclassificada

36

Conforme previsto no item 8.4 do EDITAL SEJUSP N° 02/2020, divulga-se abaixo a classificagdo final das propostas.

1° lugar:

Numero da Proposta no SEI: SEI 1450.01.0029028/2021-69

Entidade: “Associacio Brasileira Comunitaria Para a Prevencio do Abuso de Drogas — ABRACO — CNPJ: 25.572.199/0001-53"

Pontuagao: 3,6

Proposta Desclassificada:
Nimero da Proposta no SEI: SEI 1450.01.0028999/2021-76 E SEI 1450.01.0029009/2021-97
Entidade: “INSTITUTO ELO - CNPJ - 07.514.913/0001-75

Belo Horizonte, 08 de margo de 2021.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30858139&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021992&infra_hash=04ef02892cd20ae. ..

Isabella Presotti Tibiircio

Membro da comissao do Edital SEJUSP 002/2020
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Luciana Simoes Costa
Membro da Comissao do Edital SEJUSP 002/2020

Muriel de Souza Pessoa
Membro da Comissao do Edital SEJUSP 002/2020

I
=
.‘)el! tl’ Documento assinado eletronicamente por Isabella Presotti Tibircio, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental em Minas Gerais, em 08/03/2021, as 19:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrnica

=

e

i

gs!a E Documento assinado eletronicamente por Muriel de Souza Pessoa, Servidor(a) Piblico(a), em 08/03/2021, as 20:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
eletrbnica

==

il
£S!:J 7 | | Documento assinado eletronicamente por Luciana Simoes Costa, Servidora, em 08/03/2021, as 20:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 26459660 e o codigo CRC
2 913DEB3A.

Referéncia: Processo n° 1450.01.0033823/2021-02 SEI n° 26459660
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