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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
1. INTRODUCAO

A Comissdo Julgadora se reuniu nos dias 23/02/2021 a 08/03/2021 na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, para julgar as propostas recebidas, conforme dados da Unidade SEI
SEJUSP/EDITAL_SUASE_n.05/2020.

A comissao julgadora acessou a Unidade SEI SEJUSP/EDITAL_SUASE_n.05/2020, tendo verificado o recebimento de 02 propostas.

A seguir serd demonstrada a andlise das propostas recebidas, em atendimento ao subitem 8.4 do Edital SEJUSP N° 05/2020.

2. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

2.1 PROPOSTA DE N° 1450.01.0029001/2021-22 NO SEI, PROPONENTE “INSTITUTO ELO”
Iniciada a andlise, foi verificado que a proposta em questdo continha a seguinte documentacao:

I. Formulério do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, denominado “Formuldrio de envio de proposta”;
II. Estimativa de custos, elaborada conforme modelo apresentado no ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS - do Edital.
III. Balanco Patrimonial, do dltimo exercicio disponivel;
IV. Documentos de comprovacio de experiéncia. Serdo considerados documentos de comprovacdo de experiéncia: acordos de cooperagdo técnica, contratos, contratos de gestdo, convénios,
termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de parceria, ou instrumentos juridicos congéneres.
V. Plano de Trabalho elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do presente Edital.
VI. Documentos relacionados a comprovagao do critério 4.1 descrito no Anexo II deste edital:

Todos os documentos encontram-se legiveis, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo todos os  elementos exigidos no edital.

Posteriormente, a DOCUMENTACAO PREVISTA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA foi avaliada a partir dos CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS, de acordo com o disposto no ANEXO II do Edital em questdo.

2.1.1 Critério 1.1 - Estimativa de Custos preenchida corretamente

A partir da estimativa de custos, conforme item 3.1 alinea “b” do edital e 1.1 do Anexo II, verificou-se o preenchimento correto do documento, atendendo aos seguintes requisitos:

* Elaboragdo segundo modelo disponibilizado no ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS;
¢ Observacdo dos limites descritos no item 6.2 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA:
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a. Manutencio dos cargos obrigatérios e os respectivos quantitativos conforme disposto no item 6.1 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, preenchendo em relagio a eles tdo
somente os valores referentes aos saldrios base e pesquisa de mercado;

= Para esta premissa, a proponente adicionou 02 cargos: 01 Coordenador Geral GC, e 01 Assistente Administrativo;
b. O montante apontado para “Valor Total de Saldrios” ndo devera ser maior que R$ 368.000,00 (trezentos e sessenta e oito mil reais);
= O "Valor total de Saldrios" constante na Estimativa de pessoal foi de R$355.135,00, permanecendo abaixo do valor estipulado no Edital;

c¢. O somatdrio dos saldrios relativos aos cargos adicionados (linha “Subtotal — cargos adicionados”) ndo poderd representar mais que 2,80% (dois e oitenta por cento) do valor total
“Valor Total de Salérios”.

= O somatdrio dos saldrios relativos aos cargos adicionados, foi de 2,79%, permanecendo abaixo do valor estipulado no Edital.

A proponente foi classificada neste critério.

2.1.2 Critério 1.2. - Gestao Eficiente de Recursos

A partir do Balanco Patrimonial do iiltimo exercicio disponivel da entidade, conforme item 3.1 alinea “c” do edital ¢ 1.2 do Anexo II, a proponente apresentou Indice de Liquidez Corrente igual a
1,17, sendo considerada classificada neste critério, conforme calculo abaixo:

. indice de Liquidez Corrente = Ativo circulante / Passivo Circulante
e Indice de Liquidez Corrente= (R$ 13.322.592,78) / (R$ 11.326.513,59) = 1,18

A proponente foi classificada neste critério.

2.1.3 Critério 1.3 — Adequacao da Pesquisa de Salario

A proponente apresentou pesquisa de saldrio. A comissdo julgadora verificou a compatibilidade entre o valor proposto para cada cargo previsto no “ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS”
da Estimativa de Custos e o valor demonstrado como praticado no mercado na regido onde serd executada a atividade ou servico a ser absorvido pelo contrato de gestdo. Foram verificadas as
seguintes compatibilidades:

a. Consta na pesquisa a especificagio da regido como ‘“Minas Gerais”, conforme permitido no item 3.2 do Edital, in verbis:

“3.2. Em relagdo a documentagdo descrita na alinea “e” do item 3.1, na hipotese de ndo ser possivel averiguar os saldrios praticados na regido onde serd executada a
atividade ou servigo — sobretudo para os cargos intrinsecamente relacionados a gestdo de unidade socioeducativa — pode ser considerado como regiao o Estado de
Minas Gerais.”’(G.N.)

b. Para todos os cargos, os saldrios indicados estdo superiores aos menores saldrios indicados na pesquisa de saldrio, conforme pode-se verificar na pesquisa de mercado apresentada.

c. Consta na proposta, a faixa referencial escolhida pela proponente, para preenchimento dos valores minimos e maximos dos saldrios constantes na Tabela 1 — Valor dos saldrios adotados no
primeiro ano de execugdo do contrato de gestao.

d. Consta na proposta o acréscimo de 02 cargos adicionais, sendo: i) Coordenador Geral CG, com carga hordria de 20 h/s e saldrio de R$8.120,00, utilizando a faixa referencial remuneratéria
do “Subdiretor de Atendimento”; e ii) Assistente Administrativo, com carga hordria de 40/s e saldrio de R$1.785,00, utilizando faixa referencial remuneratéria comprovada na pesquisa de
saldrio.
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Na data de 26 de fevereiro do corrente ano, foi enviada a proponente por e-mail, nota de diligéncia para que fossem prestados esclarecimentos acerca dos documentos apresentados, sendo

concedido o prazo de 02/03/2021 para o retorno da resposta.

Outrossim, considerando a realizagdo do citado diligenciamento, foi necessdrio realizar a prorrogagdo do prazo de andlise das propostas, conforme previsdo contida no item 8.1 do Edital, in

verbis:

8.1. Para analisar e julgar as propostas recebidas, a comissdo julgadora terd o prazo de até 5 (cinco) dias iiteis, prorrogdvel por igual periodo, contados a partir do dia
util subsegqiiente a data do fim do prazo de elaboragdo da proposta e entrega dos documentos.

O julgamento das propostas segue, portanto, prorrogado até o dia 08/03/2021, para que sejam realizadas as diligéncias necessdrias.

A seguir, apresentamos as diligéncias realizadas e respectivas respostas e andlises desta comissao:

Il)iligéncia Critério

Motivo

IDocumento

Letra B do item 3.1 do EDITAL e;

Em relag@o a carga horaria informada para o cargo de Coordenador Geral
CG, de 20 h/semanais, adicionado na linha 21 da "Tabela I - Valor dos
Saldrios adotados no primeiro ano de execugcdo do contrato de gestdo",
considerando ser um cargo de gestao/direcdo, ndo estd equiparado com as
cargas hordrias dos demais cargos de gestao/direcdo obrigatérios constante na
mesma tabela, motivo pelo qual solicitamos esclarecimentos adicionais.

ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS
- DESPESA DE PESSOAL

1 Item 1.3 do ANEXO II — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS
Letra B do item 3.1 do EDITAL e;

2

Item 1.3 do ANEXO II — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS

Em relac@o ao saldrio informado para o cargo de Coordenador Geral CG, de
R$8.120,00, adicionado na linha 21 da "Tabela 1 - Valor dos Saldrios
adotados no primeiro ano de execugdo do contrato de gestdo", solicitamos
esclarecimentos quanto ao motivo da utilizacéo da faixa salarial referencial
comparativa com o cargo de Subdiretor de Atendimento.

ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS
- DESPESA DE PESSOAL

Em resposta a diligéncia, a proponente enviou e-mail em 27/02/2021, esclarecendo:

Respostas da Proponente — Item 1:

1 - Atribuigées do Trabalhador Gerenciar e administrar o Contrato de Gestdo de gestdo com um todo com as atribuicoes legais previstas para a Instituicdo como a elaboragdo do Relatorio
Gerencial Financeiro, Relatorio Gerencial de Resultados, representar a Instituicdo na Comissdo de Avaliagdo, assinar documentos e contratos, etc.

Além disso, serd o gestor financeiro do contrato com a responsabilidade pelos pagamentos e gestdo das contas e do recurso piblico a ser gerido no Contrato de Gestdo.

Como a responsabilidade pela gestdo financeira da Institui¢do € definida estatutariamente para ser realizada pelos diretores executivos dela, um deles que ocupard este cargo.
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Nao ¢ apropriado, na avaliacdo da Instituicdo delegar essa responsabilidade para terceiros. Isso também afeta a questdo da proporcionalidade da carga hordria jd que sendo um dos diretores da
Instituicdo pode haver a necessidade de compartilhamento desse profissional com outros projetos/contratos de modo que garante-se que ndo haverd prejuizo para o Contrato de Gestdo com esse
formato.

Analise da Comissao:
A Comissido entende que o esclarecimento enviado pela proponente acerca da carga hordria do cargo adicionado de Coordenador Geral GC ser diferente dos demais cargos de gestdo/dire¢ao

obrigatdrios constante na mesma tabela, tendo em vista que atuard de forma compartilhada com os outros projetos/contratos, sendo responsavel pela gestdo financeira da institui¢do, que,
estatutariamente serd realizada pelos diretores executivos, atende ao objetivo da diligéncia.

Respostas da Proponente — Item 2:

2. O motivo pelo qual da escolha do cargo de Gerente de Servigo Social para a pesquisa de mercado estd associado a fungdo de referéncia técnica que o Coordenador Geral do CG
desempenhard para os diretores das Unidades discutindo, acompanhando e avaliando tecnicamente o trabalho. Assim, esta nomenclatura se aproxima também das atividades desenvolvidas por
este profissional jd que ele serd o responsdvel pelo acompanhamento do Programa de Trabalho e pela elaboragdo do relatério Gerencial.

Analise da Comissio:

A Comissdo entende que o esclarecimento enviado pela proponente, acerca utilizacdo da faixa salarial referencial comparativa com o cargo de Subdiretor de Atendimento, tendo em vista que faz
parte das atividades desenvolvidas por este profissional, o acompanhamento do Programa de Trabalho e pela elaboracio do relatério Gerencial, atende ao objetivo da diligéncia.

2.1.3.1.2 Diligéncia 2:

Na data de 03 de marg¢o do corrente ano, foi enviada a proponente por e-mail, nova nota de diligéncia para que fossem prestados esclarecimentos acerca dos argumentos apresentados na 1°.
diligéncia, sendo concedido o prazo de 04/03/2021 para o retorno da resposta.

A seguir, apresentamos as diligéncias realizadas e respectivas respostas e andlises desta comissao:

Considerando as diligéncias anteriores, em relagcdo a carga hordria e utilizacdo da mesma pesquisa de saldrio para os cargos de Coordenador Geral CG e subdiretor de atendimento, restou
divida quanto ao motivo do intervalo de parametro do saldrio para o cargo de Coordenador Geral ser proporcional para a carga hordria de 40hs, porém efetivamente, a carga hordria prevista
para o cargo é de 20hs. Assim, solicita-se esclarecimentos.

Respostas da Proponente:
No dia , 4 de mar¢o de 2021 18:48, a proponente enviou email solicitando a dila¢do de 01 (um) dia util de prazo, para responder a diligéncia.

No entanto, o email enviado pela proponente ficou retido no firewall anti-spam da SEJUSP, motivo pelo qual ndo houve uma resposta formal da Comissdo no sentido de autorizar esta dilacdo no
prazo. Entretanto, mesmo sem a resposta formal desta Comissdo, a presente solicitagdo teria sido aceita. Sendo assim, no dia 5 de mar¢o de 2021 16:56, a proponente enviou a manifestacdo que
segue, in verbis:

Respondendo a este pedido de esclarecimento, pontuamos que em principio, de modo geral, os meios atualmente disponiveis para obtengcdo de pesquisas salariais ndo permitem que varidveis
como cargas hordrias por cargo sejam obtidas. Nossa intengdo, sempre abertos a uma construgdo coletiva das melhores solugdes para um formato de execugdo final que atenda aos principios da
administracdo publica, em especial o da eficiéncia, de onde se depreende o da economicidade, foi apresentar uma pesquisa salarial de um cargo com nivel de complexidade funcional e de
responsabilidade o mais aproximado possivel com o do cargo apresentado na proposta. O que, infelizmente ndo permitiu que nesta apresentacdo, nuances como, por exemplo, de hierarquia e
proporcionalidade de carga hordria na gestdo de mais de um contrato, etc. pudessem ser configurados.
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O cargo de Coordenador Geral do Contrato de Gestdo é um cargo a ser ocupado por profissional de confianga da instituicdo, uma vez que responsdvel por toda a execucdo do contrato, inclusive
financeira. O cargo, dentro da estrutura de execugdo proposta, se posiciona hierarquicamente acima de todos os demais cargos, inclusive dos cargos de direcdo de unidade.

Como salientamos acima, na obtengdo de pesquisas salariais nem sempre é possivel um alinhamento em perfeito diapasdo com as atribuigcées dos cargos propostos. A carga hordria apontada na
proposta indica a possibilidade do profissional a ser ocupante deste cargo atuar em mais de um projeto ou contrato.

Como atribuigdes do cargo constam, em sintese, as seguintes: Gerenciar e administrar o Contrato de Gestdo de gestdo com um todo com as atribuicdes legais previstas para a Instituicdo como a
elaboragdo do Relatorio Gerencial Financeiro, Relatorio Gerencial de Resultados, representar a Instituicdo na Comissdo de Avaliacdo, assinar documentos e contratos, etc. Além disso, serd
responsdvel pela gestdo financeira do contrato, com a responsabilidade pelos pagamentos e gestdo das contas e do recurso piiblico a ser gerido no Contrato de Gestdo.

Como a responsabilidade pela gestdo financeira da instituicdo é definida estatutariamente para ser realizada pelos diretores executivos desta, um deles ocupard este cargo. Ndo é apropriado, na
avaliagcdo da instituicdo delegar essa responsabilidade para funciondrios. Isso também afeta a questdo da proporcionalidade da carga hordria jd que sendo um dos diretores da Institui¢do pode
haver a necessidade de compartilhamento desse profissional com outros projetos/contratos de modo que se garanta que ndo haverd prejuizo para o Contrato de Gestdo com esse formato.

Andlise da Comissao:
A Comissdo entende que a resposta enviada pela proponente, ndo esclarece ou elucida o ponto abordado na diligéncia enviada.

Isso ocorre pelo fato de que, resta o entendimento de que havera prejuizo para o Estado neste formado, considerando que a Estimativa de Custo deve ser apresentada individualmente para cada
contrato a ser firmado.

Desta forma, e, com base no argumento apresentado de que "pode haver a necessidade de compartilhamento desse profissional com outros projetos/contratos", ha que se considerar que este valor
de saldrio mensal também estard sendo repassado para custeio da SEJUSP, em cada projeto/contrato firmado em que este profissional atuar compartilhadamente, configurando superfaturamento
deste profissional, tendo em vista que a carga hordria foi proporcionalizada, mas o saldrio mensal ndo.

Realizando a proporcionalidade inversa, considerando o saldrio de R$8.120,00 para 20h, entéo, para 40h, carga hordria padrio para cargos de gestio/direcéo, ele serd remunerado em R$16.240,00,
muito acima da faixa salarial comparativa utilizada na Pesquisa de mercado apresentada.

A proponente foi desclassificada neste critério.

2.14 Critério 1.4 — Despesa de pessoal mais vantajosa

Considerando o recebimento da “Tabela 1 — Valor dos saldrios adotados no primeiro ano de execug@o do contrato de gestdo” do “Anexo III — Estimativa de Custos - Despesa de Pessoal”, a
Comissao Julgadora levard em consideragéo o “Valor Global de Saldrios™ e ordenard as propostas da de menor valor para a de maior valor. A partir daf, distribuird nota as propostas conforme
quadro abaixo que consta no “ANEXO II - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS”:

CLASSIFICACAO IPONTOS

1* Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 10
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2% Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 6
3% Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 4
4% e seguintes propostas de despesa de pessoal mais vantajosas 1

Sendo assim, comparando-se os valores globais de saldrio, das duas proponentes que apresentaram proposta, temos:

IPROPONENTES 'VALOR GLOBAL IPONTOS

1. Associac@o Brasileira Comunitdria Para a
Prevengao do Abuso de Drogas - ABRACO R$ 29381347 10

2. Instituto Elo R$ 355.135,00 6

Portanto, ao proponente foi atribuida nota 6,0 (seis)_neste critério, considerando que foram apresentadas duas propostas.

NOTA: Para este critério, a pontuagdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicacdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO 11 —
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8.4 do Edital.

2.1.5 Critério 1.5 — Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

Serdo analisados pela comissdo avaliadora cada novo indicador inserido no programa de trabalho (ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do Edital), além do
conteudo obrigatdrio. Para aceitagdo e pontuagio dos novos indicadores devem ser seguidos os critérios observados no ANEXO II:

a. vinculag@o ao objeto do contrato de gestdo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital;

b. busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual ele se relacione;

c. apresentem, pelo menos, os seguintes atributos: descri¢do e fonte de comprovagdo.

d. no envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.

e. ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES, deste edital.

A proponente apresentou 22 indicadores, separados em 5 grupos.

2.15.1 GRUPO 1: Atendimentos, acompanhamento e protecio de adolescentes em cumprimento de medidas de internacao:
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a. Os indicadores 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6, 1.7 ndo foram considerados para fins de pontuacdo, pelo fato de serem parte de contetido basico obrigatdrio da Me}odologia de Atendimento
Socioeducativo, ndo sendo, portanto, classificados como novos indicadores, como pode ser verificado no item 2 do ANEXO II DO CONTRATO DE GESTAO - PROGRAMA DE
TRABALHO;

b. Os indicadores 1.8 e 1.9 ndo foram considerados para fins de pontuac@o por extrapolarem a aplica¢do da medida socioeducativa, visto que ndo possuem “a) vinculagdo ao objeto o contrato
de gestdo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital;” (1.5 do Anexo II do Edital)

2.1.5.2 GRUPO 2: Sensibilizacao e mobilizacao dos adolescentes em privacao de liberdade e de seus familiares para construcio de novos projetos de vida:
a. O indicador 2.1 ndo foi considerado para fins de pontuagéo, pelo fato de ser parte de contetdo bésico obrigatdrio da Metodologia de Atendimento Socioeducativo, ndo sendo, portanto,
classificado como novo indicador, como pode ser verificado no item 2 do ANEXO II DO CONTRATO DE GESTAO — PROGRAMA DE TRABALHO;
b. Os indicadores 2.2 e 2.3 foram considerados para fins de pontuacdo, por estarem de acordo com os critérios previstos;

Para este grupo de indicadores, a proponente teve 02 indicadores para fins de pontuacao.

2.1.5.3 GRUPO 3: Aprimoramento e Monitoramento do Gestao da Unidade Socioeducativa:

a. Os indicadores 3.1 e 3.2 néo foram considerados para fins de pontuagio, pelo fato de serem parte de contetido bdsico obrigatério de execugdo da Metodologia de Atendimento
Socioeducativo, ndo sendo, portanto, classificados como novos indicadores, como pode ser verificado no item 2 do ANEXO II DO CONTRATO DE GESTAO — PROGRAMA DE
TRABALHO;

b. Os indicadores 3.3 e 3.4 ndo foram considerados para fins de pontuagao, por configurarem a¢des de gestao bdsica a serem realizadas pela responsavel pela operacdo da unidade;

2.1.54 GRUPO 4: Capacitacio de aprimoramento do Trabalho da equipe da Unidade Socioeducativa:
a. O indicador 4.1 nio foi considerado para fins de pontuagdo, pelo fato de estar mensurando aspectos vinculados a qualificacdo da equipe de trabalho e ndo ao publico alvo, sendo, portanto,

uma agéo de gestdo bésica a ser realizada pela responsédvel pela operagio da unidade, néo sendo, portanto, classificados como novos indicadores, como pode ser verificado no item 2 do
ANEXO II DO CONTRATO DE GESTAO — PROGRAMA DE TRABALHO;

2.1.5.5 GRUPO 5: Aprimoramento e Avaliacao do Trabalho da Unidade Socioeducativa:

a. Os indicadores 5.1,5.2,5.3,5.4 ¢ 5.5 ndo foram considerados para fins de pontuag@o por extrapolarem a aplicacdo da medida socioeducativa, visto que ndo possuem “a) vincula¢do ao
objeto o contrato de gestdo, e nem medem diretamente, os aspectos vinculados ao atendimento ao publico-alvo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital;” (1.5 do Anexo II
do Edital)

Desta forma, para este critério:
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65b... 7/30



09/03/2021

SEI/GOVMG - 26475040 - Ata

NOTA: Para este critério, a pontuagdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagd@o dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO

I — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8 4 do Edital.

CRITERIO

[INDICADOR

(A)

Vinculacao ao objeto
do contrato de gestao

(B)

Busca mensurar
aspectos vinculados
ao atendimento ao
publico-alvo

©)

Apresentem
descricao e fonte
de comprovacao

D)

Sem acréscimo de
custos a parceria

(E)

Ser elaborado

conforme modelo

1.1 Nimero de atendimentos psicossociais a adolescentes em

internacéo inseridos em oficinas de orientacio basica para o
trabalho e de orientacio profissional

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65b...

. . . ~ - ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
cumprimento de medida de internacao e a seus familiares
1.2 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida de
internacio com Plano Individual de Atendimento (PIA) ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
elaborado e acompanhado pela equipe técnica da Unidade
Socioeducativa.
1.3 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida de | \pp\pypo ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
internacio inseridos em atividades esportivas
1.4 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida de | \pp\pypo ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
internacio inseridos em atividades de lazer
1.5 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida de | \yp\pypo ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
internacao inseridos em atividades culturais
1.6 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida de |y ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
internacio inseridos em atividades educacionais complementares
1.7 Percentual de adolescentes em cumprimento de medida de |[ATENDIDO ATENDIDO IATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
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1.8 Percentual de Recorréncia de Egressos da Unidade
Socioeducativa no Sistema Socioeducativo para cumprimento de
outra medida

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

ATENDIDO

1.9 Percentual de adolescentes desligados da Unidade incluidos
no Programa Se Liga

NAO ATENDIDO

NAO ATENDIDO

NAO ATENDIDO

NAO ATENDIDO

ATENDIDO

2.1 Nimero de grupos tematicos sobre cuidados com satde fisica
e mental realizados com adolescentes em privacao de liberdade

IATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

2.2 Nimero de grupos tematicos sobre trajetoria e projetos de
vida realizados com adolescentes em privacao de liberdade

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

2.3 Nimero de grupos tematicos sobre trajetoria e projetos de
vida realizados com familiares de adolescentes em privacao de
liberdade

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

3.1 Percentual de preenchimento adequado dos instrumentos de
monitoramento da Unidade Socioeducativa

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

3.2 Percentual de Planilha Mensal de Atividades da Unidade
Socioeducativa entregues dentro do Prazo

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

3.3 Percentual de atendimento 2 demandas de manutencio e
conservacao da estrutura da Unidade Socioeducativa para
atendimento adequado ao adolescente

NAO ATENDIDO

NAO ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

3.4 Namero de dias para reposicio de equipe técnica da Unidade
Socioeducativa

NAO ATENDIDO

NAO ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

4.1 Percentual da equipe técnica capacitada em Mediacéo de
Conflitos e Comunicacio Nao violenta para atendimento
adequado aos adolescentes

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

5.1 Pesquisa de Satisfacdo com Adolescentes em cumprimento de
medida de internacio e de seus familiares com os atendimentos e
trabalho realizado

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

5.2 Pesquisa de Recorréncia/Reincidéncia no Sistema

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65b...

NAO ATENDIDO

NAO ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO
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5.3 Taxa de Inclusao de Novos Adolescentes na Unidade

Socioeducativa

. . NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Socioeducativa
5.4 Taxa de desligamento de Adolescentes da Unidade NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO  |ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Socioeducativa
5.5 Taxa de Crescimento do Numero de Adolescentes em . _
Cumprimento de Medida de Internacio na Unidade NAO ATENDIDO INAO ATENDIDO IATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO

2.1.6 Critério 2.1 - Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promocao de cidadania para adolescentes e jovens

No formulério do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 15 (quinze) documentos para

avaliagdo neste critério, sendo 12 (doze) referentes & comprovacdo do tempo de experiéncia e 03 (trés) referentes a comprovacgdo da execugdo. Segue a andlise:

IElo

IN° doc SEI Documento Regra do edital

h5769214 Termo de Parceria 02/2005 _ SEDS e Instituto Elo. E'ste documento foi desconmde.rado' para fins de pontuagfo, consoante item 2.1 do Anexo II,
visto que este Termo de Parceria foi firmado em 2005, extrapolando o prazo de 10 anos.

25769215 VI Termo Aditivo ao Termo de Parceria 02/2005 _ SEDS e Instituto Elo E'ste documento foi descons1de'rad0. para fins de pontuagdo, consoante item 2.1 do Anexo II,
visto que este Termo de Parceria foi firmado em 2005, extrapolando o prazo de 10 anos.

60216 VII Termo Aditivo ao Termo de Parceria 02/2005 _ SEDS e Instituto [-51© documento foi considerado para fins de pontuagao.

Data de celebracdo: 26/07/2011. Vigéncia até: 31/12/2012

25769217 Elo

'VIII Termo Aditivo ao Termo de Parceria 02/2005 _ SEDS e Instituto

Este documento foi considerado para fins de pontuagao.

Data de celebracdo: 02/07/2012. Vigéncia até: 30/06/2013

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65...

25769218 X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 02/2005 _ SEDS e Instituto Elo|Este documento foi considerado para fins de pontuacio.

Data de celebragdo: 28/07/2013. Vigéncia até: 30/06/2014
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25769219

X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 02/2005 _ SEDS e Instituto Elo

Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagdo, em conformidade com o item 3.4
do edital e item 2.1 do Anexo II do Edital “Cada ano civil em que ocorreu a execucdo, serd
pontuado apenas uma vez, independentemente da quantidade de instrumentos juridicos que
estiveram vigentes no ano’.

Data de celebracdo: 01/10/2013. Vigéncia até: 30/06/2014

25769220

XI Termo Aditivo ao Termo de Parceria 02/2005 _ SEDS e Instituto Elo

[Este documento foi considerado para fins de pontuacio.

Data de celebragdo: 01/07/2014.Vigéncia até: 31/03/2015

25769221

XII Termo Aditivo ao Termo de Parceria 02/2005 _ SEDS e Instituto
Elo

Este documento foi desconsiderado para fins de pontuacio, em conformidade com o item 3.4
do edital e item 2.1 do Anexo II do Edital “Cada ano civil em que ocorreu a execucdo, serd
pontuado apenas uma vez, independentemente da quantidade de instrumentos juridicos que
estiveram vigentes no ano’.

Data de celebracdo: 31/03/2015.Vigéncia até: 31/09/2015

25769222

XIII Termo Aditivo ao Termo de Parceria 02/2005 _ SEDS e Instituto
Elo

Este documento foi desconsiderado para fins de pontuag@o, em virtude da data de emissdo do
Atestado de Capacidade técnica.

Data de celebracdo: 30/09/2015.Vigéncia até: 29/02/2016

25769223

XTIV Termo Aditivo ao Termo de Parceria 02/2005 _ SEDS e Instituto
Elo

[Este documento foi desconsiderado para fins de pontuacio, em virtude da data de emiss@o do
Atestado de Capacidade técnica.

Data de celebragdo: 29/02/2016.Vigéncia até: 30/04/2016

25769224

Atestado de Capacidade Técnica e Desempenho — SEDS/CPEC

[Este documento foi considerado para fins de validacao da pontuacio auferida pelos Termos
aditivos acima, considerando os anos civis de 2010 a 2015.

Data de emissdo: 16/10/2015.

25769225

Termo de Parceria n°44/2017 _ SESP e Instituto Elo

[Este documento foi considerado para fins de pontuacio, para o ano de 2018, conforme
comprovacdo de execucdo apresentada.

Data de celebragdo: 05/12/2017 — Vigéncia: 30 meses

25769227

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65...

Extrato de Execug¢ao Fisica e Financeira do Exercicio 2018 do Termo de
Parceria n°® 44/2017

Este documento foi considerado para fins de validacdo da pontuacdo auferida pelos Termos
de parceria acima em virtude de dar efetividade a publica¢do do Termo de parceria,
considerando o ano civil de 2018.

Data de publicagdo: 30/05/2019.
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Termo Aditivo para Migracdo de Instrumento Juridico de Termo de

Este documento foi considerado para fins de pontuacdo.

02/2019

25769228 . ~ o .
Parceria para Contrato de Gestdo n° 002/2019 _ SESP e Instituto Elo Data de celebrago: 11/02/2019 - Vigéncia: 12 meses (10/02/2020)
Este documento foi considerado para fins de valida¢do da pontuacdo auferida pelos Termos
1 ~ S aditivo acima em virtude de dar efetividade a publicagdo do Termo de parceria, considerando
5769229 [Extrato de Andlise da Presta¢do de Contas do Contrato de Gestdo n o ano civil de 2019

Data de publicagdo: 10/07/2020.

Os documentos apresentados demonstraram 07 anos civis, obtendo a proponente, a nota de 8,75 (oito virgula setenta e cinco) pontos e, portanto, foi classificada por atingir a pontuagio acima do

minimo exigido de 3,75 pontos.

NOTA: Para este critério, a pontuagdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicacdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO II —

CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8.4 do Edital.

2.1.7 Critério 2.2 - Tempo de experiéncia comprovada na execucio de atividades na area de seguranca piblica nao relacionadas a programas, aces e/ou projetos educacionais,

No formulério do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 4 (quatro) documentos, sendo 02

(dois) referentes a comprovacdo do tempo de experiéncia e 02 (dois) referentes a comprovacio da execugdo para avaliacio nesse critério.

N° doc. SEI Documento Regra do edital
Este documento foi considerado para fins de pontuagao.
25769230 Contrato para Prestagdo de Servigos — SEDS e Instituto Elo
Data de celebragdo: 05/12/2013. Vigéncia: 12 meses (04/12/2014)
Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagdo, em conformidade com o item 3.4
do edital e item 2.1 do Anexo II do Edital “Cada ano civil em que ocorreu a execugdo, serd
05769231 Contrato para Prestagdo de Servigos _ Justi¢a Restaurativa — SEDS e pontuado apenas uma vez, independentemente da quantidade de instrumentos juridicos que
Instituto Elo estiveram vigentes no ano”.
Data de celebragdo: 05/12/2013. Vigéncia: 12 meses (04/12/2014)
Este documento foi considerado para fins de validacdo da pontuagao auferida pelo contrato
Atestado de Capacidade Técnica — SEDS/CPEC — Niicleo de de Prestacdo de servicos, acima, considerando os anos civis de 2013 e 2014.
25769232 L . .
Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Penas e Medidas Alternativas
Data de emissao: 16/10/2015.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65...
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25769233 Atestado de Capacidade Técnica — SEDS/CPEC — Justi¢a Restaurativa  |[Este documento foi desconsiderado para fins de pontuacdo, em conformidade com o item 3.4
do edital e item 2.1 do Anexo II do Edital “Cada ano civil em que ocorreu a execugdo, serd
ipontuado apenas uma vez, independentemente da quantidade de instrumentos juridicos que
estiveram vigentes no ano”.

A partir dos documentos, a proponente obteve nota final 2,50 (dois virgula cingiienta) pontos.

NOTA: Para este critério, a pontuag¢do final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO II —
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8.4 do Edital.

2.1.8 Critério 2.3 - Tempo de experiéncia em acées educacionais, socioassistenciais e/ou de promocio de cidadania nao relacionados a adolescentes e jovens e seguranca publica.

No formuldrio do Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 4 (quatro) documentos para
avaliacdo neste critério, sendo 02 (dois) referentes a comprovagao do tempo de experiéncia e 02 (dois) referentes a comprovagdo da execugao:

N° doc. SEI Documento Regra do edital

Este documento foi considerado para fins de pontuacio.
25769234 Termo de Parceria n°® 39/2016 — SEPLAG e Instituto Elo

Data de celebragdo: 03/10/2016 - Vigéncia: 06 meses (02/04/2017)

Este documento foi considerado para fins de pontuacio.
25769235 Termo de Parceria n°® 047/2018 — SEEDIF e Instituto Elo

Data de celebracdo: 09/04/2018 - Vigéncia: 12 meses (08/04/2019)

Este documento foi considerado para fins de valida¢do da pontuacdo auferida pelo Termo de
05769236 Atestado de Capacidade Técnica — SEEDIF Parceria n° 39/2016 acima, considerando o ano civil de 2017.

Data de emissdo: 27/11/2017.

Este documento foi considerado para fins de validacdo da pontuacdo auferida pelo Termo de
25769237 IExtrato de Encerramento do Termo Parceria n°® 047/2018 Parceria n® 047/2018 acima, considerando o ano civil de 2018.

Data de emissao: 06/08/2020.

A partir dos documentos, obteve nota final 2,50 (dois virgula cinqiienta) pontos.

NOTA: Para este critério, a pontuagdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO I —
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8.4 do Edital.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65... 13/30
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No formuldrio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 8 (0ito) documentos para avaliacdo
neste critério, sendo 4 (quatro) relacionados a tempo de experiéncia e 4 (quatro) relacionados a comprovacdo da execucao:

IN° doc. SEI Documentos IRegra do edital
Este documento foi considerado para fins de pontuagao.
25769238 Contrato para Prestac@o de Servigos — SEDS e Instituto Elo
Data de celebracdo: 05/12/2013
5769239 Contrato para Prestag¢@o de Servigos _ Justica Restaurativa — SEDS e Este documento foi considerado para fins de pontuagdo.
[nstituto Elo Data de celebragdao: 05/12/2013
[Este documento foi considerado para fins de pontuagio.
25769240 Termo de Parceria n° 047/2018 — SEEDIF e Instituto Elo
Data de celebragao: 09/04/2018
[Este documento foi considerado para fins de pontuacio.
25769241 Termo de Parceria n° 39/2016 — SEPLAG e Instituto Elo
Data de celebragdo: 03/10/2016
5769242 Atestado de Capacidade Técnica — SEDS/CPEC Este docume~nto foi copmderado para ﬁns.de validacdo da pontuagdo auferida pelo Contrato
para Prestacdo de Servigos — SEDS e Instituto Elo.
. i B . . Este documento foi considerado para fins de validagdo da pontuacdo auferida pelo Contrato
25769243 Atestado de Capacidade Técnica — SEDS/CPEC — Justica Restaurativa bara Prestacio de Servicos — Justica Restaurativa — SEDS e Instituto Elo.
.o Este documento foi considerado para fins de validagdo da pontuagdo auferida pelo Termo de
25769244 [Extrato de Encerramento do Termo Parceria n® 047/2018 Parceria n® 047/2018 — SEEDIF e Instituto Elo.
. (o Este documento foi considerado para fins de validagdo da pontuagdo auferida pelo Termo de
25769245 Atestado de Capacidade Técnica — SEEDIF Parceria n® 39/2016 — SEPLAG e Instituto Elo

A partir dos documentos, obteve nota final 8,0 (oito) pontos.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65... 14/30
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NOTA: Para este critério, a pontuagdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO II —
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8.4 do Edital.

No formulario do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foi apresentado 6 (seis) documento para avaliacido neste
critério, sendo 03 (trés) referentes a comprovagdo do tempo de experiéncia e 03 (trés) referentes a comprovacdo da execucio:

IS\IE{I ocumento Instrumento juridico Regra do edital
5769246 VI Termo Aditivo ao Termo de Parceria n° 02/2005 — SEDS e Instituto Este documento foi considerado para fins de pontuagdo.
Elo Data de celebragdo: 11/05/2010. Valor: R$18.391.327,32
5769247 Termo Aditivo Para Migracdo De Instrumento Juridico De Termo De Este documento foi considerado para fins de pontuagio.
Parceria Para Contrato De Gestao N° 002/2019 — SESP e Instituto Elo Data de celebragdo: 11/05/2010. Valor: R$ 28.491.918 64
. L , Este documento foi considerado para fins de validag@o da pontuacio auferida pelo VI Termo
25769248 Atestado de Capacidade Técnica — SEDS/CPEC — CPC’s Aditivo ao Termo de Parceria n° 02/2005 — SEDS e Instituto Elo.
5769249 IExtrato De Execucdo Fisica E Financeira Do Exercicio 2018 Do Termo  [Este documento foi considerado para fins de validacdo da pontuagéo auferida pelo Termo de
De Parceria N° 44/2017 — SESP/SUPEC e Instituto Elo Parceria n°® 44/2017 — SESP e Instituto Elo.
Este documento foi considerado para fins de pontuagao.
25769250 Termo de Parceria n° 44/2017 — SESP e Instituto Elo
Data de celebracdo: 05/12/2017. Valor: R$ 90.387.385,64
25769251 [Extrato de Andlise da Presta¢do de Contas do Contrato de Gestdo n°® Este documento foi considerado para fins de validagdo da pontuagdo auferida pelo Contrato De
002/2019 — SEJUSP e Instituto Elo Gestdo N° 002/2019 — SESP e Instituto Elo.

A partir dos documentos, obteve nota final 7,50 (sete virgula cinquenta) pontos.

NOTA: Para este critério, a pontuagdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO II —
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8.4 do Edital.

2.1.11 Critério 4.1 - Comprovacio de isencio/imunidade tributiria

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65... 15/30
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A entidade, por meio dos documentos SEI n® 25769252 e 25769253 comprovou possuir direito a imunidade tributdria, mediante A¢ao de Procedimento Comum, em face & Unido, na Justica
federal de 1° grau em Minas Gerais - 14a vara, datado de 30/08/2016, com deferimento favoravel e determinacgao da suspensdo da exigibilidade dos tributos previstos pelos arts. 150, VI, "c" e
195,1, §7° da Constitui¢do da Reptiblica.
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Portanto, foi atribuida nota 10 (dez) pontos neste critério.

NOTA: Para este critério, a pontuagdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicacdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO II —

CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8.4 do Edital.

2.1.12 RESULTADO FINAL:

Considerando as diretrizes previstas no ANEXO II - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, o extrato de andlise da documentacdo apresentada pela proponente segue:

Quadro Geral de Critérios

IPeso

N°  [[tem (%) N° Critério Pontuacio por item [Pontuacdo FINAL
- 1.1 [Estimativa de Custos preenchida corretamente Classificada *
- 1.2 Gestao eficiente de recursos Classificada *
1 |Proposta Técnica - 1.3 IAdequacdo da(s) Pesquisa(s) de Saldrio desclassificada *
15% |14 Despesa de pessoal mais vantajosa 6,00 90,00
5% 1.5 INovos indicadores inseridos no Programa de Trabalho 5,00 25,00
0% b1 Tempo c~le experiéncia comprovada em projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de 8,75 175.00
promogdo de cidadania para adolescentes e jovens
Experiéncia da proponente na Tempo de experiéncia comprovada na execugdo de atividades na drea de seguranca
2  |tematica relacionada ao 12,5% 2.2 publica ndo relacionadas a programas, acdes e/ou projetos educacionais, 2,50 31,25
objeto do Contrato de Gestao socioassistenciais e/ou de promocao de cidadania para adolescentes e jovens.
Tempo de experiéncia comprovada em acdes educacionais, socioassistenciais e/ou de
12,5% 2.3 ~ . L - . L 2,50 31,25
promocao de cidadania ndo relacionados a adolescentes e jovens e seguranca publica.
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3 |Experiéncia da Proponente na 10% 3.1 Quantidade de experiéncia na execucdo de contrato de gestdo ou instrumentos 8,00 80,00
gestdo de recursos publicos congéneres, com a administracao puiblica (municipal, estadual, distrital ou federal)

Quantidade de experiéncia na execugdo de recursos em montante compativel com o

1 2 S P ~ . S
% 3 limite or¢amentdrio do contrato de gestdo, em parceria com o Poder Publico

7,50 112,50

4 |Otimizagdo dos recursos 10% H.1 Comprovacdo de isen¢do/imunidade tributdria 10,00 100,00

A proponente alcancou nota final 6,45 pontos. No entanto, foi desclassificada em conformidade com o critério 1.3 - Adequagao da(s) Pesquisa(s) de Salario, de acordo com a andlise constante no item
2.1.3.1.2. desta ata.

* ok %k ok ok ok 3k

2.2 PROPOSTA DE N° 1450.01.0029056/2021-89 NO SEI, PROPONENTE “Associacao Brasileira Comunitaria Para a Prevencio do Abuso de Drogas - ABRACO”

Iniciada a andlise, foi verificado que a proposta em questdo continha a seguinte documentagao:

I. Formulério do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, denominado “Formuldrio de envio de proposta”;
II. Estimativa de custos, elaborada conforme modelo apresentado no ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS - do Edital.
II1. Balanco Patrimonial, do dltimo exercicio disponivel,
IV. Documentos de comprovacio de experié€ncia. Serdo considerados documentos de comprovagdo de experiéncia: acordos de cooperagao técnica, contratos, contratos de gestdo, convénios,
termos de colaborag@o, termos de fomento, termos de parceria, ou instrumentos juridicos congéneres.
V. Plano de Trabalho elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do presente Edital.
VI. Documentos relacionados a comprovagao do critério 4.1 descrito no Anexo II deste edital.

Posteriormente, a DOCUMENTACAO PREVISTA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA foi avaliada a partir dos CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS, de acordo com o disposto no ANEXO II do Edital em questdo.

2.2.1 Critério 1.1 - Estimativa de Custos preenchida corretamente
A partir da estimativa de custos, conforme item 3.1 alinea “b” do edital e 1.1 do Anexo II, verificou-se o preenchimento correto do documento, atendendo aos seguintes requisitos:

* Elaboragdo segundo modelo disponibilizado no ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS;
¢ Observacdo dos limites descritos no item 6.2 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA:

a. Manutencio dos cargos obrigatdrios e os respectivos quantitativos conforme disposto no item 6.1 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, preenchendo em relacio a eles tdo somente
os valores referentes aos saldrios base e pesquisa de mercado;

= Para esta premissa, a proponente ndo adicionou cargos;

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65... 17/30
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b. O montante apontado para “Valor Total de Saldrios” ndo deverd ser maior que R$ 368.000,00 (trezentos e sessenta e oito mil reais);
= O "Valor total de Saldrios" constante na Estimativa de pessoal foi de R$293.813,47 00, permanecendo abaixo do valor estipulado no Edital;

c¢. O somatério dos saldrios relativos aos cargos adicionados (linha “Subtotal — cargos adicionados”) ndo podera representar mais que 2,80% (dois e oitenta por cento) do valor total “Valor
Total de Saldrios™.

= Considerando que a proponente ndo adicionou cargos, o somatdrio dos saldrios relativos aos cargos adicionados, foi de 0,00%, permanecendo abaixo do valor estipulado no Edital.

A proponente foi classificada neste critério.

2.2.2 Critério 1.2. - Gestao Eficiente de Recursos

A partir do Balanco Patrimonial do iiltimo exercicio disponivel da entidade, conforme item 3.1 alinea “c” do edital e 1.2 do Anexo II, a proponente apresentou Indice de Liquidez Corrente igual a
1,07, sendo considerada classificada neste critério, conforme calculo abaixo:

. indice de Liquidez Corrente = Ativo circulante / Passivo Circulante
e Indice de Liquidez Corrente= (R$ 68.644,93) / (R$ 64.102,10) = 1,07

A proponente foi classificada neste critério.

2.2.3 Critério 1.3 — Adequacio da Pesquisa de Salario

A proponente apresentou como pesquisa de saldrio, a indicacdo de editais de processos seletivos, publicados por entidades sem fins lucrativos que ja executam a medida socioeducativa em MG,
no modelo de cogestdo; e um site de empresa de recolocac@o de pessoal, todos datados de 2020.

A comissdo julgadora verificou a compatibilidade entre o valor proposto para cada cargo previsto no “ANEXO III — ESTIMATIVA DE CUSTOS” da Estimativa de Custos e os valores
demonstrados como praticados no mercado, em cidades proximas a regido onde serd executada a atividade ou servico a ser absorvido pelo contrato de gestdo. Foram verificadas as seguintes
compatibilidades:

a. A pesquisa de mercado foi realizada com base em diversos editais de contratacdo de pessoal para unidades do sistema socioeducativo mineiro, divulgados por parceiras da SEJUSP. Sendo
assim, entende-se que a premissa editalicia foi atendida, em conformidade com o permitido no item 3.2 do Edital, in verbis:

“3.2. Em relagdo a documentagdo descrita na alinea “e” do item 3.1, na hipotese de ndo ser possivel averiguar os saldrios praticados na regido onde serd executada a
atividade ou servigo — sobretudo para os cargos intrinsecamente relacionados a gestdo de unidade socioeducativa — pode ser considerado como regido o Estado de Minas
Gerais.”(G.N.)

A proponente foi classificada neste critério.

224 Critério 1.4 — Despesa de pessoal mais vantajosa

Considerando o recebimento da “Tabela 1 — Valor dos saldrios adotados no primeiro ano de execugdo do contrato de gestdo” do “Anexo III — Estimativa de Custos - Despesa de Pessoal”, a
Comissdo Julgadora levard em consideragdo o “Valor Global de Saldrios™ e ordenard as propostas da de menor valor para a de maior valor. A partir dai, distribuird nota as propostas conforme
quadro abaixo que consta no “ANEXO II - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS”:
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CLASSIFICACAO PONTOS
1% Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 10
2" Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 6

3" Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 4
4" e seguintes propostas de despesa de pessoal mais vantajosas 1

Sendo assim, comparando-se os valores globais de saldrio, das duas proponentes que apresentaram proposta, temos:

VALOR
[PROPONENTES GLOBAL [PONTOS
1. Associagdo Brasileira Comunitaria Para a
Prevencdo do Abuso de Drogas - ABRACO RS 293.81347 10
2. Instituto Elo R$ 355.135,00 6

Portanto, a proponente foi atribuida nota 10,0 (dez) neste critério, considerando que foram apresentadas duas propostas.

NOTA: Para este critério, a pontuagcdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO II —
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8.4 do Edital.

2.2.5 Critério 1.5 — Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

Serdo analisados pela comissao avaliadora cada novo indicador inserido no programa de trabalho (ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do Edital), além do
contetdo obrigatdrio. Para aceita¢do e pontuagdo dos novos indicadores devem ser seguidos os critérios observados no ANEXO II:

a. vinculag@o ao objeto do contrato de gestdo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital;

b. busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual ele se relacione;
c. apresentem, pelo menos, os seguintes atributos: descri¢do e fonte de comprovagao.

d. ndo envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65... 19/30
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e. ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES, deste edital.

A proponente apresentou 5 indicadores, separados em 3 dreas temadticas, sendo:

2251 AREA TEMATICA 1: Atendimento ao Adolescente:

a. O indicador 1.1 e 1.2 ndo foram considerados para fins de pontuag@o, pelo fato de envolverem atividades ou projetos que geram acréscimo de custos a parceria, ndo sendo, portanto,
classificados dentro dos critérios especificados no item 2 do ANEXO II DO CONTRATO DE GESTAO - PROGRAMA DE TRABALHO:;

b. O indicador 1.3 nio foi considerado para fins de pontuagdo, pelo fato de ser parte de contetdo bésico obrigatério da Metodologia de Atendimento Socioeducativo, ndo sendo, portanto,
classificado como novo indicador, como pode ser verificado no item 2 do ANEXO II DO CONTRATO DE GESTAO - PROGRAMA DE TRABALHO:;

Para este grupo de indicadores, a proponente ndo teve indicador para fins de pontuacio.

2252 AREA TEMATICA 2: Familia

a. O indicador 2.1 foi considerado para fins de pontuagdo, por estar de acordo com os critérios previstos;

Para este grupo de indicadores, a proponente teve 01 indicador para fins de pontuacdo.

2253 AREA TEMATICA 3: Cultura, Esporte e Lazer

a. O indicador 2.1 nio foi considerado para fins de pontuacio, pelo fato de ndo ser um indicador que busca mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual
ele se relacione e envolver atividades ou projetos que geram acréscimo de custos & parceria, ndo sendo, portanto, classificados dentro dos critérios especificados no item 2 do ANEXO II DO
CONTRATO DE GESTAO - PROGRAMA DE TRABALHO;

NOTA: Para este critério, a pontuag¢do final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO II —
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8.4 do Edital.

CRITERIO (A) B) ©) D) (E)
Vinculacao ao Busca mensurar aspectos Apresentem descricio | Sem acréscimo Ser elaborado
objeto do contrato vinculados ao atendimento ao e fonte de de custos a conforme
INDICADOR de gestao publico-alvo comprovacao parceria modelo
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1.1- Projeto: Atencdo e Combate as Drogadiccoes ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
~1- Trojeto: Ateng gadice ATENDIDO

1.2- Projeto: Reforco Escolar- Alfabetizacao, Letramento/ NAO

Nivelamento Basico ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
1.3- Projeto: Insercao em Curso de Formacio Profissional/ NAO
[Empreendedorismo/ Mercado de Trabalho ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
2.1- Projeto: Educacio Financeira e Economia Doméstica ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
3.1- Projeto: Gincana da Comunidade Socioeducativa ATENDIDO NAO ATENDIDO ATENDIDO AT]?I\II&];)IDO ATENDIDO

No formulério do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 03 (trés) documentos para avaliagdo
neste critério. Segue a analise:

IN° documento SEI

Documentos

Regra do edital

25772399

Termo de Convénio 2002/2012 - Satdde

Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagdo, consoante item 2.1 do Anexo II, visto que nao

especifica publico adolescente.

25772419

Termo de Convénio 59/2011 - Sejusp

Este documento foi considerado para fins de pontuacdo.

Data de celebragdo: 29/11/2011. Vigéncia: 12 meses (2012)

25772420

Publicagdo Termo de Convénio 59.2011 - Sejusp

Este documento foi considerado para fins de validagdo do Termo de Convénio 59/2011 - SEJUSP

2.2.6.1 Diligenciamento:

Na data de 26 de fevereiro do corrente ano, foi enviada a proponente por e-mail, nota de diligéncia para que fossem prestados esclarecimentos acerca dos documentos apresentados, sendo
concedido o prazo de 02/03/2021 para o retorno da resposta.

Importante ressaltar que no dia 02/03/21 foi enviada a proponente, uma errata da nota de diligéncia, fazendo corre¢cdo quanto a identificacdo da proponente, havendo, na mesma comunicagdo, a

prorrogacdo do prazo de resposta, em mais 01 (um) dia util, passando a finalizar no dia 03/03/21.
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Outrossim, considerando a realizacdo do citado diligenciamento, foi necessario realizar a prorrogacdo do prazo de andlise das propostas, conforme previsdo contida no item 8.1 do Edital, in

verbis:

SEI/GOVMG - 26475040 - Ata

8.1. Para analisar e julgar as propostas recebidas, a comissdo julgadora terd o prazo de até 5 (cinco) dias titeis, prorrogdvel por igual periodo, contados a partir do dia
itil subseqiiente a data do fim do prazo de elaboracdo da proposta e entrega dos documentos.

O julgamento das propostas segue, portanto, prorrogado até o dia 08/03/2021, para que sejam realizadas as diligéncias necessdrias.

A seguir, apresentamos as diligéncias realizadas e respectivas respostas e andlises desta comissdo:

Il)iligéncia Critério

IMotivo

Documento

Item 2.1 do ANEXO II — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS

Necessdrio comprovar que o objeto do Termo de convénio n°

DAS PROPOSTAS

foram formalmente solicitadas ao ente publico responsdvel
tempestivamente.

I IpROPOSTAS b002/2012 estd de acordo com o piblico-alvo do critério 2.1, |/ crmO de convénio n® 2002/2012
. _ Necessdrio que a proponente comprove que as informagdes
Itens 2 e 3 do ANEXO II - CRITERIOS PARA AVALIACAO referentes a prestacio de contas e relatdrios de monitoramentos ~
2 Documento Informacio

Respostas da Proponente — Item 1:

1 - O termo de Convénio n° 2002/2012 estd de acordo com o puiblico-alvo do critério 2.1 do citado edital, conforme comprovantes emitidos pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e
Vara da Infancia e Juventude de Belo Horizonte, que figuraram como parceiros da ABRACO para propiciar a execugdo do citado Termo de Convénio.

Analise da Comisséo:

A comprovagdo de que o publico alvo do Termo de Convénio no. 2002/2012 estd de acordo com a especifica¢do contida no critério 2.1 do Anexo II, foi devidamente realizada com base nas

declaracdes apresentadas no ambito da diligéncia, respeitando-se as diretrizes previstas no item 3.4.3 do Edital.

Respostas da Proponente — Item 2:

2. Para esclarecimento dos apontamentos deste item informamos que as solicitagdes referentes ao monitoramento e prestagcdo de contas sdo feitas via telefone, como praxe desta Associagdo, por

entender que é a forma mais rdpida de se obter respostas.

Para a Secretaria de Estado de Saiide: Como registro de e-mail, apresentamos o pedido de reitera em 26.02.2021 (Comprovante Anexo) e a resposta foi emitida na data de hoje (Comprovante

Anexo) esclarecendo que o Termo de Convénio 2002/2012 estd em andlise financeira e/ou técnica.
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Para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social: Os contatos foram realizados com o Gabinete da SEDESE, por meio dos telefones: (31) 3916-8207 / (31) 3916-8210/ (31) 3916-8338, e
com a Sra. Mércia, responsdvel pelas providéncias referentes aos convénios, termos de colaboragdo e fomento, pelo Telefone: 31 99769 3579. Até o presente momento ndo obtivemos retorno.
Segue o comprovante da reitera. O termo de convénio 59/2011 foi celebrado com a extinta Secretaria de Estado de Defesa Social. Com a transferéncia da estrutura da Subsecretaria de Politicas
sobre Drogas para a SEDESE, foram transferidos todos os termos celebrados, fazendo com que a drea meio da SEDESE seja responsdvel pelas informagdes a serem prestadas.

Analise da Comisséo:

A comprovagdo de que informagdes referentes a prestacdo de contas e relatérios de monitoramentos foram formalmente solicitadas ao ente publico responsdvel tempestivamente, foi devidamente
realizada com base nas mensagens de e-mail e declaracdes apresentadas no 4mbito da diligéncia.

IN° documento SEI Instrumento juridico Regra do edital
Este documento foi considerado para fins de pontuacao.
25772399 Termo de Convénio 2002/2012 - Satide
Data de celebragdo: 20/12/2012. Vigéncia: 12 meses (2013)
Este documento foi considerado para fins de pontuacao.
25772419 Termo de Convénio 59/2011 - Sejusp
Data de celebragdo: 29/11/2011. Vigéncia: 12 meses (2012)
25772420 Publicacdo Termo de Convénio 59.2011 - Sejusp Este documento foi considerado para fins de validagcdo do Termo de Convénio 59/2011 - SEJUSP

o A partir da andlise dos argumentos e documentos apresentados no &mbito das diligéncias realizadas, a proponente demonstrou 03 anos civis (2011, 2012 e 2013), obtendo nota 3,75 (trés virgula
setenta e cinco pontos) e, portanto, foi classificada devido ao fato de ter atingido a pontuacdo minima requerida no edital.

NOTA: Para este critério, a pontuagdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO
Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 84 do Edital.

No formulério do Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 12 (doze) documentos para
avaliac@o nesse critério.

IS\IEId ocumento Documentos [Regra do edital
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25772407 Contrato de Prestacdo de Servicos 3390.39.99.2369.13 - Sedese Este documento foi considerado para fins de pontuagao.
Data de celebragdo: 17/12/2013. Vigéncia: 12 meses (16/12/2014)
Este documento ndo foi considerado para fins de valida¢do da pontuagdo auferida
25772408 Publicacdo do Contrato de Prestacdo de Servigos 3390.39.99.2369.13 - Sedese pelo Contrato de Prestacdo de Servicos 3390.39.99.2369.13 - Sedese, por ndo
atender ao item 3.4 do Edital.
Atestado de Qualidade e Eficiéncia do trabalho - Vara da Infincia e Juventude de Belo Este documento foi desconsiderado para fins de pontuacéo, em conformidade com
25772409 . . .
Horizonte o item d.1 do 3.1 do Edital.
25772410 Atestado de Eficiéncia e Qualidade - Conselho Tutela de Belo Horizonte Egte documento foi des.con51derado para fins de pontuagdo, em conformidade com
o item d.1 do 3.1 do Edital.
25772411 Certificado de Regularidade - Conselho Municipal de Assisténcia Social Es.te documento foi desgonmderado para fins de pontuagdo, em conformidade com
o item d.1 do 3.1 do Edital.
25772412 Declaragio de Capacidade Técnica - Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagdo, em conformidade com
o item d.1 do 3.1 do Edital.
25772413 Declaracdo de Capacidade Técnica - Ministério Pdblico do Estado de Minas Gerais Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagdo, em conformidade com
o item d.1 do 3.1 do Edital.
Declaragdo de Experiéncia Prévia e Capacidade Técnica Operacional - Ministério Publico do |[Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagdo, em conformidade com
25772414 . . . .
[Estado de Minas Gerais o item d.1 do 3.1 do Edital.
25772415 Declaracdo de Experiéncia- Centro Socioeducativo Santa Terezinha Es'te documento foi des<.:0n51derado para fins de pontuagdo, em conformidade com
o item d.1 do 3.1 do Edital.
5772416 Declaragdo - Centro Socioeducativo Santa Terezinha Es'te documento foi desgonmderado para fins de pontuagdo, em conformidade com
o item d.1 do 3.1 do Edital.
Este documento foi considerado para fins de pontuagao.
25772417 Termo de Colaboragdo 128238 2017 - Sejusp
Data de celebrag@o: 18/12/2017. Vigéncia: 12 meses (17/12/2018)
[Este documento foi considerado para fins de validag@o da pontuacdo auferida pelo
25772418 Publicacdo do Termo de Colaboragdo 128238 2017 - Sejusp Termo de Colaboragao 128238 2017 - Sejusp, considerando os anos civis de 2017 e
2018.
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o A partir dos documentos, a proponente obteve nota final 2,5 (dois e meio) pontos.

NOTA: Para este critério, a pontuagdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO
Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 84 do Edital.

No formuldrio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 6 (seis) documentos para avaliagdo
neste critério:

IN° documento

SEI Documentos Regra do edital

25772400 Termo de Convénio 1946/2012 - Satde Este documento foi considerado para fins de pontuacio, por néo ter sido
05772401 apresentado documento complementar, nos termos do item 3.4 do Edital.
25772402 Termo de Fomento 1481000045/2020 - Sedese

Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagdo, por ndo ter sido
apresentado documento complementar, nos termos do item 3.4 do Edital.

25772403 Publicacdo Termo de Fomento 1481000045/2020 - Sedese

25772404 Este documento foi considerado para fins de pontuacéo, por néo ter sido
Termo de Convénio 1947/2012 - Satide p pontuacao, p ’
5772405 apresentado documento complementar, nos termos do item 3.4 do Edital.

o A partir dos documentos, obteve nota 2,5 (dois e meio).

NOTA: Para este critério, a pontuagdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO
II — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8 4 do Edital.

No formulédrio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 23 (vinte e trés) documentos para
avaliac@o neste critério:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65... 25/30
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N° documento  [Documentos [Regra do edital
SEI

Este documento foi considerado para fins de pontuagao.
25772397 Termo de Convénio 1481002281/2015 - Sedese
Data de celebragdo: 10/12/2015

Este documento foi considerado para fins de validacfo da pontuacdo auferida

25772398 Aprovacao da Prestagdo de Contas do Convénio de Saida 1481002281/2015 - Sedese belo Termo de Convénio 1481002281/2015 - Sedese.

Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagao, por estar fora do
05772399 Termo de Convénio 2002/2012 - Satide prazo previsto no item 3.1 do Anexo II ao Edital.
Data de celebragao: 21/12/2012

Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagio, por estar fora do

25772400 Termo de Convénio 1946/2012 - Saide prazo previsto no item 3.1 do Anexo II ao Edital.

25772401 Data de celebrag@o: 18/12/2012

25772402 Termo de Fomento 1481000045/2020 - Sedese
Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagdo, por néo ter sido
apresentado documento complementar, nos termos do item 3.4 do Edital.

25772403 Publicacdo Termo de Fomento 1481000045/2020 - Sedese

5772404 Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagao, por estar fora do

Termo de Convénio 1947/2012 - Sade prazo previsto no item 3.1 do Anexo II ao Edital.
25772405

Data de celebragdo: 18/12/2012

Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagdo, por ndo apresentar as
25772406 Termo de Fomento 1481001126/2020 - Sedese assinaturas dos signatdrios. Além disso ndo foi apresentado documento
complementar, nos termos do item 3.4 do Edital.

Este documento foi considerado para fins de pontuagao.

25772407 Contrato de Prestacdo de Servicos 3390.39.99.2369.13 - Sedese
Data de celebragdo: 17/12/2013.
Atestado de Qualidade e Eficiéncia do trabalho - Vara da Infancia e Juventude de Belo Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagdo, em conformidade com
25772409 . . .
Horizonte o item d.1 do 3.1 do Edital.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65... 26/30
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25772410 Atestado de Eficiéncia e Qualidade - Conselho Tutetal de Belo Horizonte Este documento foi desconsiderado para fins de pontuacéo, em conformidade com|
o item d.1 do 3.1 do Edital.

25772411 Certificado de Regularidade - Conselho Municipal de Assisténcia Social Es'te documento foi desc;ons1derado para fins de pontuacdo, em conformidade com
o item d.1 do 3.1 do Edital.

25772412 Declaragdo de Capacidade Técnica - Ministério Publico do Estado de Minas Gerais Es'te documento foi desc;onmderado para fins de pontuagao, em conformidade com
o item d.1 do 3.1 do Edital.

25772413 Declaragdo de Capacidade Ténica - Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais Egte documento foi des<.:on51derado para fins de pontuagdo, em conformidade com
o item d.1 do 3.1 do Edital.

Declaracdo de Experiéncia Prévia e Capacidade Técnica Operacional - Ministério Piblico do  |[Este documento foi desconsiderado para fins de pontuag@o, em conformidade com
25772414 . . . X
Estado de Minas Gerais o item d.1 do 3.1 do Edital.

25772415 Declaracdo de Experiéncia- Centro Socioeducativo Santa Terezinha Es.te documento foi des.con51derado para fins de pontuagdo, em conformidade com
o item d.1 do 3.1 do Edital.

5772416 Declaragio - Centro Socioeducativo Santa Terezinha Egte documento foi desgonmderado para fins de pontuacgdo, em conformidade com
o item d.1 do 3.1 do Edital.

25772417 Termo de Colaboragdo 128238 2017 - Sejusp
Este documento foi desconsiderado para fins de pontuacdo, por néo ter sido
apresentado documento complementar, nos termos do item 3.4 do Edital.

25772418 Publicacdo do Termo de Colaboragdo 128238 2017 - Sejusp

25772419 Termo de Convénio 59.2011 - Sejusp Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagéo, por estar fora do
prazo previsto no item 3.1 do Anexo II ao Edital.

25772420 Publicacdo Termo de Convénio 59.2011 - Sejusp Data de celebragdo: 29/11/2011
Este documento foi considerado para fins de pontuagao.

25772421 Termo de Fomento 1481001742 2019 - Sedese
Data de celebracdo: 23/12/2019

o A partir dos documentos, obteve nota final 6,0 (seis) pontos.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65...

NOTA: Para este critério, a pontuag@o final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO
Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8 4 do Edital.
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No formuldrio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foi apresentado 1 (hum) documento para avaliagdo neste
critério:

IN° SEI Instrumento juridico IRegra do edital
Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagdo, em conformidade
05772406 Termo de Fomento 1481001126/2020 - Sedese com o item 3.2 do Anexo II ao Edital, no que tange ao valor minimo estabelecido,

bem como pela restricdo quanto ao envio do mesmo documento para ser
analisado nos critérios 3.1 e 3.2, conforme previsto no Anexo II do Edital.

A partir dos documentos, obteve nota final 0 (zero).

NOTA: Para este critério, a pontuagdo final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicagdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO
Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 8.4 do Edital.

2.2.11 Critério 4.1 - Comprovacio de isencao/imunidade tributaria

A entidade, por meio dos documentos SEI n® 25772423 e 25772425 nao comprovou atender aos requisitos previstos na letra g, do item 3.1 do Edital e item 4.1 do Anexo II do Edital.

Portanto, foi atribuida nota 0,00 (zero) neste critério.

NOTA: Para este critério, a pontuac@o final atribuida ao proponente, serd calculada mediante a aplicacdo dos pesos determinados no Quadro Geral de critérios, constante no ANEXO
Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, em atendimento a diretriz do item 84 do Edital.

2.2.12 RESULTADO FINAL:

Considerando as diretrizes previstas no ANEXO I - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, o extrato de analise da documentagio apresentada pela proponente segue:

Quadro Geral de Critérios

IPeso

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65...

N° [Item N° Critério Pontuagio por Pontuacio FINAL
(%) item
1 Proposta Técnica - 1.1 Estimativa de Custos preenchida corretamente Classificada *
- 1.2 Gestdo eficiente de recursos Classificada *
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- 13 Adequacdo da(s) Pesquisa(s) de Saldrio Classificada *
15% 14 Despesa de pessoal mais vantajosa 10,00 150,00
5% 1.5 Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho 2,50 12,50
Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais,
20% 2.1 socioassistenciais e/ou de promog¢do de cidadania para adolescentes e 3,75 75,00
jovens
gggigsggg te na Tempo de experi€ncia comprovada na execugdo de atividades na drea de
b temitica relacionada 12.5% 29 seguranga pubhcq nao .relaCIQI}adas a programas, agoes.e/ou projetos 250 3125
a0 objeto do educacionais, socioassistenciais e/ou de promogao de cidadania para
Contrato de Gestio adolescentes e jovens.
Tempo de experiéncia comprovada em acdes educacionais,
12,5% 23 socioassistenciais e/ou de promogdo de cidadania ndo relacionados a 2,50 31,25
adolescentes e jovens e seguranga publica.
Quantidade de experiéncia na execucdo de contrato de gestdo ou
10% 3.1 instrumentos congéneres, com a administracao publica (municipal, 6,00 60,00
Experiéncia estadual, distrital ou federal)
3 da Proponente na
gestdo de recursos
publicos Quantidade de experiéncia na execucdo de recursos em montante
15% 3.2 compativel com o limite orcamentario do contrato de gestdo, em parceria 0,00 0,00
com o Poder Publico
4 Otimizacdo 10% 4.1 Comprovagdo de isen¢do/imunidade tributéria 0,00 0,00
dos recursos

A proponente alcangou nota final 3,6 (trés virgula seis) pontos, e foi classificada nos critérios eliminatorios.

3 CLASSIFICACAO FINAL

Com base nas andlises realizadas:
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30875414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021995&infra_hash=a3313bf08987f65...

EE I T T A
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o A proponente “INSTITUTO ELO" foi desclassificada no critério 1.3 - Adequacio dos salarios;

sendo portanto, a vencedora deste certame.

Belo Horizonte, 08 de margo de 2021.

Comissdo Julgadora do Edital n® 05/2020

Isabella Presotti Tibircio
Membro da comissdo do Edital SEJUSP 05/2020

Luciana Lott de Almeida Cunha

Membro da comissdo do Edital SEJUSP 05/2020

Marilene Evangelista Meira
Membro da comiss@o do Edital SEJUSP 05/2020

SE—— -
r
.)e‘! d Documento assinado eletronicamente por Marilene Evangelista Meira, Servidora, em 08/03/2021, as 21:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222,
231 de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

=

r
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Luciana Lott de Almeida Cunha, Servidora Publica, em 08/03/2021, as 21:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
23} Decreto n° 47.222. de 26 de julho de 2017.

assinatura

‘ eletrdnica

= 3

r
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Isabella Presotti Tibtircio, Especialista em Politicas Piiblicas e Gestdo Governamental em Minas Gerais, em 08/03/2021, as 21:38, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

‘ eletrdnica

Referéncia: Processo n° 1450.01.0033828/2021-61 SEI n° 26475040
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