GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. INTRODUCAO

A Comisséao Julgadora se reuniu nos dias 26/11/2020 e 27/11/2020 na sala 7 do 4° andar do
Edificio Minas da Cidade Administrativa de Minas Gerais, para julgar as propostas recebidas,
conforme dados da Unidade SEI SEJUSP/EDITAL_SUASE_n°01/2020.

A comissao julgadora acessou a Unidade SEI SEJUSP/EDITAL_SUASE_n°01/2020, tendo
verificado o recebimento de 02 propostas.

A seguir sera demonstrada a andlise das propostas recebidas, em atendimento ao subitem 8.4 do
Edital SEJUSP N°01/2020.

2. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

2.1 - PROPOSTA DE N° 1450.01.0175944/2020-58 NO SEI, PROPONENTE “INSTITUTO
NACIONAL DE ERRADICACAO DA CARENCIA ESCOLAR E SOCIAL - INECES”

Iniciada a andlise, foi verificado que a proposta em questédo continha a seguinte documentacao:

1. Formulario do Sistema Eletréonico de Informacdes — SEI, denominado “Formulario de envio

de proposta”;

Estimativa de custos;

Balanco Patrimonial, balancete e DRE do Ultimo exercicio disponivel;

Documentos de comprovacédo de experiéncia;

Documentos para demonstracéo da compatibilidade dos salarios propostos aos dirigentes

e trabalhadores das entidades sem fins lucrativos com os salarios praticados no mercado na

regido onde sera executada a atividade ou servico a ser absorvido por contrato de gestao;

6. Plano de Trabalho elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI- PLANO DE
TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do presente Edital,

abhwd

Todos os documentos encontram-se legiveis, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo
todos os elementos exigidos no edital.

Posteri0~rment'e, a DOCUMENTAQAO PREVISTA PARA PARTICIPAC}AO NO PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA foi avaliada a partir dos CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS, de acordo com o disposto no ANEXO Il do Edital em questao.

Critério 1.1 - Estimativa de Custos preenchida corretamente

A partir da estimativa de custos, conforme item 3.1 alinea "b" do edital e 1.1 do Anexo ll, verificou-
se o preenchimento INCORRETO do documento. Segue relacdo das constatacfes observadas na
analise do documento.

e Elaboracao da planilha foi feita segundo modelo disponibilizado no ANEXO Il - ESTIMATIVA
DE CUSTOS;



e O montante apontado para "Valor Total de Salarios" foi de 433.350,00, portanto inferior a R$
483.000,00;

e Manutencdo dos cargos obrigatdrios e 0s respectivos quantitativos conforme disposto no
item 6.1 do ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA, preenchendo em relaco a eles tdo
somente os valores referentes aos salarios base. No entanto, os salarios nao
observaram os limites expostos na pesquisa de mercado, conforme argumentos
expostos na analise referente ao critério 1.3 abaixo.

e N&o houve a previsao de "cargos adicionados", portanto sua representatividade frente ao
"Valor Total de Salarios" foi de 0%.

CRITERIO NAO ATENDIDO.

Critério 1.2. - Gestao Eficiente de Recursos

A partir do Balanco Patrimonial do Ultimo exercicio disponivel da entidade, conforme item 3.1

alinea “c” do edital e 1.2 do Anexo lI, ndo foi possivel a identificacdo do “passivo circulante” que
comumente consta no Balanco patrimonial e compde a formula de célculo do indice de liquidez
corrente. Foi considerado, entédo, o valor apresentado para o passivo total, resultando em 0,96.

indice de Liquidez Corrente = Ativo Circulante / Passivo Circulante

indice de Liquidez Corrente = R$9.546,63 / R$9.950,63 = 0,96

CRITERIO NAO ATENDIDO.

Critério 1.3 — Adequacdo da(s) Pesquisa(s) de Salario

A proponente apresentou pesquisas de salarios, no entanto a pesquisa apresentada nao esta
adequada pois nao foi considerada a regido de execucao do objeto da parceria, conforme
dispde a alinea “e” do item 3.1 e item 3.2 do edital:

e) Documento(s) demonstrando a compatibilidade dos salarios propostos
aos dirigentes e trabalhadores das entidades sem fins lucrativos com os
salarios praticados no mercado na regido onde sera executada a atividade
ou servico a ser absorvido por contrato de gestéao, observados os
requisitos do critério “Adequacao da(s) Pesquisa(s) de Salario” constante
no “ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS".

(..)

3.2. Emrelacdo a documentacdo descrita na alinea “e” do item 3.1, na
hip6tese de ndo ser possivel averiguar os salarios praticados na regiao
onde sera executada a atividade ou servi¢co — sobretudo para 0s cargos
intrinsecamente relacionados a gestéo de unidade socioeducativa — pode
ser considerado como regido o Estado de Minas Gerais. (grifo nosso).



Conforme é possivel depreender do documento “Pesquisa de Mercado, conforme determinado no
Critério 1.2 Adequac&o da(s) Pesquisa(s) de Salario do ANEXO Il - CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS” (22230298), foram considerados salarios praticados em S&o
Paulo e no Espirito Santo. Foram apresentados também salarios praticados em Minas Gerais,
mas os valores praticados em outros estados geram distor¢cdes em relacdo a média salarial que
deve ser observada como limite maximo para os salarios adotados na proposta.

Além disso, a PROPONENTE manifesta no documento “Estimativa de Custos” (22212808):

“Com base nesta percepcéo e levando em consideracao que toda
categoria de trabalhadores costuma demandar por reajustes periédicos
concluimos que no primeiro ano de contrato seria mais vantajoso para a
administragdo publica que ao iniciar a execugdo deste contrato
iniciAssemos com as menores remuneracdes possiveis praticadas no
mercado, observando sempre os piso convencionado nos
respectivos ACT's.”(grifo nosso)

No entanto, a pesquisa de salarios apresentada ndo explicita para quais cargos foi adotado o piso
salarial, na medida em que para alguns cargos, o salario adotado na proposta € menor que o
salario minimo da pesquisa, conforme as seguintes inconsisténcias observadas:

. O salario base apresentado para o cargo de Oficineiro, no valor de R$1.200,00 extrapola
o valor médio apresentado para 0 mesmo cargo, qual seja R$1.146,88.

. O salario base apresentado para o cargo de Porteiro, no valor de R$1.200,00 extrapola o
valor médio apresentado para 0 mesmo cargo, qual seja R$1.135,38.

Foram identificadas também as seguintes inconsisténcias:

. O cargo de Subdiretor de Seguranca apresentado na Planilha de Estimativa de Custos
tem o menor salario no valor de R$3.567,85, diferente da Planilha de Pesquisa de Mercado que
apresenta, para 0 mesmo cargo, o valor minimo de R$3.537,85;

. O cargo de Subdiretor de Atendimento apresentado na Planilha de Estimativa de Custos
tem o menor salario no valor de R$3.567,85, diferente da Planilha de Pesquisa de Mercado que
apresenta, para 0 mesmo cargo, o valor minimo de R$3.537,85;

. O cargo de Psicologo apresentado na Planilha de Estimativa de Custos tem 0 menor
salario no valor de R$2.442,20, diferente da Planilha de Pesquisa de Mercado que apresenta,
para o mesmo cargo, o valor minimo de R$2.442,44.

. O menor salario apresentado na Planilha de Pesquisa de Mercado para o cargo de
Psicologo se da no montante de R$1.237,20. Referido valor ndo fora apresentado na Planilha de
Estimativa de Custos;

. O cargo de Terapeuta Ocupacional apresentado na Planilha de Estimativa de Custos tem
0 menor salario no valor de R$2.442,20, diferente da Planilha de Pesquisa de Mercado que
apresenta, para 0 mesmo cargo, o valor de R$2.442,44.

. O cargo de Assistente Social apresentado na Planilha de Estimativa de Custos tem o
menor salario no valor de R$2.442,20, diferente da Planilha de Pesquisa de Mercado que
apresenta, para 0 mesmo cargo, o valor de R$2.442,44.

. O cargo de Assistente Social apresentado na Planilha de Estimativa de Custos tem o



maior salario no valor de R$4.599,13, diferente da Planilha de Pesquisa de Mercado que
apresenta, para 0 mesmo cargo, o valor de R$4.670,00.

O cargo de Socioeducador apresentado na Planilha de Estimativa de Custos tem o menor
salario no valor de R$1.752,20, diferente da Planilha de Pesquisa de Mercado que apresenta,
para o mesmo cargo, o valor de R$1.208,52.

O cargo de Oficineiro apresentado na Planilha de Estimativa de Custos tem 0 menor
salario no valor de R$1.145,75, diferente da Planilha de Pesquisa de Mercado que apresenta,
para o mesmo cargo, o valor de R$1.000,00.

CRITERIO NAO ATENDIDO.

Critério 1.4 — Despesa de pessoal mais vantajosa

Considerando o descumprimento dos critérios 1.1 e 1.3, ndo ha que se falar em vantajosidade da
proposta, de modo que a nota atribuida a este critério sera 0 (zero).

Critério 1.5 — Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

Serdo analisados pela comisséo avaliadora cada novo indicador inserido no programa de
trabalho (ANEXO VI—- PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do Edital), além do
conteudo obrigatério. Para aceitacéo e pontuacdo dos novos indicadores devem ser seguidos 0s
critérios observados no ANEXO Il

a) vinculacao ao objeto do contrato de gestédo, conforme metodologia exposta no ANEXO Vliido
Edital;

b) busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual
ele se relacione;

Cc) apresentem, pelo menos, 0s seguintes atributos: descricao e fonte de comprovagao.
d) ndo envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.

e) ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI—- NOVOS INDICADORES
INSERIDOS NO PROGRAMA DE TRABALHO, deste edital.

Foram apresentados 7 (sete) indicadores:

busquem Ao
: ~  |mensurar ser elaborado
vinculacéo envolvam
: aspectos o conforme
ao objeto dovinculados apresentem, [atividades modelo
contrato de pelo menos, |ou
estao ao 0S seguintes |projetos apresentado no
gonforrﬁe atendimento atribu?os IOueJ ANEXO VI~
metodolo ia:OIO publico descri éb e qerem [PLANO DE
exposta n% alvo do [fonte dge gcréscimo TRABALHO
programa ~ [PARA NOVOS
ANEXO YIII a0 qual ele comprovagao-gle custos INDICADORES.
do Edital; a :
se vmvia |deste edital.




relacione;

paiccia.

|[Formacéao e
capacitacao da
comunidade
através de
assembleias
ffamiliares na
comunidade.

INAO
ATENDE

INAO
ATENDE

ATENDE

INAO
ATENDE

ATENDE

|[Formacéo de
codependéncia
para familias e
comunidade

INAO
ATENDE

INAO
ATENDE

ATENDE

INAO
ATENDE

ATENDE

|[Formacéao para a
prevencao do
maltrato familiar e a
violéncia doméstica

INAO
ATENDE

INAO
ATENDE

ATENDE

INAO
ATENDE

ATENDE

|Projeto de
intervencéo para o
tratamento de multi
violéncia

ATENDE

ATENDE

ATENDE

ATENDE

ATENDE

|Projeto de atengéo
as

e adicOes

drogodependencias

ATENDE

ATENDE

ATENDE

ATENDE

ATENDE

Inclusédo no
mercado de
trabalho e de
geracao de renda.

ATENDE

ATENDE

ATENDE

ATENDE

ATENDE

|Protocolo para a
Gestéo e Avaliacao
do Risco de
Reincidéncia —
Predi¢éo do Risco
de reincidéncia

ATENDE

ATENDE

ATENDE

ATENDE

ATENDE

Considerando que 3 dos 7 indicadores apresentados ndo cumpriram com alguns dos atributos

essenciais deste critério, foram considerados para pontuagéo os indicadores:




Projeto de interveng&o para o tratamento de multi violéncia — 2,5 pontos;

Projeto de atencéo as drogodependencias e adicbes — 2,5 pontos;

Inclusédo no mercado de trabalho e de geracao de renda — 2,5 pontos;

Protocolo para a Gestéo e Avaliagdo do Risco de Reincidéncia — Predi¢do do Risco de
reincidéncia — 2,5 pontos.

Portanto, a proponente foi atribuida nota 10 (dez) neste critério.

Critério 2.1 - Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais,
socioassistenciais elou de promocao de cidadania para adolescentes e jovens

No formulario do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI denominado “Formulario de envio de
proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 9 (nove) documentos para pontuagao
neste critério. No entanto, nenhum foi considerado em funcdo do descumprimento do item 3.4 do
edital:

3.4. Os documentos de comprovacao de experiéncia apresentados para
fins de pontuacéo nos critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo Il deste
edital serdo aceitos apenas quando acompanhados da comprovagéo de
sua execucdao e regularidade, mediante apresentacdo de um dos
documentos abaixo:

3.4.1. Comprovante da aprovacgéo da prestacdo de contas;

3.4.2. relatorios parciais de execugcdo, monitoramento ou de avaliacéo,
caso previstos na legislacédo especifica do instrumento juridico
apresentado, emitidos pelo 6rgao publico competente ou pela parte
signataria dos instrumentos juridicos apresentados;

3.4.3. declaragao ou atestado de execucéao e regularidade, emitido pelo
orgao publico competente ou pela parte signataria dos instrumentos
juridicos apresentados.

Foram desconsiderados para fins de avaliacdo desse critério 0s seguintes documentos:

N° |Instrumento juridico Regra do edital ndo atendida

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacéo do instrumento. Na medida em
que nao foi apresentado extrato da
publicacéo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéao.

22230355 [Termo de Colaboracéao - Joacaba

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacéo do instrumento. Na medida em

22230356 |[Termo de Colaboracédo — Rio do Sul que nio foi apresentado extrato da




publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230357

Termo de Colaboracédo —
Curitibanos

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicagéo do instrumento. Na medida em
gue nado foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230358

Termo de Colaboracdo — Cacador
(Internacéo)

- ltem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacéo do instrumento. Na medida em
gue nado foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230359

Termo de Colaboracao — Blumenau

(Semiliberdade)

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacéo do instrumento. Na medida em
que nao foi apresentado extrato da
publicacéo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230361

Termo de Colaboracdo — Blumenau
(Internacéo)

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacéo do instrumento. Na medida em
gue nado foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230362

Termo de Colaboracéo Joinvile

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacdo do instrumento. Na medida em
gue ndo foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da




Cedro
22230363

Termo de Colaboracdo — Sdo José

publicagéo do instrumento. Na medida em
gue nado foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230364 | somiliberdade)

Termo de Colaboracdo — Cacador

- ltem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacéo do instrumento. Na medida em
gue nado foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacao.

Vale destacar que todos os instrumentos juridicos foram celebrados no mesmo ano (2020).
Apesar de serem varios, como o objetivo deste critério € mensurar o tempo de experiéncia,
apenas um deles poderia ser pontuado, caso viesse acompanhado da comprovagao de sua
execucao e regularidade, conforme item 3.4 do edital.

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

Critério 2.2 - Tempo de experiéncia comprovada na execucao de atividades na area de
seguranca publica ndo relacionadas a programas, acdes elou projetos educacionais,
socioassistenciais e/lou de promocao de cidadania para adolescentes e jovens.

No formulario do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI denominado “Formulario de envio de
proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 2 (dois) documentos para pontuagao

nesse critério, conforme quadro abaixo:

Psicoterapéutico - Clinica Farol

técnica - Centro de Atendimento

N° Instrumento juridico Regra do edital ndo atendida
AcOes declaradas no documento nao
L R relacionadas a area exigida no critério 2.2:
Instrumento juridico congénere - eatividad srea d
Declaracao atestando capacidade aE'V'. ades na area de seguranca
22230375 |[publica nao relacionadas a programas,

acOes e/ou projetos educacionais,
socioassistenciais e/ou de promocéo de
cidadania para adolescentes e jovens.”

Instrumento juridico congénere -

AcOes declaradas no documento nao
relacionadas a area exigida no critério 2.2:
“atividades na area de seguranca




22230366 |Declaracéo atestando capacidade [|publica ndo relacionadas a programas,
técnica - ACADIS acOes e/ou projetos educacionais,
socioassistenciais e/ou de promocéo de
cidadania para adolescentes e jovens.”

CRITERIO ELIMINATORIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

Critério 2.3 - Tempo de experiéncia em acdes educacionais, socioassistenciais e/ou de
promocéao de cidadania ndo relacionados a adolescentes e jovens e seguranca publica.

No formulario do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI denominado “Formulario de envio de
proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 8 (oito) documentos para pontuacao
neste critério. No entanto, 7 deles sdo publicacdes no sitio eletrénico da PROPONENTE,
descumprindo a alinea d.1 do item 3.1 do edital:

3.1. Observados os requisitos dos respectivos critérios constantes no
“ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS” a
PROPONENTE apresentara os seguintes documentos:

(...)
d) Documentos de comprovacéo de experiéncia.

d.1) Seréo considerados documentos de comprovacéo de experiéncia:
acordos de cooperacéo técnica, contratos, contratos de gestéo, convénios,
termos de colaboracéo, termos de fomento, termos de parceria, ou
instrumentos juridicos congéneres.

Foram desconsiderados para fins de avaliacdo desse critério 0s seguintes documentos:

N° |Instrumento juridico Regra do edital ndo atendida

|Publicacéo no sitio eletronico da

22230367 o tidade — Destaque na imprensa

Alinea d.1 do item 3.1 do edital.

|Publicacéo no sitio eletronico da
22230368 |entidade — Doag0Oes a vitimas de  |Alinea d.1 do item 3.1 do edital.
enchentes

|Publicag&o no sitio eletrdnico da

22230369 entidade — Bazar

Alinea d.1 do item 3.1 do edital.

|Publicag&o no sitio eletrdnico da

22230370 o tidade Doacéo de Fralda

Alinea d.1 do item 3.1 do edital.

|Publicag&o no sitio eletrdnico da

22230371 entidade — Acdo Saude

Alinea d.1 do item 3.1 do edital.




|Publicacdo no sitio eletrénico da

cntidade — Cabelo e zumba Alinea d.1 do item 3.1 do edital.

22230372

|Publicacdo no sitio eletrénico da

entidade — Amigos Ineces Alinea d.1 do item 3.1 do edital.

22230373

Foi analisado seguinte documento:

Tipo de acao|Comprovacao de execucao e

o s
N instrumento juridico apresentada [regularidade

Instrumento juridico

congénere - . -
Declaracio Acdo O do_c_umento contém descrigdo as
22230365 atestando educacional atividades e o ateste quanto a
: L regularidade de sua execucgao
capacidade técnica -
FaSerra

O documento consiste em uma Declaracao atestando capacidade técnica da PROPONENTE em
acéo educacional. O documento pode ser considerado como instrumento juridico congénere na
medida em que se refere a ajuste entre organizagdes privadas, que, por lei, ndo sao obrigadas a
constituir contrato strictu sensu para atuarem em parceria. Como a intencéo dos critérios 2.1, 2.2
e 2.3 é aferir a experiéncia da PROPONENTE independentemente se em parceria com o poder
publico ou entre organizagdes privadas, esta comissao julgadora entende que documentos desta
natureza atendem a alinea d.1 do item 3.1 do edital.

No entanto, apesar de configurar instrumento juridico congénere, seria necessario a juntada de
mais elementos de convicgdo para atestar a referida experiéncia. Nao sera promovida diligéncia
em funcdo da desclassificacdo da proposta 1450.01.0175944/2020-58 nos critérios 1.1, 1.2 e 1.3.

Critério 3.1 - Quantidade de experiéncia na execucao de contrato de gestdo ou
instrumentos congéneres, com a administracao publica (municipal, estadual, distrital ou
federal).

No formulario do Sistema Eletrénico de Informac¢des — SEI denominado “Formulario de envio de
proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 9 (nove) documentos para pontuacao
neste critério. No entanto, nenhum foi considerado em funcdo do descumprimento do item 3.4 do
edital:

3.4. Os documentos de comprovacao de experiéncia apresentados
para fins de pontuagao nos critérios 2.1, 2.2,2.3,3.1 e 3.2 do Anexo Il
deste edital serdo aceitos apenas quando acompanhados da
comprovacao de sua execucao e regularidade, mediante
apresentacéo de um dos documentos abaixo:

3.4.1. Comprovante da aprovacédo da prestacao de contas;



3.4.2. relatorios parciais de execugdo, monitoramento ou de

avaliacédo, caso previstos na legislacao especifica do instrumento
juridico apresentado, emitidos pelo 6rgéo publico competente ou pela

parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados;

3.4.3. declaracédo ou atestado de execucao e regularidade, emitido

pelo érgdo publico competente ou pela parte signataria dos
instrumentos juridicos apresentados.

Foram desconsiderados para fins de avaliacdo desse critério 0s seguintes documentos:

NO

|Instrumento juridico

Regra do edital ndo atendida

22230355

Termo de Colaboracao - Joagcaba

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicagéo do instrumento. Na medida em
gue nado foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230356

Termo de Colaboracédo —

Rio do Sul

- ltem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacéo do instrumento. Na medida em
gue nado foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230357

Termo de Colaboracéo —
Curitibanos

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacéo do instrumento. Na medida em
gue nao foi apresentado extrato da
publicacéo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230358

Termo de Colaboracédo —
(Internacéo)

Cacador

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacéo do instrumento. Na medida em
gue ndo foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.
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- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da




1ElNo ue Lolabblakat = biunetiad g plicagio do instrumento. Na medida em

gue nado foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230359
(Semiliberdade)

- ltem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
Termo de Colaboracéo — Blumenau [publicagdo do instrumento. Na medida em
(Internag&o) gue nao foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230361

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacéo do instrumento. Na medida em
gue nao foi apresentado extrato da
publicacéo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230362 [Termo de Colaboracéo Joinvile

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
Termo de Colaboragdo — Séo José |publicacéo do instrumento. Na medida em
Cedro gue ndo foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230363

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
Termo de Colaboragdo — Cacador |publicacéo do instrumento. Na medida em
(Semiliberdade) gue nao foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22230364

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

A PROPONENTE néo apresentou documentacao referente aos critérios 3.2 e 4.1.

2.2 - PROPOSTA DE N° 1450.01.0175846/2020-85 NO SEI, PROPONENTE “Rede Cidada”




Iniciada a andlise, foi verificado que a proposta em questédo continha a seguinte documentagéo:

1. Formulario do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, denominado “Formulario de envio
de proposta”;

2. Estimativa de custos, elaborada conforme modelo apresentado no ANEXO lll— ESTIMATIVA
DE CUSTOS - do Edital.

3. Balancgo Patrimonial, do dltimo exercicio disponivel;

4. Documentos de comprovacao de experiéncia.

5. Plano de Trabalho elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI- PLANO DE
TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do presente Edital.

6. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ou comprovante de
renovacado com condicédo de beneficéncia ativa para a Certificacdo de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social.

Posteriormente, a DOCUMENTACAO PREVISTA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA foi avaliada a partir dos CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS, de acordo com o disposto no ANEXO Il do Edital em questao.

Critério 1.1 - Estimativa de Custos preenchida corretamente

A partir da estimativa de custos, conforme item 3.1 alinea “b” do edital e 1.1 do Anexo lI, verificou-
se o preenchimento INCORRETO do documento. Segue relagao das constatagcbes observadas na
analise do documento.

e Elaboracao da planilha foi feita segundo modelo disponibilizado no ANEXO Il -
ESTIMATIVA DE CUSTOS;

¢ O montante apontado para “Valor Total de Salarios” foi de R$399.247,00, portanto inferior a
R$483.000,00.

e Manutencdo dos cargos obrigatdrios e os respectivos quantitativos conforme disposto no
item 6.1 do ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA, preenchendo em relacg&o a eles tdo
somente os valores referentes aos salarios base. No entanto, os salarios nao
observaram os limites expostos na pesquisa de mercado, conforme argumentos
expostos na analise referente ao critério 1.3 abaixo.

e N&o houve a previsao de “cargos adicionados”, portanto sua representatividade frente ao
“Valor Total de Salérios” foi de 0%.

CRITERIO NAO ATENDIDO.

Critério 1.2. - Gestao Eficiente de Recursos

A partir do Balango Patrimonial do ultimo exercicio disponivel da entidade, conforme item 3.1
alinea “c” do edital e 1.2 do Anexo II, a proponente apresentou Indice de Liquidez Corrente igual a
4,03, portanto superior a 1, conforme célculo abaixo:

indice de Liquidez Corrente = Ativo Circulante / Passivo Circulante

indice de Liquidez Corrente = R$24.217.922,79 / R$6.014.384,98 = 4,03



CRITERIO ATENDIDO.

Critério 1.3 - Adequacao da(s) Pesquisa(s) de Salario

A proponente apresentou pesquisas de salarios, no entanto a pesquisa apresentada nado esta
adequada pois nao foi considerada a regido de execugao do objeto da parceria, conforme
dispbe a alinea “e” do item 3.1 e item 3.2 do edital:

e) Documento(s) demonstrando a compatibilidade dos salarios propostos
aos dirigentes e trabalhadores das entidades sem fins lucrativos com os
salarios praticados no mercado na regido onde sera executada a
atividade ou servico a ser absorvido por contrato de gestao, observados
0s requisitos do critério “Adequacao da(s) Pesquisa(s) de Salario”
constante no “ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS".

(..)

3.2. Emrelacdo a documentacdo descrita na alinea “e” do item 3.1, na
hip6tese de ndo ser possivel averiguar os salarios praticados na regiao
onde sera executada a atividade ou servi¢co — sobretudo para os cargos
intrinsecamente relacionados a gestao de unidade socioeducativa — pode
ser considerado como regido o Estado de Minas Gerais. (grifo nosso).

Conforme € possivel depreender do sitio eletrénico de onde foi extraida a pesquisa de salarios:

Esses sao os salarios praticados em todo o pais, sem distincado de
estado, tamanho de empresa ou outros fatores que podem influenciar o
valor ponto isso significa que, se vocé esta em Sao Paulo (uma das
cidades com maior custo de vida do pais), possui uma certa experiéncia e
trabalha em uma grande empresa, deve olhar para o valor mais alto da
faixa como um valor minimo ponto por outro lado, se trabalha em uma
cidade pequena, esta iniciando nesta ocupacao e trabalha em uma
empresa pequena, € melhor comparar ao valor mais baixo da faixa ponto
esses salarios sdo os reportados pelas pessoas em seus curriculos e sé
sao exibidos aqui se existe uma amostra razoavel de pessoas com valores
similares ponto.

Além disso, a PROPONENTE manifesta no documento “Estimativa de Custos” (22212808): “O
salario proposto esta ajustado conforme a jornada de trabalho.”. No entanto, a pesquisa de
salarios apresentada ndo explicita a qual carga horaria os valores demonstrados se referem.
Diante disso, torna-se impossivel aferir se a proporcionalidade foi adequadamente observada.

Além disso, foram observadas as seguintes inconsisténcias:

- 0 valor minimo apresentado para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais foi de R$1045,00,
divergindo do valor Pesquisa de Mercado (Auxiliar de Servigcos Gerais:
https://mww.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/auxiliar-de-servicos-gerais/0) estipula como


https://www

minimo o valor de R$1.000,00.

- O cargo de Enfermeiro apresentou valor minimo de R$2.600,00 e valor maximo de R$ 4.600,00 e
no valor apresentado Pesquisa de Mercado (Enfermeiro => Enfermeiro ESF:
https:/mww.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/enfermeiro-esf/0) o valor minimo é de R$
3.200,00 e valor maximo de R$6.900,00)

- 0s cargos de Subdiretor de Seguranca, Pedagogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional,
Assistente Social, Advogado, Motorista, Enfermeiro e Porteiro, o salario proposto esta abaixo do
menor salario constante da pesquisa de mercado.

- 0s cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Socioeducador e Supervisor de Seguranca o salario
proposto esta maior do que o valor do salario médio constante na pesquisa de mercado.

CRITERIO NAO ATENDIDO.

Critério 1.4 - Despesa de pessoal mais vantajosa

Considerando o descumprimento dos critérios 1.1 e 1.3, ndo ha que se falar em vantajosidade da
proposta, de modo que a nota atribuida a este critério sera 0 (zero).

Critério 1.5 — Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

Seréo analisados pela comisséo avaliadora cada novo indicador inserido no programa de
trabalho (ANEXO VI—- PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do Edital), além do
conteudo obrigatério. Para aceitacéo e pontuacao dos novos indicadores devem ser seguidos 0s
critérios observados no ANEXO II:

a) vinculacao ao objeto do contrato de gestédo, conforme metodologia exposta no ANEXO Vliido
Edital;

b) busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual
ele se relacione;

Cc) apresentem, pelo menos, 0s seguintes atributos: descricdo e fonte de comprovacgao.
d) ndo envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.

e) ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI- PLANO DE TRABALHO PARA
NOVOS INDICADORES, deste edital.

Foram apresentados 8 novos indicadores:

: ~ busquem Ser elaborado
vinculagao ao mensurar Nao conforme
objeto do aspectos apresentem, envolvam  modelo
contrato de : pelo menos, S

estio vinculados ao 0s sequintes atividades [|apresentado no
d ’ atendimento >€g ) ou projetos |ANEXO VI-
conforme o atributos:

. do publico o gue gerem |PLANO DE
metodologia descricdo e 2
exn0Sta No alvo do onte de acrescimo |[TRABALHO
N f\?l:\/r\ \/Il A~ programa ao AAPPMArAvIAnAR A de CUStOS é. IPARA NOVOS
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Edital;

gual ele se
relacione;

Lullipivvayav.

parceria.

INDICADORES,

deste edital.

[NUmero absoluto de
parceiros (entidades
de profissionalizacéo,
empresas e poder
publico) mobilizados
para oportunizar vagas
de trabalho

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

|Percentual de
Adolescentes que
realizaram
mapeamento do seu
perfil comportamental

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

IPercentual de
Adolescentes
encaminhados para o
mundo do trabalho

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

|Percentual de
Adolescentes que
concluiram a formacao
em habilidades
sociocomportamentais
para a vida e para o
trabalho

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

Percentual de
funcionarios que
realizaram
mapeamento do seu
perfil comportamental
nos processos de
selecéo

ATENDIDO

INAO
ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

|Participacéo no
Treinamento
Introdutério

ATENDIDO

INAO
ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

Oficinas de
desenvolvimento
humano e profissional

ATENDIDO

INAO
ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

Avaliacédo de
desempenho

ATENDIDO

INAO
ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO




Considerando que 4 dos 8 indicadores apresentados ndo cumpriram com um dos atributos
essenciais deste critério, foram considerados para pontuacéo os indicadores:

8.1 — Numero absoluto de parceiros (entidades de profissionalizagdo, empresas e poder publico)
mobilizados para oportunizar vagas de trabalho

8.2 — Percentual de Adolescentes que realizaram mapeamento do seu perfil comportamental
8.3 — Percentual de Adolescentes encaminhados para o mundo do trabalho

9.1 — Percentual de Adolescentes que concluiram a formacdo em habilidades
sociocomportamentais para a vida e para o trabalho

Portanto, & proponente foi atribuida nota 10 (dez) neste critério.

Critério 2.1 - Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais,
socioassistenciais elou de promocao de cidadania para adolescentes e jovens

No formulario do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI denominado “Formulario de envio de
proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 7 (sete) documentos para pontuagao
neste critério. No entanto, nenhum foi considerado em funcéo do descumprimento do item 3.4 do
edital:

3.4. Os documentos de comprovacao de experiéncia apresentados para fins de pontuacéo nos
critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo Il deste edital serdo aceitos apenas quando
acompanhados da comprovagao de sua execucéao e regularidade, mediante apresentacao de um
dos documentos abaixo:

3.4.1. Comprovante da aprovacao da prestacao de contas;

3.4.2. relatérios parciais de execugdo, monitoramento ou de avaliacdo, caso previstos na
legislacéo especifica do instrumento juridico apresentado, emitidos pelo 6érgdo publico competente
ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados;

3.4.3. declaracédo ou atestado de execucao e regularidade, emitido pelo 6érgdo publico competente
ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados.

Foram desconsiderados para fins de avaliacdo desse critério 0s seguintes documentos:

N° Instrumento juridico Regra do edital ndo atendida

- tem 3.4 do edital.

- A vigéncia é contabilizada a partir da
Contrato de Prestacdo de Servico|publicacédo do instrumento. Na medida em
— SEDESE gue nao foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22218937

22218938 [Termo de Colaboracéo — tabira |- item 3.4 do edital.




22218940 [Termo de Colaboracédo — ITAURB |item 3.4 do edital

22218943 |[Termo de Fomento — Diamantina [item 3.4 do edital

Termo de Fomento — ltabira-

[Profissionalizacdo tem 3.4 do edital

22218945

Termo de Reversao — JPF-

IMinistério Publico do Trabalho [item 3.4 do edital

22218947

Termo de Reversao — Mediador
22218948 |de Tecnologia-Ministério Publico [item 3.4 do edital
do Trabalho

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

Critério 2.2 - Tempo de experiéncia comprovada ha execucao de atividades na area de
seguranca publica ndo relacionadas a programas, acdes elou projetos educacionais,
socioassistenciais elou de promocao de cidadania para adolescentes e jovens.

No formulario do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI denominado “Formulario de envio de
proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 3 (trés) instrumentos juridicos para
pontuacao nesse critério. No entanto, nenhum foi considerado em fungcdo do descumprimento do
item 3.4 do edital:

3.4. Os documentos de comprovacao de experiéncia apresentados para fins de pontuacéo nos
critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo Il deste edital serdo aceitos apenas quando
acompanhados da comprovacgao de sua execucéao e regularidade, mediante apresentacao de um
dos documentos abaixo:

3.4.1. Comprovante da aprovacao da prestacao de contas;

3.4.2. relatérios parciais de execugdo, monitoramento ou de avaliacao, caso previstos na
legislacéo especifica do instrumento juridico apresentado, emitidos pelo 6érgdo publico competente
ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados;

3.4.3. declaracédo ou atestado de execucao e regularidade, emitido pelo 6érgdo publico competente
ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados.

Foram desconsiderados para fins de avaliacdo desse critério 0s seguintes documentos:

N° Instrumento juridico Regra do edital ndo atendida

- tem 3.4 do edital

- O objeto refere-se ao projeto “Jovens



profissionais do futuro”, que nao se
enquadra na descricéo do critério 2.2 —
Tempo de experiéncia comprovada na
execucdo de atividades na area de
seguranca publica ndo

Convenio de Cooperacdo Matua — [relacionadas a programas, a¢des e/ou
JPF-CMDCA-BH projetos educacionais, socioassistenciais
e/ou de promocdao de cidadania para
adolescentes e jovens

22218950

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicacéo do instrumento. Na medida em
gue nao foi apresentado extrato da
publicacéo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

Convénio de Cooperacao Técnica

e Financeira — SEDS litem 3.4 do edital

22218951

Convénio Ministério Publico do
22218952 [Trabalho — Egressos do Sistema  [item 3.4 do edital
Prisional

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

Critério 2.3 — Tempo de experiéncia em agcées educacionais, socioassistenciais elou de
promocao de cidadania nao relacionados a adolescentes e jovens e seguranca publica.

No formulario do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI denominado “Formulario de envio de
proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 4 (quatro) instrumentos juridicos para
pontuacao neste critério. No entanto, nenhum foi considerado em funcéo do descumprimento do
item 3.4 do edital:

3.4. Os documentos de comprovacao de experiéncia apresentados para fins de pontuagéo nos
critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo Il deste edital serdo aceitos apenas quando
acompanhados da comprovacao de sua execucéo e regularidade, mediante apresentacao de um
dos documentos abaixo:

3.4.1. Comprovante da aprovacgéo da prestacdo de contas;

3.4.2. relatorios parciais de execugcdo, monitoramento ou de avaliacdo, caso previstos na
legislacéo especifica do instrumento juridico apresentado, emitidos pelo érgdo publico competente
ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados;

3.4.3. declaracéo ou atestado de execucéo e regularidade, emitido pelo 6rgéao publico competente
ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados.

Foram desconsiderados para fins de avaliacdo desse critério 0s seguintes documentos:




N° Instrumento juridico Regra do edital ndo atendida
Convénio de Cooper Financeira :
22218953 _ Fundacéo Banco do Brasil |tem 3.4 do edital
Termo de Colaboracéo —
22218954 programa Acessuas Trabalho- |item 3.4 do edital
|Poa-RS
22218956 | e/mo de Cooperagdo Tecnica .\ 3 4 g edital
— Prefeitura de Sao Paulo
- tem 3.4 do edital
- A vigéncia é contabilizada a partir da
99218957 Termo de Fomento e Aditivo — [publicacéo do instrumento. Na medida em
|Projeto Rede Senior — CMI-BH |que ndo foi apresentado extrato da
publicacéo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacao.

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

Critério 3.1 - Quantidade de experiéncia na execucao de contrato de gestao ou
instrumentos congéneres, com a administracao publica (municipal, estadual, distrital ou
federal).

No formulario do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI denominado “Formulario de envio de
proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 5 (cinco) instrumentos juridicos para
pontuacao neste critério. No entanto, nenhum foi considerado em fungcéo do descumprimento do
item 3.4 do edital:

3.4. Os documentos de comprovacao de experiéncia apresentados para fins de pontuag&éo nos
critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo Il deste edital serdo aceitos apenas quando
acompanhados da comprovacao de sua execucao e regularidade, mediante apresentacao de um
dos documentos abaixo:

3.4.1. Comprovante da aprovacgéo da prestacdo de contas;

3.4.2. relatorios parciais de execucdo, monitoramento ou de avaliacdo, caso previstos na
legislacéo especifica do instrumento juridico apresentado, emitidos pelo érgdo publico competente
ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados;

3.4.3. declaracéo ou atestado de execucéo e regularidade, emitido pelo 6rgéao publico competente
ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados.

Foram desconsiderados para fins de avaliacdo desse critério 0s seguintes documentos:




[Ne [Instrumento juridico |[Regra do edital ndo atendida

- tem 3.4 do edital

- A vigéncia é contabilizada a partir da
Convenio de Cooperacgdo Mdtua — [publicagéo do instrumento. Na medida em
JPF-CMDCA-BH gue ndo foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

22218958

Termo de Colaboracao — programa

Acessuas Trabalho-Poa-RS ftem 3.4 do edital
22218959
Termo de Cooperacao .
22218962 Interinstitucional — MP Federal-SP ftem 3.4 do edital
Termo de Cooperacao Técnica — .
22218963 lPrefeitura de S&o Paulo item 3.4 do edital
item 3.4 do edital
99218965 Termo de Acordo - Ministério - O ajuste ndo cumpre com 0s requisitos
|PUblico Trabalho-MG trazidos pelo critério na medida em que a

parte do instrumento juridico € empresa,
pessoa juridica de direito privado.

- tem 3.4 do edital

- A vigéncia é contabilizada a partir da
publicagéo do instrumento. Na medida em
gue nado foi apresentado extrato da
publicacdo do instrumento juridico, é
impossivel saber quando se deu a
vigéncia para fins de pontuacéo.

Termo de fomento n. 017/2017 —
22218966 |[Municipio de Belo Horizonte e Rede
Cidada

|Procedimento de acompanhamento

udicial N. 001506.2013.03.000/8 | €M 3-4 do edital

22218967

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

Critério 3.2 — Quantidade de experiéncia na execuc¢ao de recursos em montante
compativel com o limite orcamentario do contrato de gestao, em parceria com o Poder
Publico

No formulario do Sistema Eletrénico de Informac¢des — SEI denominado “Formulario de envio de



proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 1 (um) instrumento juridico para
pontuacao neste critério.

Foi desconsiderado para fins de avaliacdo desse critério o seguinte documento:

N° |Instrumento juridico Regra do edital ndo atendida

O documento apresentado ndo se
enquadra como instrumento juridico,
sendo necessaria apresentacao da

|Projeto — Programa autorizagao do

22218968 de Aprendizagem

[Ministério da Economia e declaracéo,
conforme descrito no item 3.4 do edital,
gue comprove a sua execucao no periodo
minimo de 12 (doze) meses.

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

Critério 4.1 - Comprovacao de isencaolimunidade tributaria

A entidade comprovou, por meio do documento SEIn°® 22212840 comprovou possuir Certificacéo
de isencéo ouimunidade de contribuicbes para a seguridade social.

Portanto, foi atribuida nota 10 (dez) neste critério.

3. CONCLUSAO

A proposta 1450.01.0175944/2020-58 foi desclassificada tendo em vista 0 ndo atendimento aos
criterios 1.1, 1.2, 1.3 e 2.1, eliminatdrios, conforme exposto nesta andlise.

A proposta 1450.01.0175846/2020-85 foi desclassificada tendo em vista o ndo atendimento aos
critérios 1.1, 1.3 e 2.1, eliminatorios, conforme exposto nesta analise.

Belo Horizonte, 27 de novembro de 2020.

Luciana Mara de Freitas Souza
Representante SEJUSP



Lilian Martins de Moraes
Representante SEJUSP

Edilton Antonio Alves de Araujo Rocha
Representante SEJUSP

Documento assinado eletronicamente por Luciana Mara de Freitas Souza,
Superintendente, em 28/11/2020, as 21:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.
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—
-ail
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Documento assinado eletronicamente por Lilian Martins de Moraes, Servidora, em
28/11/2020, as 21:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Edilton Antdnio Alves De Araujo,
Servidor(a) Publico(a), em 28/11/2020, as 22:45, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, 8 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mqg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 1450.01.0178456/2020-37 SEINn® 22395500
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