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RES: PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS - « EDITAL N° 01/2020; « EDITAL
N° 02/2020; « EDITAL N°© 03/2020; « EDITAL N° 04/2020; « EDITAL N°
05/2020; « EDITAL N° 06/2020.

SESP - SGES

seg 09/11/2020 17:17

Para:INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE <licitacoes@avantesocial.org.br>;

Resposta ao pedido de esclarecimento realizado pelo INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA
E SAUDE, denominado Avante Social, inscrito no CNPJ sob o n2 03.893.350/0001-12.

Perguntas transcritas e respostas a seguir:

1. Uma vez que o edital prevé pesquisa de saldrios da data de sua publica¢éo (2020), o valor de Recursos
humanos a ser apresentado em proposta de prego por este Instituto considerard o dissidio coletivo vigente em
2020. Contudo, o Termo de Gestdo terd inicio de vigéncia em 2021, com durac¢do de 12 meses,_sendo assim,.
como se dard o reajuste para repasse do valor com a atualizagdo do dissidio coletivo de 20217

Os salarios previstos na proposta por meio do Anexo |ll — Estimativa de custos apresentardo os vencimentos
basicos que serdao adotados no momento da celebragdo. O item 1.3 do Anexo Il — Critérios para Avaliagdo das
propostas dispde que: “A data da pesquisa de saldrio devera ser do ano de publicacdo do Edital.”. Assim, o
parametro para determinacao dos salarios basicos que compordo a memaria de calculo do Contrato de Gestdo
é a pesquisa realizada no momento da apresentacao das propostas.

Ao longo do primeiro ano de celebragdo da parceria ndo serdao promovidos reajustes salariais em fun¢do de
Convencao Coletiva de Trabalho cujos efeitos ocorram em 2021 para trabalhadores vinculados ao contrato de
gestdo, pois a previsao de celebracdo do Contrato de Gestdo é janeiro de 2021.

Manifestacdo por meio desta resposta a pedido de esclarecimentos ndo exclui a necessidade de se cumprir a
legislagdo trabalhista, conforme inciso Il do art. 41 do Decreto Estadual n2 47.553/2018:

Art. 41 — S3o responsabilidades da OS, relativas ao contrato de gestdo, além das
demais previstas na Lei n2 23.081, de 2018, e neste decreto:

(...)

[l — responsabilizar-se integralmente pelo pagamento e administracdo dos recursos
humanos que vierem a ser contratados pela OS e vinculados ao contrato de gestao,
observando-se o disposto na alinea “k” do inciso | do art. 44 e do inciso Il do art. 64 da
Lei n2 23.081, de 2018, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, bem como Onus tributdrios ou extraordindrios que incidam sobre o
instrumento;

2. Ainda que seja considerado o piso salarial fixado por cada sindicado na definicdo dos saldrios, o valor
teto destinado em edital ao custo com Recursos Humanos ndo permite o pagamento de periculosidade.
Contudo,_as recentes decisbes da Justica do Trabalho tém sido undnimes ao determinar o pagamento de
periculosidade aos trabalhadores que exercem suas fungbes na Cogestdo. Sendo assim,_como se dard o
repasse referente a periculosidade? O valor destinado aos custos com Recursos Humanos serd aumentado?
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Importante destacar que o limite maximo para despesa de pessoal designado como “valor total de saldrios” no
ANEXO Il — ESTIMATIVA DE CUSTOS significa tao somente o somatdrio dos “saldrios-base” dos trabalhadores
vinculados a execugao do contrato de gestao. Neste limite ndo estao incluidos adicionais, encargos e
beneficios.

Adicionais, encargos e beneficios, no entanto, poderdo ser previstos quando da celebracdo do contrato de
gestdo, observados os limites da legislacdo especifica e o direito do trabalhador, conforme modelo de
memoria de calculo

http://www.planejamento.mg.gov.br/documento/modelo-de-memoria-de-calculo-1

3. A quantidade de socioeducadores estipulada em edital difere do que é previsto no Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, qual seja,_“a rela¢do numérica de dois socioeducadores para cada
adolescente, que ocorrerd quando a situagdo envolver alto risco de fuga, de auto agressGo ou agressdo a
outros”. Como se dara essa adequacdo?
O Sinase estabelece que:
A relagao numérica de socioeducadores devera considerar a dinamica institucional e os
diferentes eventos internos, entre eles férias, licencas e afastamento de
socioeducadores, encaminhamentos de adolescentes para atendimentos técnicos
dentro e fora dos programas socioeducativos, visitas de familiares, audiéncias,
encaminhamentos para atendimento de salde dentro e fora dos programas, atividades
externas dos adolescentes.
¢ A relagdo numérica de um socioeducador para cada dois ou trés adolescentes ou de
um socioeducador para cada cinco adolescentes dependerda do perfil e das
necessidades pedagdgicas destes;
e A relagdo numérica de um socioeducador para cada adolescente ocorrerda em
situacdes de custddia hospitalar que exige o acompanhamento permanente (24 horas);
¢ A relagdao numérica de dois socioeducadores para cada adolescente ocorrerd quando
a situagao envolver alto risco de fuga, de auto-agressao ou agressao a outros;
e A relagdo numérica de um socioeducador para cada dois adolescentes ocorrera nas
situacdes de atendimento especial. Neste caso, muitas vezes devido ao quadro de
comprometimento de ordem emocional ou mental, associado ao risco de suicidio, é
necessario que se assegure vigilia constante
O quantitativo definido nos editais utiliza como parametros, além dos minimos legais, o conhecimento acerca
da execucdo da politica de atendimento socioeducativo, levando em consideracdo o histérico e a estrutura
fisica do equipamento.

4. O Cronograma de Processo de Sele¢do Publica prevé que o prazo para pedidos de esclarecimentos se
encerra em 10/11/2020, contudo, a sesséo de esclarecimentos ocorrerd em 06/11/2020, antes do término do
prazo para os pedidos. Sendo assim, como se dard a sessdo e os pedidos?

As sessOes publicas de esclarecimentos aos editais sdo instancias adicionais para dar amplo conhecimento,
esclarecimentos e publicidade em relacdo as regras dos editais.

Pedidos de esclarecimento apresentados por escrito, serdo respondidos também por escrito nos termos do
item 5.5.4 do Edital e divulgados no mesmo sitio eletrénico onde foi publicizado o edital e seus anexos.

5. E exigido em lei a contratagéo de profissional de educagdo fisica, contudo, o edital ndo prevé o cargo nem
fornece condicbes para criag¢Go do cargo adicional devido ao valor previsto para DP. Sendo assim, como ficard
a situagdo das atividades esportivas?

Segundo o estipulado pelo Sinase, para atender a até quarenta adolescentes na medida socioeducativa de
internacdo a equipe minima deve ser composta por:

¢ 01 diretor ® 01 coordenador técnico 02 assistentes sociais ® 02 psicélogos ¢ 01 pedagogo ¢ 01
advogado (defesa técnica) ® Demais profissionais necessarios para o desenvolvimento de saulde,
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escolarizacao, esporte, cultura, lazer, profissionalizagcdo e administragdo ¢ Socioeducadores

Apesar de ndo constar na legislacdo a obrigatoriedade da contratacdo de educadores fisicos como membros
obrigatdérios das equipes das unidades, ndo existe qualquer impedimento de que algum profissional da equipe
de socioeducadores ou de auxiliares educacionais, com formag¢do académica na drea de educacdo fisica,
possam desenvolver também as acdes do eixo esporte. Além disso, ha nos editais a previsdo dos oficineiros, e,
optando a OS parceira por essa forma de execuc¢do do eixo esporte, necessariamente tal profissional devera
ter formacdo compativel para o desenvolvimento de tal atividade.

6. Os valores destinados ao pagamento de despesas com pessoal previstos nos editais ndo vislumbram a
possibilidade de pagamento do piso das categorias (psicélogo,_assistente social, etc.). Como se dard esta
previsdo,_jd que a legislagdo vigente prevé a diferenca salarial do cargo de chefia de no minimo 30% em
relagdo ao subordinado e o sindicato prevé um piso minimo para o cargo menos oneroso?

Inicialmente, cumpre destacar que nao foram apresentados os fundamentos legais para as afirmacdes
contidas na pergunta, de modo que ndo foi possivel sua compreensao e apresentacado de esclarecimento mais
especifico.

De acordo com o Edital, os valores que a proponente apresentar como “Saldrio base” para cada cargo contido
no ANEXO Il - ESTIMATIVA DE CUSTOS devem assegurar o atendimento as garantias do trabalhador em funcao
de sua categoria profissional. Conforme inciso Ill do art. 41 do Decreto Estadual n? 47.553/2018:

Art. 41 — S3o responsabilidades da OS, relativas ao contrato de gestdo, além das
demais previstas na Lei n? 23.081, de 2018, e neste decreto:

(..)

[l — responsabilizar-se integralmente pelo pagamento e administracdo dos recursos
humanos que vierem a ser contratados pela OS e vinculados ao contrato de gestao,
observando-se o disposto na alinea “k” do inciso | do art. 44 e do inciso Il do art. 64 da
Lei n? 23.081, de 2018, inclusive pelos encargos sociais e obrigagGes trabalhistas
decorrentes, bem como O6nus tributdrios ou extraordindrios que incidam sobre o
instrumento;

Nao sera admitida a alteracdo dos valores dos “saldrios base” quando da celebracdo do Contrato de Gestao
em relagdo a proposta. Em regra, serao adotados na memoaria de calculo estritamente os valores apresentados
pela entidade sem fins lucrativos no ANEXO Il - ESTIMATIVA DE CUSTOS.

Atenciosamente,
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo (Suase)
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (Sejusp)

De: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE <licitacoes@avantesocial.org.br>

Enviada em: quarta-feira, 4 de novembro de 2020 13:10

Para: SESP - SGES <sges@seguranca.mg.gov.br>

Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS -  EDITAL N2 01/2020;  EDITAL N2 02/2020; e EDITAL N2 03/2020; * EDITAL N2
04/2020;  EDITAL N2 05/2020; e EDITAL N2 06/2020.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

REFERENCIA:

e Processo SEI n21450.01.0145418/2020-51 - EDITAL N2 01/2020;
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e Processo SEI n? 1450.01.0145507/2020-73 - EDITAL N2 02/2020;

e Processo SEI n? 1450.01.0145529/2020-61 - EDITAL N2 03/2020;
e  Processo SEI n? 1450.01.0145546/2020-87 - EDITAL N2 04/2020;
e Processo SEI n2 1450.01.0145566/2020-32 - EDITAL N2 05/2020;

e Processo SEI n? 1450.01.0145576/2020-53 - EDITAL N2 06/2020.

O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE, denominado Avante Social, inscrito no
CNPJ sob o n2 03.893.350/0001-12, com sede na avenida Raja Gabaglia, n? 4943, sala 101, bairro Santa Lucia,
municipio de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, endereco eletronico licitacoes@avantesocial.org.br,
neste ato representado por sua Presidente, Dra. Viviane Tompe Souza Mayrink, inscrita no CPF sob o n?
032.198.616-44, vem, tempestivamente, a presenca de Vossa(s) Senhoria(s), solicitar os esclarecimentos que
seguem:

1. Uma vez que o edital prevé pesquisa de saldrios da data de sua publicacdo (2020), o valor de
Recursos humanos a ser apresentado em proposta de precgo por este Instituto considerard o dissidio
coletivo vigente em 2020. Contudo, o Termo de Gestdo terd inicio de vigéncia em 2021, com duragdo
de 12 meses, sendo assim, como se dard o reajuste para repasse do valor com a atualiza¢do do dissidio
coletivo de 20217

2. Ainda que seja considerado o piso salarial fixado por cada sindicado na definicdo dos saldrios, o
valor teto destinado em edital ao custo com Recursos Humanos nao permite o pagamento de
periculosidade. Contudo, as recentes decisdes da Justica do Trabalho tém sido unanimes ao determinar
o pagamento de periculosidade aos trabalhadores que exercem suas funcdes na Cogestdo. Sendo
assim, como se dara o repasse referente a periculosidade? O valor destinado aos custos com Recursos
Humanos sera aumentado?

3. A quantidade de socioeducadores estipulada em edital difere do que é previsto no Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, qual seja, “a relacdo numérica de dois socioeducadores
para cada adolescente, que ocorrerd quando a situagdo envolver alto risco de fuga, de auto agressdo ou
agressdo a outros”. Como se dard essa adequacgao?

4. O Cronograma de Processo de Selecdo Publica prevé que o prazo para pedidos de esclarecimentos
se encerra em 10/11/2020, contudo, a sessdo de esclarecimentos ocorrera em 06/11/2020, antes do
término do prazo para os pedidos. Sendo assim, como se dard a sessao e os pedidos?

5. E exigido em lei a contratacdo de profissional de educacio fisica, contudo, o edital ndo prevé o
cargo nem fornece condi¢Bes para criagao do cargo adicional devido ao valor previsto para DP. Sendo
assim, como ficard a situacao das atividades esportivas?

6. Os valores destinados ao pagamento de despesas com pessoal previstos nos editais nao
vislumbram a possibilidade de pagamento do piso das categorias (psicologo, assistente social, etc.).
Como se dard esta previsdo, ja que a legislacao vigente prevé a diferenca salarial do cargo de chefia de
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no minimo 30% em relagdo ao subordinado e o sindicato prevé um piso minimo para o cargo menos
oneroso?

Belo Horizonte(MG), 04 de novembro de 2020.

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente Avante Social

Vanessa Oliveira

Analista Juridico Sénior - LicitacGes
31 99821-3456

31 3295-5655
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