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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. INTRODUCAO

A Comissao Julgadora se reuniu no dia 25/11/2020 na sala 6 do Edificio Minas da Cidade Administrativa de Minas Gerais, para julgar a proposta recebida, conforme dados da

Unidade SEI SEJUSP/EDITAL_SUASE_n°06/2020.
A comissdo julgadora acessou a Unidade SEI SEJUSP/EDITAL _SUASE n°06/2020, tendo verificado o recebimento de 01 proposta.
A seguir sera demonstrada a andlise da proposta recebida, em atendimento ao subitem 8.4 do Edital SEJUSP N° 06/2020.

2. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

PROPOSTA DE N° 1450.01.0175767/2020-84 NO SEI, PROPONENTE REDE CIDADA

Iniciada a anlise, foi verificado que a proposta em questdo continha a seguinte documentagao:

1. Formulario do Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI, denominado “Formulario de envio de proposta™;

2. Estimativa de custos, elaborada conforme modelo apresentado no ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS — do Edital.

3. Balango Patrimonial, do ultimo exercicio disponivel,

4. Documentos de comprovagio de experiéncia.

5. Plano de Trabalho elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do presente Edital.

Posteriormente, a DOCUMENTACAO PREVISTA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA foi avaliada a partir dos CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS, de acordo com o disposto no ANEXO II do Edital em questio.

Critério 1.1 - Estimativa de Custos preenchida corretamente

A partir da estimativa de custos, conforme item 3.1 alinea “b” do editale 1.1 do Anexo II, verificou-se o preenchimento INCORRETO do documento. Segue relagdo das
constatagdes observadas na analise do documento.

¢ Elaboragao da planilha foi feita segundo modelo disponibilizado no ANEXO III — ESTIMATIVA DE CUSTOS;

¢ O montante apontado para “Valor Total de Salarios” foi de R$483.992,00, portanto inferior a R$580.000,00

» Manutengio dos cargos obrigatdrios e os respectivos quantitativos conforme disposto no item 6.1 do ANEXO I— TERMO DE REFERENCIA, preenchendo em
relagdo a eles tdo somente os valores referentes aos salarios base. No entanto, os saldrios nao observaram os limites expostos na pesquisa de mercado,
conforme argumentos expostos na anilise referente ao critério 1.3 abaixo.

¢ Nao houve a previsao de “cargos adicionados”, portanto sua representatividade fiente ao “Valor Total de Salarios” foi de 0%.

CRITERIO NAO ATENDIDO.

Critério 1.2. - Gestao Eficiente de Recursos

A partir do Balango Patrimonial do tltimo exercicio disponivel da entidade, conforme item 3.1 alinea “c” do edital e 1.2 do Anexo II, a proponente apresentou indice de
Liquidez Corrente igual a 4,03, portanto superior a 1, conforme calculo abaixo:

indice de Liquidez Corrente = Ativo Circulante / Passivo Circulante

Indice de Liquidez Corrente = R$24.217.922,79 / R$6.014.384,98 = 4,03

CRITERIO ATENDIDO.

Critério 1.3 — Adequagio da(s) Pesquisa(s) de Salario

A proponente apresentou pesquisas de saldrios, no entanto a pesquisa apresentada ndo esta adequada pois ndo foi considerada a regido de execugdo do objeto da parceria,
conforme dispde a alinea “e” do item 3.1 e item 3.2 do edital:

"e) Documento(s) demonstrando a compatibilidade dos salarios propostos aos dirigentes e trabalhadores das entidades sem fins lucrativos com os
salarios praticados no mercado na regiio onde sera executada a atividade ou servico a ser absorvido por contrato de gestao, observados os
requisitos do critério “Adequagio da(s) Pesquisa(s) de Salario” constante no “ANEXO II - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS”.

()
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3.2. Emrelag@o a documentag@o descrita na alinea “e” do item 3.1, na hipotese de ndo ser possivel averiguar os salarios praticados na regido onde
sera executada a atividade ou servigo — sobretudo para os cargos intrinsecamente relacionados a gestdo de unidade socioeducativa — pode ser
considerado como regiio o Estado de Minas Gerais. (grifo nosso)."

Conforme ¢ possivel depreender do sitio eletronico de onde foi extraida a pesquisa de salarios:

"Esses siio os saldrios praticados em todo o pais, sem distin¢ciio de estado, tamanho de empresa ou outros fatores que podem influenciar o
valor ponto isso significa que, se vocé esta em Sao Paulo (uma das cidades com maior custo de vida do pais), possui uma certa experiéncia e
trabalha em uma grande empresa, deve olhar para o valor mais alto da faixa como um valor minimo ponto por outro lado, se trabalha em uma cidade
pequena, esta iniciando nesta ocupaco e trabalha em uma empresa pequena, ¢ melhor comparar ao valor mais baixo da faixa ponto esses salarios
sdo os reportados pelas pessoas em seus curriculos e so sdo exibidos aqui se existe uma amostra razoavel de pessoas com valores similares ponto."

Além disso, a PROPONENTE manifesta no documento “Estimativa de Custos™ (22212808): “O salario proposto esta ajustado conforme a jornada de trabalho.”. No entanto,
a pesquisa de salarios apresentada ndo explicita a qual carga horaria os valores demonstrados se referem. Diante disso, torna-se impossivel aferir se a proporcionalidade foi
adequadamente observada.

Além disso, foram observadas as seguintes inconsisténcias:

- 0 valor minimo apresentado para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais foi de R$1045,00, divergindo do valor Pesquisa de Mercado (Auxiliar de Servicos Gerais:
httpsy//www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/auxiliar-de-servicos- gerais/0) estipula como minimo o valor de R$1.000,00.

- O cargo de Enfermeiro apresentou valor minimo de R$2.600,00 e valor maximo de R$ 4.600,00 e no valor apresentado Pesquisa de Mercado (Enfermeiro => Enfermeiro
ESF: https//www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/enfermeiro-esf/0) o valor minimo ¢ de R$ 3.200,00 e valor maximo de R$6.900,00)

- os cargos de Subdiretor de Seguranga, Pedagogo, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Advogado, Motorista, Enfermeiro e Porteiro, o salario proposto esta
abaixo do menor saldrio constante da pesquisa de mercado.

- os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Socioeducador e Supervisor de Seguranga o salario proposto esta maior do que o valor do salario médio constante na pesquisa de
mercado.

CRITERIO NAO ATENDIDO.

Critério 1.4 — Despesa de pessoal mais vantajosa

Considerando o descumprimento dos critérios 1.1 e 1.3, ndo ha que se falar em vantajosidade da proposta, de modo que a nota atribuida a este critério sera 0 (zero).

Critério 1.5 — Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

Serdo analisados pela comissdo avaliadora cada novo indicador inserido no programa de trabalho (ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS
INDICADORES do Edital), além do contetido obrigatorio. Para aceitacdo e pontuagdo dos novos indicadores devem ser seguidos os critérios observados no ANEXO 1I:

a) vinculagdo ao objeto do contrato de gestdo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital;

b) busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual ele se relacione;
¢) apresentem, pelo menos, os seguintes atributos: descricdo e fonte de comprovagao.

d) ndo envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.

e) ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES, deste edital.

Foram apresentados 8 novos indicadores:

vinculagio ao busquem ser elaborado
objeto do mensurar apresentem, n?i.o.envolvam conforme modelo
contrato de a§pect0s pelo @nos, amdades ou [apresentado no
estiio, conforme vmcu1.ad05 ao |os seguintes |projetos que |ANEXO VI—
et d;)logia atenfilmento do atrlbuFos: jgerem PLANO DE
exposta no publico alvo do |descrigdo e  jacréscimo de [TRABALHO
ANEXO VIII do [Programa ao fonte de custos'é IPARA NOVOS
Edital: qual ele se comprovagao. [parceria. INDICADORES,

relacione; deste edital.

INumero absoluto de |[ATENDIDO IATENDIDO |ATENDIDO [ATENDIDO |ATENDIDO
parceiros (entidades
de profissionalizagao,
empresas e poder
publico) mobilizados
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para oportunizar vagas
de trabalho

Percentual de
IAdolescentes que
realizaram IATENDIDO IATENDIDO |ATENDIDO |ATENDIDO [ATENDIDO
imapeamento do seu
perfil comportamental

IPercentual de
IAdolescentes
lencaminhados para o
imundo do trabalho

ATENDIDO ATENDIDO  |ATENDIDO |ATENDIDO [ATENDIDO

Percentual de
IAdolescentes que
concluiram a formagao
em habilidades IATENDIDO IATENDIDO |ATENDIDO [ATENDIDO |ATENDIDO
sociocomportamentais
para a vida e para o
trabalho

Percentual de
funcionarios que
realizaram NAO
mapeamento do seu |JATENDIDO IATENDIDO [ATENDIDO |ATENDIDO
ATENDIDO
perfil comportamental
nos processos de
selegdo

IParticipagdo no

. NAO
Tre]nam&ano IATENDIDO ATENDIDO IATENDIDO |ATENDIDO [ATENDIDO
Introdutdrio
Oficinas de NAO
desenvolvimento IATENDIDO IATENDIDO |ATENDIDO [ATENDIDO
. IATENDIDO
humano e profissional
|Avaliagao de NAO
desempenho IATENDIDO ATENDIDO IATENDIDO |ATENDIDO [ATENDIDO

Considerando que 4 dos 8 indicadores apresentados ndo cumpriram com um dos atributos essnciais deste critério, foram considerados para pontuagdo os indicadores:
8.1 - Numero absoluto de parceiros (entidades de profissionalizagdo, empresas e poder publico) mobilizados para oportunizar vagas de trabalho

8.2 - Percentual de Adolescentes que realizaram mapeamento do seu perfil comportamental

8.3 - Percentual de Adolescentes encaminhados para o mundo do trabalho

9.1 - Percentual de Adolescentes que concluiram a formagéo em habilidades sociocomportamentais para a vida e para o trabalho

Portanto, a proponente foi atribuida nota 10 (dez) neste critério.

Critério 2.1 - Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promocio de cidadania para adolescentes e jovens

No formulario do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 7 (sete)
documentos para pontuagio neste critério. No entanto, nenhum foi considerado em fungao do descumprimento do item 3.4 do edital:

3.4. Os documentos de comprovagdo de experiéncia apresentados para fins de pontuagdo nos critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo II deste edital serdo aceitos apenas
quando acompanhados da comprovagao de sua execugdo e regularidade, mediante apresentagdo de um dos documentos abaixo:

3.4.1. Comprovante da aprovacdo da prestacdo de contas;

3.4.2. relatdrios parciais de execugdo, monitoramento ou de avaliag@o, caso previstos na legislagdo especifica do instrumento juridico apresentado, emitidos pelo 6rgdo publico
competente ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados;

3.4.3. declaracgdo ou atestado de execugdo e regularidade, emitido pelo 6rgdo publico competente ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados.

Foram desconsiderados para fins de avaliagdo desse critério os seguintes documentos:
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IN° Instrumento juridico Regra do edital nio atendida

- Item 3.4 do edital.
Contrato de Prestagdo de Servigo -

22212811 SEDESE - A vigéncia é contabilizada a partir da publicagdo do instrumento. Na medida em que ndo foi apresentado extrato da pu
impossivel saber quando se deu a vigéncia para fins de pontuago.
22212814 Termo de Colaboragdo - Itabira - Item 3.4 do edital.

22212816 Termo de Colaboragao - ITAURB Item 3.4 do edital

22212819 Termo de Fomento - Diamantina Item 3.4 do edital

ho212820  [[ermo de Fomento - Tiabira- Item 3.4 do edital
IProfissionalizagdo

Termo de Reversdo - JPF-Ministério .
22212821 Piblico do Trabalho Item 3.4 do edital

Termo de Reversdo - Mediador de
22212822 Tecnologia-Ministério Publico do Item 3.4 do edital
Trabalho

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

Critério 2.2 - Tempo de experiéncia comprovada na execucio de atividades na drea de seguranca publica niio relacionadas a programas, acdes e/ou projetos
educacionais, socioassistenciais e/ou de promogio de cidadania para adolescentes e jovens.

No formuldrio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 3 (trés)
instrumentos juridicos para pontuag@o nesse critério. No entanto, nenhum foi considerado em fungdo do descumprimento do item 3.4 do edital:

3.4. Os documentos de comprovagao de experiéncia apresentados para fins de pontuagao nos critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo II deste edital serdo aceitos apenas
quando acompanhados da comprovagdo de sua execugdo e regularidade, mediante apresentagdo de um dos documentos abaixo:

3.4.1. Comprovante da aprovagao da prestagdo de contas;

3.4.2. relatorios parciais de execu¢@o, monitoramento ou de avaliagdo, caso previstos na legislagdo especifica do instrumento juridico apresentado, emitidos pelo 6rgdo publico
competente ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados;

3.4.3. declaragdo ou atestado de execugdo e regularidade, emitido pelo 6rgdo publico competente ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados.

Foram desconsiderados para fins de avaliagdo desse critério os seguintes documentos:

IN® Instrumento juridico Regra do edital nio atendida

- Item 3.4 do edital

- O objeto refere-se ao projeto “Jovens profissionais do futuro”, que ndo se enquadra na descrigdo do critério 2.2 - Ter

(Convenio de Cooperagio Mitua - JPF- execucdo de atividades na area de seguranca piblica nao

22212823 CMDCA-BH . N . . N - 5 . ;
relacionadas a programas, agdes e/ou projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promog¢ao de cidadania para a
- A vigéncia é contabilizada a partir da publicagdo do instrumento. Na medida em que ndo foi apresentado extrato da pt
impossivel saber quando se deu a vigéncia para fins de pontuagao.

b2212824 Convénio de Cooperacdo Técnica e ltem 3.4 do edital

Financeira - SEDS

2212825 IConvénio Mmlst.erlo Publ¥c.0 do Trabalho ltem 3.4 do edital
- Egressos do Sistema Prisional

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).
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Critério 2.3 - Tempo de experiéncia em acdes educacionais, socioassistenciais e/ou de promoc¢éo de cidadania nio relacionados a adolescentes e jovens e
seguranca publica.

No formulario do Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 4 (quatro)
instrumentos juridicos para pontuagdo neste critério. No entanto, nenhum foi considerado em fungéo do descumprimento do item 3.4 do edital:

3.4. Os documentos de comprovacao de experiéncia apresentados para fins de pontua¢do nos critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo Il deste edital serdo aceitos apenas
quando acompanhados da comprovagdo de sua execugdo e regularidade, mediante apresentagdo de um dos documentos abaixo:

3.4.1. Comprovante da aprovagao da prestagdo de contas;

3.4.2. relatdrios parciais de execugdo, monitoramento ou de avaliagdo, caso previstos na legislagdo especifica do instrumento juridico apresentado, emitidos pelo 6rgao publico
competente ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados;

3.4.3. declaragdo ou atestado de execug@o e regularidade, emitido pelo 6rgdo publico competente ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados.

Foram desconsiderados para fins de avaliagdo desse critério os seguintes documentos:

IN° Ins trumento juridico Regra do edital nao atendida
Convénio de Cooper Financeira - .
2221282 . IS 4 1
826 IFundagdo Banco do Brasil tem 3.4 do edita
Termo de Colaboragdo - programa .
22212827 |Acessuas Trabalho-Poa-RS Item 3.4 do edital
Termo de Cooperagao Técnica - .
22212828 Prefeitura de Sio Paulo Item 3.4 do edital
- Item 3.4 do edital
2212829 Termo de Fomento e Aditivo -
Projeto Rede Senior - CMI-BH - A vigéncia ¢ contabilizada a partir da publicagdo do instrumento. Na medida em que no foi apresentado extrato da pu
impossivel saber quando se deu a vigéncia para fins de pontuagdo.

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

Critério 3.1 - Quantidade de experiéncia na execu¢io de contrato de gestdo ou instrumentos congéneres, com a administracio publica (municipal, estadual,
distrital ou federal).

No formuldrio do Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 5 (cinco)
instrumentos juridicos para pontuagdo neste critério. No entanto, nenhum foi considerado em fungéo do descumprimento do item 3.4 do edital:

3.4. Os documentos de comprovacao de experiéncia apresentados para fins de pontua¢do nos critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo Il deste edital serdo aceitos apenas
quando acompanhados da comprovagao de sua execugdo e regularidade, mediante apresentagdo de um dos documentos abaixo:

3.4.1. Comprovante da aprovagdo da prestagdo de contas;

3.4.2. relatorios parciais de execug@o, monitoramento ou de avaliagdo, caso previstos na legislagdo especifica do instrumento juridico apresentado, emitidos pelo 6rgao publico
competente ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados;

3.4.3. declaragdo ou atestado de execugdo e regularidade, emitido pelo 6rgdo publico competente ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados.

Foram desconsiderados para fins de avaliagdo desse critério os seguintes documentos:

IN°® Instrumento juridico Regra do edital ndo atendida
- Item 3.4 do edital
2212831 Convenio de Cooperagdo Mutua - JPF-
CMDCA-BH - A vigéncia é contabilizada a partir da publicagdo do instrumento. Na medida em que ndo foi apresentado extrato da pt
impossivel saber quando se deu a vigéncia para fins de pontuagao.
Termo de Colaboragdo - programa .
22212833 |Acessuas Trabalho-Poa-RS Item 3.4 do edital
Termo de Cooperagao Interinstitucional - .
22212834 MP Federal-SP Item 3.4 do edital
22212835  |Termo de Cooperagdo Técnica - Item 3.4 do edital
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Prefeitura de Sao Paulo

Item 3.4 do edital
Termo de Acordo - Ministério Publico
Trabalho-MG - O ajuste ndo cumpre com os requisitos trazidos pelo critério na medida em que a parte do instrumento juridico ¢ empr
privado.

22212836

Pelo Formulario de envio das propostas (22212806), a PROPONENTE submeteu mais dois documentos para comprovagao do critério 3.1. De fato, ha documentos inseridos
no processo (22212837 e 22212838). No entanto, os arquivos apresentavam erro ao serem abertos, impossibilitando a analise do seu contetido.

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

Critério 3.2 - Quantidade de experiéncia na execu¢io de recursos em montante compativel com o limite or¢amentario do contrato de gestiao, em parceria com o
Poder Piblico

Pelo Formulario de envio das propostas (22212806), a PROPONENTE submeteu um documento para comprovagio do critério 3.2. De fato, ha um documento inserido no
processo (22212839). No entanto, o arquivo apresentou erro ao ser aberto, impossibilitando a analise do seu contetdo.

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

Critério 4.1 - Comprovacio de isenciio/imunidade tributiria

Pelo Formulario de envio das propostas (22212806), a PROPONENTE submeteu um documento para comprovagao do critério 4.1. De fato, ha um documento inserido no
processo (22212840). No entanto, o arquivo apresentou erro ao ser aberto, impossibilitando a analise do seu contetdo.

CRITERIO NAO ATENDIDO. NOTA 0 (ZERO).

3. PROPOSTA APRESENTADA FORA DO PRAZO

A PROPOSTA 1450.01.0176830/2020-95 foi apresentada fora do prazo estabelecido no edital para apresentagdo das propostas, de modo que ndo foi apreciada pela
comissao julgadora.

Histérico do Processo 1450.01.0176830/2020-95

Ver historico completo

Lista de Andamentos (5 registros):
Data/Hora Unidade Usudrio Descrigao
25/11/2020 19:31 SEJUSP/EDITAL_SUASE_n06/2020 08842106690 Processo recebido na unidade

25M11/2020 19:02 SEJUSP/EDITAL_SUASE_n®06/2020 inecesbrasil.es@omail.com Processo remetido pela unidade
SEJUSPIEDITAL_SUASE_n"06/2020

25112020 19:02 SEJUSP/EDITAL_SUASE_n"06/2020 inecesbrasil.es@omail.com Disponibilizado acesso externo para JUVENAL JOSE BARBOSA
(inecesbrasil.es@gmail.com) até 01/11/2120 (36500 dias). Para
dizponibilizacdo de documentos.

Criado automaticamente por meio do médulo Peticionamento e
Intimac&o Eletrénicos em razdo de Peticionamento Eletrénico
realizado.

25/11/2020 19:02 SEJUSP/EDITAL_SUASE_n*06/2020  inecesbrasil.es@gmail.com O Usugrio Externo JUVENAL JOSE BARBOSA efetivou
Peticionamento de Processo Movo, tendo gerado o recibo 22290818
(Recibo Eletrénico de Protocolo)

25/11/2020 19:01 SEJUSP/EDITAL_SUASE_n*06/2020  inecesbrasil.es{@gmail.com | Processo publico gerado

Conforme aviso publicado no Sitio eletronico da Sejusp: http//www.seguranca.mg.gov.br/component/gmg/page/3 189-edital-sejusp-n-06-2020-cogestao-suase :

Conforme Anexo V - Cronograma, de 00:00:01 do dia 18/11/2020 at¢ 23:59:59 do dia 24/11/2020, estara aberto o prazo para elaboragdo das
propostas e entrega dos documentos pelas proponentes. As propostas serdo submetidas exclusivamente por meio do Sistema Sei! de acordo com as
orientagdes expressas no Tutorial disponibilizado abaixo. (Grifo nosso).

4. CONCLUSAO

A proposta 1450.01.0175767/2020-84 foi desclassificada tendo em vista 0 ndo atendimento aos critérios 1.1, 1.3 e 2.1, eliminatorios, conforme exposto nesta analise.

A despeito de parte da documentagdo ndo ter sido apreciada em fungdo de erro no sistema, a analise ndo restou prejudicada, uma vez que foram descumpridos outros critérios
eliminatorios que resultam na desclassificagdo da PROPONENTE.
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25/11/2020 SEI/GOVMG - 22290855 - Ata
A PROPOSTA 1450.01.0176830/2020-95 nio foi analisada.

Belo Horizonte, 25 de novembro de 2020.

Luciana Mara de Freitas Souza

Representante SEJUSP

Luciana Simdes Costa

Representante SEJUSP

Edina dos Santos Martins
Representante SEJUSP
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.‘)@“ Iill Documento assinado eletronicamente por Luciana Mara de Freitas Souza, Superintendente, em 25/11/2020, as 19:52, conforme horario oficial de Brasilia,
g com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

R
poe

3EI! Iill Documento assinado eletronicamente por Luciana Simoes Costa, Servidora, em 25/11/2020, as 19:53, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

eletrnica

-
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3E|! tll Documento assinado eletronicamente por Edina dos Santos Martins, Servidora, em 25/11/2020, as 19:56, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n° 1450.01.0176828/2020-52 SEI n° 22290855
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