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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL SEJUSP N2 01/2020
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO

Ata de Julgamento das Propostas

1. INTRODUGAO

A Comissdo Julgadora se reuniu virtualmente por meio da plataforma Google Meets nos dias 19/04/2021 a 03/05/2021, para julgar as propostas recebidas,
conforme dados da Unidade SEI SEJUSP/EDITAL_SUASE_n°01/2020.

A Comissdo Julgadora acessou a Unidade SEI SEJUSP/EDITAL_SUASE_n°01/2020, tendo verificado o recebimento de 04 (quatro) propostas.

A seguir sera demonstrada a analise das propostas recebidas, em atendimento ao subitem 8.4 do Edital SEJUSP N2 01/2020.

2. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

2.1. PROPOSTA DE N2 1450.01.0062315/2021-25 NO SEI, PROPONENTE “Associacdo Brasileira Comunitdria Para a Preven¢do do Abuso de Drogas -
ABRACO”

Iniciada a analise, foi verificado que a proposta em questdo continha a seguinte documentagéo:

e Formuldrio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, denominado “Formulario de envio de proposta”;

e Estimativa de custos, elaborada conforme modelo apresentado no ANEXO Ill — ESTIMATIVA DE CUSTOS - do Edital;
e Balango Patrimonial, referente ao exercicio de 2019;

e Documentos de comprovagdo de experiéncia;

e Documentos demonstrando a compatibilidade dos saldrios propostos aos dirigentes e trabalhadores da entidade sem fins lucrativos com os saldrios
praticados no mercado na regido onde serd executada a atividade a ser absorvida pelo contrato de gestéo;

e Plano de Trabalho elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do presente Edital.

Todos os documentos encontram-se legiveis, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo todos os elementos exigidos no edital.

Posteriormente, a DOCUMENTAGCAO PREVISTA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA foi avaliada a partir dos CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS, de acordo com o disposto no ANEXO Il do Edital em questdo.

DILIGENCIAMENTO

Em 23/04/2021, a Comissdo Julgadora enviou um pedido de diligéncia a proponente, acostado no processo n? 1450.01.0062315/2021-25, sob o numero
28496447, com prazo de resposta até as 23:59 do dia 26 de abril de 2021, através do e-mail sges@seguranca.mg.gov.br.

Em 26/04/2021, as 11:27h, a proponente respondeu por e-mail, protocolo SEI n2 28559160, também anexado no processo SEI.

ANALISE DA COMISSAO:

A comissdo analisou as respostas, conforme manifestagdes que se seguem:

e Quanto a Diligéncia 1 (Edital 01): Tendo em vista o direcionamento realizado pela proponente, em relagdo ao Termo de Fomento n2 1481001126/2020
para fins de atendimento ao critério 3.2 do Anexo Il do Edital SEJUSP N2 01/2020, consideramos que o documento ndo atende aos preceitos do critério,
visto que na cldusula 42. do Termo de Fomento “foi estimado o valor total de R$ 1.093.982,30 (hum milh3o e noventa e trés mil e novecentos e oitenta e

dois reais e trinta centavos)”, inferior ao valor estabelecido no citado critério de, no minimo, R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

e Quanto as Diligéncias 2 (Edital 01), 4 e 5 (Edital 02): As informagdes repassadas pela proponente quanto a consideragdo dos citados documentos nos
critérios 2.1 e 3.1, as andlises pertinentes seguem em conformidade com cada critério.

dos instrumentos: CONVENIO 1481002281/2015, TERMO DE FOMENTO 1481001742/2019, TERMO DE FOMENTO 1481000045/2020 e 1481001126/2020
foi aceita, considerando que na diligncia a proponente enviou e-mail expedido pela SEDESE aprovando as prestagdes de contas CONVENIO
1481002281/2015 e atestando que os demais estdo em execu¢do, sendo que os 1481001742/2019, TERMO DE FOMENTO 1481000045/2020 serdo
prorrogados até 31/08/2021. Além disso, foi devidamente comprovada a solicitagdo a DCC/SEJUSP, quanto a prestagdo de contas dos termos 22/2011 e
80/2011, sendo que, até o presente momento, ndo houve resposta por parte do érgio.

As andlises que se seguem foram realizadas considerando, também, os argumentos e complementos apresentados pela proponente, em reposta a Diligéncia
realizada pela Comissao Julgadora.

Critério 1.1 - Estimativa de Custos preenchida corretamente

A partir da estimativa de custos, conforme item 3.1 alinea “b” do edital e 1.1 do Anexo Il, verificou-se o preenchimento parcialmente correto do documento,
atendendo aos seguintes requisitos:

e A planilha apresentada foi elaborada segundo modelo disponibilizado no ANEXO Ill — ESTIMATIVA DE CUSTOS. No entanto, ndo acatou a
atualizagdo/corregdo das cargas horarias dos Auxiliares Educacionais e Auxiliares Administrativos realizada por meio da 32. Retificagdo ao Edital SEJUSP
01/2020, em seu item 4, in verbis:
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- Na “Tabela 1 - Valor dos saldrios adotados no primeiro ano de execugdo do contrato de gestido” do Anexo Ill — Estimativa de Custos, as
cargas hordrias entre auxiliar educacional e auxiliar administrativo estdo trocadas. Se trata de erro formal. A cargas hordrias devem
permanecer conforme previs@o do Anexo | — Termo de Referéncia, quais sejam: Auxiliar Administrativo — Carga hordria semanal: 40 horas
Auxiliar Educacional — Carga hordria semanal: 12h x 36h (diurno) ou 44 horas

No entanto, a Comissao Julgadora decidiu por acatar a Planilha de Estimativa de Custo conforme foi apresentada, visto que os salarios dos dois profissionais sdo
0s mesmos e ndo impacta nos resultados financeiros finais da proposta.
e Observacdo dos limites descritos no item 6.2 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA:

o Cumprimento da manuten¢do dos cargos obrigatdrios e os respectivos quantitativos conforme disposto no item 6.1 do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, preenchendo em relacdo a eles tdo somente os valores referentes aos saldrios base e pesquisa de mercado; seguindo corretamente a
limitagdo exposta na pesquisa de mercado quanto aos valores minimo e maximo exigidos.

o O montante apontado para “Valor Total de Saldrios” foi de R$ 393.357,99 (trezentos e noventa e trés mil, trezentos e cinquenta e sete reais e
noventa e nove centavos), portanto inferior a RS 483.000,00 (quatrocentos e oitenta e trés mil reais);

o N3o foram inseridos cargos adicionais.

A proponente foi classificada neste critério.

Critério 1.2. - Gestdo Eficiente de Recursos

A proponente apresentou Balango Patrimonial referente ao exercicio de 2019, conforme item 1 da 42 Retificagdo ao Edital SEJUSP n2 01/2020, com indice de
Liquidez Corrente igual a 1,07, entidade classificada neste critério, conforme célculo abaixo:

indice de Liquidez Corrente = (Ativo circulante) / (Passivo Circulante)
indice de Liquidez Corrente = (R$ 68.644,93) / (RS 64.102,10) = 1,07

A proponente apresentou como pesquisa de saldrio, a indicagdo de editais de processos seletivos, publicados por entidades sem fins lucrativos que ja executam
a medida socioeducativa em MG, no modelo de cogestdo. A comissdo julgadora verificou a compatibilidade entre o valor proposto para cada cargo previsto no
“ANEXO IIl — ESTIMATIVA DE CUSTOS” da Estimativa de Custos e o valor demonstrado como praticado no Estado de Minas Gerais, em cidades proximas a regido
onde serd executada a atividade ou servigo a ser absorvido pelo contrato de gestdo.

A proponente foi classificada neste critério.

Critério 1.4 — Despesa de pessoal mais vantajosa

Considerando o recebimento da “Tabela 1 — Valor dos saldrios adotados no primeiro ano de execugdo do contrato de gestdo” do “Anexo Ill — Estimativa de
Custos - Despesa de Pessoal”, a Comissdo Julgadora considerou o “Valor Global de Saladrios” e ordenou as propostas da de menor valor para a de maior valor. A
partir dai, distribuiu nota as propostas conforme quadro abaixo que consta no “ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS”:

CLASSIFICACAO PONTOS
12 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 10

22 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 6

32 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 4

42 e seguintes propostas de despesa de pessoal mais vantajosas | 1

Sendo assim, comparando-se os valores globais de salério, das quatro proponentes que apresentaram proposta, temos:

PROPONENTES VALOR GLOBAL | PONTOS
1. ABRACO RS 393.357,99 10
2. Instituto Elo RS 478.267,00 | 4
3. INECES RS 470.921,96 6
4. R5-479:875,00

Ressalta-se que a proponente IPHAC foi desclassificada no critério 1.3. de modo que nao foi incluida na andlise deste critério.

Portanto, a proponente ABRACO foi atribuida nota 10 (dez) neste critério.

Critério 1.5 — Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

Foram analisados pela comissdo avaliadora cada novo indicador inserido no programa de trabalho (ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS
INDICADORES do Edital), além do contetdo obrigatdrio. Para aceitagdo e pontuagdo dos novos indicadores foram observados os critérios observados no ANEXO
1:

1. vinculagdo ao objeto do contrato de gestdo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital;

2. busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual ele se relacione;

3. apresentem, pelo menos, os seguintes atributos: descri¢do e fonte de comprovacao.
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4. ndo envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.

5. ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES, deste edital.

A comissdo analisou a proposta e concluiu que todos os novos indicadores apresentados estdo em acordo com os critérios de andlise estabelecidos em edital e,
portando, todos foram considerados para fins de pontuagdo.

Conforme disposto no edital, a pontuagdo para cada novo indicador considerado é de 2,5 pontos, limitando-se a 10 pontos o valor maximo a ser agregado a nota

final da proponente.

Portanto, para este critério, foram atribuidos a proponente 10 (dez) pontos.

MENSURAR ~ SER ELABORADO
ASPECTOS APRESENTEM OS ':\‘:R:I;"A\g:;vgh" CONFORME
VINCULAGAO AO | VINCULADOS AO SEGUINTES PROJETOS QUE MODELO
INDICADOR\CRITERIO OBJETO DO ATENDIMENTO AO ATRIBUTOS: GEREM APRESENTADO NO
CONTRAIO DE PUBLICO-ALVO DO DESCRICAO E ACRESCIMO DE ANEXO VI -NOVOS
GESTAO PROGRAMA AO FONTE DE CUSTOS A INDICADORES NO
QUAL ELE SE COMPROVACAO PARCERIA PROGRAMA DE
RELACIONE TRABALHO
1.1 Projeto: Atengdo e Combate as Drogadicgdes.
Percentual de Adolescentes participando do | ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Projeto: Atengdo e Combate as drogadicgdes.
1.2 Projeto: Reforgo Escolar- Alfabetizagdo,
Letramento/ Nivelamento Bésico.
Percentual de Adolescentes participando do | ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Projeto: Reforgo Escolar- Alfabetizagdo,
Letramento/ Nivelamento Basico
1.3 Projeto: Empreendedorismo Juvenil
Percentual de Adolescentes participando do | ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Projeto: Empreendedorismo Juvenil
1.4 Projeto: Consciéncia Ambiental Reciclagem
Percentual de Adolescentes participando do | ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Projeto: Consciéncia Ambiental-Reciclagem.
1.5 Projeto: Liberdade dos Sonhos
Percentual de Adolescentes participando do ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Projeto: Liberdade dos Sonhos
2.1 Projeto: Educagdo Financeira e Economia
Domeéstica
ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Percentual de Familias inseridas no Projeto:
Educagdo Financeira e Economia Doméstica
2.2 Projeto: Sonhos na Medida
Percentual de Familias inseridas no Projeto: | ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Sonhos na Medida
3.1 Projeto: Olimpiadas da Comunidade
Socioeducativa
Percentual de Adolescentes, Familias e | ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Funcionarios inseridos no Projeto: Olimpiadas da
Comunidade Socioeducativa

Critério 2.1 - Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promogao de cidadania para adolescentes e jovens.

No formulario do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 12
(doze) documentos para pontuagdo nesse critério, conforme tabela abaixo:

Ne Documento Tipo de ac¢do apresentada CorIlprovacao d'e Tempo de experiéncia comprovado NOtE,’
execugdo e regularidade atribuida

Este documento foi desconsiderado
- para fins de pontuagdo, em
. X Comprovagdo de entrega do . . a

28238528 Declaragdo de Regularidade - Relatério de execucio de 2018 | Nio hé con.f<.3rm|~dade com .o item 2 da 32 0
Conselho e Plano de acio de 2019 Retificagdo ao Edital SEJUSP n2
¢ 01/2020 e do item d.1 do 3.1 do

Edital.

28238548 | Termo de Convénio 022/2011 e | Atendimento aos usudrios de | 28238529 O Termo de Convénio tem como | O
aditivos (do 12 ao 69) dlcool e outras drogas e seus 28559530 objeto a execugdo de atendimento
familiares aos usudrios de dlcool e outras
Periodo: 11/07/2011 a drogasfe seus far?)lll.larez, na.|o tendo
10/07/2017 como foco o publico de jovens e
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adolescentes, mas todas as faixas
etarias.
28238530
(Prestacdo de Contas
Termo de  Convénio
59.2011)
Capacitagdo de jovens para 29/11/2011 a 04/07/2013
28238546 | Termo de Convénio 59/2011 prevenc3o ao uso de alcool e | 28238535 20 2,08
drogas Declaragdo  Juiz  de (20 meses)
Direito
28238536
Declaragdao MP
28238534
28238542 O Termo de convénio ndo especifica
(Prestagdo de Contas | publico adolescente, mas as
Termo de Convénio | declaragbes expedidas sim.
2002.2012)
Implantagdo de unidade de
28238549 | Termo de Convénio 2002/2012 referéncia no combate ao uso 28238535 21/12/2012 a 20/12/2013 0,57
de drogas (5,5 meses, considerando
Declaragdo Juiz de | 04/07/2013 a  20/12/2013 -
Direito subtraido o periodo do intervalo
contido no documento 28238546)
28238536
Declaragdo MP
28238519
) ) Sem comprovagdo de
28238544 Termo de Convénio 81/2010 e Att?ntfllmento ao dependente que foi realizado o 14/06/2010 a 13/06/2011 0
extrato quimico pedido de prestacdo de
contas ao orgdo
responsavel
O Termo de Convénio tem como
objeto agdes na area de prevengdo
28238519 do uso e abuso de alcool e outras
Sem comprovacio de | drogas do Sistema Integrado de
28559530 Termo de Convénio | Suporte social na aten¢do ao | que foi realizado o | Politica sobre Drogas da Rede 0
0128238/2017 Dependente quimico pedido de prestacio de | Complementar de Suporte Social da
contas ao 6rgio | Atencdo ao Dependente Quimico,
responsavel ndo tendo como foco o publico de
jovens e adolescentes, mas todas as
faixas etdrias

A partir dos documentos, obteve nota 2,65 (dois pontos e sessenta e cinco décimos) neste critério e, portanto, foi desclassificada por n3o atingir a pontuagéo
minima exigida, de 3,75 (trés pontos e setenta e cinco décimos).

Importante ressaltar que o item 3.4 do Edital, estabelece que, “Os documentos de comprovagdo de experiéncia apresentados para fins de pontuagdo nos
critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo Il deste edital seréo aceitos apenas quando acompanhados da comprovagdo de sua execugdo e regularidade, (...)”

(g-n.).

A proponente demonstrou a dificuldade em obter da administragdo publica estadual, os resultados das andlises das prestagSes de contas de alguns termos de
convénios. Por este motivo, a Comissdo julgadora entendeu que seriam aceitas, para fins de comprovagdo da execugdo de termos de convénios e instrumentos
congéneres, mensagens eletronicas que demonstrassem as tentativas da proponente de buscar esses documentos a serem apresentados nos processos
seletivos, para complementag¢do do contetido do documento de Informagdo apresentado pela proponente, em sua proposta. Este entendimento foi tratado na
diligéncia realizada pela Comissdo Julgadora em 23/04/2021.

Critério 2.2 - Tempo de experiéncia comprovada na execugdo de atividades na area de seguranca publica ndo relacionadas a programas, acdes e/ou projetos
educacionais, socioassistenciais e/ou de promogao de cidadania para adolescentes e jovens.

No formulario do Sistema Eletrénico de InformagGes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados
6 (seis) documentos para pontuagdo nesse critério, conforme tabela abaixo:
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Comprovagao
N2 Documento Tipo de acdo apresentada de execucdo Tempo de experiéncia comprovado NOt?
e atribuida
regularidade
28238522 | Atestado de Qualidade e | - Nao ha Este documento foi desconsiderado para fins | O
Eficiéncia -Conselho de pontuagdo, em conformidade com o item 2
Tutelar da 32 Retificacdo ao Edital SEJUSP n2 01/2020

e do item d.1 do 3.1 do Edital.
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. Este documento foi desconsiderado para fins
Atestado de Qualidade e de pontuagdo, em conformidade com o item 2
28238523 | Eficiéncia — Vara Infanci - N&o hd ! 0
Ju\f;:f;ﬁe ara Infancia e o ha da 32 Retificacdo ao Edital SEJUSP ne 01/2020
e doitem d.1 do 3.1 do Edital.
= . Este documento foi desconsiderado para fins
Declaracdo Capacidade de pontuagdo, em conformidade com o item 2
28238524 | Técni - P tori - N&o ha ’ 0
I:fcé"r:zfa . JuventJZZ’o orla o ha da 32 Retificacdo ao Edital SEJUSP ne 01/2020
e doitem d.1 do 3.1 do Edital.
Este documento foi desconsiderado para fins
28238526 « T « ) .
Declaragdo de Experiéncia | N3o hd de pontuagdo, em conformidade com o item 2 0
- CSE Santa Terezinha da 32 Retificagdo ao Edital SEJUSP n2 01/2020
e doitem d.1 do 3.1 do Edital.
Extrato de
publicagdo
. Realizagdo de grupos reflexivos
28238531 g;’:‘\fira;§3ggogg‘;s;;§a6‘; 1‘;6 tematicos e educativos, para publico 17/12/2013 a 16/12/2014 1,25
¢ do Programa CEAPA 28238533
Declaragdo
SEJUSP

A partir dos documentos, obteve nota 1,25 (um ponto e vinte e cinco décimos)_neste critério.

Critério 2.3 - Tempo de experiéncia em ag¢des educacionais, socioassistenciais e/ou de promogio de cidadania ndo relacionados a adolescentes e jovens e

seguranca publica.

No formulario do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 6
(seis) documentos para pontuagdo neste critério, conforme tabela abaixo:

Comprovagao Nota
N2 Documento Tipo de ag¢do apresentada de execugdo e | Tempo de experiéncia comprovado -
X atribuida
regularidade
E:’céarirgﬁac; Este documento foi desconsiderado para fins de pontuagéo,
28238527 p P idad - Nao ha em conformidade com o item 2 da 32 Retificagdo ao Edital | O
apacidade SEJUSP ne 01/2020 e do item d.1 do 3.1 do Edital.
Técnica - MP
Termo Programa de capacitagdo para
28238552 | Convanio 1946 e | ool pacitagao par
multiplicadores de preven¢do | 28238542 18/12/2012 a 17/12/2013 1,25
28238553 | Extrato
. ao uso de drogas
publicagdo
Termo Desenvolvimento de
28238550 | Convénio 1947 e | atividades de abordagem 28238542 O periodo de execugdo coincide com o do documento 0
28238551 | Extrato social no Programa Alianga apresentado no item acima.
publicacdo pela Vida

Critério 3.1 - Quantidade de experiéncia na execugdo de contrato de gestdo ou instrumentos congéneres, com a administragdo publica (municipal, estadual,

distrital ou federal).
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Comprovagao
Ne Documento Tipo de a¢do apresentada :e execugao Quantidade de experiéncia comprovado :t?'itljui da
regularidade
11/07/2011 a 10/07/2017
Convénio 022/2011 e ad Atendimento aos usudrios de 4lcool e | 28238529 (Considerados para pontuacio tendo em
onvénio e aditivos T
28238548 | (1510 20 69) outras drogas e seus familiares 28559530 vista a data do Ultimo termo aditivo estar a | 2,0
Periodo: 11/07/2011 a 10/07/2017 menos de 07 anos da data de publicagdo do
Edital)
28238530 Desconsiderado para fins de pontuagdo
- Capacitagio de  jovens  para | 29/11/2011 a | conforme item 3.1 do Anexo Il, referente a
28238546 | Te de C 59/2011 0
ermo de Convénio 59/ prevencdo ao uso de alcool e drogas 04/07/2013 data de assinatura do convénio (mais de 07
anos da data do Edital).
28238531 | Contrato de Prestacdo de | Realizagdo de grupos reflexivos | Extrato de | 17/12/2013 a 16/12/2014 2,0
Servigos 33903999236913 tematicos e educativos, para publico | publicagdo
do Programa CEAPA
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28238533
Declaragdo
SEJUSP
21/12/2012 a 20/12/2013
28238549 12—%:;;02012 de Convénio Implantsgao de unltjjadg de referéncia 28238542 Desconsiderado para fins de pontuagdo | 0
/ no combate ao uso de drogas conforme item 3.1 do Anexo I, referente a
data de assinatura do convénio (mais de 07
anos da data do Edital).
28238541
Declaragdo
28238537 Termo de Convénio | Aquisicdo de veiculo popular para SEDESE 23/12/2019 a 232/12/2020 20
1481001742/2019 desenvolver agBes de prevengdo ’
28559530
E-mail SEDESE
Termo de Convénio 28238541
1481002281/2015 Aquisi¢do de bens permanentes Declaragao
SEDESE 10/12/2015 a 09/12/2016 (Referente ao
28238538 T de C énio 1481002281/2015 20
Convénio de Cooperagdo | Projeto de Prevengdo do uso de ermo de Lonvenio )
Mutua com PBH n? | drogas para criangas e adolescentes 28559530
01.20.14.10.13.0001.0000 E-mail SEDESE
28238541
Declaragdo
28238539 | Termo de Fomento | Aquisicdo de bens de consumo — Kit SEDESE 19/05/2020 a 18/05/2021 20
1481000045/2020 emergencial ’
28559530
E-mail SEDESE
18/12/2012 a 17/12/2013
. Programa de capacitagdo para
28238552
Eeim: ge C(;?venlo 1946 e multiplicadores de prevengdo ao uso | 28238542 Desconsiderado para fins de pontuagdo | O
28238553 | BXtrato de publicagdo de drogas conforme item 3.1 do Anexo II, referente a
data de assinatura do convénio (mais de 07
anos da data do Edital).
18/12/2012 a 17/12/2013
Termo de Convénio 1947 e
Extrato de publicagdo
28238550 ; Vi Extrato do Aditivo: 04/04/2013 a
Desenvolwmen.to de atividades de 28238542 17/02/2014 20
28238551 | Extrato de publicacio do 1¢ abordagem social
Aditivo, porém Termo Aditivo (a publicagdo do extrato j& é por si, a
ndo anexado formalizagdo necessaria ao aditivo firmado
para prorrogagdo da vigéncia)
06/12/2011 a 05/12/2012
28559530 . . N
28238543 | Termo de Convénio 80/2011 Aquisi¢do de bens Desconsiderado para fins de pontuagdo | 0
28238519 conforme item 3.1 do Anexo I, referente a
data de assinatura do convénio (mais de 07
anos da data do Edital).
28238519 14/06/2010 a 13/06/2011
éni Sem . X =
28238544 Termo de Convt.en|o~81/2010 € | Atendimento ao dependente quimico x Desconsiderado para fins de pontuagdo | 0
Extrato de Publicagdo comprovagao K N
d licitacs conforme item 3.1 do Anexo Il, referente a
da SONCIAgdo | yata de assinatura do convénio (mais de 07
) e . anos da data do Edital).
informacdo
28559530 Termo de Convénio | Suporte social na atengdo ao N3o ha 18/12/2017 a 17/12/2018 0
0128238/2017 Dependente quimico

A partir dos documentos, obteve nota 10 (dez pontos) neste critério.

Importante ressaltar que o item 3.4 do Edital, estabelece que, “Os documentos de comprovagdo de experiéncia apresentados para fins de pontuag¢do nos
critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo Il deste edital serdo aceitos apenas quando acompanhados da comprovagdo de sua execugdo e regularidade, (...)"

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&infr...
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(g.n.).

A proponente demonstrou a dificuldade em obter da administragdo publica estadual, os resultados das andlises das prestagdes de contas de alguns termos de
convénios. Por este motivo, a Comissdo julgadora entendeu que seriam aceitas, para fins de comprovagdo da execugdo de termos de convénios e instrumentos
congéneres, mensagens eletronicas que demonstrassem as tentativas da proponente de buscar esses documentos a serem apresentados nos processos
seletivos, para complementagdo do contelido do documento de Informagdo apresentado pela proponente, em sua proposta. Este entendimento foi tratado na
diligéncia realizada pela Comissdo Julgadora 23/04/2021.

Critério 3.2 - Quantidade de experiéncia na execugdo de recursos em montante compativel com o limite orgamentario do contrato de gestdao, em parceria
com o Poder Publico

No formulario do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 3
(trés) documentos para pontuagdo neste critério, conforme tabela abaixo:

Comprovagao
Ne Documento Tipo de ac¢do apresentada :e execugdo Quantidade de experiéncia comprovado gtc:itliuida
regularidade
Termo de  Convénio | Aquisigdo de bens
1481002281/2015 permanentes ) Este documento foi desconsiderado para fins de
28238538 E-mail SEDESE | pontuagdo, por ja ter sido apresentado no critério 3.1 0

acima e, também por ndo atingir o valor minimo definido

Convénio de Cooperacdo | Projeto de Prevencio do | 28559530 i
no item 3.2 do Anexo Il.

Mutua com PBH n2 | uso de drogas para criangas
01.20.14.10.13.0001.0000 | e adolescentes

Termo de Fomento grilg:;eanociais dgeprograI::: Este documento foi desconsiderado para fins de
282 4 282 41 a a ingi | ini fini
8238540 1481001126/2020 de  enfrentamento . dos 82385 pontuagdo, por ndo atingir o valor minimo definido no | 0

item 3.2 do Anexo Il.

efeitos da pandemia

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&infr...

A partir dos documentos, a proponente ndo pontuou neste critério.

Critério 4.1 - Comprovagdo de isen¢do/imunidade tributaria

A proponente ndo apresentou documentos para atendimento a este item do Anexo Il do Edital.

Portanto, ndo pontuou neste critério.

NOTA: Foi identificada a inser¢do de um documento junto a proposta (Declaragdo de Doagdes - CSE Santa Terezinha 28238525) para o qual ndo foi identificado
no formuldrio de submissdo das propostas a quais critérios ele estava relacionado. Diante disso, o mesmo foi desconsiderado.

2.2. PROPOSTA DE N2 1450.01.0061816/2021-15 NO SEI, PROPONENTE “Instituto ELO”

Iniciada a analise, foi verificado que a proposta em questdo continha a seguinte documentagdo:

e Formuldrio do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, denominado “Formulario de envio de proposta”;

e Estimativa de custos, elaborada conforme modelo apresentado no ANEXO Ill — ESTIMATIVA DE CUSTOS — do Edital.
e Balango Patrimonial, do ultimo exercicio disponivel;

e Documentos de comprovagdo de experiéncia.

e Documentos demonstrando a compatibilidade dos saldrios propostos aos dirigentes e trabalhadores da entidade sem fins lucrativos com os salarios
praticados no mercado na regido onde serd executada a atividade a ser absorvida pelo contrato de gestdo.

e Plano de Trabalho elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI— PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do Edital.

e Documentos relacionados a comprovagao do critério 4.1 descrito no Anexo Il do edital.

Todos os documentos encontram-se legiveis, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo todos os elementos exigidos no edital.

Foi verificado que a proponente inseriu também a proposta SEI 1450.01.0061546/2021-30 Seguindo diretrizes do Edital, foi analisada a proposta adicionada por
ultimo, conforme explicitado acima.

Dia 23 de abril de 2021 foi feita a Nota de Diligéncia SEJUSP/EDITAL_SUASE_n°01/2020 (SEI n2 28494713), constando 3 (trés) pontos de esclarecimentos, sendo
dois a respeito da proposta para o Edital 01 do Instituto ELO, que foram respondidas pela proponente dentro do prazo estabelecido, por meio do E-mail
Resposta Diligéncias - Instituto Elo (SEI n2 28559710) e do Anexo Resposta Diligéncias - Instituto Elo (SEI n2 28559749).

Posteriormente, a DOCUMENTACAO PREVISTA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA foi avaliada a partir dos CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS, de acordo com o disposto no ANEXO Il do Edital em questdo.

Critério 1.1 - Estimativa de Custos preenchida corretamente
A partir da estimativa de custos, conforme item 3.1 alinea “b” do edital e 1.1 do Anexo I, verificou-se o preenchimento correto do documento, atendendo aos
seguintes requisitos:

e A planilha apresentada foi elaborada segundo modelo disponibilizado no ANEXO Il — ESTIMATIVA DE CUSTOS;

e Observagdo dos limites descritos no item 6.2 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA:
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o Cumprimento da manutengdo dos cargos obrigatdrios e os respectivos quantitativos conforme disposto no item 6.1 do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, preenchendo em relagdo a eles tio somente os valores referentes aos salarios base e pesquisa de mercado; seguindo corretamente a
limitagdo exposta na pesquisa de mercado quanto aos valores minimo e maximo exigidos.

o O montante apontado para “Valor Total de Salarios” foi de RS 478.267,00 (quatrocentos e setenta e oito mil, duzentos e sessenta e sete reais),
portanto inferior a RS 483.000,00 (quatrocentos e oitenta e trés mil reais);

o Previsdo de cargos adicionados (linha “Subtotal — cargos adicionados”) na planilha, respeitando a exigéncia quanto ao somatério dos salarios
relativos aos cargos adicionados ser inferior a 3,00% (trés por cento) do valor total “Valor Total de Saldrios”.

A proponente foi classificada neste critério.

Critério 1.2. - Gestdo Eficiente de Recursos

A proponente apresentou Balango Patrimonial referente aos exercicios 2019 e 2020, sendo considerando o exercicio de 2020, conforme item 3.1 alinea “c” do
edital e 1.2 do Anexo I, com indice de Liquidez Corrente igual a 1,18, entidade classificada neste critério, conforme calculo abaixo:

indice de Liquidez Corrente = (Ativo circulante)/(Passivo Circulante)

indice de Liquidez Corrente = (R$ 13.322.592,78 )/(RS$ 11.326.513,59 )=1,18

Critério 1.3 — Adequacdo da(s) Pesquisa(s) de Salario

A proponente apresentou pesquisa de salédrio. A comissdo julgadora verificou a compatibilidade entre o valor proposto para cada cargo previsto no “ANEXO Il —
ESTIMATIVA DE CUSTOS” da Estimativa de Custos e o valor demonstrado como praticado no Estado de Minas Gerais onde sera executada a atividade ou servico a
ser absorvido pelo contrato de gestdo. Cada valor de salario esta entre o valor minimo e o valor médio verificados na pesquisa de saldrio.

Cargos cujas nomenclaturas especificas ndo foram encontradas na base de dados da pesquisa de saldrio foram devidamente justificados, identificados e
substituidos por cargos com atribui¢des similares.

A proponente foi classificada neste critério.

Critério 1.4 — Despesa de pessoal mais vantajosa

Considerando o recebimento da “Tabela 1 — Valor dos saldrios adotados no primeiro ano de execugdo do contrato de gestdo” do “Anexo Il — Estimativa de
Custos - Despesa de Pessoal”, a Comissao Julgadora levard em consideragao o “Valor Global de Saldrios” e ordenara as propostas da de menor valor para a de
maior valor. A partir dai, distribuira nota as propostas conforme quadro abaixo que consta no “ANEXO I - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS”:

CLASSIFICACAO PONTOS
12 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 10

22 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 6

32 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 4

42 e seguintes propostas de despesa de pessoal mais vantajosas | 1

Sendo assim, comparando-se os valores globais de saldrio, das quatro proponentes que apresentaram proposta, temos:

PROPONENTES VALOR GLOBAL | PONTOS
1. ABRACO RS 393.357,99 10
2. Instituto Elo RS 478.267,00 4
3. INECES RS 470.921,96 6
4. instituto-de-PromocioHumana, Aprendizagem-eCultura | RS479:875,00

Ressalta-se que a proponente IPHAC foi desclassificada no critério 1.3. de modo que ndo foi incluida na andlise deste critério.

Portanto, a proponente foi atribuida nota 4 (quatro)_neste critério.

Critério 1.5 — Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

Foram analisados pela comissdo avaliadora cada novo indicador inserido no programa de trabalho (ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS
INDICADORES do Edital), além do contetdo obrigatério. Para aceitagdo e pontuagdo dos novos indicadores devem ser seguidos os critérios observados no
ANEXO I

a) vinculagdo ao objeto do contrato de gestdo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital;

b) busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual ele se relacione;

c) apresentem, pelo menos, os seguintes atributos: descri¢do e fonte de comprovagdo.

d) ndo envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.

e) ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES, deste edital.

A proponente apresentou 12 indicadores, separados em 5 grupos.

GRUPO 1: Atendimentos, acompanhamento e protecdo de adolescentes em cumprimento de medidas de internagdo:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&infr...  8/25
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1. Os indicadores 1.1 e 1.2 ndo foram considerados para fins de pontuagdo, pelo fato de serem parte de contetdo bdésico obrigatério da Metodologia de
Atendimento Socioeducativo, ndo sendo, portanto, classificados como novos indicadores, como pode ser verificado no item 2 do ANEXO 1l DO CONTRATO
DE GESTAO — PROGRAMA DE TRABALHO;

2. O indicador 1.3 ndo foi considerado para fins de pontuagdo por extrapolar a aplicagdo da medida socioeducativa, visto que ndo possuem “a) vinculagdo ao
objeto o contrato de gestdo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital;” (1.5 do Anexo Il do Edital).

Para este grupo de indicadores, a proponente ndo teve pontuagdo

GRUPO 2: Sensibilizagdo e mobilizagdo dos adolescentes em privagdo de liberdade e de seus familiares para construgdo de novos projetos de vida:

1. Os indicadores 2.1 e 2.2 ndo foram considerados para fins de pontuagdo, pelo fato de que, na forma em que foram apresentados, abrir a possibilidade de
se gerar custos com a contratagdo de profissionais especializados.

2. Osindicadores 2.3 e 2.4 foram considerados para fins de pontuagdo, por estarem de acordo com os critérios previstos;

Para este grupo de indicadores, a proponente teve 02 indicadores para fins de pontuacgao.

GRUPO 3: Adequacgdo do quantitativo de pessoal e das condi¢des de conservagdo das Unidades Socioeducativas:

1. Os indicadores 3.1 e 3.2 ndo foram considerados para fins de pontuagdo, por configurarem agdes de gestdo basica a serem realizadas pela responsavel
pela operagdo da unidade, ndo vinculado a atividade fim.

Para este grupo de indicadores, a proponente ndo teve pontuagdo

GRUPO 4: Capacitagdo de aprimoramento do Trabalho da equipe da Unidade Socioeducativa:
1. Oindicador 4.1 ndo foi considerado para fins de pontuagdo, pelo fato de estar mensurando aspectos vinculados a qualificagdo da equipe de trabalho e ndo

ao publico alvo, sendo, portanto, uma agdo de gestdo basica a ser realizada pela responsavel pela operagdo da unidade, ndo sendo, portanto, classificados
como hovos indicadores, como pode ser verificado no item 2 do ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO — PROGRAMA DE TRABALHO;

GRUPO 5: Aprimoramento e Avaliagdo do Trabalho da Unidade Socioeducativa:
1. Os indicadores 5.1 e 5.2 ndo foram considerados para fins de pontuagdo por extrapolarem a aplicacdo da medida socioeducativa, visto que ndo possuem

“a) vinculagdo ao objeto o contrato de gestdo, e nem medem diretamente, os aspectos vinculados ao atendimento ao publico-alvo, conforme metodologia
exposta no ANEXO VIl do Edital;” (1.5 do Anexo Il do Edital)

- APRESENTEM A
VINCULACAO AO OBJETO | BUSCA MENSURAR AO MENOS OS NAO ENVOLVAM | SER ELABORADO
ATIVIDADES OU | CONFORME MODELO
DO CONTRATO DE | ASPECTOS VINCULADOS AO SEGUINTES
GESTAO CONFORME | ATENDIMENTO AO PROJETOS  QUE | APRESENTADO NO
INDICADOR\CRITERIO METODbLOGIA ExpoSTA | PUBLICO-ALVO o ATRIBUTOS: GEREM ANEXO VI —-NOVOS
NO ANEXO VIl DO | PROGRAMA AO QUAL ELE | DESCRICAO  E | ACRESCIMO DE | INDICADORES NO
FONTE DE | CUSTOS A | PROGRAMA DE
EDITAL. SE RELACIONE =
COMPROVACAO PARCERIA TRABALHO
1.1 Ndmero de adolescentes
part|C|pa~ntes em athlda(#es de NAO ATENDE )
prevencdo ao uso abusivo de | ATENDE ATENDE ATENDE NAO ATENDE
drogas
1.2 Ndmero de adolescentes
participantes em atividades
reflexivas sobre envolvimento em .
praticas de violéncia e | ATENDE ATENDE ATENDE ATENDEM NAO ATENDE
criminalidade
1.3 Percentual de adolescentes
desligados da Unidade incluidos no " N " .
Programa Se Liga NAO ATENDE NAO ATENDE NAO ATENDE NAO ATENDE ATENDE
2.1 Numero de grupos tematicos
sobre educagdo financeira e
empreendedorismo com "
adolescentes em privacio de ATENDE ATENDE ATENDE NAO ATENDE ATENDE
liberdade
2.2 Numero de grupos temdticos
sobre educagdo financeira e
empreendedorismo com familiares
de adolescentes em privagdo de | sppnpe ATENDE ATENDE NAO ATENDE ATENDE
liberdade
2.3 Numero de grupos tematicos
sobre trajetdria e projetos de vida
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realizados com adolescentes em | ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE
privagdo de liberdade

2.4 Nimero de grupos tematicos
sobre trajetdria e projetos de vida
realizados com familiares de
adolescentes e em privagdo de

) ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE
liberdade

3.1 Percentual de atendimento a
demandas de manutengdo e
conservagdo da estrutura da
Unidade  Socioeducativa  para - -
atendimento adequado aos | NAO ATENDE NAO ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE
adolescentes

3.2 Numero de dias para reposi¢do
de equipe técnica da Unidade
Socioeducativa para manutengdo
da oferta de atividades aos
adolescentes

NAO ATENDE .
NAO ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE

4.1 Percentual da equipe técnica
capacitada em Mediagdo de
Conflitos e Comunicagdo Néao

Violenta ~ para  atendimento | sppypE NAO ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE
adequado aos adolescentes

5.1 Pesquisa de Satisfagdo com
Adolescentes em cumprimento de
medida de internagdo e de seus
familiares com os atendimentos e

i ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE NAO ATENDE
trabalho realizado
5.2 Pesquisa de
Recorréncia/Reincidéncia no
Sistema Socioeducativo e de Justiga N N
NAO ATENDE NAO ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE

Criminal com Egressos da Unidade
Socioeducativa

Portanto, a proponente foi atribuida a_nota 05 (cinco) neste critério.

Critério 2.1 - Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promog3o de cidadania para adolescentes e jovens

No formulario do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 13
(treze) documentos para pontuagdo neste critério, tendo sido considerados para pontuagdo os relacionados abaixo:

Compro-
vagdo de
. ~ execugao . L
N2 Documento Tipo de ag¢do apresentada e Tempo de experiéncia comprovado Nota atribuida
regulari-
dade
a- VI Termo Aditivo ao
Termo de Parceria | agBes relativas a prevengdo . _
28202780 | Celebrado entre | social da criminalidade e da | 28202798 Prorrogado~ ate 3,0/06/2011 N3do, celebrado antes de 2011.
. A Comprovacdo de todo periodo.
SEDS/Instituto ELO | violéncia
02/2005

b- VII Termo Aditivo ao | agBes relativas a prevengdo
28202781 | termo de parceria n. | social da criminalidade e da | 28202798

6 meses de execugdo em 2011

Prorrogado até 31/12/2012- N
e 12 meses de execugdo em

Comprovagdo de todo periodo.

02/2005 violéncia 2012 =0,625+1,25=1,875
c- VIII Termo Aditivo ao | agBes relativas a prevengdo . =
2013- - 201
28202782 | termo de parceria n. | social da criminalidade e da | 28202798 Prorrogado~ ate 30/0,6/ 013 6 meses de execugio em 2013
Comprovagdo de todo periodo. =0,625

02/2005 violéncia

d- IX Termo Aditivo ao | A¢les relativas a prevengdo
28202783 | termo de parceria n. | social da criminalidade e da | 28202798
02/2005 violéncia

6 meses de execugdo em 2013
e 6 meses de execugdo em
2014 =1,25

Prorrogado até 30/06/2014—
Comprovagao de todo periodo.

e- X Termo Aditivo ao | agdes relativas a prevengdo
termo de parceria n. | social da criminalidade e da | 28202798
28202785 | 02/2005 violéncia

N3do pontua, mesmo periodo
de execu¢do do documento
anterior.

Prorrogado até 30/06/2014-
Comprovacdo de todo periodo.

28202787 | f- XI Termo Aditivo ao | a¢Bes relativas a prevengdo | 28202798 | Prorrogado até 31/03/2015— | 6 meses de execugdo em 2014
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termo de parceria n. | social da criminalidade e da Comprovacdo de todo periodo. e 3 meses de execugdo em
02/2005 violéncia 2015 = 0,625 + 0,3125 =
0,9375
g- Xll Termo Aditivo ao | agBes relativas a prevengdo . =
28202789 | termo de parceria n. | social da criminalidade e da | 28202798 Prorrogado~ ate %0/09/2015_ 6 meses de execugdo em 2015
o Comprovacdo de todo periodo. =0,625
02/2005 violéncia
h- Xlll Termo Aditivo ao | agBes relativas a prevengdo zrorrogadON ate 29/3_?,/%01,6_ 3 meses de execugdo em
28202790 | termo de parceria n. | social da criminalidade e da | 28559749 omprovacao em figencia, 2015, e 2 meses de execugdo
02/2005 violéncia 01/01/2015 a  31/12/2015, e | o\ 5016- 0,52
01/01/2016 a 30/04/2016 ’
i- XIV Termo Aditivo ao | agBes relativas a prevengdo Egi;frgoa:/izﬁo ateem 30/33{;;:2; 2 meses de execugdo em 2016
28202791 | termo de parceria n. | social da criminalidade e da | 28559749 " | (excluidos dois meses do
02/2005 violéncia 01/01/2015 a  31/12/2015, e | (o 1 28202790) = 0,208
01/01/2016 a 30/04/2016 ’
Co-execugdo de agdes da
j- Termo de Parceria | Politica Estadual de .
28202793 n.44/2017 prevencio Social 3 28202801 | 01/01/2018 até 31/12/2018 1,25
criminalidade
k- TERMO ADITIVO PARA
mlsiiﬁcl\;\EoNTo JURI'DICD(Ii migragdo do Termo de
. o .
28202794 DE TERMO DE PARCERIA erncter;ltao dr;—Geliltlé(Z)Oﬂ para | 28202854 | 01/01/2019 até 31/12/2019 1,25
PARA CONTRATO DE
GESTAO N2 002/2019
| - renovagdo do objeto do
contrato de gestdo pactuado;
I- 1l TERMO ADITIVO AO | Il - alteragdes de agdes,
28202795 | CONTRATO DE GESTAO N2 | metas e da previsdo de | 28202856 | 01/01/2020 até 31/12/2020 1,25
02/2019 receitas e despesas ao longo
da vigéncia do contrato de
gestdo;
alterar a previsdo das
receitas e despesas, bem N&o, mesmo periodo que o I
L(a)- 1l TERMO ADITIVO | como a alteragdo das metas TERII\/IO ADITIVO AO
28202797 | AO CONTRATO DE | dispostas no Anexo |l — | 28202856 | 01/01/2020 até 31/12/2020 ~ o
GESTAO N2 02/2019 Programa de Trabalho deste CONTRATO DE GESTAO Ne
- 02/2019
Contrato de Gestdo n?
02/2019

Observa-se que, conforme Nota de Diligéncia SEJUSP/EDITAL_SUASE_n°01/2020 (SEI ne 28494713), diligéncias 2 e 3, os instrumentos juridicos
Documento_2.1._instrumento_juridico_h - Xlll Termo Aditivo ao termo de parceria n. 02/2005” e “Documento_2.1._instrumento_juridico_i- XIV Termo Aditivo
ao termo de parceria n. 02/2005” constavam com os respectivos comprovantes de execu¢do com data de assinatura anterior as assinaturas dos proprios
documentos. A partir da diligéncia a proponente prestou os esclarecimentos, estando os devidos comprovantes anexados no Anexo Resposta Diligéncias -
Instituto Elo (SEI n2 28559749). Portanto a questdo foi superada.

pontos e setenta e cinco décimos).

Critério 2.2 - Tempo de experiéncia comprovada na execugdo de atividades na drea de seguranca publica ndo relacionadas a programas, a¢des e/ou projetos
educacionais, socioassistenciais e/ou de promog3o de cidadania para adolescentes e jovens.

No formulério do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 2

(dois) documentos para pontuagdo nesse critério, conforme tabela abaixo:

Compro-
. Tempo de
vagdo de | experi-
N2 Documento Tipo de agdo apresentada zxecugao éncia Nota atribuida
regulari- | €Ompro-
vado
dade
a Cor:trato para Prestagdo de servigos para implantagdo e desenvolvimento dos 05/12/2013 26 dias em 2013, 12 meses
prestagao de . . e . . em 2014 e 3 meses em
28202859 servicos nlcleos de acompanhamento e fiscalizagdo de penas e medidas | 28202862 | até 2015 = 0,09 + 1.25 + 0.3125
¢ alternativas nos municipios de Araguari e Vespasiano 05/03/2015 7 ! ’
339039.99.2362.13 =1,6525
b- tCorJtrato padra Prestacio d ) implantacs d i to d 05/12/2013 | 1 més de execugdo (foi
28202861 ng;;cfsao € p:z?efga;ejuzh?far‘;f;;u‘;zga'mp antagdo € desenvolvimento A€ | 5502861 | até subtraido o periodo do
339039.99.2361.13 05/04/2015 | documento anterior) = 0,1.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf...
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A partir dos documentos, obteve nota final 1,75 (um ponto e setenta e cinco décimos).

Critério 2.3 - Tempo de experiéncia em a¢bes educacionais, socioassistenciais e/ou de promogio de cidadania ndo relacionados a adolescentes e jovens e
seguranca publica.

No formulério do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 2
(dois) documentos para pontuagdo neste critério, conforme tabela abaixo:

Compro-
. Tempo de
vagdo de experi-
Ne Documento | Tipo de a¢do apresentada execug¢ao e| . Nota atribuida
regulari- éncia compro-
vado
dade
a- Termo de . - . ~ ~ - 15/02/2017 ~
. Concepgdo metodoldgica, divulgagdo, execugdo e avaliagdo das ., 8 meses de execugdo
28202865 | parceria atividades de mobilizagdo e mecanismos de participagdo popular 28202867 ate em 2017 =0,8333
n.39/2016 ¢ participagdo pop 27/11/2017 g
b- Termo de Concepgdo metodoldgica, divulgagdo, execugdo e avaliagdo das 10/04/2018 7 meses de execugdo
28202866 | parceria n. atividaF:iges de mobiliza gﬁo -::z mecangisfnos’ de art?ci acdo po ulgr 28202868 até em 2018 =0, 72919
47/2018 ¢ participagdo pop 29/11/2018 '

A partir dos documentos, obteve nota final 1,56 (um ponto e cinquenta e seis décimos).

Critério 3.1 - Quantidade de experiéncia na execugdo de contrato de gestdo ou instrumentos congéneres, com a administragdo publica (municipal, estadual,
distrital ou federal).

No formulério do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 5
(cinco) documentos para pontuagdo neste critério, conforme tabela abaixo:

Compro-
vagao de
3 Quantidade de experi-

Ne Documento Tipo de ag¢do apresentada execugdo No.ta .
e éncia comprovado atribuida
regulari-
dade

a- Contrato para | Prestacdao de servigos para implantacdo e
28202869 pres.tagao de c!eser.wollnmento dos nucleos dg acompanha.mento e | 58202878 05/12/2013 até 05/03/2015 2
servigos fiscalizagdo de penas e medidas alternativas nos
339039.99.2362.13 | municipios de Araguari e Vespasiano
b- Contrato para
28202871 | Prestacdo de | Prestacdo  de servicos  para  implantacio e | 5g,4,579 | 05/12/2013 até 05/04/2015 2
servigos desenvolvimento de projeto de justiga restaurativa
339039.99.2361.13
c- Termo de | Concepgdo metodoldgica, divulgagdo, execugdo e
28202875 | parceria n. | avaliagdo das atividades de mobilizacdo e mecanismos de | 28202881 | 10/04/2018 até 29/11/2018 2
47/2018 participagdo popular
15/02/2017 até 27/11/2017
d  Termo  de Concepgdo metodoldgica, divulgagdo, execugdo e (Trata-se do mesmo objeto do
28202876 parceria n.39/2016 avaliagdo das atividades de mobilizagdo e mecanismos de | 28202882 | documento 28202875, portanto ndo | O
participagdo popular passivel de pontuagdo conforme item
3.1. do Anexo Il)
:_DITIV”O TERl\ﬁg | - renovagdo do objeto do contrato de gestdo pactuado; Il
- alt des d 6! t d isdo d it
28202877 | CONTRATO ~ DE | 2'reracoes de acoes, metas € da previsdo de receitas € | ,q,45006 | 01/01/2020 até 31/12/2020 2
- despesas ao longo da vigéncia do contrato de
GESTAO Ne stio:
02/2019 gestao;

A partir dos documentos, obteve nota final 8 (oito).

Critério 3.2 - Quantidade de experiéncia na execugao de recursos em montante compativel com o limite orgamentario do contrato de gestdao, em parceria
com o Poder Publico

No formulario do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 3
(trés) documentos para pontuagdo neste critério, conforme tabela abaixo:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf...
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Ne Documento Tipo de agdo apresentada Compro- Quantidade | Nota
vagdo de de experi- atribuida
execu¢do e | éncia
regulari- compro-
dade vado

a- VI Termo Aditivo ao Termo de Parceria Celebrado entre | agBes relativas a prevengdo social da
28202887 SEDS/Instituto ELO 02/2005 criminalidade e da violéncia 28202892 ! 25
Co-execugdo de agdes da Politica
28202888 | b- Termo de Parceria n.44/2017 Estadual de prevengdo Social a | 28202893 1 2,5
criminalidade
c- TERMO ADITIVO PARA MIGRACZ\O DE INSTRUMENTO migracio do Termo de Parceria ne
28202889 | JURIDICO DE TERMO DE PARCERIA PARA CONTRATO DE 44}320g17 ara Contrato de Gestdo 28202895 1 2,5
GESTAO N2 002/2019 p

A partir dos documentos, obteve nota final 7,5 (sete e cinquenta décimos)

Critério 4.1 - Comprovacdo de isengdo/imunidade tributaria

A entidade comprovou, por meio dos documentos SEI n2 28202897, 28202899, possuir isen¢do ou imunidade de contribui¢es para a seguridade social.

Portanto, foi atribuida nota 10 (dez) neste critério.

2.3. PROPOSTA DE N2 1450.01.0062091/2021-59 NO SEI, PROPONENTE “O Instituto Nacional de Erradicacdo da Caréncia Escolar e Social — CNPJ:

36.038.677/0001-66"

Iniciada a analise, foi verificado que a proposta em questdo continha a seguinte documentagdo:

Formulario do Sistema Eletronico de Informagdes — SEl, denominado “Formulario de envio de proposta”;
Estimativa de custos, elaborada conforme modelo apresentado no ANEXO Ill — ESTIMATIVA DE CUSTOS — do Edital;
Balango Patrimonial, do ultimo exercicio disponivel;

Documentos de comprovagdo de experiéncia;

Documentos demonstrando a compatibilidade dos salarios propostos aos dirigentes e trabalhadores da entidade sem fins lucrativos com os saldrios
praticados no mercado na regido onde sera executada a atividade a ser absorvida pelo contrato de gest3o.

Plano de Trabalho elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES do presente Edital.

Todos os documentos encontram-se legiveis, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo todos os elementos exigidos no edital.

Posteriormente, a DOCUMENTACAO PREVISTA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA foi avaliada a partir dos CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS, de acordo com o disposto no ANEXO Il do Edital em questdo.

DILIGENCIAMENTO

Em 23/04/2021, a Comissdo Julgadora enviou um pedido de diligéncia a proponente, acostado no processo n? 1450.01.0062091/2021-59, sob o protocolo n?
28480228, com prazo de resposta até as 23:59 do dia 26 de abril de 2021, através do e-mail sges@seguranca.mg.gov.br.

Em 26/04/2021, as 17:37h, a proponente respondeu por e-mail, protocolo SEI n2 28576437, também anexado no processo SEI.

ANALISE DA COMISSAO:

A comissdo analisou as respostas, conforme manifestagdes que se seguem:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf...

Quanto a Diligéncia 1 (Edital 01): Tendo em vista a solicitacdo de esclarecimentos quanto ao item 1.1 do ANEXO Il do Edital, [ndo foi localizado na
proposta inserida neste edital, a comprovagdo de mercado para salario minimo e maximo (28221145), para o cargo subdiretor de atendimento - diretor
adjunto], a Instituicdo enviou a comprovagdo da pesquisa de saldrio referente ao cargo subdiretor de atendimento - diretor adjunto, consideramos que o
documento atende aos preceitos do critério.

Quanto a Diligéncia 2 (Edital 01): Tendo em vista a solicitagdo de esclarecimentos quanto ao item 1.1 do ANEXO Il do Edital, [os valores de referéncia
entre o minimo e maximo apresentados como pesquisa de mercado (28221145), para o cargo de auxiliar educacional ndo condiz com o apresentado na
planilha de estimativa de custos (28221143)], a Instituicdo enviou a comprovagdo da pesquisa de salario referente auxiliar de orientagdo educacional -
Salario uberaba.pdf que comprova a exatiddo das informagdes ali apresentadas, consideramos que o documento atende aos preceitos do critério.

Quanto a Diligéncia 3 (Edital 01): Tendo em vista a solicitagdo de esclarecimentos quanto ao item 1.1 do ANEXO Il do Edital, [ndo localizado na pesquisa
de mercado (28221145) o valor maximo de referéncia descrito na planilha de estimativa de custo (28221143), para o cargo pedagogo], a Instituicdo enviou
a comprovagdo da pesquisa de pedagogo - salario - Uberaba.pdf que comprova a exatiddo das informagdes ali apresentadas, consideramos que o
documento atende aos preceitos do critério.

Quanto a Diligéncia 4 (Edital 01): Tendo em vista a solicitagdo de esclarecimentos quanto ao item 1.1 do ANEXO Il do Edital, [para o cargo de enfermeiro
foi utilizado como referéncia o valor maximo de RS 4.662,60 na planilha de estimativa de custo (28221143), entretanto foi identificado na comprovagdo de
mercado (28221145) o valor maior de RS 5.179,53], a Instituicio enviou justificativa informando que houve um equivoco na utilizacdo dos orcamento para
maior valor, entretanto, para essa situagdo especifica, ainda que fosse possivel a correcdo, o valor do saldrio médio seria deslocado para cima de modo
que o salario base atribuido ao cargo de R$2.853,80 continuaria dentro dos limites impostos pelo edital (entre o menor e a média). Portanto, ndo houve
violagdo da regra de balizamento, consideramos que o documento atende aos preceitos do critério.
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¢ Quanto a Diligéncia 5 (Edital 01): Tendo em vista a solicitagdo de esclarecimentos quanto ao item 1.1 do ANEXO Il do Edital, [para o cargo de porteiro ndo
foi localizado a comprovagdo de mercado para o valor maximo na planilha de estimativa de custo (28221143)], a Instituigdo enviou a comprovacdo da
pesquisa de porteiro - Saldrio 2021 - Uberaba, MG.pdf que comprova a exatiddao das informagdes ali apresentadas, consideramos que o documento
atende aos preceitos do critério.

pesquisas de mercado inseridas (28221145) pela Instituigdo para concorrer a este edital diverge da exigida da planilha de estimativa de custo (28221143)],
consideramos que a justificativa atende aos preceitos do critério.

¢ Quanto a Diligéncia 7 (todos os Editais): Tendo em vista a solicitagdo de esclarecimentos quanto ao item 2.1 do ANEXO Il do Edital, (Reabertura dos prazos
e 32 Retificagdo ao Edital Sejusp n2 01/2020, d.1.9 - declaragdo de capacidade técnica, registrada em cartério, emitida por parceiro privado da
PROPONENTE, atestando sua experiéncia, sob pena de infringir o art. 299 do Cddigo Penal em caso de declaragdo falsa.), [ndo foram identificados os
registros em cartério nas declaragdes de capacidade técnica informadas neste item], considerando que a justificativa ndo atende aos preceitos do edital,
segue relato da mesma:

Em relagdo ao registro em cartério dos atestados, salientamos que tal exigéncia se deu através da Comunicagdo SEJUSP/SGES de 25 de janeiro de 2021 -
Reabertura dos prazos ao Edital Sejusp, contudo por conta da terrivel PANDEMIA provocada pela COVID-19 que assola o Brasil e 0 Mundo ainda nao foi possivel
efetuar o registro em cartério dos atestados de capacidade técnica, a uma porque houve uma redugdo da jornada de trabalhos dos cartérios e até mesmo o
fechamento deste locais em varios periodos; a outra porque a PANDEMIA limitou de sobremaneira as reunides da diretoria do INECES o que impediu que os
tramites burocraticos fossem realizados para efetuar a averbagao.

O INECES entende que o reconhecimento de firma dos emissores dos atestados de capacidade técnica que seguem em anexo sdo suficientes para demonstrar a
experiéncia do Instituto na execugdo do objeto do contrato que se pretende firmar. Cabe ressaltar que o INECES ndo mediu esfor¢Ges para encontrar os
emissores dos atestados, indo inclusive a outros estados para efetuar o reconhecimento das formas. Assim, entende o INECES ter preenchido o requisito que se
buscou esclarecer com a presente justificativa, almejando sua continuidade no certame.

As analises que se seguem, foram realizadas considerando, também, os argumentos e complementos apresentados pela proponente, em reposta a Diligéncia
realizada pela Comissdo Julgadora.

Critério 1.1 - Estimativa de Custos preenchida corretamente

A partir da estimativa de custos, conforme item 3.1 alinea “b” do edital e 1.1 do Anexo Il, verificou-se o preenchimento parcialmente correto do documento,
atendendo aos seguintes requisitos:

e A planilha apresentada foi elaborada segundo modelo disponibilizado no ANEXO Il — ESTIMATIVA DE CUSTOS. A Comissdo Julgadora decidiu por acatar a
Planilha de Estimativa de Custo conforme foi apresentada, visto que houve complementag¢do da documentagdo faltante e as demais inconsisténcias foram
devidamente justificadas e ndo impacta nos resultados financeiros finais da proposta.

e Observacido dos limites descritos no item 6.2 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA:

o Cumprimento da manuten¢do dos cargos obrigatdrios e os respectivos quantitativos conforme disposto no item 6.1 do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, preenchendo em relagdo a eles t3o somente os valores referentes aos salarios base e pesquisa de mercado; seguindo corretamente a
limitagdo exposta na pesquisa de mercado quanto aos valores minimo e maximo exigidos.

o O montante apontado para “Valor Total de Saldrios” foi de R$ 470.921,96 (quatrocentos e setenta mil, novecentos e vinte e um reais e noventa e
seis centavos), portanto inferior a RS 483.000,00 (quatrocentos e oitenta e trés mil reais);

o Previsdo de cargos adicionados (linha “Subtotal — cargos adicionados”) na planilha, respeitando a exigéncia quanto ao somatdrio dos salarios
relativos aos cargos adicionados ser inferior a 3,00% (trés por cento) do valor total “Valor Total de Salrios”.

o Foram inseridos cargos adicionais.

A proponente foi classificada neste critério.

Critério 1.2. - Gestdo Eficiente de Recursos

A proponente apresentou Balango Patrimonial (28221148) referente aos exercicios 2020, conforme item 3.1 alinea “c” do edital e 1.2 do Anexo I, com indice de
Liquidez Corrente aproximadamente de 1,11, entidade classificada neste critério, conforme calculo abaixo:

indice de Liquidez Corrente = (Ativo circulante)/(Passivo Circulante)

indice de Liquidez Corrente = (R$ 13.089.790,02 )/(R$ 11.748.237,23)= 1,114191837

Critério 1.3 — Adequacao da(s) Pesquisa(s) de Salario

A proponente apresentou como pesquisa de salario, pesquisa realizada através de plataforma especializada de pesquisa disponivel em www.salario.com.br,
conforme justificado pela Instituigdo este site consiste em analise dos dados através do big data analytics, metodologias estatisticas exclusivas e mineragdo de
dados utilizando rotinas de programacao, extrai, filtra, ordena, calcula, formata e exibe dados salariais de todas as profisses conhecidas e regulamentadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego resultando numa ampla e confidvel pesquisa de mercado de trabalho. A comissdo julgadora verificou a compatibilidade entre
o valor proposto para cada cargo previsto no “ANEXO Il — ESTIMATIVA DE CUSTOS” da Estimativa de Custos e o valor demonstrado como praticado no Estado de
Minas Gerais, em cidades proximas a regido onde sera executada a atividade ou servigo a ser absorvido pelo contrato de gestao.

A proponente foi classificada neste critério.

Critério 1.4 — Despesa de pessoal mais vantajosa

x

Considerando o recebimento da “Tabela 1 — Valor dos saldrios adotados no primeiro ano de execugdo do contrato de gestdo” do “Anexo Il — Estimativa de
Custos - Despesa de Pessoal”, a Comissdo Julgadora considerou o “Valor Global de Saldrios” e ordenou as propostas da de menor valor para a de maior valor. A
partir dai, distribuiu nota as propostas conforme quadro abaixo que consta no “ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS”:

CLASSIFICAGAO PONTOS
12 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 10

22 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 6

32 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 4

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf... 14/25
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42 e seguintes propostas de despesa de pessoal mais vantajosas I 1 |

Sendo assim, comparando-se os valores globais de saldrio, das quatro proponentes que apresentaram proposta, temos:

PROPONENTES VALOR GLOBAL | PONTOS
5. ABRACO RS 393.357,99 10
6. Instituto Elo RS 478.267,00 4
7. INECES RS 470.921,96 6
8. instittto-de-PromocioHumana, AprendizagemeCultura | RS479:875,00

Ressalta-se que a proponente IPHAC foi desclassificada no critério 1.3. de modo que ndo foi incluida na andlise deste critério.

Portanto, a proponente foi atribuida nota 6 (seis) neste critério.

Critério 1.5 — Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

Serdo analisados pela comissdo avaliadora cada novo indicador inserido no programa de trabalho (ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES
do Edital), além do contetido obrigatdrio. Para aceitagdo e pontuagdo dos novos indicadores devem ser seguidos os critérios observados no ANEXO II:

vinculagdo ao objeto do contrato de gestdo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIl do Edital;

busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual ele se relacione;

apresentem, pelo menos, os seguintes atributos: descri¢do e fonte de comprovagao.

ndo envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.

ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES, deste edital.

S v ®» =N

1
A comissdo analisou a proposta e concluiu que somente um dos novos indicadores apresentados estdo em acordo com os critérios de analise estabelecidos em
edital e, portando, somente o 1.2 foi considerados para fins de pontuagdo.

Conforme disposto no edital, a pontuagdo para cada novo indicador considerado é de 2,5 pontos, limitando-se a 10 pontos o valor maximo a ser agregado a nota
final da proponente.

Portanto, para este critério, foi atribuida a proponente 2,5 (dois pontos e cinco décimos).

- NAO
VINCULAGAO AO APRESENTEM SER ELABORADO
OBJETO DO CONTRATO | BUSCA MENSURAR | A0 MENOs Os | ENVOLVAM CONFORME MODELO
DE GESTAO | ASPECTOS  VINCULADOS | SEGUINTES ATIVIDADES OU | ' ooecinmns no
INDICADOR\CRITERIO CONFORME AO ATENDIMENTO  AO | ATRIBUTOS: PROJETOS QUE | sNExo Vi —NOvOS
PUBLICO-ALVO DO - GEREM
METODOLOGIA DESCRICAO E . INDICADORES NO
PROGRAMA AO QUAL ELE ACRESCIMO DE
EXPOSTA NO ANEXO FONTE DE ~ | PROGRAMA DE
VIII DO EDITAL, SE RELACIONE A CUSTOS A TRABALHO
. COMPROVACAO PARCERIA
1.1 Plano de Intervengdo em Terapia
Familiar Multissistémica. ATENDE ATENDE ATENDE NAO ATENDE NAO ATENDE
1.2 Programa familiar de inclusdo digital
e tecnolégica para a formagdo,
qualificagdo e encaminhamento ao
mercado de trabalho ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE
1.3 Programa de Formagdo para a
prevengdo do maltrato familiar e a
violéncia doméstica em articulagdo com o
Municipio através dos Centros de
Referéncia Especializada de Assisténcia ~
Social (CREAS). ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE NAO ATENDE
2.1 Projeto de intervengdo para o
tratamento de multi violéncia ATENDE ATENDE ATENDE NAO ATENDE | ATENDE
2.2 Projeto de atengdo as
drogodependencias e adi¢bes ATENDE ATENDE ATENDE NAO ATENDE ATENDE
2..3 Inclusdo no mercado de trabalho e de
geragdo de renda. ATENDE ATENDE ATENDE ATENDE NAO ATENDE
2.4 Protocolo para a Gestdo e Avaliagdo
do Risco de Reincidéncia — Predigdo do . .
Risco de reincidéncia. ATENDE ATENDE ATENDE NAO ATENDE NAO ATENDE

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf... 15/25
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No formulario do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 12
(doze) documentos para pontuagdo neste critério, tendo sido considerados para pontuagdo os relacionados abaixo:

Compro-
5 5 Tempo de experi-

N2 Documento Tipo de ag¢do apresentada vagdo ‘de execugao e No.ta .
regulari- éncia compro-vado atribuida
dade

Declaragdo de | Programagdo e oferta de cursos livres | No documento
capacidade  técnica | e pos-graduagdo em medidas | apresentado, a
28221151 emitida pelo Instituto | socioeducativas tendo como objetivo | Instituigdo ndo promoveu | Janeiro de 2014 a dezembro de 2018 (5 0
de Ensino Superior | Formar em nivel de especializagdo | resgistro em cartério, | anos)
Blauro Cardoso de | profissionais da drea de | conforme exigido em
Matos - FaSerra socioeducagdo. edital (28576447)
= No documento
Declaragdo de « .
) - Consultores na execugdo do projeto | apresentado, a
capacidade técnica do de internagdo de  Assisténcia | Institui¢do ndo
Centro de ; . .g ¢ . Setembro de 2015 a novembro de 2016
28221150 . Psicossocial junto aos Adolescentes e | promoveu registro em 0
Atendimento Py . - (12 meses)
. n o suas familias consumidores de | cartério, conforme
Psicoterapéutico - - R
Clinica Farol drogas. exigido em edital
(28576447)
Congresso  Insternacional do
programa “Nifiez sim Rejas” -
adolescentes sem grade.
. Colaborador eventual no programa
de Escola de Codependéncia. Somente o ano de 2010 no documento.
Capacitacio ara os Foram considerados os meses de
Associagdo Capixaba . P & P setembro, outubro, novembro e
de Desenvolvimento socioeducadores do Centro dezembro deste ano, em respeito a
28221253 - . Socioeducativo de Cariacica. Declaragdo da ACADIS K ! o 0,42
e Inclusdo Social - regra do edital de que a comprovagdo
ACADIS Discussdes dos projetos de experiéncia deve se dar no maximo
pedagdgicos para a ressocializagdo. 10 anos antes da data de publicagdo do
. Participagdo de férum que trata edital.
sobre as diversas politicas publicas de
inclusdo social, profissional e laboral
de Adolescentes em conflito com a
Lei.
Atendimento a adolescente em | Declaracdo DEASE e
Termo de conflito com a Lei em cumprimento | Extrato Termos de
28221254 | Colaboracso e de .rpedlda de souoedycahva de Colabozagao em | 12 meses a contar de 09.11.2020 (5 0,52
2020TR1431 semiliberdade na unidade da | Execu¢do, ambos no SEl | meses)
Mesorregido 03 — do Oeste | (data da  declaragdo
Catarinense — Cagador. 21/11/2020) (28221254)
Atendimento de adolescente em Declaragdo  DEASE e 12 meses a contar de 09.11.2020 (5
X . . Extrato Termos de ~ R
Termo de | conflito com a Lei em cumprimento Colaboracio om meses) (Ndo pontuou, pois mesmo
28221254 | Colaboragdo n? [ de medida socioeducativa de Execu éog ambos no SEI periodo do instrumento Termo de | 0
2020/TR 1406 internagdo e internagdo provisoria na §d0, . Colaboragdo n2  2020TR1431, ja
unidade da Mesorregido de Cagador. (data da  declaragdo considerado.)
g §390% | 51/11/2020) (28221254) :
Atenfjlmento de. adolescent.e em | Declaragdo DEASE e 12 meses a contar de 09.11.2020 (5
conflito com a Lei em cumprimento | Extrato Termos de ~ R
Termo de A ) . " meses) (Ndo pontuou, pois mesmo
- de medida socioeducativa de | Colaboragdo em . .
28221254 | Colaboragdo ne internacdo e internagdo provisoria na | Execugdo, ambos no SEI periodo do instrumento Termo de | 0
2020/TR 1407 ernag 640 provi £d0, "' | Colaboragio ne  2020TR1431, ja
unidade  da Mesorregido  de | (data da  declaragdo considerado.)
Curitibanos. 21/11/2020) (28221254) ’
Atendimento de adolescente em Declaragdo  DEASE e 12 meses a contar de 09.11.2020 (5
K . . Extrato Termos de ~ R
Termo de | conflito com a Lei em cumprimento Colaboracio om meses) (Ndo pontuou, pois mesmo
28221254 | Colaboragdo n? [ de medida socioeducativa de Execu éog ambos no SEI periodo do instrumento Termo de | 0
2020/TR 1404 internagdo e internagdo provisoria na §40, . Colaboragdo n2  2020TR1431, ja
unidade da Mesorregido de Joagaba (data da  declaragdo considerado.)
g 393 | 51/11/2020) (28221254) :
Atendimento de adolescente em Declaracio  DEASE e 12 meses a contar de 09.11.2020 (5
X . . Extrato Termos de ~ R
Termo de | conflito com a Lei em cumprimento Colaboracio om meses) (Ndo pontuou, pois mesmo |
28221254 | Colaboragdo n? [ de medida socioeducativa de Execu éoc ambos no SEI periodo do instrumento Termo de
2020/TR 1408 internagdo e internagdo provisoria na §40, " Colaboragdo n?  2020TR1431, ja
unidade da Mesorregido de Riodo S (data da  declaragdo considerado.)
g ' 21/11/2020) (28221254) ’

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf...
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A partir dos documentos, obteve nota 0,94 (noventa e quatro décimos) e, portanto, foi desclassificada por ndo atingir a pontuagdo minima
exigida.

Importante ressaltar que o item 3.4 do Edital, estabelece que, “Os documentos de comprovagdo de experiéncia apresentados para fins de pontuag¢do nos
critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo Il deste edital serdo aceitos apenas quando acompanhados da comprovagéo de sua execugdo e regularidade, (...)"
(g-n.).

Critério 2.2 - Tempo de experiéncia comprovada na execugdo de atividades na drea de seguranca publica ndo relacionadas a programas, a¢des e/ou projetos
educacionais, socioassistenciais e/ou de promocio de cidadania para adolescentes e jovens.

No formulario do Sistema Eletrénico de Informagbes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE ndo foram apresentados
documentos para pontuagdo nesse critério. Assim, a proponente ndo obteve pontuagio neste item.

Critério 2.3 - Tempo de experiéncia em ag¢bes educacionais, socioassistenciais e/ou de promogio de cidadania ndo relacionados a adolescentes e jovens e
seguranga publica.

No formulario do Sistema Eletrénico de Informag&es — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE ndo foram apresentados
documentos para pontuagdo neste critério. Assim, a proponente ndo obteve pontuagdo neste item.

Critério 3.1 - Quantidade de experiéncia na execugdo de contrato de gestdo ou instrumentos congéneres, com a administragdo publica (municipal, estadual,
distrital ou federal).

No formulério do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 5

(cinco) documentos para pontuagdo neste critério, conforme tabela abaixo:

Compro- Quantidade
. . . de experi- Nota
Ne Documento | Tipo de a¢do apresentada vagdo de execugao e regulari- L
éncia atribuida
dade compro-vado

Termo de | Atendimento a adolescente em conflito com a Lei em | Declaragdo DEASE e Extrato Termos de | 12 meses a
28221254 Colaboragdo | cumprimento de medida de socioeducativa de | Colaboragdo em Execugdo, ambos no SEI | contar de | 2

n? semiliberdade na unidade da Mesorregido 03 — do Oeste | (data da declaragdo 21/11/2020) | 09.11.2020

2020TR1431 | Catarinense — Cagador. (28221254) (5 meses)

Termo de | Atendimento de adolescente em conflito com a Lei em | Declaragdo DEASE e Extrato Termos de | 12 meses a
28221254 Colaboragdo | cumprimento de medida socioeducativa de internacdo e | Colaboragdo em Execugdo, ambos no SEI | contar de | 2

n? 2020/TR | internagdo proviséria na unidade da Mesorregido de | (data da declaragdo 21/11/2020) | 09.11.2020

1406 Cagador. (28221254) (5 meses)

Termo de | Atendimento de adolescente em conflito com a Lei em | Declaragdo DEASE e Extrato Termos de | 12 meses a
28221254 Colaboragdo | cumprimento de medida socioeducativa de internacdo e | Colaboragdo em Execugdo, ambos no SEI | contar de | 2

n? 2020/TR | internagdo provisoria na unidade da Mesorregido de | (data da declaragdo 21/11/2020) | 09.11.2020

1407 Curitibanos. (28221254) (5 meses)

Termo  de | Atendimento de adolescente em conflito com a Lei em | Declaragdo DEASE e Extrato Termos de | 12 meses a
28221254 Colaboragdo | cumprimento de medida socioeducativa de internagdo e | Colaboragdo em Execugdo, ambos no SEI | contar de 2

n? 2020/TR | internagdo provisoria na unidade da Mesorregido de | (data da declaragdo 21/11/2020) | 09.11.2020

1404 Joagaba. (28221254) (5 meses)

Termo  de | Atendimento de adolescente em conflito com a Lei em | Declaragdo DEASE e Extrato Termos de | 12 meses a
28221254 Colaboragdo | cumprimento de medida socioeducativa de internagdo e | Colaboragdo em Execugdo, ambos no SEI | contar de | 2

n? 2020/TR | internagdo provisoria na unidade da Mesorregido de Riodo | (data da declaragdo 21/11/2020) | 09.11.2020

1408 S. (28221254) (5 meses)

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf...

Importante ressaltar que o item 3.4 do Edital, estabelece que, “Os documentos de comprovagdo de experiéncia apresentados para fins de pontuagdo nos
critérios 2.1, 2.2, 2.3, 3.1 e 3.2 do Anexo Il deste edital serdo aceitos apenas quando acompanhados da comprovagdo de sua execugdo e regularidade, (...)"
(g.n.).

Critério 3.2 - Quantidade de experiéncia na execugdo de recursos em montante compativel com o limite orgamentario do contrato de gestdo, em parceria
com o Poder Publico

No formulario do Sistema Eletrénico de Informagées — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE ndo foram apresentados
documentos para pontuagdo neste critério. Assim, a proponente ndo pontuou neste critério.

Critério 4.1 - Comprovagdo de isencdo/imunidade tributaria

A proponente ndo apresentou documentos para atendimento a este item do Anexo Il do Edital.

Portanto, ndo pontuou neste critério.

2.4. PROPOSTA DE N2 1450.01.0061898/2021-32 NO SEI, PROPONENTE “Instituto de Promogdo Humana, Aprendizagem e Cultura”

Iniciada a analise, foi verificado que a proposta em questdo continha a seguinte documentagao:
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e Formulario do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, denominado “Formuldrio de envio de proposta”;

e Estimativa de custos, elaborada conforme modelo apresentado no “ANEXO IlIl — ESTIMATIVA DE CUSTOS” — do Edital, incluindo no mesmo
documento Descrigdo da Pesquisa de Mercado, conforme determinado no Critério 1.2 Adequagdo da(s) Pesquisa(s) de Salario constante no “ANEXO
Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS”;

e Balango Patrimonial, referente ao exercicio de 2019;
e Documentos de comprovagdo de experiéncia.
e Plano de Trabalho elaborado conforme modelo apresentado no “ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES” do presente Edital.
e Documento relacionado a comprovagdo do critério 4.1 descrito no Anexo Il deste edital.
Todos os documentos encontram-se legiveis, com exce¢do do documento SEI 28209237, em que o termo de convénio estd ilegivel[1], sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, contendo todos os elementos exigidos no edital.

Posteriormente, a DOCUMENTAGAO PREVISTA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA foi avaliada a partir dos CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS, de acordo com o disposto no ANEXO Il do Edital em questdo.

Critério 1.1 - Estimativa de Custos preenchida corretamente
A partir da estimativa de custos, conforme item 3.1 alinea “b” do edital e 1.1 do Anexo I, verificou-se o preenchimento correto do documento, atendendo aos
seguintes requisitos:

e A planilha apresentada foi elaborada segundo modelo disponibilizado no ANEXO Il — ESTIMATIVA DE CUSTOS;

e Observacgido dos limites descritos no item 6.2 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA:

o Cumprimento da manuten¢do dos cargos obrigatdrios e os respectivos quantitativos conforme disposto no item 6.1 do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, preenchendo em relagdo a eles t3o somente os valores referentes aos salarios base e pesquisa de mercado; seguindo corretamente a
limitagdo exposta na pesquisa de mercado quanto aos valores minimo e maximo exigidos.

o O montante apontado para “Valor Total de Saldrios” foi de R$ 479.875,00 (quatrocentos e setenta e nove mil, oitocentos e setenta e cinco reais),
portanto inferior a R$ 483.000,00 (quatrocentos e oitenta e trés mil reais);

o N3o foram inseridos cargos adicionais.

A proponente foi classificada neste critério.

Critério 1.2. - Gestdo Eficiente de Recursos

A proponente apresentou Balanco Patrimonial referente ao exercicio 2019, conforme item 1 da 42 Retificagdo do Edital SEJUSP n2 01/2020, com indice de
Liquidez Corrente igual a 5,54, de modo que foi classificada neste critério, conforme calculo abaixo:

indice de Liquidez Corrente = (Ativo circulante)/(Passivo Circulante)

indice de Liquidez Corrente = (RS 2.854.291,37)/(R$ 515.581,11 )= 5,54

Critério 1.3 — Adequacdo da(s) Pesquisa(s) de Salario

A proponente apresentou pesquisa de saldrio junto ao documento Anexo Il — ESTIMATIVA DE CUSTOS (28209227). Ndo foi possivel a comissdo julgadora
verificar a compatibilidade entre o valor proposto para cada cargo previsto no “ANEXO Il — ESTIMATIVA DE CUSTOS” e o valor demonstrado como praticado no
Estado de Minas Gerais onde sera executada a atividade ou servigo a ser absorvido pelo contrato de gestdo.

Isto porque a proponente aponta como fonte da pesquisa salarial de mercado consulta ao Mapa de Carreira do site Vagas.com
(https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/). Na checagem dos links disponibilizados pela proponente, a comissio julgadora identificou a seguinte descri¢cdo
metodoldgica ao clicar no item “Saldrios”: "Esses sdo os saldrios praticados em todo o pais, sem distingdo de Estado, tamanho de empresa ou outros fatores que
podem influenciar o valor. Isso significa que, se vocé estd em Sdo Paulo (uma das cidades com o maior custo de vida do pais), possui uma certa experiéncia e
trabalha em uma grande empresa, deve olhar para o valor mais alto da faixa como um valor minimo. Por outro lado, se trabalha em uma cidade pequena, estd
iniciando nessa ocupagdo e trabalha em uma empresa pequena, é melhor se comparar ao valor mais baixo da faixa. Esses saldrios sGo os reportados pelas
pessoas em seus curriculos e s6 s@o exibidos aqui se existe uma amostra razodvel de pessoas com valores similares.".

A pesquisa apresentada, portanto, estd em desacordo com os seguintes itens do edital:

Item 3.1. (p. 3): “e) Documento(s) demonstrando a compatibilidade dos saldrios propostos aos dirigentes e trabalhadores das entidades sem fins lucrativos com
os saldrios praticados no mercado na regido onde sera executada a atividade ou servigo a ser absorvido por contrato de gestdo, observados os requisitos do
critério “Adequacdo da(s) Pesquisa(s) de Salario” constante no “ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS™ e

Item 3.2. (p.3): “3.2. Em relagdo a documentagdo descrita na alinea “e” do item 3.1, na hipdtese de ndo ser possivel averiguar os saldrios praticados na regido
onde sera executada a atividade ou servigo — sobretudo para os cargos intrinsecamente relacionados a gestdo de unidade socioeducativa — pode ser considerado
como regido o Estado de Minas Gerais.”.

Ainda, no que se refere a comprovagdo da compatibilidade de cada valor de salario, verifica-se que os valores preenchidos pela proponente para o saldrio base
dos cargos de Psicélogo, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar servigos gerais, Socioeducador e Supervisor de seguranga encontram-se acima do
valor do saldrio médio encontrado na pesquisa de mercado; e para o cargo de Motorista o salario estd abaixo do valor minimo, implicando ndo atendimento do
critério previsto no item 1.3. do Anexo Il, que dispde que “Considerar-se-d comprovada a compatibilidade de cada valor de saldrio caso este esteja entre o valor
minimo e o valor médio verificados na pesquisa de saldrio e/ou nas informagées adicionais pertinentes & composig¢éo de cada valor proposto”.

Uma vez que a adequagdo da Pesquisa de Salario aos requisitos descritos no Item 1.3. do Anexo Il é quesito eliminatério, a proponente foi desclassificada.

Critério 1.4 — Despesa de pessoal mais vantajosa

x

Considerando o recebimento da “Tabela 1 — Valor dos saldrios adotados no primeiro ano de execugdo do contrato de gestdo” do “Anexo Il — Estimativa de
Custos - Despesa de Pessoal”, a Comissdo Julgadora levara em consideragdo o “Valor Global de Salarios” e ordenard as propostas da de menor valor para a de
maior valor. A partir dai, distribuira nota as propostas conforme quadro abaixo que consta no “ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS”:

CLASSIFICACAO PONTOS

12 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 10

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf... 18/25
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22 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 6

32 Proposta de despesa de pessoal mais vantajosa 4

42 e seguintes propostas de despesa de pessoal mais vantajosas | 1

Sendo assim, comparando-se os valores globais de salério, das quatro proponentes que apresentaram proposta, temos:

PROPONENTES VALOR GLOBAL | PONTOS
5. ABRAGCO RS 393.357,99 10
6. Instituto Elo RS 478.267,00 | 4
7. INECES RS 470.921,96 6
8. RS479:875,00

Ressalta-se que a proponente foi desclassificada no critério 1.3. de modo que nao foi incluida na andlise deste critério.

Critério 1.5 — Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho

Serdo analisados pela comissdo avaliadora cada novo indicador inserido no programa de trabalho (ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES
do Edital), além do contelido obrigatdrio. Para aceitagdo e pontuagdo dos novos indicadores devem ser seguidos os critérios observados no ANEXO II:

a) vinculagdo ao objeto do contrato de gestdo, conforme metodologia exposta no ANEXO VIII do Edital;

b) busquem mensurar aspectos vinculados ao atendimento do publico alvo do programa ao qual ele se relacione;
c) apresentem, pelo menos, os seguintes atributos: descri¢do e fonte de comprovagéo.

d) ndo envolvam atividades ou projetos que gerem acréscimo de custos a parceria.

e) ser elaborado conforme modelo apresentado no ANEXO VI — PLANO DE TRABALHO PARA NOVOS INDICADORES, deste edital.

Area Tematica 10 — Perfil Profissiografico

1. Com base na analise das descrigdes dos novos indicadores apresentados nesta area tematica (10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5 e 10.6), constata-se que estes
coincidem em contetdo com os indicadores ja existentes no plano de trabalho proposto pela SUASE.

2. O indicador 10.1 ndo foi considerado para fins de pontuagdo visto que apresenta uma descrigdo inespecifica, o que impossibilita a avaliagdo dos aspectos
relativos ao critério de analise cujo o foco é avaliar se a proposta gera acréscimo de custos a parceria.

3. O indicador 10.2 ndo foi considerado para pontuagdo visto que a descri¢cdo do indicador ndo apresenta os elementos que identifiquem o dado a ser
mensurado, o que impossibilita a avaliagdo da adequagdo da fonte de comprovagdo.

4. Osindicadores 10.3, 10.4, 10.5 e 10.6 ndo foram considerados para fins de pontuagdo visto que apresentam descriges inespecificas, o que impossibilita a
avaliagdo dos aspectos relativos ao critério de anadlise cujo o foco é avaliar se a proposta gera acréscimo de custos a parceria, bem como impede a
identificagdo quanto a qual aspecto inovador o indicador se propde a mensurar. Ademais, a descrigdo ndo permite a analise quanto a adequagdo da fonte
de comprovagdo apresentada.

Portanto, a proponente nao foi atribuida nota neste grupo de indicadores.

Area Temitica 11 - Justica Restaurativa

1. Osindicadores 11.1, 11.2, 11.3 e 11.4 ndo foram considerados para fins de pontuagdo visto que apresentam descri¢ées inespecificas, o que impossibilita a
avaliagdo dos aspectos relativos ao critério de andlise cujo o foco é avaliar se a proposta gera acréscimo de custos a parceria, bem como impede a
identificagdo quanto a qual aspecto inovador o indicador se propde a mensurar. Ademais, a descrigdo ndo permite a analise quanto a adequagdo da fonte
de comprovagdo apresentada.

Area Temética 12 — Aprendizagem Profissional

1. Oindicador 12.1 n3o foi considerado para pontuagdo por estar em desacordo com o critério de analise que tange a mensuragdo de aspectos vinculados ao
atendimento ao publico alvo do programa. O indicador se torna invalido porque registra que que as agdes propostas se destinam a adolescentes que
“progredirem de medida”, entretanto, com a progressao de medida o adolescente, automaticamente, deixa de ser publico alvo das medidas que o
programa de atendimento abrangera.

Area Temética 13: Espiritualidade

1. Oindicador 13.1 n3o foi considerado para fins de pontuagdo por ndo apresentar fonte de comprovacdo, atributo obrigatério conforme disposto em edital.
Ademais, a descri¢do ndo apresenta elementos que permitam a identificagdo quanto ao aspecto inovador que o indicador se propde a mensurar.

Area tematica 14: Emancipac3o Social

1. Os indicadores 14.1 e 14.2 ndo foram considerados para fim de pontuacdo dado que ambos apresentam descri¢des inespecificas o que impossibilita a
andlise quanto aos aspectos inovadores que os indicadores se propdem a mensurar. Ademais, em ambos os casos, observa-se que a descri¢do
apresentada destaca a inadequagdo da fonte de comprovagdo apresentada.

Conforme disposto no edital, a pontuagdo para cada novo indicador considerado é de 2,5 pontos, limitando-se a 10 pontos o valor maximo a ser agregado a nota
final da proponente. Com base na analise dos novos indicadores propostos, ndo foram atribuidos pontos a proponente.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf...

INDICADOR\ VINCULAGAO AO OBIJETO | BUSCA MENSURAR ASPECTOS | APRESENTEM NAO  ENVOLVAM | SER ELABORADO
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CRITERIO DO CONTRATO DE GESTAO, | VINCULADOS AO | AO MENOS OS | ATIVIDADES  OU | CONFORME MODELO
CONFORME METODOLOGIA | ATENDIMENTO AO PUBLICO- | SEGUINTES PROJETOS  QUE | APRESENTADO NO ANEXO
EXPOSTA NO ANEXO VIII DO | AlVO DO PROGRAMA AO | ATRIBUTOS: GEREM ACRESCIMO | VI ~NOVOS INDICADORES
EDITAL. QUAL ELE SE RELACIONE DESCRICKO  E | OF . custos A | NO PI;OGRAMA DE
FONTE bE | PARCERIA TRABALH
COMPROVAGCAQ
10.1 -
Empreendedorismo | ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO | NAO ATENDIDO ATENDIDO
102 - Projeto de | ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO | ATENDIDO ATENDIDO
Vida
10.3 — Carreira e | \renpipo ATENDIDO NAO ATENDIDO | NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO
Desempenho
10.4 -Networking,
Comunigio Pessoal | ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO | NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO
e Organizacional
10.5 - Cenario
Mercadoldgico ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO | NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO
Contemporaneo
;‘i‘:éd_os Plano de | \renpipo ATENDIDO NAO ATENDIDO | NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO
111 - Justica ~ ~ ~
) ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO | NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO
Restaurativa
11.2 -
Comunicacio Nio- | ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO | NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO
violenta
;:f - Cultura de | \renpiDO ATENDIDO NAO ATENDIDO | NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO
11.4 - Oficinas de
Construgdo de
Circulos de Paz e | ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO | NAO ATENDIDO NAO ATENDIDO
Resolugdo de
Conflitos
121 —ovem | \renpipo NAO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO
Aprendiz
13.1 - NAO ATENDIDO
Espiritualidade: ATENDIDO ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO
Religido ou
Posicionamento?
14.1 - Para onde ~ ~
i ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO | ATENDIDO NAO ATENDIDO
14.2 -
Ressignificacio do | ATENDIDO ATENDIDO NAO ATENDIDO | ATENDIDO NAO ATENDIDO
“Meu Lugar”

Critério 2.1 - Tempo de experiéncia comprovada em projetos educacionais, socioassistenciais e/ou de promog3o de cidadania para adolescentes e jovens

No formulario do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 7
(sete) documentos para pontuagdo neste critério, tendo sido considerados para pontuagdo os relacionados abaixo:

Compro-
5 5 Tempo de experi-

Ne Documento Tipo de ag¢do apresentada vagdo . de execucdo e No'ta ,
regulari- éncia compro-vado atribuida
dade

28209231 | Atestado de | Gestdo operacional na realizagdo do | Atestado de Capacidade | N&o se aplica. 0

Capacidade programa de socioaprendizagem, voltado | Técnica emitido pela
Técnica e | para a formagdo técnico-profissional | Cooperativa Oeste,
Instrumento metddica do aprendiz entre 14 e 24 anos. x . . =
Juridi ndo considerado pois ndo
uridico consta registro em cartério.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf... 20/25
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Cooperativa Oeste
- Goias
Atestado de
Capacidade Atestado de Capacidade
Técnica e | Execugdo do Programa de Oportunidades | Tgcnica emitido pelo Governo
28209234 InsFrlIJmento e Direitos — Cent.ro da Juventud.e Rubem | 45 Estado do Rio Grande do 10/12/2019 a 11/03/2021
Juridico Centro da | Berta, com atendimento de 600 jovens na | g (15 meses) 1,56
Juventude Rubem | faixa etdria de 15 a 24 anos.
Berta - Porto
Alegre/RS
Atestado de
Capacidade 12/03/2018 a
Técnica e 02/08/2018
Instrumento Desenvolvimento do Programa de Estagio Atestado  de  Capacidade 1 i 5
28209232 | Juridico  Agéncia | o 0 HmenE S0 O . 2 | Técnica emitido pela AGETOP | (Periodo contido na comprovagdo
Goiania de g : (Governo do Estado de Goias) | Indicada no documento | 0
Transportes e 28209237)
Obras - AGETOP -
Goids
Atestado de
Capacidade 12/06/2018 a 12/06/2019
;l;]esctr;lucriento € Operefis)nalizagéo da contratagdo de 762 Atestado de  Capacidade Fpe.rl'odo contido na comprovagdao
28209236 Juridico Secretaria estagiarios para o Programa de Estagio da Técnica indicada no documento | 0
Administragdo Publica do Estado de Goias 28209237)
de Estado de
Administragdo -
Goids
Atestado de
Capacidade Gestdo operacional na realizagdo do :
Técnica € programa de socioaprendizagem, voltado AFESt-ado -c-je Capacidade 08/01/2020 a
28209235 Instrumento ao jovem trabalhador, atralvés de Tecnica emitido pelo CRMV - 0
Juridico Conselho jovem | . P GO 10/06/2020
. formagdo técnico-profissional metédica do i . N
Reglt.)rTal de aprendiz entre 14 e 24 anos. gpe.nodo contido na comprovagao
Medicina indicada no documento 28209234)
Veterindria - GO
08/02/2018
Atestado de Des.envtzlwmento. _ de agbes lpgra ~a a27/11/2020
R realizagdo de atividades de Estagio Ndo .
Capacidade NN = Atestado de Capacidade | 22 meses
Técnica R Obrigatério como Agente de Integragdo, Técnica emitido ola
28209237 cnic bem como estratégia de preparacdo geral cniea hdo - p (Considerado ~ 08/02/2018 a | 2,29
Instrumento . ; . Associagdo Sol Maior, com . ,
. para o trabalho e o exercicio da cidadania, X L 10/12/2019 - subtraido o periodo
Juridico Assoc. Sol ~ . registro em cartorio. . .
Maior complementando a formagdo académico- do intervalo contido no
profissional e sociocultural. documento 28209234)
Atestado de | Execugio do Projeto “Escola Legal — | Consta apenas o Termo de
Capacidade Educagdo para o Consumo Consciente”. Colaboragdo. ) .
28209238 Técnica e | Consiste na realizagdo de oficinas para | N3o foram incluidos | &0 se aplica. 0
Instrumento transmissdo de conhecimento sobre | gocumentos de
Juridico Procon do | consumo consciente e sustentavel em 5 | comprovagio de execugdo e
Estado do RS municipios do RS. regularidade.

Ressalta-se que ndo foram pontuados os documentos que ndo apresentam devida comprovagdo de execugdo e regularidade, conforme estabelecido no item 3.1

do Edital.

A comissdo ndo promoveu diligéncias a fim de obter da PROPONENTE resposta acerca dos documentos cuja comprovagdo técnica ndo foi apresentada tendo em
vista que tal esclarecimento ndo agregaria valor ao processo, dado o julgamento pela desclassificagdo em critério eliminatdrio.

A partir dos documentos analisados, a PROPONENTE obteve nota 3,85 (trés pontos e oitenta e cinco décimos) neste critério, atingindo a pontuagdo minima de
3,75 (trés pontos e setenta e cinco décimos).

Critério 2.2 - Tempo de experiéncia comprovada na execugdo de atividades na drea de seguranca publica ndo relacionadas a programas, acées e/ou projetos
educacionais, socioassistenciais e/ou de promogio de cidadania para adolescentes e jovens.

No formulario do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulério de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foi apresentado 01 (um)
documento para pontuagdo nesse critério, conforme tabela abaixo:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf...

Compro-
vagdo de | Tempo de experi- Nota

N2 Documento Tipo de agdo apresentada execugao e| -
regulari- éncia comprovado atribuida
dade

28209239 | Decreto Estadual 9.217/2018 do | Qualifica a entidade como Organiza¢do | O documento ndo | N3o ha informagdes que remetem | 0
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Social de Integragdo Social do Menor | comprova
Menor | Infrator e Garantia de seus Direitos | execugdo e
Individuais e Sociais, no ambito do | regularidade
Estado de Goias. nesse tipo de
atividade.

a vinculo por instrumento juridico
e/ou tempo de execugdo de
atividade, de modo que ndo é
possivel pontuar.

A partir do documento apresentado, a proponente ndo obteve pontuagio neste critério.

Critério 2.3 - Tempo de experiéncia em ag¢des educacionais, socioassistenciais e/ou de promogio de cidadania ndo relacionados a adolescentes e jovens e
seguranga publica.

No formulario do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formuldrio de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 3
(trés) documentos para pontuagdo neste critério, conforme tabela abaixo:

Compro- Tempo de
vagdo de experi- Nota
Ne Documento Tipo de agdo apresentada execugdo e | ancia atribuida
regulari- compro-
dade vado
Atestado de Atestado
i seni 27/06/2012
ﬁassfcﬁ:::}o-rejcr:ﬁcs Elaboragdo e execugdo do projeto técnico social do Programa Minha Casa ge idad
'u X u X Minha Vida no municipio de Trindade — Empreendimento residencial Parque ?pa'a ade | a
28209240 | Residencial Minha . . R X e Técnica; 0,73
; - dos Manacas, que consiste em palestras informativas, cursos de qualificacdo ¢ 07/02/2013
Casa Minha Vida - - L o
profissional para os beneficidrios principalmente as mulheres chefes de familia.
Manacas - (7 meses)
Trindade/GO
Atesta.do I~ de Execugdo do Projeto de Trabalho Social — PTS pelo Programa Minha Casa
Capacidade Técnica e A ; . : ) ) (2016-2017)
Instrumento Juridico Minha Vida no Residencial Servidor, para o atendimento de 735 pessoas nas | Atestado
) . acdes de Mobilizacdo e Organizagdo Comunitdria, Qualificagdo Profissional | de 12 meses
28209241 | Residencial Minha o ~ . - . 1,25
R . para Geragdo de Trabalho e Renda, Educagdo Ambiental e Gestdo do | capacidade
Casa Minha Vida - = . R . . .
Servidor Orgamento Familiar, gestdo Condominial e Patrimonial, Encontros com Oficinas | Técnica
" | e Palestras P ogi Plant3 ial.
Anapélis/GO e Palestras Pedagdgicas e Plantdo Socia
27/06/2012
Atestado de g\testado a
) o e
Capacidade Tecmlca.u € Execucdo do Projeto de Trabalho Técnico Social do Residencial Scala. Realizacdo | Capacidade 07/02/2013
Instrumento Juridico . . e~ . o
28209242 Residencial Minha de palestras informativas e cursos de qualificagdo profissional para os | Técnica. (periodo 0
Casa Minha Vida beneficiarios, principalmente as mulheres chefes de familia. contido ?a
Scala - Trindade/GO comprovagao
indicada no
documento
28209240)

A partir dos documentos, obteve nota final 1,98 (um ponto e noventa e oito décimos) neste critério.

Critério 3.1 - Quantidade de experiéncia na execugdo de contrato de gestdo ou instrumentos congéneres, com a administragdo publica (municipal, estadual,
distrital ou federal).

No formulario do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE foram apresentados 5
(cinco) documentos para pontuagdo neste critério, conforme tabela abaixo:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf...

Compro-
. Data de
vagdo de =
N2 Documento Tipo de acdo apresentada execug¢ao e celebragio Nota
. do atribuida
regulari- .
instrumento
dade
Atestado de
i scni Atestado  de
ﬁ]as?flf::::teo-rii?:i?cs Execug¢do do Programa de Oportunidades e Direitos — Centro da Juventude Capacidade
28209234 Rubem Berta, com atendimento de 600 jovens na faixa etaria de 15 a 24 | 14cpi 2019-2021 2
Centro da Juventude anos ecnica.
Rubem Berta - Porto ’
Alegre/RS
28209236 | Atestado de | Operacionalizagdo da contratagdo de 762 estagiarios para o Programa de | Atestado de | 2018-2019 2
Capacidade Técnica e | Estagio da Administragdo Publica do Estado de Goias Capacidade
Instrumento Juridico Técnica.
Secretaria de Estado
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de Administragdo -
Goids
Consta apenas
o Termo de
Colaboragdo.
Atestado de .
Capacidade Técnica e | Execucdo do Projeto “Escola Legal — Educac3o para o Consumo Consciente”. !\‘ao ) foram
28209238 | Instrumento Juridico | Consiste na realizagdo de oficinas para transmissdo de conhecimento sobre incluidos 2019-2020
Procon do Estado do | consumo consciente e sustentavel em 5 municipios do RS. jocumentos
RS e
comprovagao
de execugdo e
regularidade.
Atesta.do . de Execug¢do do Projeto de Trabalho Social — PTS pelo Programa Minha Casa
Capacidade Técnica e R - . R . .
L Minha Vida no Residencial Servidor, para o atendimento de 735 pessoas nas 2016-2017
Instrumento Juridico . e . s e~ o Atestado  de
A X . acOes de Mobilizagdo e Organizagdo Comunitaria, Qualificagdo Profissional R
28209241 | Residencial Minha ~ ~ . ~ capacidade
R . para Geragdo de Trabalho e Renda, Educagdo Ambiental e Gestdo do L
Casa Minha Vida . ~ L . . Técnica
. Or¢amento Familiar, gestdo Condominial e Patrimonial, Encontros com
servidor " | Oficinas e Palestras Pedagdgicas e Plantdo Social
Anapdlis/GO 508 '
Atestado de
Capacidade ~ Técnica | Recrutar e Contratar estagidrios para exercer atividades relacionadas ao | Atestado  de
28209243 gzcional C°mpa“hd'z Programa de Estagio. Capacidade | 2018-2019
Abastecimento _ | Atendimento a 82 estagiérios. Técnica.
CONAB

A partir dos documentos, obteve nota final 8 (oito pontos) neste critério.

Critério 3.2 - Quantidade de experiéncia na execugdo de recursos em montante compativel com o limite orgamentario do contrato de gestdao, em parceria
com o Poder Publico

No formulario do Sistema Eletrénico de Informag&es — SEI denominado “Formulario de envio de proposta” enviado pela PROPONENTE ndo foram apresentados
documentos referentes a esse critério, de modo que a proponente_ndo pontuou neste critério.

Critério 4.1 - Comprovacdo de isengdo/imunidade tributdria

A entidade comprovou, por meio do documento SEI n2 28209230 possuir Certificagdo de isengdo ou imunidade de contribui¢des para a seguridade social.

Portanto, foi atribuida nota 10 (dez pontos) neste critério.

CONCLUSAO

Com base na analise realizada, o quadro a seguir apresenta um resumo da nota final de cada proposta:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf...

Nota final (3 (pontuacgdo obtida
Critério Nota | Peso Nota x em c.ada c'rljce.rlo x peso do
Peso respectivo critério) / 5 pesos dos
critérios)
Proponente: Instituto ELO 6,14675
Critério 1.1 Estimativa de custos preenchida corretamente Classificada
Critério 1.2 Gestdo eficiente de recursos Classificada
Critério 1.3 Adequacdo da pesquisa de salario Classificada
Critério 1.4 Despesa de pessoal mais vantajosa 4 15 60
Critério 1.5 Novos indicadores inseridos no Programa de Trabalho 5 5 25
Critério 2.1 Tempo de experiéncia comprovad‘g na execugdo de a¢des educacionais e 9,79 20 195,8
de promogdo de cidadania para jovens e adolescentes
Tempo de experiéncia comprovada na execugdo de atividades na area de
Critério 2.2 seguranga publica, exceto a¢des educacionais e de promogdo de cidadania | 1,75 | 12,5 21,875
para jovens e adolescentes
Tempo de experiéncia comprovada na execugdo de agdes sociais, exceto
Critério 2.3 a¢oes educacionais e de promogdo de cidadania para jovens e 1,56 | 12,5 19,5
adolescentes e seguranga publica.
Critério 3.1 Quantidade de experiéncia na execugdo de contrato de gestdo ou 8 10 80
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instrumentos congéneres, com a administragdo publica (municipal,
estadual, distrital ou federal)

Quantidade de experiéncia na execugdo de recursos em montante

Critério 3.2 compativel com o limite orgamentario do contrato de gestdo, em parceria 7,5 15 112,5
com o Poder Publico
Critério 4.1 Comprovagdo de isengdo/imunidade tributéria 10 10 100

Proponente: ABRACO DESCLASSIFICADA

Proponente: INECES DESCLASSIFICADA

Proponente: IPHAC DESCLASSIFICADA

Conforme previsto no item 8.4 do EDITAL SEJUSP N2 01/2020, divulga-se abaixo a classificagdo final das propostas.

19 lugar: PROPOSTA DE N2 1450.01.0061816/2021-15 NO SEI, PROPONENTE “Instituto ELO”

Pontuagdo: 6,14675 pontos

Propostas Desclassificadas:

PROPOSTA DE N2 1450.01.0062315/2021-25 NO SEI, PROPONENTE “Associagdo Brasileira Comunitaria Para a Prevengio do Abuso de Drogas - ABRACO”

PROPOSTA DE N2 1450.01.0062091/2021-59 NO SEI, PROPONENTE “O Instituto Nacional de Erradicacio da Caréncia Escolar e Social

PROPOSTA DE N2 1450.01.0061898/2021-32 NO SEI, PROPONENTE “Instituto de Promog¢io Humana, Aprendizagem e Cultura”

Belo Horizonte, 03 de maio de 2021.

Luciana Mara de Freitas Souza

Isabella Presotti Tiburcio

Luisa de Paulo Longuinho

Camila Aniceto de Oliveira

Luciana Lott de Almeida Cunha

Marilene Evangelista Meira

Edina dos Santos Martins

[1] A comissdo julgadora considerou as informagdes que estavam legiveis no documento para andlise.
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https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33639643&inf...

Documento assinado eletronicamente por Camila Aniceto de Oliveira, Servidora Publica, em 04/05/2021, as 17:42, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Isabella Presotti Tiburcio, Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental em Minas Gerais, em
04/05/2021, as 17:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Luisa de Paulo Longuinho, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental em Minas Gerais, em
04/05/2021, as 17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Lott de Almeida Cunha, Servidora Publica, em 04/05/2021, as 17:45, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Mara de Freitas Souza, Superintendente, em 04/05/2021, as 17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Edina dos Santos Martins, Servidora, em 04/05/2021, as 18:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Marilene Evangelista Meira, Servidora, em 04/05/2021, as 18:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
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fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

il
sel o
assinatura
eletrbnica

# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 28923886 e o cédigo CRC 4A108715.

Referéncia: Processo n° 1450.01.0071655/2021-45 SEI n° 28923886
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