Anexo Vb - Meméria de Célculo da Implantagdo de Centros Integrados de Alternativas Penais
Concurso de Projetos para celebragio de Termo de Parceria

Secretaria de Estado de Seguranga Pblica - Edital SESPISUPEC N° 01/2017

Tabela 4 - Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas
Ei s Beneficios
ant Rem. Bruta izt neficio Total
Ne Cargo ﬂ_.“c. Rem. Bruta x Outros. mxm.._“gnum‘o:“w
. Qnt. Trab. FGTS Muha - . . Rescisdo de Vale Plano Planoc de Vale Seguro de :
INSS Patronal PIS FGTS Resciséria 13" Salirio Férias 113 de Férias Yrabalho #muﬁﬁw.wm Total Alimentagio Odontolégica Saide Transporte Vida Total + Beneficios)
1 Supervisor Metodolégico 1 4.140,58 4.140,58 1,137.51 49,46 395,66 197,83 345,05 345,05 115,02 ) 2.586,56 380,00 15,10 180,00 - 4,00 579,10 7.306,24
2 Gestor Social 4 3.786,98 15.147,92 4.161,47 180,93 144747 723,73 1.262,33 126232 420,78 c 9.459,03 1.520,00 60,40 720,00 51,13 16,00 2,367,563 26.574,48
3 Analista Social 3 223865 73.875,45 20.295,23 832,40 7.058,21 3.529,60 6.156,29 6.156,29 205210 . 46.131,12]  12.540,00 498,30 5.940,00 3.487,47 132,00 22.597,77 142,604,34
4 Técnico Administrativo 17 1.405,53 23.894,01 £.557,32 28540 2.280,81 1.140,40 1.991,17 1.991,17 663,72 - 14,909,99 6.450,00 256,70 3.060,00 2.646,36 68,00 12.491,06 51.295,06
Total 55 1157174 117.057,96 32.151,53 1.398,19 11.183,14 5.591,57 9.754,83 9,754,833 2.251,61 - 7308570  20.900,00 830,50 9.900,00 6.134,96 220,00 38,035,46 228.179,12
Detalhamento Estagiarios
Beneficios Total
. ant. Bolsa Bdlsd Estiglo : (Bolsa Estig,
N Cargo Estag.  Estigio X Férias + Férias
stag: g ant. Estag. Auxllio  Segurcde ot Sl
Transporte Vida + Benelicios)
1 Eslagfario Il (Nivel Superior) 26 807,30 20.989.80 1.749,15 4.420,00 32,50 - - - 4.452,50 27.191,45
Total 2 807,30 20.989,80 1.749,15 4.420,00 32,50 - - - 4.452,50 2719145
Detalhamento dos Encargos Detalhamento dos Beneficlos
Denominagdo do Encargo % Embasamento Legal Beneficio R$ Justificativa
i Considerado ticket médic de alimentagac ao custo de RS
i 5 i le all z 3 S
FGTS 8,00% | Incidente sobre remuneragio bruta Lei n, 8036/90. Vale alimentacéo 380,00 17,28 ao dia, considerado ¢ més padrio de 22 dias Gteis,
Contribuiggo assistencial patronal O valor planilhado & o que excede os 6% do valor da
Val .
Planilha analitico despesa sindical. 2.00%{Meses do marco e setembro. Cf. art. 149 da CR, e arl. 576 e 579 da CLT. aletransporte 0.0 remuneracdo. Consumo mensal de R$ 240,00 per capita,
Contrib. Patronal Sindical Urbana 1,00%|Em janeiro, ¢f. CCT do SINTIBREF, Planilha analitico despesas sindicais Plano odontolégico 15,10 {Conforme CCT SINTIBREF
PIS 1,00% Incidente sobre remuneragio bruta mensal. Artigo 239 da Constituigo. Seguro de vida colaboradores 4,00 iConforme CCT SINTIBREF
L i Plano de salide subsidiado pelo empregador. Recebe 7% de
Contribuigio patronal INSS 23,00%: Conforme CNAE e FPAS da proponente. Tabela de aliquotas do FPAS, fornec pelo INSS  Planc de salde 180,00 aumento ao longo do periodo,
VI pago uma vez a cada ano quanao estaglano & coniralaao;
Multa de FGTS 4,00%Lei n, 8B036/90 - % equivale a 4% (50% incidente sobre os 8% arrecadados para FGTS) Seguro de vida para estagidrios 15,00 iem razao de renovagéo do contrato, Lei 11.788/2008. Na
nlanilha sa frz paln tatal divididn por 12 meses nara avitar a
: . O auxilio-transporte visa n&o pretende acobertar integralmente
5 - o
13°, férias e a 19,44% Arl. 7°, incisos VIIl, XVIIl da Constituigio 170,00 05 gastos de Iransporte, mas spenas subsidir,
: asgor F S Sendo assim, consideramos que o apoio ao estagiario
Férias de estagiarios, lancados para este caso na planilha analitico, linha outros encargos. acobertasse parcialmente o vr disponibilizade a0 func.
. ; ; . Cf. art. 12 da Lei n. 11.788/2008. Consta o langamento na
Medicina e Seguranga do Trabalho Em rateio (S5 colaboradores)com a planilha IVa.Considera valor total de contrato de planilha “analitica", como "outros encargos”.
RE 6.317,57 média mensal, Conforme cbservagbes langadas na planilha IV a .
<
Total: 58,44%
oe/
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Anexo IVa - Memoria de Calculo
Concurso de Projetos para celebragdo de Termo de Parceria
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - Edital SESP/SUPEC N° 01/2017

Tabela 4 - Previsao Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas

Beneficios

B i Encargos Total

Ne Cargo Qnt. Trab. Rem. Bruta x it Mzm.‘_“umﬂw
Qnt.Trab.  nss patronal  PIS FaTS M.”qmw__msmc..__w 13°Saldric  Férias 13 deFérias mﬂwﬁ_”un qm:ﬂ:.m_uw Yotal qaﬁ__w e >__3,h”_mﬁo ﬁnﬂn mnﬁﬂ% o %”"w.__wmﬁnu Total + Beneficios)

rabalhistas

T Analsta Adminislalivo 10 240500 24.050,00 761244 8726 229810 114905 200408 2.004.09 568,03 : 16.023,08| 98700 350000 220000 0,00 151.00 5.678,00 6.951,05
2 Assessor Contabi 1 369100 3691.00 1.168,30 44,09 252,60 17635 0757 307,67 102552 - 2.459,09 2154 350.00 220,00 4,00 15,10 610,68 6.760,73
3 Assessor Jurdico 1 326000 3.260,00 103187 8,94 3151 15575 27166 27166 90,55 : 247194 47.40 35000 220,00 400 15,10 636,50 6.068,44
4 Assistente Administratvo 6 160000 9.600.00 3.038.65 11467 a17.33 458,66 799,97 799,97 266,66 : 6.395,90 8200 210000 132000 2400 90,50 441680 20.412,50
5 Assistente de Diretoria 1 240000 2.400,00 759,66 2867 22833 11467 199.99 199,99 66,65 - 1.698,97 99,00 35000 220,00 4,00 15.10 688,10 4.687,07
6 Dielor-Geral 1 1450000 14.500,00 458962 173,19 1.385.55 592,77 1.208,28 120829 40276 : 9.660,47 E 350,00 220,00 4.00 15,10 589,10 28.749,57
7 Gerente 4 1000000 40.00000| 1266103 amnam 382220 191130 333320 333320 111107 . 26.649,57 - 140000 880,00 16,00 6040 2.356,40 69.005,97
8 Motorista 1 164000 164000 513,10 1959 156,71 78,36 136,66 136,66 4555 3 1.09263 144,60 350,00 220,00 400 15.10 733,70 3.466,33
9 Secretdriofa) 1 125500 125500 97.24 1499 1992 5996 10458 10458 3486 - 836,13 167.70 35000 220,00 400 15,10 756,80 2.847,93
10 Supervisor Geral 1 420000 420000 132941 5047 401,32 20067 349.99 349,99 11665 . 2.798,20 : 350,00 220,00 400 15,10 569,10 7.567,30
11 Supervisor Melodologico 10 410000 4100000 1297755 8972 391775 195888 341653 341653 1.138.84 - 2731581 - 350000 220000 40.00 151,00 5.891,00 74.206,81
12 Analsta Social %64 236000 623.04000| 197.208,18 744182 595M55 2076727 S1817.82 5191792 17.30597 : 41500364 2676960 9240000  SBOBO00 105600 308640  182.292,00 | 1.220.425.54
13 Gestor Social 34 350000 11900000 3766656 142138 1137104 568552 9.916.27 991627 330542 : 7o28248] 112200 1190000  7.480,00 136.00 51340 2145140 | 21943386
14 Técnico Administrativo 35 160000 56.00000| 1772544 668,88 535108 267554 466645 466648 1,555,409 : 37.309,38] 514500 1225000 7700.00 140,00 528,50 25763,50 | 149.07289
Total 370 56.611,00 94363600) 29866506  11.271,13  90.169,08 4508454  7B63313  7BEIND 2621106 2 628.667,26| 3538584  129.50000 5140000 146000 558700  253.35284|  1.825.676,0¢
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Tabela 4 - Previsao Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas

Encargos Beneficios
Rem. Bruta Total
Ne Cargo Qnt. Trab.  Rem. Bruta x Bifce %m:ﬂﬂﬂn:ﬂemn
Qnt. Trab. FGTS Multa i a 5 2 Rescisao de Vale Vale Plano de Seguro de Plano
INSS Patronal PIS FGTS Resciséria 13° Saldrio Férias 1/3 de Férias Trabalho ._.-mu_.“unuu_ﬂmanwu Total Transporte  Alimentagio Saude Vida Odontolégico Total + Beneficios)

Detalhamento Estagiarios

Beneficios

Bolsa Bols& Extiio ‘wo_“m .M_m.u
Ne Cargo ant. Estag. s x Férias =£108:

Estdgio : + Férias

Qnt. Estag. Auxilio Seguro de Total +Beretich
Transporte Vida eneficios)
1 Estagidrio | (Nivel Médio) 2 400,00 800,00 66,65 400,00 8,00 . - - 408,00 1.274,66
2 Estagidrio Il (Nivel Superior) 3 500,00 1500,00 125,00 600,00 12,00 - - - 612,00 2.237,00
3 Estagiario |l (Nivel Superior) 188 500,00 94.000,00 7.833,02 37.600,00 _752.00 - - - 38.352,00 | 140.185,02
Total 193 1.400,00 96,300,00 8,024,68 38.600,00 772,00 . . - 3937200 143,696,868

Detalhamento dos Encargos Detalhamento dos Beneficios
Denominagédo do Encargo % Embasamento Legal Beneficio R$ Justificativa

Determinacdo Legal (Lei 7.418/85). OBS: Para o célculo deste
beneficio foi considerada média de 3 passagens diarias por
empregado, ao custo unitario de R$4,05, por 20 dias uleis
INSS Patronal 26,50%iLei n® 8.212/91 (20% cota palronal + 1% RAT + 5,5% Terceiros = 26,5%) Vale Transporte 243,00 imensais, deduzido o percenlual de 6% sobre o saléric do

empregado. Para os cargos onde 6% do salério & maior que ©
valor do beneficic (Diretor, Gerentes e Supervisores}, ndo
havera despesa para o Termo de Parceria.

Pis 1,00%iMedida Provisoria n® 2.158-35 de 24 de agosto de 2001 Vale Alimentagéo 350,00 iAuxilio para alimentag&o do trabalhador
FGTS 8,00%Lei n® 8.036 de 11 de maio de 1990 Plano Salide 220,00 iDeterminagdo Convengao Caletiva
FGTS Multa Resciséria 50,00%Lei n® 8.036 de 11 de maio de 1990 + Lei Complementar n® 110/2001 Seguro de Vida 4,00 iDeterminagdo Convengdo Caletiva

13° Saldrio 8,33%!Lei n° 4.090/1962 (8,333% para cada més trabalhado) Plano Odonteldgico 15,10 ;Determinagdo Convengéo Coletiva
Férias 8,33% Arl. 146 e 147 da CLT (8,333% para cada més trabalhado) Auxilio Transporte Estag 200,00 iArt. 12, da Lei 11.788/2008

1/3 Férias 33,33%!Art. 7°, XVl da Constituigdo Federal (1/3 do valor das férias) Seguro de Vida Estagidrios 4,00 iArt. 9, IV, da Lei 11.788/2008

Férias Estagiérios (Recesso Remunerado) 8,33% Art. 13, § 1° da Lei 11.788/2008 (8,333% para cada més de estagio)

Total: 144%
\ T
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Anexo IVb - Meméria de Célculo da Implantagdo de Centros Integrados de Alternativas Penais
Concurso de Projetos para celebragdo de Termo de Parceria
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - Edital SESPISUPEC N° 01/2017

Tabela 4 - Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas

Encargos Beneficios
Rem, Bruta Tew
Qant. (Rem. Bruta
tage Trab. Rem. Brta Qnt. v.n_. b. FGTS Multa Rescisdo de Qutray Vale Vale Plano de Seguro de Plano + Encargos
nt. Trab. . : : T
INSS Patronal PIS FGTS Rescisdria 13° Saldrio Férias 1/3 de Férias Trabalho ._.Mﬁnmu_mh._”m Total Transporte  Alimentagio Satde Vida Odontolégico Total + Beneficios)
1 Supervisor Melodoldgico 1 4,100,00 4.100,00 1.287,76 48,97 391,78 195,89 341,65 341,65 113,88 - 2.731,58 - 350,00 220,00 4,00 15,10 589,10 7.420,68
2 Gestor Soci 4 3.500,00 14.000,00 443136 167,22 1.337.77 668,88 1.166,62 116662 388,87 - 9,327,35 132,00 1.400,00 880,00 16,00 50,40 2488,40 25.815,75
3 Analista Social 3 2.360,00 77.880,00 24.651,02 930.23 744182 3.72091 6.480.74 6.489,74 2.163.25 - 51.886,71 334620 11.550,00 7.260,00 132,00 498,30 22.786,50 152.653,21
4 Técnico Administrativo 17 1.600,00 27.200,00 8.509.50 324,89 2.599,09 1.209,55 2.266.58 2.266,58 755,53 - 18.121,70 2.499.00 5.850.00 3.740.00 68,00 256,70 12.613,70 57.835,40
Total 55 11.560,00 123.180,00 38.989,64 147131 11.770,46 5.885,23 10.264,59 10.264,59 3421,8 - 82.067,34 5977,20  19.250,00  12.100,00 220,00 820,50 38,377,70 243.625,04
Detalhamento Estagiarios
3 Beneficios Total
Qnt. Bolsa Bolsa Estigio {Bolsa Estag.
Cargo Esta Estigio x Férias + Férias
stag. stagi Qnt. Estag. Aunilio Seguro de Total +Berilicios)
Transporte Vida
1 Eslagiario Il (Nivel Superior) 26 500,00 13.000,00 1.083,34 5.200.00 104,00 - - - 5.304,00 19.387,34
Total 26 500,00 13,000,00 1.083,34) 5.200,00 104,00 - . - 5.304,00 19.387,34
Detalhamento dos Encargos Detalhamento dos Beneficios
Deneminagdo do Encargo % Embasamento Legal Beneficio R$ Justificativa
- N Lei 7 41885 - Para ediculo do benef foi considerada média de 3 passag didrias por empreg. 8o custo
INSS Patronal 26,50%Lei n® 8.212/91 (20% cola patronal + 1% RAT + 5,5% Terceiros = 26,5%) Vale Transporte 243,00 }unit R$4,05, por 20 dias uteis més, dedurido porcent do 6% sabro o 5alaria 8o empeog. Para carges onde
6% do salario @ maior qua o valor do benef. (Supervisor), ndo ha despesa para o Terma de Parc
Pis 1,00%:Medida Provisdria n® 2.158-35 de 24 de agosto de 2001 Vale Alimentagéo 350,00 iAuxilio para alimentagdo do trabalhador
FGTS 8,00%:Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990 Plano Salide 220,00 {Determinagéo Convengéo Coleliva
FGTS Multa Resciséria 50,00%:Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990 + Lei Complementar n® 110/2001 Seguro de Vida 4,00 {Determinagdo Convengdo Coletiva
13° Salario 8,33%| Lei n° 4.090/1962 (8,333% para cada més trabalhado) Plano Qdontolégico 15,10 iDeterminagdo Convengdo Coletiva
Férias 8,33%!Art. 146 e 147 da CLT (8,333% para cada més {rabalhado) Augxilio Transporte Estagidrios 200,00 iArt. 12, da Lei 11.788/2008
1/3 Férias 33,33%;i Art. 7°, XVII da Constitui¢do Federal (1/3 do valor das férias) Seguro de Vida Eslagiarios 4,00 {AR. 9, IV, da Lei 11.788/2008
Férias Estagiarios (Recesso Remunerado) 8,33%!Art. 13, § 1°, da Lei 11.788/2008 (8,333% para cada més de eslagio)
Total:  143,83%
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