EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017
CONCURSO DE PROJETOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE PARCERIA

ATA DO SEGUNDO JULGAMENTO DO ENVELOPE | - PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

1. INTRODUCAO

A Comissao Julgadora se reuniu nos dias 12/06/2017 na Cidade Administrativa, para julgar as
trés propostas recebidas, conforme exposto na Ata da Sess3o Publica de Abertura do Envelope |

— PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA, ocorrida em 09/06/2017.

Neste sentido, serd demonstrada, a seguir, a analise das propostas, em atendimento ao

subitem 7.5 do Edital.

2. AVALIACAO DO CRITERIO 1 - CONFORMIDADE DA PROPOSTA TECNICA

2.1. Proposta de nimero SIGED 00115967-1501-2017

Conforme exposto na Ata da Sess3o Publica de Abertura dos Envelopes | — PROPOSTA TECNICA
e FI’NANCEiRA, foi verificado que o envelope | da proposta em questao continha:
e 01 viaimpressa do Anexo Ill.- Programa de Trabalho:
® 01 viaimpressa do Anexo IVa — Memdria de Calculo;
e 01 via impressa do Anexo IVb — Memdria de Calculo da Implantacdo de Centros
Integrados de Al'&ernativas Penais;

® 01 via impressa da Pesquisa(s) de Salario(s), em documento denominado Pesquisa

Salarial.

Critério 1.1. Programa de Trabalho Adequado
Iniciada a analise, verificou-se que o Programa de Trabalho foi apresentado conforme o

disposto no Anexo Il do Edital. Portanto, a proposta sob numero SIGED 00115967-1501-2017

cumpriu o subitem “1.1. Programa de Trabalho adequado”, do Anexo Il do Edital SESP/SUPEC /\/

&



EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017 A
CONCURSO DE PROJETOS PARA CELEBRACAQ DE TERMO DE PARCERIA

N2 01/2017, nos seguintes termos:
1.1 Programa de Trabalho adequado
O Programa de Trabalho deve ser apresentado conforme o disposto no Anexo
Il deste Edital. A Proposta Técnica que apresentar Programa de Trabalho
distinto do previsto no Anexo Il sera desclassificada. (Edital SESP/SUPEC N¢

01/2017, pagina 55)

Critério 1.2. Memodrias de Calculo preenchidas corretamente e com requisitos minimos
Em seguida, foi analisado o cumprimento ao subitem 1.2 do Anexo || — Critérios para Avaliacido

das Propostas do EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017:

A Comissdo Julgadora verificou que o modelo do Anexo IVa - Memodria de Cilculo
disponibilizado foi utilizado para elaboracdo da proposta. Assim, passou-se & analise acerca da
observacdo da metodologia definida, conforme diretrizes expostas nas alineas de “a” a ”e"‘do
item 1.2.1 do critério 1.2 do Anexo !l - Critérios para Avaliacdo da; Propostas. A Comiss3o

Julgadora ndo observou descumprimento de nenhuma alinea.

A Comissdo Julgadora verificou que o modelo do “Anexo IVb - Memoria de Cilculo da
Implantacdo de Centros Integrados de Alternativas Penais” disponibilizado foi utilizado para
elaboracdo da proposta. Assim, passou-se a andlise acerca da observacdo da metodologia
definida, conforme diretrizes expostas nas alineas de “a” a “c” do item 1.2.2 do critério 1.2 do
Anexo Il - Critérios para Avaliacdo das Propostas. IA Comissao Julgadora héo observou

descumprimento de nenhuma alinea.

Critério 1.3. Apresentacio da(s) Pesquisa(s) de Salario

Quanto a Pesquisa de Salario, verificou-se que foi apresentada conforme o disposto no Anexo
— Critérios para Avaliagdo das Propostas do Edital SESP/SUPEC N2 01/2017. Portanto, a
proposta de numero SIGED 00115967-1501-2017 cumpriu o subitem “1.3. Apresentacgdo da(s)

Pesquisa(s) de Salario” do Anexo Ii. /d




EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017
CONCURSO DE PROJETOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE PARCERIA

Diante da andlise realizada, a proposta de numero SIGED 00115967-1501-2017 esta

classificada com base no critério “1 -~ Conformidade da Proposta Técnica” do “Anexo Il —

Critérios para Avaliagdo das Propostas” do EDITAL SESP/SUPEC N2. 001/2017.

2.2. Proposta de nimero SIGED 00116678-1501-2017

Conforme exposto na Ata da Sess3o Publica de Abertura dos Envelopés | — PROPOSTA TECNICA
e FINANCEIRA, foi verificado que o envelope | da proposta em questao continha:
e 01 viaimpressa do Anexo Il - Programa de Trabalho;
e 01 viaimpressa do Anexo IVa — Memédria de Calculo;
® 01 via impressa do Anexo IVb — Memodria de Calculo da Implantacdo de Centros
Integrados de Alternativas Penais; -

e 01 via impressa da Pesquisa(s) de Salario(s), em documento denominado Pesquisa de

Salério.

Andlise da proposta com relacao ao “Critério 1 - Conformidade da Proposta Técnica”, do

“Anexo |l - Critérios para Avaliacdo das Propostas”:

Critério 1.1. Programa de Trabalho Adequado
Iniciada a analise, verificou-se que o Programa de Trabalho foi apresentado conforme o

disposto no Anexo Il do Edital. Portanto, a proposta sob numero SIGED 00116678-1501-2017

cumpriu o subitem “1.1. Programa de Trabalho adequado”, do Anexo Il do Edital SESP/SUPEC
N2 01/2017, nos seguintes termos:
1.1. Programa de Trabalho adequado
O Programa de Trabalho deve ser apresentado conforme o disposto no Anexo
I deste Edital. A Proposta Técnica que apresentar Programa de Trabalho
distinto do previsto no Anexo Il sera desclassificada. (Edital SESP/SUPEC Ne
01/2017, pagina 55)
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Critério 1.2. Memodrias de Calculo preenchidas corretamente e com requisitos minimos
Em seguida, foi analisado o cumprimento ao subitem 1.2 do Anexo |l — Critérios para Avaliacdo

das Propostas do EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017:

A Comissdo Julgadora verificou que o modelo do Anexo IVa - Memoéria de Calculo
disponibilizado foi utilizado para elaboracdo da proposta. Assim, passou-se a analise acerca da
observacdo da metodologia definida, conforme diretrizes expostas nas alineas de “a” a “e” do
item 1.2.1 do critério 1.2 do Anexo Il - Critérios para Avaliacdo das Propostas. A Comiss3o

Julgadora ndo observou o descumprimento de nenhuma alinea.

A Comissdo Julgadora verificou que o modelo do “Anexo Vb - Memdria de Calculo da
Implantacdo de Centros Integrados de Alternativas Penais” disponibilizado foi utilizado para
elaboracdo da proposta. Assim, passou-se a analise acerca da observacdo da metodologia
definida, conforme diretrizes expostas nas alineas de “a” a “c” do item 1.2.2 do critério 1.2 do
Anexo Il - Critérios para Avaliacdo das Propostas. A Comissdo Julgadora observou o -
descumprimento dos seguintes itens:

* Alinea “a”: “observacdo da metoddlogia definida, conforme diretrizes expostas na ‘Nota
Explicativa para preenchimento do Anexo Vb - Memoria de Calculo da Implantacdo de
Centros Integrados de Alternativas Penais’ . Descumprida nos seguintes pontos:

Na “Tabela 7 - Previsio Detalhada do Fluxo de Gastos Gerais em Regime de
Competéncia”, a previsido de gastos ndo esta conforme o item “4.4. Capacitacdo
da Equipe” do “Anexo | — Termo de Referencia” e indicador 5.2 do “Anexo || -
Programa de Trabalho”. A proposta nao prevé o gasto com “Diarias” para a
Capacitacdo Introdutdria Il no més 4, referente a 15 pessoas, como detalhado
para as demais capacitacdes apresentadas na proposta. Ressalta-se que a
auséncia dessa previsio afeta também a avaliagdo do critério “2.4.2. Adequacdo

dos gastos 3 atividade CapacitacGes da equipe coﬁtratada do Anexo IVb -
‘ 4
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Memoria de Calculo da implantacido de Centros Integrados de Alternativas
Penais”, do Anexo II.
® Alinea “c”: previsdo de todos os cargos bem como os respectivos quantitativos cuja
fonte de recursos seja Federal, considerando inclusive o inicio de contratacdo de cada
cargo, conforme previs3o no item 4.3 do Anexo | — Termo de Referéncia. Esta exigéncia
sera aferida com base na observac3o da Tabela 4 — Previsao Mensal dos Encargos e
Beneficios de Pessoal e da Tabela 5 - Previsdo de Gastos com Pessoal.
Na “Tabela 4 — Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal”, a
Comissao Julgadora verificou que existem valores qL;e apresentam divergéncia
com relagdo aos encontrados quando o calculo foi realizado a partir do
“Embasamento legal”, apresentado no “Detalhamento dos Encargos” da mesma
tabela. Isso ocorreu para o cargo “Técnico Administrativo” nos encargos “INSS

Patronal”, “FGTS” e “FGTS Multa Resciséria”.

Critério 1.3. Apresentac3o da(s) Pesquisa(s) de Salario

Quanto a Pesquisa de Salario, verificou-se que foi apresentada conforme o disposto no Anexo i
— Critérios para Avaliacdo das Propostas do Edital SESP/SUPEC N2 01/2017. Portanto, a
proposta de nimero SIGED 00116678-1501-2017 cumpriu o subitem “1.3. Apresentacdo da(s)

Pesquisa(s) de Saldrio” do Anexo 1.

Diante da anilise realizada, a proposta de numero SIGED 00116678-1501-2017 esta

desclassificada pelo descumprimento de requisitos do Critério “1.2 — Memérias de Calculo

preenchidas e com requisitos minimos” do “Anexo Il — Critérios para Avaliacdo das

Propostas” do EDITAL SESP/SUPEC Ne. 001/2017.

2.3. Proposta de nimero SIGED 00116700-1501-2017

Conforme exposto na Ata da Sess3o Publica de Abertura dos Envelopes | — PROPOSTA TECNICA

e FINANCEIRA, foi verificado que o envelope | da proposta em questdo continha:
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e 01 viaimpressa do Anexo Il - Programa de Trabalho;

e Olvia impressa do Anexo IVa — Méméria de Calculo;

e 01 via impressa do Anexo IVb — Memdria de Calculo da Implantacao de Centros
Integrados de Alternativas Penais;

e 01 via impressa da Resquisa(s) de Salario(s), em documento denominado Pesquisa de

Salario.

Andlise da proposta com relacdo ao “Critério 1 - Conformidade da Proposta Técnica”, do

“Anexo II - Critérios para Avaliacio das Propostas”:

Critério 1.1. Programa de Trabalho Adequado
Iniciada a analise, verificou-se que o Programa de Trabalho foi apresentado conforme o

disposto no Anexo Il do Edital. Portanto, a proposta sob nimero SIGED 00116700-1501-2017

cumpriu o subitem “1.1. Programa de Trabalho adequado”, do Anexo Il do Edital SESP/SUPEC .
N2 01/2017, nos seguintes termos:
1.1. Programa de Trabalho adequado
O Programa de Trabalho deve ser apresentado conforme o disposto no Anexo
Il deste Edital. A Proposta Técnica qué apresentar Programa de Trabalho
distinto do previsto no Anexo Il sera desclassificada. (Edital SESP/SUPEC N¢
01/2017, pagina 55)

Critério 1.2. Memérias de Calculo preenchidas corretamente e com requisitos minimos
Em seguida, foi analisado o cumprimento ao subitem 1.2 do Anexo || — Critérios para Avaliacdo

das Propostas do EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017:

A Comissdo Julgadora verificou que o modelo do Anexo IVa - Memdria de Calculo
disponibilizado foi utilizado para elaboracdo da proposta. Assim, passou-se 3 analise acerca da
observacio da metodologia definida, conforme diretrizes expostas nas alineas de “a” a “e” do

item 1.2.1 do critério 1.2 do Anexo 1] - Critérios para Avaliacio das Propostas. A Comiss3o
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Julgadora observou o descumprimento dos seguintes itens:

e Alinea “d”: “previsdo de todos os cargos bem como os respectivos quantitativos cuja
fonte de recursos seja'EstaduaI, conforme previsdo .no item 4.3 do Anexo | — Térmo de
Referéncia. Esta exigéncia sera aferida com base na observacao da Tabela 4 — Previsdo
Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal”.

Na “Tabela 4 - Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal”, a
Comissao Julgadora verificou que existem divergéncias nos calculos dos Encargos
PIS, FGTS e FGTS Multa Resciséria, para todos os éargos previstos na proposta,
uma vez que tais encargos foram calculados sem considerar a incidéncia sobre os
valores de 132 Salario, Férias e 1/3 de Férias. A proponente apresentou, no
“Embasamento legal” do “Detalhamento de Encargos” da Tabela 4, justificativas
que ndo supriram essa inconformidade, in verbis:
PIS: “A contribuicdo do PIS é de 1% sobre a folha de salarios do més, devido a -
ndtureza filantropico da Instituicdo. Entende-se por folha de saldrios mensal, o
total dos rendimentos do trabalho assalariado de qualquer natureéa, tais
como salarios, gratificacées, comissdes, adicional de fun¢do, ajuda de custo,

aviso previo trabalhado, adicional de férias, quinquénio, adicional noturno,

hora extra, 139 saldrio e repouso semanal remunerado. Ndo integram a base
de cdlculo: o sa/drio-fam//ia,’ 0 aviso previo indenizado; o FGTS pago

diretamente ao empregado na rescisdo contratual; o indenizacdo por

dispensa, desde que dentro dos limites legais. Base legal: artigo 29, da Lei

9.715/1998 e artigo 13, da Medida Provisdria 2. 185-35/2001.”

FGTS: “A contribui¢do do FGTS é correspondente a 8% da remuneracéo bruta

de cada trabalhador, incluindo horas-extra, 132 Saldrio, etc. Conforme a Lej

4.749/1965.”

FGTS Multa Resciséria: “Esta contribuicdo trata-se de 4% da montante de
todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do

contrato de trabalho, conforme Lei ne. 8.036 de 11 de maio de 1990". < 5

Y
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- Na “Tabela 4 — Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal”, a
Comissdo Julgadora verificou que existem divergéncias nos célculos ’de “Seguro
de vida” para Estagiarios com relacdo aos valores encontrados quando o calculo
foi realizado a partir da “JustificativaA” apresentada no “Detalhamento dos

Beneficios”.

A Comissdo Julgadora verificou que o modelo do “Anexc IVb - Memdria de Célculo da
Implantacdo de Centros Integrados de Alternativas Penais” disponibilizado foi utilizado para
elaboracdo da proposta. Assim, passou-se & analise acerca da observacao da metodologia
definida, conforme diretrizes expostas nas alineas de “a” a “c” do item 1.2.2 do critério 1.2 do
Anexo |l - Critérios para Avaliacdo das Propostas. A Comissdo Julgadora observou o
descumprimento dos seguintes itensg
e Alinea “c”: “previsdo de todos os cargos bem como os respectivos quantitativos cuja
fonte de recursos seja Federal, considerando inclusive o inicio de contratacdo de cada
cargo, conforme previsdo no item 4.3 do Anexo | — Termo de Referéncia. Esta exigéncia
sera aferida com base na observacdo da Tabela 4 — Previsio Mensal dos Encargos e
Beneficios de Pessoal e da Tabela 5 - Previsdo de Gastos com Pessoal.
Na “Tabela 4 — Previs3do Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal”, a
Comissao Julgadora verificou que existem divergéncias nos calculos dos Encargos
PIS, FGTS e FGTS Multa Rescisoria, para todos os cargos previstos na proposta,
uma vez que tais encargos foram calculados sem considerar a incidéncia sobre os
valores de 139 Saldrio, Férias e 1/3 de Férias. A proponente apresentou, no
“Embasamento legal” do “Detalhamento de Encargos” da Tabela 4, justificativas
gue N3o supriram essa inconformidade, in verbis:
PIS: “A contribuicdo do PIS é de 1% sobre a folha de saldérios do més, devido a
natureza filantrépico da Instituicdo. Entende-se por folha de salarios mensal, o
total dos rendimentos do trabalho assalariado de qualquer natureza, tais

como salarios, gratificacdes, comissées, adicional de fungdo, ajuda de custo,

s
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aviso previo trabalhado, adicional de férias, quinquénio, adicional noturno,
hora extra, 132 saldrio e repouso semanal remunerado. N&o integram a base
de cdlculo: o saldrio-familia; o aviso prévio indenizado; o FGTS pago
diretamente ao empregado na rescisGo contratual; a indenizagdo por
dispensa, desde que dertro dos limites legais. Base‘/ega/: artigo 22, da Lej
9.715/1998 e artigo 13, da Medida Proviséria 2.185-35/2001.”

FGTS: “A contribuicdo do FGTS é correspondente a 8% da remunerag¢do bruta

de cada trabalhador, incluindo horas-extra, 132 Saldrio, etc. Conforme a Lei

4.749/1965.”
FGTS Multa Resciséria: “Esta contribuicdo trata-se de 4% da montante de
todos os depositos realizados na conta vinculoda durante a vigéncia do
contrato de trabalho, conforme Lei n?. 8.036 de 11 de maio de 1990”.
Na “Tabela 4 — Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal”, a
Comissdo Julgadora verificou que existem divergéncias nos calculos de “Seguro
de vida” para Estagiarios com relacdo aos valores encontrados quando o calculo

foi realizado a partir da “Justificativa” apresentada no “Detalhamento dos

Beneficios”.

Critério 1.3. Apresentacao da(s) Pesquisa(s) de Salario ‘

Quanto 3 Pesquisa de Salario, verificou-se que foi apresentada conforme o disposto no Anexo i
— Critérios para Avaliagdo das Propostas do Edital SESP/SUPEC N2 01/2017. Portanto, a
proposta de niumero SIGED 00116700-1501-2017 cumpriu o subitem “1.3. Apresentac3o da(s)

Pesquisa(s) de Salario” do Anexo 1.

Diante da andlise realizada, a proposta de numero SIGED 00116700-1501-2017 est4

desclassificada pelo descumprimento de requisitos do critério “1.2 - Memodérias de Calculo

reenchidas corretamente e com requisitos minimos”, do “Anexo Il — Critérios para Avaliacio
p ac

das Propostas”, do EDITAL SESP/SUPEC Ne. 001/2017.
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4. CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Em atendimento ao item 7.8 do EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017, a Comiss3o Julgadora
encaminha, por meio deste, a seguinte classificacdo preliminar das propostas apresentadas
para pub_licagéo nos sitios eletronicos da SESP e SEPLAG:

14

® Proposta sob nimero SIGED 00115967-1501-2017 - classificada com pontuacdo: 5,7.
Em atendimento ao item 7.9 do EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017, a Comiss3o Julgadora aguarda

que a SESP informe data, horario e local da sess3o publica para abertura do ENVELOPE || —
DOCUMENTAGAO PARA QUALIFICACAO JURIDICA, TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA.

Belo Horizonte, 12 de junho de 2017.
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