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' EDlTAI. SESP/SUPEC N2 0112017
concunso DE ansros PARA CELEBnAcKo DE TERMO DE PARCERIA

1. INTRODUCAO - . L B ol Co B,

wd

A Comlssao Julgadora se reumu nos dlas 23{05/2017 & 25/05/2017 na Gdade Admtnlstratwa,
para julgar as tres propostas’ recebldas conforme exposto na Ata da Sessdo. Pubilca de Abertura
do Envel:npe l- PROPOSTA T‘ECNICA E FINANCEIRA, ecornda em 22/05/2017
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-
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Neste sentido, 5era demonstrada a SEgIJII' a analzse das r.~mr.=¢:ustas.r em atendlmento ao subltem
i 7 5do Edital '

+/ .2 DAANAUSEDASPROPOSTAS. . . . . '
" -2.1. Proposta de nimierd SIGED ommﬂ1-1soi_—'zbn '

& r i =
Ea - ‘

Conforme exposto na Ata da Sesséo Publlca dé Abertura dos Envelopes 1= PR{DPOSTA TECN ICA e, -
" Fl NANCEIRA foi uenf'cado que o enve!ope 1da propbsta em questﬁo contlnha ' .
e e 01 via nmpressa do Anexo - Programa de Trabalho; N
. _'- 01 via ;mpressa do Anexo IVa = Meméria de éalculo, 13 R

le;a:mpressa donnexo IVh —~Menmidria de Céiculo da lmplantag:ao de Centres Integrados ;
de Altérnativas Penars, Ve FE e o "

s . 01 wa impressa da Pesquisa(s) de Salarlo{s), em d ocumento denominado Pesquisa Salarial
de Mercada ' ' ' '

Yo
I
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 Iniciada a andlise,.verificou-se que, cpnforme_exppsto na “Ata da Sess3o Plblica de Abertura dos

*



EDITAL SESP[SUPEC Ne01/2017 .
CONCURSO DE PROJETOS MRA CELEBRAcﬁo DE TERMO DE PARCERIA °

Enwe'ldpes | — PROPOSTA TECN]CA-E FINANCEIRA" o documenzo Pesquisa Solsrial de Mereatio
' contlnha, no inicio das paginas que descrevem cada cargo pesqu:sado a denommat;an “lnstituto
Elo - Pesquisa Salarial” (smal presente em 10 pagn nas do documento} Conm deranddq ue se trata
_ de umsinal que possmsirta 0 reconhecnmento e !dentn* cagao da Oscip proponente ‘a Pre posta de

nimero SIGED 00194131—1501-2017 estd’ desclassiflcada com base ‘no item 4.8 do Edltal '
SESP/SUREC N2 01/2017. ST T . | 5

Apds registro da desclassificacdio da proposta, a Cémissﬁolulga‘dora_péksou a andlise com relaggo

ao "Criteno 1- Conform idade da Proposta Técnica”, do “Anexo I - Critérios para Avaliagao das -

.. - Propostas”; | : . .

Critério 1.1. Programa de Trabaltio Adequado _
-Inici-a_da a andlise, Verificou-se que o Progrérna de -T rabalho foi apresentado conforme o di sposto

5 no Anexo Il do Edstai Portanto a proposta sob numero SIGED 00104131-1501—2017 cumpriu o

-subutem 1.1 Programa de Trabalho adequado do Anexu Il do Edital SESP/SUPEC N2 01/2017,

nossegumtestermos , e, { o SR Ry \

1.1. Rrograma de Trabalho adequado -

O Programa de Trabalho deve ser apresentadn conforme 0 dlsposto na Anexo
Il deste Edital. A Proposta Técnica ‘gue apresental‘ Programa de Trabalho
distinto do prewsto no Anexo lll serd desclassiﬁcada (Edltai SESP{SUPEC Ne
‘ 01/2017, pégma 55)

Critério 1.2. Memérlas de Cﬁlcu!o preenchidas corretamente e com requlsntos minimos - !
Em seguida, fol anahsado © cumprimento ao subitem 1. 2 do Anexo Ir C/rlténos para Avalta;&o ‘
das Prupos_tas ‘do EDITAL SESP/SUPEC N2 01/20617: '

A Comissao .lulgadora venflcou que o modelo do Anexo Va- Meména de Cél culqd)spo nibilizado
. fol utlllzado para elaboragao da proposta. Ass:m, passou-se é anahse acerca da observacdo da

metodoiogia deflmda, conforme dlretrlzes expostas nas alineas de “a” a do item 1.2.1 do
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‘ criterlo 1.2 do Anexo - Cntenos para Avahat;ao das Propastas A*Comlssao Julgadora ubservou

o descum pnmento dos segumtes ltens
. Iy

. . . . " = i
-

e All'nea g observat;ao da metodologia def'nlda, conforme diretrizes expostas na Nota

-

5y ] <",

.F

Exphcatwa p‘ara pree nchumen‘to do Anexo Na Memér:a de Cafcul o"’ Descumprlda nos . ‘

segumtes pontos' T B iy kM Ve A B ', _
" — Na "Tabe?a 5 — Previsdo de Gastos com Pessoa[” coluna “Pesqua de Salario" os' '
_ '. valores preenchldos como ”Salano médic” e Saléno minimo” estéo preenchidos’

. g

de forma mvertlda para o-cargo "Gerente ’ ' K : 2 ’ o '
- -'Na "Tabela 7 - Previsﬁo Detalhada do Fluxo de Gastos Gerals &m Regime de-
Campeténcm a prev;sao de gastos nﬁo estd ccnforme o rtem' “4:5.. Dn-'
'acompanhamentu in ioco da supemsﬁo no mtenor” do ”AnexO I - Termo de
.Referéncsa e indicador 5 1 do “Anexo Il - Programa de Trabalho” A proposta'
h prevé a execugao da quan’adade anuai de acompanhamentos in foco, pelo
» Supennsor Metoda!égrco & Super\nsor Geral distnbu:dos entre o Més 3 = o Més ‘
- 25, No entanto; o referido mclmador estabelece nos Quadms de 1ndacaderes e '
N _ 1 ;o e Metas" que os acompanhamentos in loco devem ser reallzados ao longo de todos
' os Penodos Avahatonos e daforma prevista ndo existe o gasto’ no 1e PA {Més de;
X 1a 2) e no 100 E'A {(Més de 27 a 30) De acordo com a "Nata Exphcativa para"
:'preenchlmento do Anexo lVa - Memdria de Ca!cu[o {mde pégina 7) a'
. .preenchlmento das colunas Més lmmal" "Més Final” deve F_barg:ar os mesesem P

que o gasto |ré ocorrer, 5 ;

- Na“Tabe!a4 Prewsao M’ensal dos Encargose Beneftc:os de Pessoal” aCom:ssao # -.
Julgadora venf’cou que nao foi apresentado o "Detaihamento do Beneflcuo

Auxﬂno Transnorte, na col una. "Justn" catwa para estaglanos.

. f 3
-‘ L . -
- : % g . . 2 . !
. " v . -

Almea "cl" previsﬁo de todos os cargos bem comofos respecti\ms quantltatwos cuja fente
de recursos seja Estadual conforme: prewsﬁo no |tem 4.3 do Anexo t —Termo de

Referencua Esta ex:génaa seré aferlda com base na obsewagﬁo da Tabeia 4 Prewsao, -

- r
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~

Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoa! ' ' ,
- Na “Tabeia 4- Pre\nsﬁo Mensal dos Encargos e Beneﬁc:os de Pessoal” a Comissao
Julgadora verificou que existem valores que apresentam dwergencla com relac;ao

"aos encontrados quanda o cdlculo fol reallzado a partir das “Justlflcatwas '

- " | apresentadas no "Detalhamento d0§ Bgneﬂc:os, da mesma tabela. Isso ocorreu ,

no

-

= Beneficio ,Véle T'ranspﬁrte nos cargos: Supervisor Geral, Supervisbr
' Metodoléglca Analista Social Gestor S{)CIal e Técnico Admnmstratlvo, e,
= Beneficio Plano de Satde, no cargo Analtsta Admlmstratlvo
- Na “T abela 4— Pre\nsﬁo Mensal dos Encargos e Beneftcios de Pessoa{" a Comlssao .
:.Iulgadora verificou que b "Detalham,ento dos Encargos” esta incorreto para o |
encargo “1/3'de Fénas” foi inserido um valor de 0, 33% enquanto o encarg:: foi :

: calcufado com o percentuat 33%

e ﬂ ",

prevlsao de despesas que \nablhzem 0 funcuonamento = manuten;ﬁo do -
veiculo que serd transferido, em permissﬁo de uso, pela SESP/SUPEC

Conforme expesto no item “3.1.2.1" do. Anexol,a SESFfSUPEC irdtransferir, em permissao _

¥ ‘de uso, um veiculo automotivo 3 oscIp venceﬂora do. Concurso de Projetos Néste .

" do veiculo que serd transferido.”

I7 exlgsdo nesta all’nea ' .

sentido, o Anexo IVa - Meména de Célculo devera apresentar prev:sso de despesas com '_

as segumtes subcategonas Manutem;ﬁo em Veiculos” Se_guro de Veiculos” e .:

"Combustwei"
Esta exigéncia serd afenda com base na observagao daTa hela 7 = Prevtsao Detathada do_

Fiuxo de Gastos Gerals em Reg:lme de Combetencua As subcategonas supramencmnad as

: de\rerﬁe possuur prewsao de despesas de forma a tornar posslvel 0 devldo recebimento

- s

J » .

Na “Tabela 7 —Previsio Detalhacla do Fluxo de, Gast'os Gera'is em Regime de Comioeténcia”

a proposta ndo prevé gastos na subcategorla “Manuten;ao em Velculos conforme

L
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o

A Comissﬁo Julgadord verificou. que (] modeto do "Anem IVb Meména de Calculo da

- Implantagao de Centros Integrados de Alternativas Penals dISpomb:Ilzado foi- u’cihzado para

elaboragﬁd da propc-sta Assum, passou—se a ané[ise acerca da cbservar;ao da metodologia

p def‘nida conforme diretrizes expostas nas alineas de “a™a "¢ do item 1.2:2 'dp cnténo 12do

-_hnexe II - Cnterios para Avaliagdo das Propostas -A Comissﬁo Julgadora observou o

' descumpﬁ mento dos seguintes |tens

. 1 . -
Y = i . . H . ; ik

_ - ‘ g %
el Ah’nea - obsewagao da metodologra deﬁmda conforme dlretrlzes expostas na, Nota

Exphcativa para preenchimento do Anexo Wb - Memona de Cilculo da tmplanta;ﬁo de -_ '

'Centros integrados de Alternatwas Pe nals’ e Descumpnda nos segumtes pontos“

[Na “Tabela 7 Prewsﬁo Detalhada do Fluxo de Gastos Gerals em Regime~ de

cOmpeténcia a prewsﬁo de gastos nﬁo esta conforme o |tem 4 5 Do

. acompanhamentc in foco da supermsﬁo no mtenor" do "Anexo l - Termo de -
Referencla” e mdicadcr 5.1 do "Anexo 1II - Programa de Trabalho" -A proposta
prevé a execug:éo da qqantldade anual de acompanhamentos in: faco pe!o

G Supervrsor Metudulogmo e. Supemsor Geral d istribuudos entre 0 Mes 3eo Més
27, No entanto 0 referldo Indtcadc;r estabelece, nos "Quadros de Fn dlcadores e

' Metas" que os acompan hamentos in !oco devem ser. realizados ao |ongo de todos

- 08, Penodos Avaliatorlos eda forma prevista nio. exlste o gasto no 12 PA {Nlés de '

1a 2) Dé acordo com a "Nota Explmatwa para preenchlmento do Anexo IVa -
Memorla de Calculo (vide pégina 7), o preenchimento das: cp!unas "Més lmc:al"

& . v g Mes Flnal” cleve abarcar os meses em que‘o gastn |ré ooorrer
Lo | - 5 :

iy T

. Almea c prewséo.de todos.ns cargos bem | €oMo 0s respéctivos quant:tativas CUja fonte
" de recursos seja Federal, cons!derando incluswe o imcno cle contrata;ao de cada cargo,
conforme prewsﬁo no. |tem 4.3 do Anexo I - Termo de Referéncna- Esta exlgéncua seré

~

' aferida com base na observa;:ﬁo da Tabela'a — Prevusao Mensal dos Encargos e Beneficios

' de Pessoal & da Tabela 5- Premsao de Gastos com Pessoal

-

-

.
N

.
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-~

- Na “Tabela 4 - Previsdo Mensal dos Encargos e Beneﬂcios de Pess.o'al" a Comisséo
- .lulgadora verlflcou que exzstem valores que apresentam divergéncia com rela;ao
aos ‘encontrados quando o célculo foi realtzado a partir das Justlf catwas
apresentadas no "Detalha mento dos Beneﬁcros" da mesma tabela Isso ocorreu
para o beneficio "Vale transporte no cargo Supervlsor Metodoléglco
~ +Na “Tabela 4-—|Previsj§q Mensal dos Encargos e Beneﬂcios de Pessoal”, a Corﬁissé’o :
y 'Julgadora'veriﬂcoﬁ gue o Deta!hamentu do Beneficio” denommado "Auxlho '
Transporte” de estagidrio nao foi apresentado. - l o
- Na “Tabela 4= Previsgo Mensal dos Enr:argos @ Beneﬂcnos de Pessoal" a Ccmzssao | i
Julgadnra veriﬂcou que 0 “Detalhamento dos Encargos esta mcorreto para 0
encargo "1/3 de Férlas" fcn lnsertdo um valor de 0, 33% enquanto o encargoq‘m

calcylado com o percentual 33%. .-

Critério .1.3. Apresentacao dals) I;;as’quigsa(s) de 'Saia'rlo . )
- Qpantci a Pesquisa de Salério, ver"i_ficdu—se qué foi apreséﬁta_cla cmformg o di‘;p'ds‘.to no Anexo It
 —Critérios para Avaliagio das Propestas do Edital SESP/SUPEC N2 01/2017. Portanto, 2 oroposta
de niimero SIGED 00104131-1501-2017 cumpriu o'subitem “1.3. Apresentagtio dafs) Pesquisa(s)
_de Saldrio” do Anexp il i : - o o

e

Diante da anélise reallzada,. a propnsta de numera SIG ED 00104131 1501-2017 esta

desclassﬁcada com base no item 4.8 do Edital SESP[SUPEC Ne 01/2017. Ademais, a Comissﬁo '

Ju]gadora observa que a proposta também descumpriu requisitos do Critérlos 1.2 do “Anexo n
- Critérios para Avalna;io das Propostas do EDITAL SESPISUPEC I\l! 001{2017

i

2.3. Proposta de ndmero SIGED 00103464-1501-2017

Andlise-da proposta com relacdo ao "Cri_té-rfq 1 - Conformidade da Proposta Técnica”, do “Anexo

L&
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A EDITALSESPISUPEC Ne 0112017

CONCURSO DE. PRO.IETOS PARA CEI.EBRA(;AO DE TERMO DE PARCERIA

- Cr!térlo; para Avaliagép dasl Propostasfi: '_- : "I_- g Ty s B T o S
. Cntério 1.1. Programa de ‘I‘rabalha Adequado i _
: Imcrada a analise, venf‘ icou-se que o Programa de Trabalho foi apresentado conforme o d:sposto
no Anexo Ill do Edital. Portanto, a proposta sob nﬁmero SIGED 00103464—1501-2017 cumpriu (s}
subitem g :l Programa de Trabalha adequado” do Anexo l'do. Edrtal SESP/SUPEC Ne 01/2017
nos SEgumtes termos: - . o vy o

11 Programa déTfabalhoédequado _ L _ _
'.0 Programa de Trabaiho deva ser apresentado conforme o disp'osto no: Anexo ‘
| deste Edntal A Proposta Tecmca que apresentar Programa de- Trabalho'

distinto do previsto no Anexo I serd desclassificada. (Edital sesplsupec Ne
‘ '01/2017 pégmaSS) Ml TR '\

Critério 1.2 Memérlas de Célculo pre.enchidas oorreta mente e com requlsatos mmrmos

_ Em seguida f01 3nal|sado o cumpnmento ao subntem 1 2 do Anexo I[ - Crfténos para Avallacao
das pmpostas do EDITAL SESP[SUPEC Ne 01/2017 [T e I o &

!

" A Comissio Julgadora verificou que o mode!d do Anexo lVa Meméria de Calculo dlspombullzado h
foi utilizado para elabora;ao da. proposta Asmm passou-se 3 andlise acerca da observacﬁo da s
metodologia defmuda conforme dlretnzes expostas nas. alineas de “ a" a “e” do item 1 & 1do

critério 1. 2 do ﬂmexo i - Critérios para Avallagﬁo das Propostas A Comlssao .Iulgadora obsewou 2
o descum primento dos seguintes |tens ' ' '

J

- ® Alinea, """ "'observa;&o da metodologza def nida, conforme dnretrizes expostas na Nota

Explzcatwa para preench:mehto do Anexo Iva - Meména de Calculo’” Descumpnda nos |
segumtes pontos: . __ | . . _

.Na "Tabe!a 7 Prewsﬁo Detalhada do Fluxo de Gastos Gerals em Reglme de |
Competénc:a, a previsﬁo de ga$tos ndo esta cbnforme 0 item “4.5. Do

acompanhamento in foco da supervisﬁo no Intenor" do "Anexo I= Térmd de'



“
o - '
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CONCURSO DE. PRO.IETOS PARA CELEBRACAD DE TERMO DE PARCER!A
. A

‘Referénc;a e mdicador 5 1 do "Anexo - Programa de Trabalho”. A proposta
prevé a execucao da quantldaée anual de acompanhamentos in Joco pelo
Sypervisor Metoduiéglco pontualmente nos meses 1,7, 18 e 19, e pelo Supervisor
Geral no Més 1. No entanto, o referido indicador estabelece nos "Quadros de
' I,ndicadores e Metas”, que os acompanhamentos m loca devern ser rea!tzados a0
Iongo de todos os Penodos Avahatonos Portanta de acordu com a “Nota
Expiacatma para preenchimento do Anexo IVa - Meméria de Célculo {vide pagina
. 7), 0 preench;mento das colunas “Més Inicial” e "Més Fmal” deve abarcar todos 5
05 meses em que ogasto ird ocorrer. Além disso, a pre\nsaa de gastos de todos 0s .
acompanhamentos in foco do Supervisor Geral reglstrada no Més 1, ndo encontra ,-
consonénc:a com a distnbm;ﬁo anual dcs recursos on;amentanos det”mda no
item 6.1do "Anexo |- Termo de Referéncaa e "
| = 0 valor total apresentado na “Tabela 2 - Previsio de Gastos Gerals das A't:wdades '
- do Termode Parceria” dive rge do valor total apresentade na "‘l‘abela 7= Prewsao |
; Detalhada do Fluxo de Gastos Ggrals em Regime de Competéncm A Comissao ‘
Julgadora identificou que hcuve erro no- preenchlmento da coluna "Atividades do
Termo de Parceria - Vincula;ﬁo ao Programa de Trabalho” nos lancamentos 1 e2’ .
_ da Tabela 7. De acardo com a “Nota Explicatlvé 'paca preenchimeni'o do Anexo lVa_'
- Memdria de‘l::élculo” (vide pégina 8), a collj'na em guestdio deve ser preenchida
a partir da selecio de uma das ‘atividédgs elencadas na Tabela 2; previamente
padrc;ni;ada {em lista suspensa) no modelo disponibilizado. pelo Edital. Nos
' Iangamentos sﬁpracitados, (0] texto‘constahte na Tabela 2: “Area Mei_a : Atividades -
e Gastos” foi substitu:do por. ﬁ.rea Meié— Atividades e Gas;:os” {observe o
+ espagamento. entre as palavras “Meio” e “Atividades”, res:jitanciq- na ndo
contablhza;ao desses gastos na Tabela 2. "o ' - :
- Na "Tabela4 Previsdo Mensal dos Encargos ¢ Beneficios de Pessoal” é{:amlssao_
Juigadora verificou que néo foiapresentado o "D_etail"ramer);o do Benefimo , na

coluna “Justificativa”, para o beneficio Auxilip'.Transporte de estagléﬁ'o.
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~Mensal dos Ennrgose Beneﬁuos de Pessoal. x A s e
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1Y

Alfnea ”d" prewsao de tados os cargos bern como os resper:tivos quantitatwos cuja fonte

: Referénc:a Esta exlgenc:a seré aferida’ com base na observat;aa da Tabeia 4 Prewsao

r

e Na “Tabela 4—Previsio Mensal dos Encargos e Beneﬂcios de. Pessoal" a Com:ssﬁo
g% Julgado ra venﬁcou que exlstem valares que apfesentam dwergencla com relagﬁo

aos encontrados quando 0 célculo foi reallzado a partlr dos percentuats e

- _ Justrftcatwas apresentados no “Detalhamento dos Encargos" e "Deta!hamento'_' o

o~

' ,dos Beneﬁclos" da mesma tabela Issaocorreu nos segumtes casos it

) . .Encargos’ "'139 Salar:o" “Férlas e “1/3 de Fer!as nos cargos Daretor-

2 Geral e Gerente;

| e Beneffmo ‘Plano Odontoiéglco, nos’ cargos Anallsta Adm:mstratwo,.

.Assessor Cont‘ébll Assessor Jur[dico Asswtente Admmlstratwo, Gerente;
- \Benefrcuo Plano de Saude no cargo Ass:stente Adm:nlstrativo' e,

Fo, = Benef‘cm Vale Transporte, no cargo Secretano

de recursos se;a Estadual conforme’ prev:sau. no item 43 do Anexo l - Termo de -

A!inea “g' "prewsao de despesas que wabrhzem o funmonamento e manuten;ao do :

. veu:ulo que sera transfendo, em. permisséo de uso; pela SESP/SUPEC

Conforme exposto no i‘tem “3,1.2.i" do Anexo I, a SESP/SU PEC:ra transfenr, em. permlssao .

de uso, um veicalo automotivo a 0SCIP vencedora do Concurso de Proje‘tos Neste

' g -sentldo (4] anexo IVa - Memnrla de Céicuio deveré apresentar prewsao de despesas com .

. a8’ segtiintes subcategorlas “Manuten;ao em Veiculos”; “Seguro de Vetculos L
o “Cmeustwe[” '

" Na “Ta bela 7 —Previsio Detal héd‘ﬁ do Fluxe de Gastos Gerals em Regime de Competéncia”

o

-

Esta exlgéncla serd aferida com base na obseruagﬁo da Tabela 7- Prews50 Detaihada do

deverdio pussurr prevlsﬁo de despesas, de forma a tornar poss{vel o d evido receblmento

do velculo que sera transfendo B , _
- : i o . o " L

'l

- ‘-, . ] T b ¥ I 2, I ] g S

( F}uxo de Gastos Gerais.em Reg:me de Competénma As: subcategoﬂas su prgmenmonadas .
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1]
® 1

32 proposta nao prevé gastos nas subcategorlas “Manutengao em Veicufos e "Seguro de
' Veiculos”, confnrrne exigido nesta alinea, = 8 ;" o T

-

. N y :
- A Comissdo - Julgadora verificou que o madelo 'cfo “Aneico-l\!b- Me‘rﬁéria de Cé.lc‘ulo da
Implantat;ﬁo de Centros Integrados de Alternativas Penals d:s;:omb;hzado fol utilizado. para

e!aboragﬁo da proposta Asslm, passou se a anallse acerca da obsewagao da metodologla .
| definida, conforme dlretrizes expostas nas alineas de “a a“c’ do ltem 1.2.2 do criteno 12 do

Anexo Il - Critérios para Avahat;ﬁo das Propostas. A Comlssﬁo Julgadura obsewou o-
) descum pnm ento dos seguintes ltens |

® AI{nea -l “obsewacﬁo da met;:ldologia definida,.conforme 'ciiretr‘rzesl expostas na 'Nota
'Explicativa para preenchsmento do Anexo Vb - Meména de Calculo da Impla ntacﬁo de
Centros Integrados de Alternativas Penais’™. Descumpnda nos seguintes pontos:- y .
~ Na “Tabela 7 — Prewsﬁo Detalhada do Fluxo de Gastos Geérais em Regime de
Ccampetencm , a prevtsﬁo de gastos ndo estd canfcrme o lt&l"fi “45. Do
acompanhamento in ioco da supemsﬁm no mtenor do "Anexo J = Termo de,- '
-Referencsa e mdt-dor 5.1 do “Anexo lll - Programa de Trabalho”. A propo;ta

- prevé a execucdo .da quantldade anual - de -acompanhamentos in foco
pontuatmente nos meses 2, 7 e 19. No entanto o referido mdicadnr estabelece,

nos “Cuadros de Indmdores e Metas que os accm panhamentos in loco devem
ser. realrzados ao Iongo de todos os Penodus Avaliatdrios. Portanto, de acordo

com a “Nota Ekplncatwa para preenchlmento do Anexo Va - Memdna de Calculol
. (vide pagina 7) e “Nota Exphcatwa para preenchnmento do Anexo IVb - Memobria |

de Calculo da lmplanta;ao de Centros lntegrados de AItematwas Penais” (v:de

.pagma 2), o preenchimento das colunas ”Més Inicial” e "Més Final” déve abarcar

"todos ©0s meses em que o gasto ird ocorrer. ' |

- Na“Tabela5-— Pr‘ewsao de Gastos com Pessoa[" a prewsﬁo de "Aumiento do Va!or
. e dos Beneﬂc:tos" ndo esté de acordo com & onentagao da "No’ca Explicativa para -

preenchpmentq do Anexo IVa - Meméria de Cilculo” (wde pagina 18) e "Not_a

10
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1 t
L v

Expl:catwa para preenchlmento do Anexo |Vb - Memona de Célcuto da'

lmp]antagﬁo de Centros Integrados de Attematwas Penajs {vide paglna 2), uma.

véz que nﬁo estd tdent:f'cado o nome do Bemﬁcro que ‘sofrerd o, reajuste

[

“Alinea“c": previsdo de todos oS cargos bem como 05 respect:vos quantrtatlvos cuja, fonte

de recursos seja Federai consmerando inclusive 9 mrcm de contratagﬁo de cada cargc-

= 7

o | conforme prewsao noitem 4.3 do Anexo I — Termo de_ Referénaa Esta exlgenc:a ser_é '

aferida com base n‘a observat;ao da Tabela 4 —PrewSao Mensal dos Em:argos e Beneﬁc:os

-~ de Pessoal e da Tabela 5- Prewsao de Gastos com Pessoal,

.

' Julgadora verff‘cou que existem valores que apresentam dlvergé ncia com relat;ﬁo

aos. encontrados _quando o calculo foi reallzado a partir das "Justrf“ catwas”

—~ Na“Tabela4- Prewsan Mensal dos Enca rgos e Benef:cros de Pessoal" E Comlssao

-_apresentadas no “Uetalhamento dos Beneﬁcm da mesma tabela. 1$s0 ocorreu ‘

LY

nossegumtescasor _ ‘ R

.‘ ‘. Beneﬂcio P!ano de Saude no cargo Técnlco Admimstratwo e .
o Benef:cuo Vale Tr‘anSporte, nos cargos SupervESor Metodolégic6 e Anahsta
| ' Soaal o ‘
- 'Né “Tabela 4 " Prevlsﬁb' Mensal dos Encargoé e‘ Beﬁéﬁcios de. Peé;oia!"

Detalhamento Estagidrios”, a Comlssao Julgadora verificou que existem valores

realrzado a parttr dos percentuats e “lustn" catwas’ apresentados no |

,“Detalhamento dos Encargos e Detalhamento dos; Benef’ cios"‘da mesma tabela

i Isso ocorrey para o ¢arge. Estaglano IJ (Nwel Supenor) fio célculo do valor relativo
a Férias e Seguro de Vida. -

que apresentam dwergéncna com relag&o aos encontrados quando 0 célcuio foi‘-

~ Na“Tabela 4— Pre\nsﬁo Mensal dos Encargos e Benef’ icios de ?essoal” a Comrssﬁo

'Julgadora verif‘cou que nﬁo foi apresentado o "Detalhamento do Beneficio” ,'nla -

. coluna “)ustiflcatwa para obe neficio Auxtllo TranSporte para estaglartos
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Critério 1.3. Ap‘reseﬁtagao da(s).Pesqgisa{s)I de Saﬁr’m )
Quanto & Pesquisa de Sa!ério,"veriﬁcou-se gue foi apreseiﬁtada ccmformé o disp osto no Anexo |l
T Cntér:us para Avaliagdo das Propostas do Edltal SESE/SUPEC nNe 01}’2017 Portanto, a proposta

de namero SIGED 0010346@1501—2017 cumpriu osubitem "3 Apresenta ¢do da{s] Pesqunsa (s)
de Salério do Anexo Il

-

‘oiante da anlise reallzada, a proposta de nimero SIGED 00103364-1501-2017 ests
- desclassifi cada pelo dlscumprimento de requisitos do Crlteﬁo “1.2 Memorlas de Célculo
preenchidas e com requisitos minimos” do "Anexo i -Cntenos para Avala acdo das Propostas
do EDITAL SESP/SUPEC Ne, 001/2017.

2.3. Proposta de nimero SIGED 00104745-1501-2017 . )

Anélise da proposta com relag3o ao “Critério 1 - Conformldade da Propoéta Técnlca" do "Anexo

.- Crrtérios para Avaliagdo das Propostas”:

- Crlteﬂo 1.1. Programa de Trabalho Adequado
Intctada a anallse, venf‘ COu-Se qué o Programa de Trabalho fm aprese ntado conforme o diSpOStd J

- no Anexo i do Edital. ?ortanto, a proposta sob nUmero SIGED 00104745—1501—2017 cumprtu o]

subitem “1.1. Programa de Trabalho adequado do Anexo I-do Edltal SESP/SU PEC N2 01/2017

nos seguintes termos: ’ , " '
1.3, Prograrna deTrabalho adequado 2, o

' ID Programa de Trabalho deve ser apresantado wnforrne 0 dlsposto no Anexo

.". ’ - III deste Edital. A Proposta Técnica que apresentar Programa de Trabalho ;

I . dlstmto do previsto ne Anexo 'serd desclassiﬁcada (Ed:tal SESP/SU PEC N°

- 01/2017 pégina 55]
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cowcunso DE PROJETOS PARA cel.EaRAgﬁo DE TERMO DE PARCERIA Lt

Cnt‘érto 1.2 Memérias de Cﬁlculn preenchadas curretamente a com reqmsitos mi’nlmos K

‘Em segunda, fol. anallsado o cumprimento ao: sub:tem 1 2 do Anexo II - Cntérios para Avahagao :

das Propostas do EDITAL SESP!SUPEC N° 01/2017

P ¥ =

~

A Comissdo Julgadora verificou que o modero do Anexo Wa Memorla de Céicu!o d:spombnl:zado

fm utlllzado para e]aboragao da proposta. Asswn passou—se a analrse acerca.da observagﬁo tia ]
. metodoicgua defmda, conforrne dlretnzes expustas nas almeas de “a” a “e” " do :tem 1 2.1 do .

crlteno 1.2 do Anexo - Crltérlos para Avallag'a'o das Propostas A Comissﬁo Julgac!ora observou ‘

b 1

) descumpn mento dos segutntes ifens

e Almea a" “observagﬁo da metodologla defihida conforme dlretn;es expostas na ‘Nota .
Expltcatwa para preenchimento do Anexa a- Meméﬂa de Caicul Defsc;nmpmda nos.

&

segurntes pontos:

- Na “Tabela 4 = Prev:sﬁo Mensal dos- Encargos e Beneﬁcuos de Pessoal” ‘6

"Embasamento Legal” e 0s percentuals do ”Detalhafmento dos Encargos" nao

_ estﬁo preenchidos nao estdo preenchudos de forma mfelugwel ‘ou divergem do
! 'calculo dos encargos prevlstos, com relagdo: ao exlgldo pela "'Nota Expllcatwa para

_ preenchtmento do Anexo. Va- Memona.de Céleulo”, vide pagina '13

| destinado para discriminar todos 0s encaggos grewstos Para tanto, deve
mformar a denominagﬁo do encargo, o percentuai {%)da all'quota a ser api;cada
& seu embasamento legal. Por melo da mformax;io presente neste espagn é-
possivel transparecer qual 0 célculo feito para se alcangar 08 valores msendos
na Tabe!a4 induswe osem:argos que porventum compuserem acoluna Outros
Encargos TrabaThlstas deverio ser detalhados aqm, para que se e\ndenc:le como
) .. foi fe:to 0 seu célculo (NOT& EXPLICA'I'IVA PARA PREENCHIMEN'I'O bO ANEXO
IVA - MEMORIA DE cALcuu:J pégina 13) N

- Na f’Tabela 4 - Previsﬁo Mensal dos Encargos e Beneﬂcuos de Pessoal"
.Iustiﬂcatwa ~do “Detalhamentn dos Beneflt:los ndo. esté detalhada para 0s -

Beneflcms “Seguro de V:da clos trabalhadores, “Plano de saude e ‘“Vate

i . T o e ¥ ) 3
. e v s u} Iy . o - % o=
. . - o £ g B O ’ = P *

Na parte de balxo da Tabela 4 ao ﬁnal da lista dos cargos, hé um espago,

.
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Transporte Além disso, o “Seguro de Vlda dos estagnanos e “Aux‘lm Tra nsporte

dos Estagiérios ndo estdo detalhados A "Nota Expltcatwa para preenchimento

do Anexo IVa - Memﬁna de Céleulo”, vide pagma 15, prevé que )

Também deverd ser apresentada na mesma’ aba, mformagi!c écei'ca do”

‘ * par@metro utilizado para ‘a concessio dos beneffcios’ @ qual Acordo ou

o 'y taw Convencdo Coletwa de Tiabalho foi utilizado comeo referéncia. Para tanto, deve
o ' ser preenchido na parte de baixo da tabela, ao F nal da lista de cargos, a
denommagﬁu 6o beneficio, o valor ern reals (RS) ea Justlﬁcatwa para este

 beneficio. (NOTA EXPLICATIVA PARA PREENCHIMEI\ITO Do ANEXO Na -
MEMORIA DE CALCULO, Pigina1s) ‘ |

B Almea g 3 “prews&o anual de repasses (demonstrados ao ﬁnal da Tabela 1 do Anexo va
.- Meména de Célculo) com valores menores ou iguais aos maxnmos d:sponfvets para cada .
v ane, apresentados no item 6.1. Valor méximo do repasse do Tesouro Direto Estadual do
Anexo | -Termo de Referéncna, respeatanda-se o valor globat dlspon[ve,l para repasse do
Tesouro Direto Estadual”. A proposta apresentada ultrapassa o valor méxlmo disponivel
para, repasse no'Ano 2. No | Anexo l— Termo de Referencla ] vaior maximo disponwel
pararepasse no Ano 2 é de R$32. 528 224,08 (pagma 49 do Edital) € na Tabela.1- Prevlsﬁo
Smtettca de Receitas e Gastos Mensais em Reg|me de competéncla p da proposta

L apresentada, o valor para o Ano 2 é de R$32.611.939,48. '

o
-

* Alinea agr; ‘fprévi;ﬁq de todos os cargos bem como os respectivos qua‘ntitatiwos-'}:uja
fonte de recursos seja Estaddal confo}}ne previsde no item 4.3 do Anexo | — Termo de ,

-~ Referéncia, Esl:a ex:géncia seré aferida com base na observagao da Tabela 4 — Prevlsao
Mensal dos Encargos e Beneﬁclos de Pessoal”, | B - |

~ Na“Tabela 4~ Previsdo Mensal dos En‘cargos e Behef‘cias de Pessoal”, a Comisséo

Julgadora veﬂf cou que ex:stem dmergéncnas nos call:ulos dos Encargos PIS FGTS

e FGTS Multa Rescnsona, para todos os cargos prewstos na proposta, uma vez que

v " .tals encargos foram calcu[ados sem considerar a incldéncia sobre 0s valores de

. 139 Salario, Férias e 1/3 de Férias;
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Na ;’Tabela 4 - Prewsao Mensal dos Encargcs S Beneflcms de Pessoal", no
Betaihamento Estagtahos a proposta ndo premu o pagamento de Férias pa ra 0s
cargos Estaglar;o I {Nivel Médio); Estagiério Il (Nivel Supenor) e Estaglarlo i (Nwel"'

o Superlor) conforme exmdo no detalhamento da alinea.

\ -

L

--_-A Comlssao .Iulgadora venfmu que 0 modeia do- Anexo Wb - Memorla de Célculo da
. lmp!antat;ﬁo de Centros Integrados de Alternat:vas Penals" disponibilizado fo: utmzado para o
"elaboragao da proposta Assim, passou-se a anallse acerca, da.observactio da. metcdologla |
o definida, conforme dlretrlzes expostas nas allrreas de “a” a "c” do ltem 1.2 2 do crlterlo 1.2 do |
_Anexo n - Crlterlos para. Avaliagﬁo das Propostas A Comissﬁo Julgaclora obsérvou "o

Al

' _descumpnmento dos segumtes itens; - L e

® Airnea - “obsewac;ao da: metodo!ogla def“ nida, ccnforme d‘ retrlzes expostas na ‘Nota ar
Explicatwa para preen’chlmento do Anexo Vb - Meméﬂa de- Caiculo da lmplantagao de
Ce ntros Integrados de Aiternatwas Penais™. Descumprida nos segumtes pontos

’ is Na “Tabela 4 — Previsio' Mensal dos Encargos e Beneflcms de Pessoal”
" Embasamento Legai" ‘808 pereentuals do "Detalhamento dos Encargos néo”'
estdo preenchidos ndo estdo preenchidos de ﬁ:grma mteltgwel ou dwergem dn '
' + I ' célcula dos encargos prewstos, com reiag&o ao exlgtdo pela “Nota Expilt:atwa para ‘
‘ preeng:htmento do Anexo IVa Memona de Calculo” (wde pagina 13], e “Nota Ry
e g Exp!acatlva para preenchimento do” Anexo Vb : Mémétia de Célculo da .
_ Implantagﬁo de Centros lntegrados de Altematwas Penais (wde pagma 2)
_-'Na parte de baixo ‘da Tabéla a, ao ﬂnal da hsta dos cargos, hé um espaco
destinado para: dlscnmmar todos as encargos previstos, Para tanto devemse.
i mformaradenommacao do encargo, Q percentual (%) da ahquota a ser aplicada
; .e seu embasamento Iegal Por meno da mforma;ﬂu presente heste espaco. ; _
. posswei transparecer qual 0 célculo feito para se alcan;ar os valores msendos‘.'_. |
; na Tahela 4, incluswe, o5 encargos que porventura tompuserem acoluna 0utros' &
Encargos Trabaihlstas deuerao ser detalhados aqui, para que se ewdencle como
fol felto 0 seu: célcuio (NOTA EXPLICATWA PARA PR EENCHIMENTO DO ANEXO -

i_v ~

R

PR
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’ )
F A i . . (
_IVA - MEMORIA DE cALCULo pagma 13}

- Na Tabela 4 — Previsdo Mensal dos Encargos e Benefrcnos de Pessoal"” B e
Justifrcativa do “Detalharnentcr dos Beneficios” nao estd detalhada para 0s.
Beneﬁclos “Seguro de Vida” dos trabalhadores, “Plano de satide” e "Vale
Transport - Além disso, o “Seguro de Vida” dos estaglérios e "Auxrho Transporte )
dos Estaglérlos" nédo.estdo detalhados A “Nota Expllcatwa para preenchimento,
) dc Anexo Na Meméria de Calculo”, wde pagina 15 prevé que:

-

Também deverd ser apresentada, na mesma aba, informagﬁo acerca do-
s o parametro utilizado para a ooncessﬁo dos beéneficios e qual Acardo qu
e Convem;ﬁo Co!etiva de Trabalho foi uﬁltzado comc referéncia. Para tanto, deve -
ser preenchldo na parte de’ barxn da tabela, ao final da lista de cargos, 3
denomma;ao do beneficio, o valor ern reais (R.S) ea justif' cativa para este -
- beneficio. (NOTA EXPLICATIVA PARA PREENCHTMENTO DO ANEXO IVa -
: MEMORIA DE CALCULO, p‘égma 15) . o
. - Na “Tabela 7 - Prewsao Detalhada do Fluxo de Gastos Gerais em Reglme de
_ Competénc;a a prewsﬁo de gastos nao esta conforme o itern “4.4. Capa citagbes
da Equnpe do “Anexc 1 — Termo de Referéncia"’ a md}cador 5. 2 do “Anexo -

' Frograma de’ Trabalho Na Tabe!a 7 nao hd pre\nsao de realtza;ao de
‘“Capacitagdes da equipe contratada” no Més 4, como exigide na ﬂescrll;an do -
indicador 5.2 do Anexo . Nos langamentos de n2.5e6b existe a previsio. desse
gasto somente entre os meses 5 e7.

P ﬁlif}ea g "previséo de todos os cargos bem COmMoO 0§ res'.petﬁtivos quantit;itivus cujafonte -

~ de recursos :_:._eja Federal, cons'id_'e'ra-lﬁda inclusive o inicio dé contratatio de cada cargo, |
conforme previs;ﬁo no item 4.3 do Anexo | — Termo de Reféréncié Esta eidgéncié éeré

; afenda com base na  observagdo da Tabela 4 — Preunsﬁo Mensal dos Encargos e Beneficios |
de Pessoal e da Tabeias Previsio de Gastos com Pessoal.” LN i

-~ Na "Tabela 4—Previsio Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal“ d Comxssao

il

Ju[gadora verificou qué existem d:vergenc:as nos calculo;. dosAEncargos PIS, _FGTS

e FGTS Multa Resci's.éria,'paf'a todos os cargos previstos na proposta, uma vez que

g1 . , 5

‘ 16
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. - tais encargos fararn calculados sem consnderar a incm‘éncla sobre os valores de - |
5 '. L 132 Salario, Ferlas e 1[3 de Fenas, w5 " . _ _
| — Na “Tabela 4,7~ “ Previsdo Mensal dos Encargos e Beneﬁc:os de Pessaal”, no ‘.
I"'Betalhame.nto EStaglanos“ a proposta nﬁo previu o pagamento de Férias para os
'cargos Estagiarlo t (Nwel Médm}, Estagiéno Il {Nivel Supenor) & Estaglério il (Nwei
Superior), conforme extgldo no detalhamento da al:nea S

Y

Crlténo 1.3 Apresenta;ao da(s) Pesqulsa(s) de Saléno

Quanto a Pesquisa de-Saldrio apresentada na proposta de nimero SIGED 00104745-1501-2017

'y g Comiss&o Julgadora verif‘cou que o tempo de experiéncla exigida pam 0 prof:ssmna! a ser -
contratado esta identuﬂcado apenas parao cargo de Anahsta Admmlstratwo Nos demals cargos
. em que o Edltal prevé tempo de experléncia mmlmo (Dsretor Gera! Assessor .lunduco Assessor
'Contébxl Gerente, Supemsor Geral e Supervisor Metadoiog:co], essa mformagéo nao fou

apresentada na Pesquisa Salanal "ou no campo "I)Descngao da Pesqu:sa de Mercado” da “Tabeta

15— Prewsﬁo de Gastos com Pessoal” 3
Diante da analise reallzada a proposta de numero SIGED. 00194745-1501'2017 esté
desciassnfinda pelo descumprlmento de requisitos dos. cratér’ios "1 2 - Memérias de Calculo”
preenchidas corrétamente e com req uisitos minimos” e “1.3 - Apresentagﬁo da(s) Pesqursa(s)

S0 de Salaﬂo do "Anexo ll-—Cr:terms para Avallagﬁn das Pr:opostas” do EDITALSESP/SUPEC N" '
= ”-_001/2017 ¥ B [ muge m o ey el AN,

* disponibilizados pelo EDITAL SESP/SUPEC N, 001/2017 -

1

W %

o a) Ao- reahzar a anahse de todas as propostas reoebldas, a Comlssﬁo .!ufgadora identiﬁcou

que 0s gastos Ean;ados na “Tabela 6— Prevrsao de Aquisi;ﬁu de Bens Permane ntes”. nao




b):

s
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Py

estﬁo sendo considerados na soma da atividade "Area Meio — Atw:dades € gastos”
apresentada na “Tabela 2 - Previsﬁo de Gastos Gerais . das Atwrdades do’ Termo de

Parceria”, conforme previsto no critério 2 4o Adequa;ﬁo do Valor destinado a atwidade
Area Meio - Atividades e gastos”.

-

Quando da andlise do “Anéxo IVa - Me'mé{ﬂa 'de‘Ca‘lcqlc;” da :iroposfa de nd m'efc{SlGED'

_ 0010346&1501-_2017 a Comissdo Julgadora itientif‘ cou que ‘na kubcétégoﬁa “2.3.8

e)

3.

'D:ante

CONCLUSOES

. Veiculoy” da categoria 2.3 Aqms:t;ﬁo te Bens Permanentes" da “Tabela 3 - Previsﬁo '
Anahtzca de Receitas e Gastos Mensats em Regime de Competénma nao. consta o valor

de R$ 68. 00000 do ltem 18, prewsto na “Tabela 6— Prewsao de Aqunsige'ao de Bens'

Permanentes”

Quanto ao apontamento registrado ﬁq Atada Sess&o Puiblica de Abertura dos EN\?ELOI{'ES
1 - PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA, & c:omissaa' .luig'adora considera que © ndo .

preenchlmento da subcategona "Repasses do Termo de Parcena néo interfere nos

‘critérios de Julgamento deste Ccncursn de Projetos - g '

da andlise das propostas recebidas, conforme detalhado am ma, esta Comissao,]ulgadora

conclui que as propostas de niimeros SIGED 00104131-1501—201? SIGEB 00103464»1501-2017

SIGED 00104745-1501-201?, recebidas pelo Concurso de Projetos par.a 3 Celebragﬁo de Termo
" de Parceria— Edital sesw‘supec N2. 001/2017, estéo desclmlﬂcada

Ndo restando- propostas ciassﬂ" cadas apds a andlise dos ltens classuflcatouos 1 1 1.2 e 1.3 do

- Critério “, Conformidade da Proposta Tecnn:a do "Anexo If — Critérios para @ Avaliacdio das '

Propostas”, esta Comissgo Julgadora informa que n&o realizara a andlise dos _1tens de _2.1 a 2,.9 3

i

v g . K i = 18

s
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concunso DE PROJETOS PARA CELEBRM;AO DE TERMO DE PARCERIA-

-~

do Critério “2‘. Adequaqﬁo das Merhérihs de Céiculo", do Anexo“ll. :

. Duante do exposto, ndo hd possnbmdade para a Cormssao julgadora mformar a Classificacdo- :
Preltmmar do Concursa de Projetos, como estabe[emdo noitem 7.8 do Edltal Por ﬁm a Comlssao
Julgadora encaminha o presente documento para publlcagﬁo nos sftios eletrﬁnicos da SESP € da

'SEPLAG, em atEndlmentn ao item 7.8 do Edital. - ' '

-

Belo Horizonte, 25 de maio de 2017. - , : : R

- Aina (hrolma Marotta de Olweura

Representante da SESP

Leonardo Menacho Ferreira |
"Replresentante da SEPLAG . .

Vinfclus Assis Couto 5w
Representante da sociedade civil - T

9.



