GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCAO SOCIAL A CRIMINALIDADE

EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017

CONCURSO DE PROJETOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE PARCERIA

O Governo do Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica — SESP / Subsecretaria de Politicas de Prevengdo Social a Criminalidade — SUPEC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n? 22.257, de 27 de Julho de
2016, e pelo Decreto n? 47.088, de 23 de novembro de 2016, considerando o disposto na Lei
Estadual n? 14.870, de 16 de dezembro de 2003, o Decreto n? 46.020, de 09 de agosto de
2012, e alteragdes posteriores, torna publica a abertura de Edital para recebimento de
propostas de pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas como
Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP pelo Governo do Estado de
Minas Gerais, interessadas em participar deste Concurso de Projetos para celebracdo de

Termo de Parceria.
1-DO OBJETO

1.1.  Selecionar a melhor proposta técnica e financeira apresentada pelas OSCIP
proponentes para firmar Termo de Parceria com a SESP, por meio da SUPEC, para a co-
execucdo de a¢les da Politica Estadual de Prevencgao Social a Criminalidade, propiciando o
desenvolvimento das atividades das Unidades e dos Programas de Prevengdo Social a

Criminalidade definidas pela SESP/SUPEC.

1.2. O Termo de Parceria a ser celebrado terad vigéncia de 30 (trinta) meses a partir da
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais, podendo
ser alterado e/ou prorrogado dentro das possibilidades previstas no Decreto n? 46.020, de

09 de agosto de 2012, e suas alteracGes posteriores.

1.3. Integram o presente Edital, para todos os efeitos legais:
a) Anexo | — TERMO DE REFERENCIA

b) Anexo Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

c) Anexo |l — PROGRAMA DE TRABALHO
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d) Anexo IVa — MEMORIA DE CALCULO

e) Anexo IVb — MEMORIA DE CALCULO DA IMPLANTACAO DE CENTROS INTEGRADOS DE
ALTERNATIVAS PENAIS

f) Anexo V — MODELO DE DECLARAGOES DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE CONTRATAR
E DE NAO EMPREGO DE MAO-DE-OBRA DE MENOR

g) Anexo VI - LISTA DE BENS A SEREM CEDIDOS EM PERMISSAO DE USO A OSCIP
2 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do concurso de projetos para celebragdo de Termo de Parceria
quaisquer entidades privadas sem fins lucrativos qualificadas com o titulo de OSCIP pelo

Governo do Estado de Minas Gerais.

2.1.1. A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que ndo possui o titulo de
OSCIP concedido pelo Governo do Estado de Minas Gerais podera requeré-lo a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, conforme disp&e a Lei Estadual n2 14.870/2003
e o Decreto Estadual n? 46.020/2012.

2.2. Nao poderao participar deste certame as OSCIP que tenham sido declaradas inidéneas
pela Administracdo Publica ou punidas com suspensdo do direito de firmar parcerias ou

outros ajustes legais com o Estado de Minas Gerais.
3 - DA INSCRIGCAO

3.1. Periodo de inscri¢do: 15 (quinze) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente da
publicacdo do extrato deste Edital no Diario Oficial dos Poderes do Estado, em jornal de

grande circulacdo e nos sitios eletrdnicos da SESP' e da SEPLAG>.

3.2. A inscricdo da OSCIP interessada em participar deste concurso de projetos para
celebracdo de Termo de Parceria dar-se-a por meio da entrega presencial da documentacao

elencada neste edital.

! Sitio eletrdnico da SESP: http://seds.mg.gov.br/2013-07-09-19-17-59/editais
> Sitio eletronico da SEPLAG: http://planejamento.mg.gov.br/parcerias-com-oscip-s/concurso-de-projetos
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3.3. Local de inscrigao: Protocolo Central da Cidade Administrativa Presidente Tancredo
Neves, situada a Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4.001, Prédio Gerais, 12 andar, lado par, Serra

Verde, Belo Horizonte — MG.

3.4. Horario de inscricao: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 08h00min as 17h00min.

3.5. As OSCIP inscritas no concurso de projetos receberdo numeracdo especifica do
Protocolo Central da Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves com a finalidade de

absoluto zelo para a ndo identificagao das proponentes.
4 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1. Para se inscrever, a OSCIP proponente devera apresentar 2 (dois) envelopes distintos e

lacrados na forma descrita nos itens que seguem.

4.2. 0 ENVELOPE | — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA deverd conter:
4.2.1. Programa de Trabalho impresso, conforme consta no Anexo lll;

4.2.2. Anexo IVa — Meméria de Cdlculo devidamente preenchido e impresso;

4.2.3. Anexo IVb — Memodria de Calculo da Implantacdo de Centros Integrados de

Alternativas Penas devidamente preenchido e impresso;

4.2.4 Pesquisa(s) de Salario que demonstre(m) a compatibilidade dos valores propostos para
pagamento das remuneragdes dos dirigentes, trabalhadores e estagidrios da OSCIP, com os

valores de mercado, conforme inciso V, do art. 27 do Decreto n 2 46.020/2012.

4.3. O ENVELOPE Il — DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO JURIDICA, TECNICA E
ECONOMICO-FINANCEIRA deverad conter todos os documentos elencados no item 5 deste

Edital.

4.4. Nao serdo aceitos envelopes protocolizados apds o prazo previsto no item 3.1, ou em
hordrio diverso do estabelecido no item 3.4, nem documentos enviados por fax, telegrama,
correio ou qualquer outro meio ou forma diversa daquela especificada no item 4.1 deste

Edital.
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4.5. A SESP ndo se responsabilizara, nem podera ser responsabilizada pela entrega de
envelopes e documentos em forma, local, dia e horario distintos daqueles previstos neste

Edital.

4.6. E vedada a retificacdo da proposta técnica e financeira e da documentacdo para
qualificacdo juridica, técnica e econdmico-financeira e o acréscimo de quaisquer

documentos apds a protocolizacdao dos envelopes.

4.7. Serdo inabilitadas as proponentes que ndo apresentarem a documentacdo exigida no
subitem 5.1 ou que a apresentarem de forma distinta daquela prevista nos subitens 5.2 e 5.3

deste Edital.

4.7.1. Qualquer documento entregue, além dos previstos nesse Edital, serd desconsiderado

pela Comissao Julgadora.

4.8. Nos documentos constantes no ENVELOPE | — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA e no
préprio envelope, bem como na parte externa do ENVELOPE Il — DOCUMENTACAO PARA
QUALIFICACAO JURIDICA, TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA n3o poderdo constar
quaisquer formas de identificacdo da OSCIP proponente, tais como: sua razao social, CNPJ,
endereco, telefone, fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o

reconhecimento. A ndo observancia desta regra implicara a desclassificacdao da proponente.

4.9. Os envelopes deverdo indicar, em sua parte externa e frontal, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 01 — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

CONCURSO DE PROJETOS PARA CELEBRACAO DE TP: EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA — SESP

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCAO SOCIAL A CRIMINALIDADE — SUPEC

ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO JURIDICA, TECNICA E
ECONOMICO-FINANCEIRA

CONCURSO DE PROJETOS PARA CELEBRACAO DE TP: EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA — SESP

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCAO SOCIAL A CRIMINALIDADE — SUPEC
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4.10. Caso a documentacdo entregue ndo atenda ao disposto no item 4.8, a mesma ficara
disponivel na SESP/SUPEC para recolhimento, com a apresentacdo do comprovante de
protocolo, pela OSCIP responsavel, por 10 (dez) dias Uteis, a serem contados a partir da

desclassificacao da proposta.

5 - DA DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO JURIDICA, TECNICA E ECONOMICO-
FINANCEIRA

5.1. Para Qualificacdo Juridica, Técnica e Econbmico-financeira deverdo ser apresentados os

seguintes documentos:
5.1.1. Estatuto da entidade com registro no Cartério Civel de Pessoas Juridicas;
5.1.2. Ata de eleicdao dos membros dos érgaos deliberativos;

5.1.3. Certificado de Qualificacdo como OSCIP emitido pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdao de Minas Gerais ou extrato do ato de Qualificagao ou de Renovagao
da Qualificagdo como OSCIP publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado, vigente na

data de apresentagao das propostas;
5.1.4. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
5.1.5. Certidao de regularidade perante o FGTS;

5.1.6. Certidao de regularidade perante aos débitos relativos aos tributos federais e a divida

ativa da Unido;

5.1.7. Certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual;
5.1.8. Certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal;
5.1.9 Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;

5.1.10. Declaracdo de isencdo de Imposto de Renda — IR, balanco patrimonial e

demonstrativo dos resultados financeiros do ultimo exercicio;

5.1.11. Declaracdo de inexisténcia de impedimento de contratar ou celebrar contratos e
convénios com a Administracdo Publica e de que ndo possui em seu quadro de pessoal

trabalhador menor de 18 (dezoito) anos em labor noturno, perigoso ou insalubre, e menor
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de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo da Republica de 1988,

conforme modelo apresentado no Anexo V.

5.2. Os documentos elencados no subitem 5.1 deverao ser apresentados por meio de suas
vias originais, ou cépias autenticadas, na forma da lei e perfeitamente legiveis, ou vias
emitidas através de sitios eletrénicos de drgdos ou entidades da administracdao publica

municipal, distrital, estadual ou federal.

5.3. Todos os documentos para Qualificagdo Juridica, Técnica e Econdmico-financeira
deverdo ter validade até a data de apresentacdo da proposta, de acordo com os respectivos
prazos de validade estipulados pelo 6rgdao emissor, e aqueles que ndo explicitarem o prazo
de validade serdao considerados validos por 90 (noventa) dias, a contar da data de sua

emissao.

5.4. Os seguintes documentos poderdo ser apresentados para fins de comprovacao da
experiéncia técnica da OSCIP (critérios 3.1 e 3.2 do Anexo Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS):

5.4.1. Convénio(s), Termo(s) de Cooperacao, Termo(s) de Parceria, Termo(s) de Colaboracao,
Termo(s) de Fomento, Contrato(s) de Gestdo, Contrato(s) ou instrumento(s) juridico(s)
congénere(s), conforme os critérios estabelecidos nos itens 3.1 e 3.2 do Anexo Il — Critério

para Avaliacdo das Propostas; e

5.4.2. Cépia(s) da(s) publicacdo(des) do(s) extrato(s) de aprovacdo da prestacdo de contas
pelo érgdo competente ou cépia(s) autenticada(s), na forma da lei e perfeitamente legiveis,
ou de atestado(s) emitido(s) pela pessoa juridica de direito publico ou privado competente
expondo que o objeto do instrumento juridico a que se refere foi executado em

conformidade com os termos acordados.

5.5. Para fins de comprovacdao da experiéncia técnica da OSCIP serdao aceitos apenas 0s
instrumentos juridicos a que se refere o subitem 5.4.1 que estiverem acompanhados da
comprovacado de sua execucao nos termos do subitem 5.4.2, sob pena de desconsideracdo

do documento pela Comissdo Julgadora.
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5.6. Cada instrumento juridico a que se refere o subitem 5.4.1 apresentado serd considerado
para comprovacao de experiéncia da OSCIP em apenas um dos critérios previstos no ANEXO

Il - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS.

5.7. Os documentos aos quais se referem os subitens 5.4.1 e 5.4.2 apresentados para fins de
comprovacdo da experiéncia técnica da OSCIP devem conter, na margem superior da
primeira pagina, a tinta azul ou preta, a indicacao do critério no qual se pretende pontuar,

conforme descri¢do no ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS.

5.8. E reservado a Comiss3o Julgadora o direito de exigir os originais dos documentos para

fins de cumprimento de diligéncias ou quaisquer verificagoes.

6 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO

6.1. A SESP realizara, no dia, hordrio e local indicados em seu sitio eletrénico, sessao publica
de esclarecimentos para eventuais duvidas acerca dos procedimentos para participacao

neste Concurso de Projetos para celebracdo de Termo de Parceria.

6.2. Os demais pedidos de esclarecimentos acerca do Edital poderdo ser realizados por
qualquer pessoa e deverdo ser, obrigatoriamente, formalizados por escrito e protocolizados
nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 08h00min as 17h00min no Setor de Protocolo
Central da Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, situada a Rodovia Papa Jodo
Paulo Il, 4.001, Prédio Gerais, 12 andar, lado par, Serra Verde, Belo Horizonte — MG, dirigidos

a SESP/SUPEC, da seguinte forma:

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

CONCURSO DE PROJETOS PARA CELEBRACAO DE TP: EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA — SESP

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCAO SOCIAL A CRIMINALIDADE — SUPEC

6.3. As respostas dos pedidos de esclarecimentos serdo publicadas no sitio eletrénico da
SESP e da SEPLAG, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util

subsequente a data em que o pedido for protocolizado.

Pagina 7 de 124




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCAO SOCIAL A CRIMINALIDADE

6.4. Somente poderdo ser solicitados esclarecimentos até 07 (sete) dias Uteis antes da data

de encerramento do periodo de inscricdes.

6.5. Todas as dlvidas encaminhadas, bem como suas respectivas respostas, permanecerao
disponibilizadas no sitio eletronico da SESP e da SEPLAG até a data da divulgacao do

resultado definitivo.

6.6. Qualquer cidad3ao, bem como as OSCIP participantes deste concurso de projetos para
celebracdo de Termo de Parceria, podera impugnar o presente Edital, até, no maximo, 07

(sete) dias uteis antes da data de encerramento do periodo de inscricoes.

6.7. As impugnacdes deverdo ser, obrigatoriamente, formalizadas por escrito, devidamente
assinadas e protocolizadas nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 08hOOmin as
17h00min no Setor de Protocolo Central da Cidade Administrativa Presidente Tancredo
Neves, situada a Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4.001, Prédio Gerais, 12 andar, lado par, Serra

Verde, Belo Horizonte — MG, dirigidos a SESP/SUPEC, da seguinte forma:

IMPUGNAGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

CONCURSO DE PROJETOS PARA CELEBRACAO DE TP: EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA — SESP

SUBSECRETARIA POLITICAS DE PREVENGAO SOCIAL A CRIMINALIDADE — SUPEC

6.8. Nos pedidos de esclarecimento e de impugnacdo encaminhados, os interessados
deverdo se identificar (CNPJ, razdo social e nome do representante, se pessoa juridica e
nome e CPF, se pessoa fisica) e disponibilizar as informacGes para contato (endereco

completo, telefone e e-mail).

6.9. O Dirigente Maximo da SESP decidird, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a data em que a impugnacdo for protocolizada, acerca das
impugnacdes porventura recebidas, podendo solicitar pareceres as unidades administrativas

do érgao.

6.10. Apds a decisdo do Dirigente Maximo sobre o pedido de impugnacdo, a mesma sera

publicada no sitio eletronico da SESP e da SEPLAG.
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7 - DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Os documentos protocolizados serdo encaminhados pelo Protocolo Central a

SESP/SUPEC, responsavel por entrega-los a Comissao Julgadora para andlise e julgamento.
7.1.1. Compdem a Comissao Julgadora prevista no item 7.1 os seguintes membros:

| - Anna Carolina Marotta de Oliveira, Masp: 753.055-3, representante titular da SESP;

Il — Flavia Cristina Silva Mendes, Masp 1.307.544-5, representante suplente da SESP;

lll - Leonardo Menacho Ferreira, Masp: 752.984-5, representante titular da SEPLAG;

IV - Flavia Moreira Fernandes, Masp: 752.294-9, representante suplente da SEPLAG;

V - Rodrigo Alisson Fernandes, CPF: 001.278.206-80, representante titular da sociedade civil;
VI - Vinicius Assis Couto, CPF: 012.761.426-50, representante suplente da sociedade civil.

7.2. A Comissdo Julgadora procedera a abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica
e Financeira (ENVELOPE | — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA) em sessdo publica, para
conhecimento de quantas pessoas possa interessar, no dia util imediatamente seguinte ao
prazo final de entrega das propostas, conforme item 3.1 deste Edital, em hordério e local a

serem divulgados no sitio eletronico da SESP e da SEPLAG.

7.3. A Comissdo Julgadora lavrara ata circunstanciada da sessdo publica de abertura dos
envelopes contendo a Proposta Técnica e Financeira que deverd ser assinada pelos seus

membros e pelos presentes.

7.4 Todos os documentos do ENVELOPE | — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA deverdo ser
rubricados pela Comissdao Julgadora e pelos presentes para garantia da publicidade e

regularidade dos atos.

7.5. A Comissdo Julgadora terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente a sessao publica de abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica e
Financeira (ENVELOPE | — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA), para julgar as propostas com

base nos subitens 1.1 a 1.3 e 2.1 a 2.9 do Quadro Geral de Critérios do Anexo Il deste Edital.
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7.6. A andlise e o julgamento das Propostas Técnicas e Financeiras serdo realizados sobre o
conjunto das propostas apresentadas e obedecerdo aos critérios elencados no Anexo Il, bem
como aos parametros estabelecidos neste Edital, de forma a zelar pela selecdo da proposta

mais vantajosa para a Administragdo Publica.

7.7. E vedada, na andlise e julgamento das propostas, a utilizacdo de qualquer elemento,
critério ou fator sigiloso, secreto, pessoal ou reservado que possa, ainda que indiretamente,

elidir o principio da igualdade entre as OSCIP proponentes.

7.8. A Comissdao Julgadora encaminhara a classificagdo preliminar das propostas para
publicacdo nos sitios eletronicos da SESP e da SEPLAG, sendo que as propostas apresentadas
serdo identificadas apenas pelas numeragdes especificas recebidas do Setor de Protocolo,

atribuidas no momento da entrega dos envelopes.

7.9. Junto a divulgacdo da classificagdo preliminar, a SESP/SUPEC informara data, horario e
local de nova sessdo publica em que procederd a abertura do ENVELOPE Il —
DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO JURIDICA, TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA, a

serem divulgados nos sitios eletrénicos da SESP e da SEPLAG.

7.10. Na sessdo publica de abertura do ENVELOPE 1I — DOCUMENTACAO PARA
QUALIFICACAO JURIDICA, TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA, a Comissdo Julgadora abrird
os envelopes de todas as OSCIP participantes do concurso que estejam classificadas, na

ordem de classificacdo preliminar.

7.11. A Comissdo Julgadora lavrarad ata circunstanciada da sessdo publica de abertura dos
envelopes contendo a documentacdo para qualificacdo juridica, técnica e econémico-

financeira e deverd ser assinada pelos seus membros e pelos presentes.

7.12. Todos os documentos do ENVELOPE Il — DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO
JURIDICA, TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA deverdo ser rubricados pela Comissdo

Julgadora e pelos presentes para garantia da publicidade e regularidade dos atos.

7.13. A Comissao Julgadora terd o prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente a sessdo publica de abertura dos envelopes contendo a Documentacdo

para Qualificagdo Juridica, Técnica e Econdmico-financeira (ENVELOPE || — DOCUMENTACAO
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PARA QUALIFICACAO JURIDICA, TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA), para julgar as
propostas com base nos subitens 3.1 a 3.3 do Quadro Geral de Critérios do Anexo Il deste

Edital.

7.14. A classificacdao final sera obtida por meio da soma da pontuacdo divulgada na
classificacdo preliminar com os pontos obtidos por cada OSCIP, a partir da andlise da
Documentagdo para Qualificacdo Juridica, Técnica e Econdmico-financeira (ENVELOPE Il —
DOCUMENTAGCAO PARA QUALIFICAGAO JURIDICA, TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA) a

que se refere o subitem 7.13.

7.15. Sera considerada melhor classificada neste Concurso de Projetos a OSCIP que obtiver a

maior pontuacdo final, conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.16. A Comissdo Julgadora encaminhara para a SESP/SUPEC a classificacdo final das
propostas, contendo a nome e CNPJ para identificagdo das OSCIP proponentes, que devera

ser divulgada nos sitios eletronicos da SESP e da SEPLAG.

7.17. Em caso de empate entre duas ou mais OSCIP, serd utilizado como critério de
desempate a OSCIP que obtiver maior pontuacdo no subitem 3.2 “Experiéncia comprovada
em execucdo de acBes em parceria com o Poder Publico” do ANEXO Il - CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS deste Edital. Persistindo o empate, serd considerada a maior
pontuacdo no subitem 3.1 “Experiéncia comprovada em execucdo de ac¢des sociais em
parceria com o Poder Publico” do ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
deste Edital. Ainda persistindo o empate, serd utilizada como ultimo critério a maior
pontuacdo no subitem 2.1 “Adequacdo da previsdo do gasto total de pessoal” do ANEXO Il -

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS deste Edital.

7.18. Qualquer irregularidade na Documentacdo para Qualificacdo Juridica, Técnica e
Econdmico-financeira serda condicdo suficiente para eliminar a OSCIP do concurso de

projetos.

7.19. Apds a divulgacdo da classificacdo final deste concurso de projetos para celebracdo de
Termo de Parceria nos sitios eletronico da SESP e da SEPLAG, a Comissao Julgadora deverd
encaminhar todos os documentos referentes a analise e julgamento das propostas para

arquivamento na SESP/SUPEC.
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8 - DOS RECURSOS

8.1. Apds a divulgacdo da classificacdo final das OSCIP, a SESP abrird prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para interposi¢cao de recursos, contados a partir do primeiro dia util imediatamente

subsequente ao da divulgacao.

8.2. Os recursos deverdo ser protocolizados nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de
08h00min as 17h00min no Setor de Protocolo Central da Cidade Administrativa Presidente
Tancredo Neves, situada a Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4.001, Prédio Gerais, 12 andar, lado

par, Serra Verde, Belo Horizonte — MG, ao Dirigente Maximo da SESP, da seguinte forma:

RECURSO

CONCURSO DE PROJETOS PARA CELEBRAGAO DE TP: EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA - SESP

AO DIRIGENTE MAXIMO

8.3. Interpostos recursos contra a classificacdo final, estes serdo publicados no sitio
eletronico da SESP e da SEPLAG, com a abertura de prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
manifestacdo das OSCIP classificadas, na forma descrita no item 8.2, contados a partir do

primeiro dia util subsequente a publicagao, com a identificagdo na forma abaixo:

MANIFESTAGCAO SOBRE OS RECURSOS

CONCURSO DE PROJETOS PARA CELEBRACAO DE TP: EDITAL SESP/SUPEC N2 01/2017
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA — SESP

AO DIRIGENTE MAXIMO

8.4. O Dirigente Maximo da SESP tera prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para analisar os
recursos, contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao término do prazo de
manifestacdao das OSCIP classificadas nos termos do item 8.3 deste Edital, podendo solicitar
pareceres as unidades administrativas do érgao, devendo a SESP publicar a decisdao motivada

em seu sitio eletronico e no da SEPLAG.

8.5. Da decisdo final do Dirigente Maximo da SESP ndo caberd, na esfera administrativa,

outro pedido de recurso.
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9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A apresentacdo de proposta pela OSCIP implicard sua aceita¢do tacita dos termos deste

Edital.

9.2. A OSCIP vencedora deverd providenciar unidade administrativa em Belo Horizonte, com

estrutura que permita o funcionamento das atividades previstas no Termo de Parceria.

9.3. Ao encaminhar a proposta, a OSCIP proponente se compromete com a sua autoria e

com a veracidade e autenticidade de todas as informagdes prestadas.

9.4. As OSCIP participantes do concurso de projetos assumem todos os custos relativos a
preparagao e apresentacao de suas propostas e o Estado de Minas Gerais, por intermédio da

SESP, ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos.

9.5. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer documentos, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este concurso, que vierem

a ser divulgados no sitio eletronico da SESP, na se¢ao destinada ao concurso de projetos.

9.6. Caso haja necessidade de retificacdo ao Edital, a Administracdao Publica fard a devida
avaliacdo e fundamentacdo e, havendo alteracdo das condicdes estabelecidas para a
elaboragao das propostas, empreendera a reabertura ou prorrogacao do prazo inicialmente

estabelecido.

9.7. Qualquer modificacdo no Edital exige alteracdo do seu texto original, por meio de

retificacdo do documento publicado no sitio eletronico da SESP.

9.8. No caso da ndo apresentacao de nenhuma proposta até a data que pse termo ao
periodo de inscricdes, a SESP podera, sem prejuizo para a Administracdo, celebrar Termo de
Parceria diretamente com OSCIP determinada, desde que mantidas todas as condicGes

estabelecidas neste Edital.

9.9. Caso todas as propostas sejam desclassificadas ou inabilitadas, a SESP podera fixar aos
concorrentes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de nova proposta e

documentagao.
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9.10. A manifestacdo da Comissao Julgadora em caso de desclassificacdo de alguma OSCIP
proponente ou desconsidera¢dao de algum documento, bem como a decisdao do Dirigente
Maximo da SESP sobre eventual recurso interposto, deverdo ser fundamentadas com os

motivos que ensejaram as suas decisdes.

9.11. E facultado a Comiss3o Julgadora, ou ao Dirigente Maximo da SESP, em qualquer fase
deste concurso de projetos, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar

a instrucdo do mesmo.

9.12. E vedada a Administragdo Publica celebrar Termo de Parceria com preteri¢do da ordem
de classificacdo das propostas ou com terceiros estranhos ao procedimento, sob pena de

nulidade.

9.13. A SESP publicara o resultado definitivo do concurso de projetos para celebracao de
Termo de Parceria no Diario Oficial dos Poderes do Estado, em seu sitio eletronico e no da

SEPLAG.

9.14. Apds a divulgacdo do resultado definitivo do Concurso, a OSCIP selecionada serd
convocada para, no prazo de até 02 (dois) dias uteis subsequentes a convocacdo, se
apresentar nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09h00m as 16h00m na SESP/SUPEC,
situada na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, a Rodovia Papa Jodo Paulo Il,
4143, Prédio Minas, 32 andar, lado par, Serra Verde, Belo Horizonte — MG, visando a
celebracio do Termo de Parceria, com previsdo para a data de 01/07/2017. O ndo
comparecimento implicara na convocacdo da classificada em segundo lugar para fazé-lo em

igual prazo e assim sucessivamente.

9.15. O Programa de Trabalho e as Memdrias de Calculo apresentados pela OSCIP vencedora
deste certame poderdo ser revistos pela SESP, em parceria com a OSCIP, quando da
celebracdo do Termo de Parceria, de acordo com o interesse publico, preservados os
aspectos relativos aos critérios para avaliacdo das propostas que definiram o resultado deste

Concurso e respeitado o valor maximo definido no Anexo | — Termo de Referéncia.

9.16. E assegurado ao Estado de Minas Gerais, por intermédio da SESP, de acordo com o

interesse publico, o direito de anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o
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presente concurso de projetos para celebracdo de Termo de Parceria, fundamentando sua

decisdo e dando publicidade a mesma, por meio de divulgacdo no sitio eletronico da SESP.

9.17. O resultado final deste concurso com a decisdo da proposta vencedora, bem como da
classificagdo das propostas, ndo vincula a celebracdo do Termo de Parceria com a

Administracdo Publica.

9.18. O Edital de Concurso de Projetos tera validade de 15 (quinze) meses, prorrogavel por
igual periodo, contado a partir da publicacdo do resultado definitivo no Diario Oficial dos

Poderes do Estado.
9.19. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Dirigente Maximo da SESP.

9.20. Fica eleito o foro da Cidade de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas e
questdes decorrentes do presente EDITAL, com exclusdao de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2017.

Sérgio Barboza Menezes
SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. Introdugao

Este documento visa orientar e contextualizar, a partir da legislacdo vigente, as entidades
participantes do certame na elaboragcdo de suas propostas técnicas, apresentando as
diretrizes gerais para viabilizar a execucdo dos Programas que compde a Politica de
Prevencdo Social a Criminalidade do Governo do Estado de Minas Gerais, e a execugao de
acOes previstas no Convénio Federal n2 822255/2015, celebrado entre o Estado de Minas
Gerais, por meio da SESP, e a Unido, por meio do Departamento Penitenciario Nacional-
DEPEN do Ministério da Justica, para fins de Implantacdo de Centros Integrados de
Alternativas Penais. Além disso, estabelece um conteldo metodolégico capaz de integrar as
competéncias dos atores envolvidos e esclarece quanto aos objetivos, metodologias e
procedimentos a serem observados para apresenta¢do da proposta e para estruturagao

fisica e operacional ao desenvolvimento da parceria.
2. Concepgao da Politica Publica

Os Programas e Projetos de Prevencdo Social a Criminalidade sdao desenvolvidos pela
Secretaria de Estado de Segurancga Publica - SESP, por meio da Subsecretaria de Politicas de
Prevencdo Social a Criminalidade - SUPEC?, e buscam “contribuir para a prevengdo e
redugdo da violéncia e criminalidade incidentes sobre determinados territorios e grupos
mais vulnerdveis a esses fenbmenos e para o aumento da seguran¢a no Estado”. Entende-se

como grupos mais vulneraveis a violéncias e criminalidades o seguinte publico:

e jovens e moradores de territérios com maior concentragao de crimes de homicidios e

outras violéncias;
e pessoas em cumprimento de alternativas penais;

e pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares.

A organizagdo e competéncias da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e das Subsecretarias que a
compde sao definidas pelo Decreto Estadual n2 47.088 de 23 de novembro de 2016.
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Trata-se de um publico alvo que, além das vulnerabilidades sociais presentes em sua
trajetoria de vida, como baixo acesso a politicas de protecdo social, saude, educacao,
habitacao, cultura, esportes e trabalho, vivencia processos de criminalizacao, etiquetamento
criminal, responsabilizacdo penal e a reproducdo de ciclos e trajetdrias pelo sistema de
justica criminal (policia, judiciario, penalizacdo, sistema prisional e sistema de medidas
socioeducativas). Devido a rotulagao criminal, regra geral, esse publico tem o acesso
limitado as politicas de protecdo social, de forma a contribuir para a perpetuacado dos ciclos

criminais.

Desta forma, é necessario favorecer o acesso direcionado as especificidades desse publico

foco, o que ocorre por meio dos Programas e Unidades de Prevencdo a Criminalidade.

As acOes desenvolvidas pela SUPEC partem da compreensao de que é plenamente factivel o
enfrentamento a violéncias e criminalidades a partir da implementacdo de um conjunto
integrado de estratégias e acdes pelo Poder Publico, com a participacdo da sociedade civil,
visando a intervencdo direta sobre dindmicas sociais geradoras de conflitos, violéncias e

processos de criminalizagao.

O foco de atuacgdo sdo as dreas de maior crescimento da criminalidade cujas estratégias de
intervengcdo buscam a desconstrucdo de fendmenos multicausais geradores de conflitos,
violéncias e processos de criminalizacdo a partir de acdes preventivas de forma articulada e

sustentavel adequadas a cada fator de risco.

A Politica de Prevencdo Social a Criminalidade é composta, atualmente, pelos seguintes

Programas com os respectivos objetivos e caracteristicas:

a. Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!: institucionalizado pelo Decreto n?
43.334 de 20/05/2003, o Programa propde contribuir para a prevencdo e reducdo de
homicidios dolosos de adolescentes e jovens, de moradores das areas de abrangéncia
dos Centros de Prevencdo Social a Criminalidade de Base Local a partir da articulagdo de
dois Eixos de Atuacdo: Protecdo Social e Intervencdo Estratégica. Ao favorecer a
realizacdo de acdes de repressao qualificada e desenvolver agdes de protec¢do social,
busca alcancar os seguintes objetivos especificos: prevenir e reduzir conflitos e

rivalidades violentas envolvendo adolescentes e jovens; ampliar a sensacao de
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seguranga nas areas de abrangéncia do Programa; ampliar e fortalecer a rede de

protegao socio comunitaria dos adolescentes e jovens atendidos;

Programa Mediacdo de Conflitos — PMC: de recorte territorial e comunitario, visa
empreender acfes de mediacdes de conflitos, orientacbes para acesso a direitos,
articulagdo e fomento a organizacdo comunitdria e institucional, a partir de pessoas,
familias, grupos, comunidades e entidades comunitarias. Possui como objetivo principal
promover meios pacificos de administracdo de conflitos em niveis interpessoais,
comunitarios e institucionais, que contribuam para minimizar, prevenir e/ou evitar que

estes se desdobrem em situagdes de violéncias e criminalidade;

Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais — CEAPA: busca
consolidar e fortalecer as alternativas penais no Estado de Minas Gerais ao contribuir
para a consolidacdo de uma politica criminal de responsabilizacdo penal alternativa ao
carcere, mediante a qualificacdo da execucgdo das alternativas penais. Tem como publico
alvo pessoas que foram condenadas ou receberam medidas de cumprimento de penas
ndo privativas de liberdade pelo Poder Judicidrio. Nesse sentido, o Programa é focado
em criar alternativas em um contexto de crescimento da populacdo carcerdria, sendo
responsavel pela materializacgdo e monitoramento das seguintes modalidades de
alternativas penais: | — Prestacdo de Servigos a Comunidade; Il — Projetos Tematicos de
Execucdo de Alternativas Penais por tipo de delito cometido; Ill — Atendimentos
individuais ou Grupos Reflexivos de Responsabilizacdo de homens processados e
julgados no ambito da Lei Maria da Penha; IV — Projetos no ambito das Medidas
Cautelares; V — Projetos e praticas de Justica Restaurativa. Cabe ressaltar que, para a
materializacdo dessas modalidades, o Programa CEAPA conta com o aporte de recursos
do Convénio Federal SESP-DEPEN n? 822255/2015, que visa consolidar, fortalecer e
ampliar as alternativas penais no Estado de Minas Gerais, através de expansdo do

Programa;

. Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional — PrEsp: tem por objetivo
promover o acesso a direitos e condigdes para inclusdo social de egressos do sistema
prisional, minimizando as vulnerabilidades relacionadas a processos de criminalizacdo e

agravadas pelo aprisionamento. Tem como publico alvo pessoas em Prisdao Domiciliar,
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em Livramento Condicional ou em Liberdade Definitiva. Busca ainda articular com
familiares dos egressos e a rede de protecdo social dos municipios o acesso a direitos

para reduzir vulnerabilidades e fatores de risco.

Além dos especificos dos Programas, a Politica de Prevencdo Social a Criminalidade também

possui os seguintes objetivos:

a. contribuir para a compreensdo, registro, andlise e intervencdes nos fatores sociais
relacionados a crimes e violéncias incidentes sobre os territérios e publico atendidos
pelos programas de prevencdo social a criminalidade, de forma a qualificar as

estratégias de enfrentamento desses fenémenos;

b. promover e favorecer articulagcdes intergovernamentais e multisetoriais para o
enfrentamento dos fatores sociais relacionados a incidéncia de crimes e violéncias

identificadas nos territérios de atuacao e nos atendimentos ao publico;
c. fomentar a participacao social em questdes afetas a prevencgao social a criminalidade.

Assim, por meio do desenvolvimento de tais objetivos, a Politica de Prevencdo Social a
Criminalidade se diferencia das demais politicas de prote¢ao social, que também promovem
impactos positivos para a reducdo de vulnerabilidades sociais, todavia, ndo possuem como
foco de atuacdo a intervencdo direta em fatores sociais relacionados a violéncias e
criminalidades, bem como o acesso a publicos especificos que ja vivenciam processos de

criminalizacao.

Ou seja, busca-se superar a premissa de que ndo hd governabilidade sobre a dindmica do
fenbmeno criminal e que somente intervengdes macro estruturantes nas esferas da
economia, educacdo, saude, trabalho e cultura seriam capazes de intervir, a longo prazo, nos

cenarios de violéncias e criminalidades.

E importante reconhecer e trabalhar para o fortalecimento e ampliagdo do acesso universal
as politicas de protecdo social, contudo, a perspectiva da Politica de Prevencdo Social a
Criminalidade ndo substitui, pelo contrario, complementa a atuacdo das demais politicas.
Enquanto as reformas profundas e necessdrias na politica social brasileira ndo acontecem na

dimensdo e velocidade desejada, é urgente implementar politicas publicas para a
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intervencdo direta junto a um publico que ja vivencia diretamente cenarios de violéncias,
criminalidades e processos de criminalizacdo e, a partir do acesso a esse publico, promover
atendimentos especializados, desenvolver projetos e estratégias capazes de contribuir para
a reversdo de trajetdrias criminais, intervencdo em fatores sociais relacionados a incidéncia
de violéncias e crimes, bem como favorecer o acesso deste publico as politicas de protecao

social.
3. Objetivos e caracteristicas da Parceria

A parceria do Estado com entidade do terceiro setor tem como objetivo que a OSCIP
parceira viabilize a execu¢do de a¢bes da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade a
partir das diretrizes politicas, técnicas e metodoldgicas emanadas pela SESP/SUPEC, que

atualmente é composta por:

a. Programa de Controle de Homicidios - FICA VIVO!;

b. Programa Mediac¢do de Conflitos (PMC);

c. Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais (CEAPA);
d. Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional (PrEsp).

Além disso, a parceria também viabilizard a execucdo de ac¢bes previstas no Convénio
Federal SESP-DEPEN n? 822255/2015, com o objetivo de ampliar as alternativas penais no
Estado, através de expansdao da equipe existente e Implantacdao de Centros Integrados de

Alternativas Penais.
3.1. Responsabilidades dos envolvidos

A seguir sdo elencadas as principais responsabilidades dos envolvidos para o alcance dos

objetivos do Termo de Parceria a ser celebrado.

3.1.1. Secretaria de Estado de Seguranca Publica/Subsecretaria de Politicas de

Prevengao Social a Criminalidade:

a. Planejar, monitorar e avaliar a execucdo da Politica de Prevencado Social a Criminalidade;
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b. Emanar diretrizes politicas, metodolégicas e técnicas a serem observadas pela entidade

parceira, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade para conduzir a execucdo da

politica publica;

. Orientar e supervisionar, por meio de encontros periddicos com as equipes da OSCIP
parceira, acerca das diretrizes politicas e metodoldgicas necessarias ao desenvolvimento

das Unidades e dos Programas de Prevencdo Social a Criminalidade;

. Orientar e supervisionar a execucao das ac¢Oes para Implantacdo de Centros Integrados
de Alternativas Penais, bem como fiscalizar a correta aplicacdo dos recursos dele

advindos;

. Implantar, implementar e gerenciar as Unidades de Prevenc¢do a Criminalidade, inclusive,
estabelecendo o horario de funcionamento e situagdes que autorizam a suspensao das

atividades;

Responsabilizar-se pela infraestrutura das Unidades de Prevencdo a Criminalidade, por
meio da locagdo de imdveis, quando necessario, aquisicdo e manutencao de
equipamentos de informadtica, eletronicos, eletrodomésticos, modveis, material de

consumo, dentre outros necessarios para o seu funcionamento;

. Responsabilizar-se pelo pagamento das despesas de custeio das Unidades de Prevencado a
Criminalidade como 4gua, energia, telefone, internet, aluguel (quando houver), postagens
de documentos e correspondéncias, impostos/taxas/tarifas, manutengdo, servicos

terceirizados, material de consumo e outros necessarios para o seu funcionamento;

. Responsabilizar-se pela contratacdo direta, ou via parceria com o Poder Publico
Municipal, da equipe de apoio das Unidades de Prevencado a Criminalidade, composta por

vigia, auxiliar de limpeza e motorista;

Disponibilizar veiculo e responsabilizar-se pelo seu funcionamento e manutengao
(combustivel, consertos, revisdes) para atendimento das Unidades de Prevengdo a

Criminalidade;
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Transferir, por meio de permissao de uso, os bens permanentes elencados no Anexo VI
destinados a sede da OSCIP para a execucdo do objeto da parceria, e dos bens

permanentes destinados as Unidades de Prevencdo a Criminalidade;

k. Articular com as instituicdbes e secretarias que compdem as politicas publicas dos

Municipios parceiros as estratégias de encaminhamento, atendimento e inclusdo do
publico atendido pelos Programas de Prevencdo Social a Criminalidade na rede de

protecao social dos Municipios;

Articular com os 6rgaos de seguranca publica e sistema de justica criminal, as estratégias
de interlocucdo, elaboracdo de fluxos, compartilhamento de dados e informacgdes e

implementacao de acdes em parceria;

m.Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo da parceria, nos aspectos

administrativo, metodolégico, técnico e financeiro, devendo zelar pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados, propondo as

medidas de ajuste, quando necessario;

n. Acompanhar as atividades desenvolvidas pela entidade parceira, devendo estabelecer

praticas de acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas,
mediante agenda de reunibes e encontros com os dirigentes e coordenadores da

entidade, para assegurar a adogao das diretrizes constantes desta parceria;

. Empreender a circulacdo e disseminacdo das informacodes, acdes e resultados alcancados

pela Politica de Prevengdo Social a Criminalidade na midia e nos demais meios de

comunicacao, inclusive, via canais institucionais.

3.1.2. Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico:

a. Viabilizar, de acordo com as diretrizes emanadas da SESP/SUPEC, a execuc¢do de agles

dos Programas de Prevencdo Social a Criminalidade, cumprindo as metas e acdes

pactuadas;
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. Gerenciar os recursos e bens publicos com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, transparéncia e

economicidade, zelando pela boa qualidade das a¢Ges e servicos prestados;

. Responsabilizar-se, integralmente, pela Gestao de Pessoas, observando-se o disposto na
legislagdo especifica, inclusive, pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas

decorrentes, 6nus tributdrios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

. Adquirir passagens de transporte urbano municipal para deslocamento das equipes

técnicas contratadas para realizar acOes e atividades externas ao local de trabalho;
. Viabilizar a execuc¢do das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!;

Realizar capacitacbes de equipes e seminarios, em consonancia com as diretrizes da
SESP/SUPEC, para os profissionais dos Programas de Prevencdo Social a Criminalidade,
responsabilizando-se por todos os procedimentos e recursos necessarios para viabilizar
sua realizacdo e a participacdo da equipe, com controle de presenca e avaliacdo desses

eventos;

. Viabilizar o acompanhamento in loco dos Supervisores Metodoldgicos e Supervisor Geral
nas Unidades de Prevencdo a Criminalidade no interior do Estado, de acordo com cada

fonte de recursos;

. Providenciar, sempre que necessario, a manutencdo dos bens permanentes destinados a
estruturacdo da unidade administrativa da OSCIP no Municipio de Belo Horizonte e

utilizados para a execucdo do objeto da parceria, elencados no Anexo VI;

Responsabilizar-se pelo funcionamento e manutenc¢do (combustivel, consertos, revisoes,
seguros) do automovel transferido, em permissdo de uso, pela SESP/SUPEC, destinado a

OSCIP a ser utilizado, preferencialmente, para as atividades desenvolvidas nas UPC;

Responsabilizar-se pela infraestrutura da unidade administrativa da OSCIP no municipio
de Belo Horizonte, utilizada para a execucdo do objeto da parceria, por meio da locacdo

de imdveis, quando necessdrio, aquisicdo e manutencao de equipamentos de informatica,
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eletronicos, eletrodomésticos, modveis, dentre outros necessdrios para o seu

funcionamento;

k. Responsabilizar-se pelo pagamento das despesas de custeio da unidade administrativa da
OSCIP no municipio de Belo Horizonte utilizada para a execucdo do objeto da parceria,
como agua, energia, telefone, internet, aluguel (quando houver), postagens de
documentos e correspondéncias, impostos/taxas/tarifas, manutencdo, servigos

terceirizados, material de consumo e outros necessarios para o seu funcionamento.
4. Execugdo da Politica Publica
4.1. Locais de Execugao

As Unidades de Prevencdo a Criminalidade - UPC sdo referéncias para a execucdo dos
servicos publicos que viabilizam a atuacdo dos Programas e integram a estrutura organica
basica da SESP/SUPEC, subordinadas as diretrizes, normas e orientagGes por ela expedidas.

Organizam-se em:

| — Unidades de Prevencdo a Criminalidade de Base Local, de abrangéncia territorial, que tém
como competéncia a execu¢ao dos Programas Controle de Homicidios Fica Vivo!, Mediacdo
de Conflitos e a¢cdes que envolvam intervencées em territérios que registram maior

concentragdo de homicidios nos Municipios;

Il — Unidades de Prevencdo a Criminalidade de Base Municipal, de abrangéncia municipal,
gue tém como competéncia a execuc¢ao dos Programas CEAPA e PrEsp e de outras acdes de

intervengdo em conflitos e violéncias diversas do encarceramento.

Sao, atualmente, 45 Unidades de Prevengdo a Criminalidade no Estado em funcionamento,

conforme quadro abaixo:

.. Rua Espirito Santo, 466 — Centro, 92 e 102 andar.
BH — Centro Municipal CEP: 30180-000
. R. Marcazita, 238 - Sdo Cristovao.
BH — Pedreira Prado Lopes Local CEP: 31230-730
Rua Gama Cerqueira, 1.117- Jardim América
BH — Morro das Pedras Local CEP: 30460-360
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R. Feira de Santana, 12- Ribeiro de Abreu

BH — Ribeiro de Abreu Local CEP: 31872-040.
. Rua Francisco Xeres, 120 - Taquaril.
BH — Taquaril Local CEP: 30290-110
. . R. Sdo Geraldo, 110 — Paréquia Cristo Luz dos Povos,
BH —Cabana do Pai Tomds | Local Cabana do Pai Tomas. CEP: 30512-240
BH — Jardim Felicidade Local Rua Tenente Jodo Ferreira, 75 — Jardim Guanabara.

CEP: 31765-330

Rua Eng? Lucas Julio de Proenga, 73, 22 andar — Vila
BH —Serra Local Margola.
CEP: 30220-350

R. Sdo Tomads de Aquino, 440 -
BH — Santa Lucia Local Vila Santa Rita de Cassia
CEP: 30330-530

BH — Conjunto Esperanga/ Rua A, 10 — Conj. Vila Esperancga.

Vila Cemig Local Vila Cemig - CEP: 30624-000

BH — Vila Pinho Local é:slbl;eor.ig%t_r(;a\zlgoo, sobreloja — Vila Pinho.
BH - Minas Caixa Local Rua Manael Cunha, 01— Minas Caia.

BH — Jardim Leblon Local E:s:lgﬁﬁgfi’oﬂs ~Jardim Leblon.

BH — 12 de Maio Local Rua Jagand, 5A — Providéncia.

CEP: 31810-560

Av. Etelvina Souza Lima, 2401 — Conjunto

Santa Luzia — Santa Luzia — o .
Local Habitacional Palmital.

Palmital CEP: 33140-000
. . - Rua Bahia, 782 — Via Colégio.
Santa Luzia — Via Colégio Local CEP: 33125-400
. ~ . - Rua Piraja, 1081 ap 101/102 — S3o Benedito.
Santa Luzia — Sdo Benedito Municipal CEP: 33120-440
.. Rua Hélio Martins dos Reis, n° 169, bairro Arcadia —
Contagem — Centro Municipal

Contagem. CEP 32041-320

Rua VP 01, 1516, 22 andar — Nova Contagem.

Contagem — Nova Contagem Local CEP: 32050-030.

Rua Iguagaba, 115 — Vila Pérola/Ressaca.

Contagem — Ressaca Local CEP: 32110-040.
. . o Rua Araga, 31 —Jardim Teresépolis
Betim — Jardim Teresépolis Local CEP: 32680-140
Betim — PTB Local Rua Perciliana Ana de Jesus, 214 — Guanabara.

CEP 32665-702

Rua Ciprestes, 120 — Jardim das Alterosas.

Betim — Jardim das Alterosas | Local CEP: 37673-188
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Rua Felipe dos Santos, 289 — Centro

Betim — Centro Municipal CEP: 32600-088
Betim - Citrolandia Local Av. Doutor José Mariano, 743 — Citrolandia.

CEP: 32532-330

. . Rua Elias Iffa, 38 — Parque Jardim Itaud.
Vespasiano — Centro Municipal CEP: 33200-000
Vespasiano — Morro Alto Local Avenida Coletora 3, n2 90, Conjunto Morro Alto —
P Vespasiano -MG - CEP: 33200-000

Ribeirdo das Neves — Local Rua das Dalias, 62 — Rosaneves
Rosaneves CEP: 33840-200
Ribeirdo das Neves —Veneza |Local Av. Dionizio Gomes, 200 — Veneza. CEP: 33820-170

Pca da Esplanada, s/n® Presidio José Maria
Ribeirdo das Neves — Centro Municipal Alquimim, Casas 15/16

CEP: 33805-660
Ribeirdo das Neves — Local Rua Bangu, 76 — Cerejeiras
Justindpolis CEP: 33902-130

. Rua Tiradentes, 422, 32 andar — Centro.
Montes Claros — Centro Municipal CEP: 39.400-076
, Rua Geraldino Machado, 785- B. Vila Aurea —
Montes Claros - Santos Reis Local CEP 39400-807
Montes Claros - Cidade Cristo Local Rua Jequitinhonha, 107 — Alto Sao Jodo.
Rei CEP: 39400-302
Governador Valadares — Municioal Rua Pedro Lessa, 360 — Lourdes
Centro P CEP: 35030-440
Governador Valadares - Local Av. Coqueiral, 176 — Turmalina.
Turmalina CEP 35052-812
Governador Valadares - Local Av. Raimundo Albergaria, 31 — Santa Helena.
Carapina CEP 35059-090
Ipatinga — Centro Municioal R. Janudria, 156 — Centro
P CEP: 35160-043
Ioatinga — Betania Local Av. Gerasa, 3251 — Bethania
pating CEP: 35164-585
Juiz de Fora — centro Municioal Rua Marechal Deodoro, 230, 52 andar — Centro. CEP:
P 36013-000
A1 L. Rua Cruzeiro dos Peixotos, 557, Centro
Uberlandia — centro Municipal CEP: 38400-608
a g . Rua Couvual, 259 — Morumbi

Uberlandia — Morumbi Local CEP: 38407-387
Uberlandia — Jardim Canaa Local Rua Betel, 332 - Jardim Cana3

CEP: 38412-434
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Uberaba — centro Municipal Rua Santo Antdnio, 305 — Centro
P CEP: 38010-160
Araguari — centro Municioal Rua Coronel Lindolfo Rodrigues da Cunha, 110 —
& P Centro. CEP: 38440-022

Com o objetivo de ampliar a Politica de Prevengao Social a Criminalidade, estdo previstas as
implantacdes de 4 (quatro) novas Unidades de Prevencdo a Criminalidade — UPC, sendo 1

(uma) de Base Local e 3 de Base Municipal4.

Para tanto, estdo sendo realizados estudos de viabilidade para a definicdo dos municipios
que sediardao as novas Unidades, mas para fins deste Edital, serd considerada a distancia
média de 300 km (trezentos quildmetros) da capital para implantacdo da UPC de base local e

de 400 km (quatrocentos quildometros) do de base municipal.

Para as referidas Implantacdes ficard sob responsabilidade da SESP/SUPEC: articulagdo com
a Prefeitura Municipal e sistema de justi¢a criminal, estruturacdo do imdvel, compra de bens
permanentes, contratacdo de servicos terceirizados (vigia, limpeza, motorista, etc), todas as
despesas de custeio (agua, energia, impostos/taxas/tarifas, aluguel, postagens de
correspondéncias, etc) e materiais de consumo (papel, toner de impressora, material de
informatica, de escritério e de limpeza, dentre outros). A OSCIP sera responsavel pela
contratacdo da equipe dos profissionais, as visitas para acompanhamento in loco da
Supervisdo no interior e capacita¢des, conforme indicadores 5.1 a 5.3 do Programa de

Trabalho.
4.2, Estrutura administrativa da OSCIP

A OSCIP parceira devera contar com estrutura administrativa no municipio de Belo
Horizonte, denominada Sede da OSCIP, que podera ser pré-existente ou constituida, que
permita o funcionamento das atividades inerentes a execugdo do Termo de Parceria, e

devera conter, pelo menos, os seguintes setores para a execu¢do do presente objeto:

*As3 (trés) Implantagdes de Unidades de Prevencgdo a Criminalidade de base Municipal sdo referentes aos
Centros Integrados de Alternativas Penais.
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Diretoria-Geral

Competéncias minimas: Representar a OSCIP institucionalmente; emanar diretrizes gerais relativas a
execucdo do Termo de Parceria; elaborar planejamentos internos; definir procedimentos internos para
serem seguidos pelas geréncias; responsabilizar-se por todas as informagdes dos Relatérios Gerenciais
de Resultados e Financeiros; coordenar as a¢des desenvolvidas pelas geréncias da OSCIP para execugao
do Termo de Parceria; realizar diagnésticos que identifiquem as dificuldades e potencialidades de cada
geréncia e intervir quando necessario; realizar interlocu¢do com a SUPEC; buscar ampliagdo de
parceiros para execugdo da Politica de Prevencdo Social a Criminalidade; assinar e responsabilizar-se
por todos os documentos atinentes a parceria; articulagdo com sindicato competente; representar em
juizo a OSCIP; acompanhar a legalidade dos procedimentos e processos da instituicdo; aprovar e
acompanhar o planejamento financeiro-contabil; acompanhar a execu¢do de gastos realizados com os
recursos repassados pelo Poder Publico; acompanhar o atendimento dos regulamentos internos da
instituicdo; assegurar a veracidade das informagles e dados da instituicdo; determinar fluxos de
informagdo e documentos; entre outras.

Funcionarios:

e 1 Diretor-Geral (40h/semanais): Nivel Superior com formagdo no campo de Ciéncias Sociais
Aplicadas, ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exatas, com experiéncia de pelo menos 2 anos em
execucdo de politicas publicas

e 1 Assistente de Diretoria (40h/semanais): Nivel Superior com formagdo no campo de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exatas

Geréncia de Controle Interno

Competéncias_minimas: Prestar toda a assessoria juridica necessaria, emitindo pareceres, notas

juridicas e pecas processuais; representar em juizo a OSCIP; verificar a legalidade dos procedimentos e

processos da instituicdo; prestar toda a assessoria contdbil necessaria; propor e monitorar o

planejamento financeiro-contdbil; acompanhar a execu¢do de gastos realizados com os recursos

repassados pelo Poder Publico; constatar as informagdes apresentadas pelos relatérios financeiros;

acompanhar o atendimento dos regulamentos internos da instituicdo; propor melhorias; assegurar a

veracidade das informagGes e dados da instituicdo; realizar auditorias amostrais e periddicas nos

processos de contratagdo de servigos, de contragdo de pessoal e de compras de bens permanentes;

entre outras.

Funciondrios:

¢ 1 Gerente (40h/semanais): Nivel Superior com formag¢do em Administracdo, Direito, Economia ou
Ciéncias Contdbeis e experiéncia de pelo menos 2 anos em controle interno

e 1 Assessor Juridico (40h/semanais): Nivel Superior em Direito, com experiéncia de pelos menos 2
anos em assessoramento juridico ou pratica juridica e registro ativo na OAB

e 1 Assessor Contabil (40h/semanais): Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com experiéncia de pelo
menos 2 anos em pratica contabil e registro ativo no CRC

e 1 Assistente Administrativo (40h/semanais): Nivel Médio

Geréncia de Gestdo de Pessoas

Competéncias minimas: Gerir e coordenar as atividades de gestdo de pessoas, recrutamento, selecdo,
remanejamento, controle de ponto, agendamento e gozo de férias, licencas/afastamentos, clima
organizacional, avaliagdo de desempenho, treinamento e desligamento; desenvolver a Politica de
Recursos Humanos aplicada ao Termo de Parceria; viabilizar o pagamento dos saldrios, encargos e
beneficios (auxilio transporte, auxilio alimentagdo, plano de saude, entre outros); realizar treinamentos
periddicos ou especiais de acordo com o surgimento de demandas; responsabilizar-se pela guarda,
organizagdo, atualizacdo e arquivamento das pastas funcionais; realizar auditorias periddicas nos
processos de contratacdo de pessoas; providenciar com prontiddo o preenchimento e/ou reposi¢ido de
vagas em aberto; disponibilizar canal de comunicacdo direto e eficiente com as equipes técnicas dos
Programas, recebendo e dando andamento as demandas apresentadas; entre outras.

Funciondrios:
e 1 Gerente (40h/semanais): Nivel Superior com formacdo em Psicologia ou Administracdo com
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especializagdo comprovada em Gestdo de Pessoas e com experiéncia de pelo menos 2 anos em
coordenacdo de Gestdo de Pessoas

e 5 Analistas Administrativos para Gestdo de Pessoas (40h/semanais): Nivel Superior com formacgdo
em Psicologia ou Administracdo com énfase em Gestdo de Pessoas, com experiéncia de pelo menos
2 anos em Gestdo de Pessoas

e 2 Estagiarios (20h/semanais): sendo 1 estudante em nivel médio e 1 estudante de graduac3o na area
de formagdo do Analista ou Gerente

¢ 2 Assistentes Administrativos (40h/semanais): Nivel Médio

Geréncia Administrativa e Financeira

Competéncias minimas: Realizar todas as compras de bens e materiais e contrata¢des de servigos para
execugdo do Termo de Parceria, de acordo com regulamentos e legislagdes atinentes ao tema; realizar
todos os pagamentos de pessoal, fornecedores e prestadores de servigos; responsabilizar-se pela
guarda, atualizacdo, veracidade, disponibilidade e arquivamento dos documentos provenientes de
compras e contratagdes da instituicdo; realizar auditorias periddicas nos processos de compras e
contragao; criar e manter cadastro de fornecedores; realizar cotagOes de pesquisa de prego; gerenciar
todos os contratos firmados pela instituicdo; controlar toda a movimentacdo financeira, fazendo o bom
uso dos recursos financeiros e prestar contas de toda a sua utilizagdo; subsidiar a elaboragdo de
relatdrios financeiros de forma a apresentar todas as informagdes financeiras para maior transparéncia
e gerenciamento de recursos; realizar gestdo de patrimoénio, de infraestrutura e arquivo morto;
elaborar e publicizar edital de selecdo publica de projetos de oficinas de acordo com a metodologia do
Programa; orientar os candidatos que apresentarem propostas de oficinas em relacdo a documentacado
necessaria para a participagdo dos editais; viabilizar com celeridade a contratagdo das propostas de
oficinas selecionadas pela equipe; receber, verificar e organizar as notas fiscais dos oficineiros;
estabelecer meios de comunicagao direta com os oficineiros, prestando apoio e atendimento quando
necessario; entre outras.

Funciondrios:

e 1 Gerente (40h/semanais): Nivel Superior com formagdo em Administracdo, Economia ou Direito
com experiéncia de pelo menos 2 anos em coordenagdo administrativa-financeira

¢ 3 Analistas Administrativos para Gestdo Administrativa-Financeira (40h/semanais): Nivel Superior

com formag¢do em Administracdo ou Economia com experiéncia de pelo menos 2 anos na area

administrativa e/ou financeira

e 2 Estagiario (20h/semanais): 1 de estudante de nivel médio e 1 estudante de graduacdo da area de

formacdo do Analista ou Gerente

¢ 3 Assistentes Administrativos (40h/semanais): Nivel Médio

¢ 1 motorista (40h/semanais): nivel fundamental

e 1 secretaria (40h/semanais): nivel médio

Geréncia de Monitoramento de Dados e Execugdo de Projetos

Competéncias minimas:

1- Monitoramento de Dados: monitorar e avaliar os dados produzidos pelos Programas de forma
continua, elaborando relatérios mensais com informacdes que subsidiem a SESP/SUPEC na gestdo dos
Programas de Prevengdo; propor intervengdes e acbes, a serem avaliadas pela SESP/SUPEC, para
melhoria da execugdo dos Programas; responsabilizar-se pela execugdo dos produtos de Diagndstico
do Perfil Sociodemografico do publico atendido produzidos a partir dos dados coletados mensalmente
pelas equipes técnicas (Produtos 2.1 e 2.2 do Programa de Trabalho) e Diagndstico de Implantacdo de
Unidade de Prevencgdo a Criminalidade (Produto 3.1 do Programa de Trabalho).

2- Projetos de Oficinas: contratar os projetos de oficinas; orientar os candidatos a oficineiros em
relacdo aos pré-requisitos necessdrios a contratagao; elaborar relatdrio de oficinas; receber as notas
fiscais de prestagdo de servico das oficinas; acompanhar e elaborar fluxos em relagdo a suspensao,
desligamentos e outras intercorréncias em relagdo as oficinas.

3- Projetos de Prevencdo Social a Criminalidade: Viabilizar a execugao dos Projetos propostos pelas
equipes e diretorias dos Programas.

4 — Atividades de supervisdo: realizar supervisdo da gestdo social e da equipe técnica dos Programas de
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Prevencgdo Social a Criminalidade, conforme diretrizes técnicas com orientagdes metodoldgicas e
politicas da SUPEC/SESP, treinamento de novos profissionais e formagdo continuada; entre outras.

Funciondrios:

e 1 Gerente (40h/semanais): Nivel Superior em qualquer area com experiéncia comprovada de pelo
menos 2 anos em coordenagdo e execuc¢do de politicas publicas e monitoramento de dados.

e 1 Analista Administrativo para Monitoramento de Dados (40h/semanais): Nivel Superior em
qualquer area, conhecimento avangado em Excel e pelo menos 2 anos de experiéncia em
monitoramento de dados.

e 1 Analista Administrativo para Monitoramento de Dados (40h/semanais): Nivel Superior em
qualquer area, conhecimento avangado em Excel e pelo menos 2 anos de experiéncia em
monitoramento de dados, elaboragdo e aplicacdo de diagndsticos e pesquisas em politicas publicas
e/ou programas e projetos.

e 1 Estagidrio (20h/semanais): Estudante de graduac¢do na drea de formacdo do Analista ou Gerente,
com conhecimento em Excel.

e 1 Supervisor Geral (40 horas/semanais): Nivel Superior com formagdo em Sociologia, Ciéncias
Sociais, Psicologia, Pedagogia, Direito ou Servico Social, com experiéncia comprovada de pelo menos
2 anos em cargos de coordenacgado de politicas publicas ou no Terceiro Setor.

e 11 Supervisores Metodoldgicos* (40 horas/semanais): Nivel Superior com formagdo em Sociologia,
Ciéncias Sociais, Psicologia, Pedagogia, Direito ou Servigo Social, com experiéncia comprovada de no
minimo 01 ano no Programa de Prevencdo Social a Criminalidade o qual esta se candidatando.

Obs.: todas as geréncias deverdo prestar apoio a Comissao Supervisora do Termo de Parceria no exercicio da sua fungdo de
fiscalizagdo e monitoramento.

*Dos 11 (onze) Supervisores Metodoldgicos, 10 (dez) deverdo ser previstos no Anexo IVa - Memdéria de Calculo e 1 (um) no
Anexo Vb da Implantagdo de Centros Integrados de Alternativas Penais.

As competéncias dos setores poderdo ser acrescidas pela OSCIP, sendo que todas deverao
estar descritas no Produto 1.1 - Plano de Gestdao de Recursos Humanos do Anexo Ill —

PROGRAMA DE TRABALHO, apés a celebracdo do Termo de Parceria.

As despesas referentes a infraestrutura da sede da OSCIP deverdo estar previstas, caso
necessario, no Anexo IVa - Memodria de Calculo, tais como: aluguel, dgua, energia, telefone,
internet, material de consumo, manutencdo de equipamentos, eletronicos,
eletrodomésticos, mobveis, postagens de documentos e correspondéncias,

impostos/taxas/tarifas, servicos terceirizados, material de consumo, dentre outras.

Para viabilizar as atividades inerentes a execuc¢do do Termo de Parceria, a SESP/SUPEC ira
transferir, em permissao de uso, um automével em condi¢des de uso imediato. Para tanto, a
OSCIP proponente deverd prever as despesas referentes ao funcionamento do veiculo e

manutencdo deste (combustivel, consertos, revisdes) no Anexo IVa - Memdria de Célculo.

Seguem as informagdes do automavel que serd disponibilizado pela SESP/SUPEC:
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Modelo Ano Fabricacdo | Ano Modelo | Combustivel | Quilometragem

FIAT/DOBLO HLX 1.8 | 2009 2009 ALC/GASOL | 106.486

4.3. Contratacao de Pessoal

Para o desenvolvimento dos objetivos e das atividades relacionadas ao Termo de Parceria,
conforme discriminado no Anexo Il - Programa de Trabalho, a OSCIP devera responsabilizar-
se, integralmente, pelos procedimentos necessarios para o preenchimento do quadro de
funcionarios e se encontrar em efetivo exercicio, observando-se o disposto na legislacdo
atinente, inclusive, pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus

tributarios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento.

A proposta da entidade deve estar alinhada a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da
categoria a qual estd vinculada, apresentando valores salariais compativeis aos praticados no

mercado e de acordo com o perfil apresentado para cada cargo neste edital.

Os contratos de trabalho dos profissionais deverdo definir a jornada e o horario de trabalho
diario de acordo com cada cargo, sendo que se deve prever uma escala de trabalho com o
objetivo de garantir a permanéncia de Analistas Sociais em atividade de segunda-feira a
sexta-feira, entre 08:00 as 18:00 horas, e para os Analistas Sociais que atuarao nas UPC de

base local inclusive aos sabados, entre 08:00 as 14:00 horas.

A OSCIP deverd prever gastos para a contratacdo de pessoal, na quantidade descrita a
seguir, constituida para exercer atividades na estrutura administrativa da OSCIP e nas
Unidades de Prevencdo a Criminalidade em cada Meméria de Calculo, de acordo com a
origem da fonte de recursos, seja do Tesouro Estadual ou Tesouro Federal (para Implantacdo
de Centros Integrados de Alternativas Penais). Destaca-se que a equipe prevista neste
subitem contempla os funciondrios descritos no subitem 4.2 deste Termo de Referéncia, que

exercerdo as atividades na sede da OSCIP.

Os gastos dos cargos que serao custeados pela fonte de recursos do Tesouro Direto Estadual
deverdo ser previstos no Anexo IVa - Memdria de Calculo, desde o primeiro més de

execucdo do Termo de Parceria, conforme quadro abaixo:
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Diretor-Geral Sede da OSCIP 1 A partir do Més 1
Assistente de Diretoria Sede da OSCIP 1 A partir do Més 1
Assessor Juridico Sede da OSCIP 1 A partir do Més 1
Assessor Contabil Sede da OSCIP 1 A partir do Més 1
Gerente Sede da OSCIP 4 A partir do Més 1
Analista Administrativo Sede da OSCIP 10 A partir do Més 1
Assistente Administrativo Sede da OSCIP 6 A partir do Més 1
Estagidrio | (Nivel Médio) Sede da OSCIP 2 A partir do Més 1
Estagidrio Il (Nivel Superior) Sede da OSCIP 3 A partir do Més 1
Motorista Sede da OSCIP 1 A partir do Més 1
Secretario(a) Sede da OSCIP 1 A partir do Més 1
Supervisor Geral Sede da OSCIP 1 A partir do Més 1
Supervisor Metodoldgico Sede da OSCIP 10 A partir do Més 1
Analista Social uPC 264 A partir do Més 1
Estagiario Il (Nivel Superior) uPC 188 A partir do Més 1
Gestor Social uPC 34 A partir do Més 1
Técnico Administrativo uPC 35 A partir do Més 1

Além dos cargos supramencionados custeados pela fonte de recursos do Tesouro Estadual,
também deverd ser contratado pessoal para Implantacdo de Centros Integrados de
Alternativas Penais, sendo que os gastos referentes aos cargos desta equipe serdao custeados
pela fonte de recursos do Tesouro Federal e deverdo ser previstos no Anexo IVb — Memoria
de Calculo da Implantacdo de Centros Integrados de Alternativas Penais, considerando os

meses de contratacdo definidos no quadro abaixo:

Supervisor Metodoldgico Sede da OSCIP 1 A partir do Més 1
Gestor Social UPC 4 A partir do Més 2
Analista Social UPC 33 A partir do Més 3
Técnico Administrativo UPC 17 A partir do Més 10
Estagidrio Il (Nivel Superior) UPC 26 A partir do Més 12

Os cargos do quadro acima que possuem a mesma nomenclatura de cargos do quadro
referente a equipe custeada pela fonte de recursos do Tesouro Direto Estadual deverdo ter a

mesma carga hordria e remuneracdo, bem como encargos e beneficios trabalhistas.

4.3.a. As atribuigcGes sumadrias dos cargos que compdem as equipes de funcionarios que
atuardo nas Unidades de Prevencdo a Criminalidade e na sede da OSCIP estdo descritas a

seguir.
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Cargo: Supervisao Geral

Quantidade: 1 | Lotagdo: sede da OSCIP

Carga Horaria: 40 horas/semanais

Formacdo: Nivel Superior nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

AtribuicGes minimas: orientagdo e acompanhamento da gestdo social (atuagdo junto aos Gestores
Sociais recém admitidos, orientar sobre as habilidades necessdrias para o cargo, bem como as
atribuicdes da gestdo social, organizar a capacitagdo inicial, acompanhar as transicdes e
remanejamentos de Gestores Sociais entre as Unidades de Prevengdo a Criminalidade, viabilizar
suporte as equipes técnicas, juntamente com a Supervisdo Metodoldgica, em auséncias prolongadas da
gestdo social, especialmente, situacoes de férias, licenca médica e licenca maternidade, receber e
organizar os relatérios analiticos das dindmicas de violéncias e criminalidades e/ou outros instrumentos
produzidos pelos Gestores Sociais); articulacdo de espacos de interlocugdo interna (organizagao,
registros e proposicdo de pautas prioritarias levantadas a partir das demandas das Unidades de
Prevencgdo a Criminalidade e articuladas entre Gestdao Social e Supervisdao Metodoldgica para reunides
coletivas entre a OSCIP e a SUPEC); articulagdo com a Supervisdo Metodoldgica (referéncia para o
grupo de Supervisores Metodoldgicos diante dos Gestores Sociais, coordenar junto ao Grupo de
Supervisores Metodoldgicos a realizacdo de capacitagcdes da supervisdo, a realizacdo de supervisdes
conjuntas, o levantamento de demandas prioritarias das Unidades de Prevencdo a Criminalidade, bem
como os encaminhamentos que se fizerem pertinentes); entre outras.

Cargo: Supervisor Metodolégico

Quantidade: 10 Lotagdo: sede da OSCIP

Carga Horaria: 40 horas/semanais

Formacao: Nivel Superior nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

AtribuicSes minimas:

Supervisores Metodolégicos de Base Local: preparar, organizar e executar intervengdes coletivas que
tenham como objetivo formar os gestores sociais e as equipes técnicas em tematicas pertinentes a
atuacgdo, de acordo com o contexto e peculiaridade de cada territério; realizar reunides em pequenos
grupos e/ou a jungdo pontual de algumas equipes e/ou Gestores Sociais, a partir de avaliagdo prévia
sobre a convergéncia e semelhanca de demandas, de modo a facilitar a circulagdo dos saberes e
constituir espaco de aprendizagem; realizar orientagdes a gestdo social, de acordo com a metodologia
do programa de referéncia, subsidiando-o no acompanhamento das equipes em relagdo a execugdo do
método dos Programas; discutir e acompanhar situagdes e casos com a gestdo social e a equipe técnica
quando necessario, buscando aprofundar a discussdao sobre os entraves e possibilidades metodolégicas
frente ao contexto individual, institucional, social e politico do publico e territérios atendidos; orientar
e analisar os planejamentos elaborados pelas equipes e auxiliar pontualmente na execugdo das
atividades apresentadas para o ano, de maneira articulada com a gestao social; avaliar os impactos das
intervencGes metodoldgicas propostas pelas equipes técnicas para o alcance dos objetivos da politica
publica; elaborar relatérios periddicos sobre a execucdo das metodologias pelas equipes técnicas, de
forma a complementar as leituras da SUPEC sobre o trabalho desenvolvido nos Municipios/territérios;
contribuir para a articulagao entre os Programas da Base Local e Municipal, sugerindo a apoiando a¢des
conjuntas; participar de reuniées na SUPEC, com o objetivo de alinhar as diretrizes metodoldgicas e a
execucgdo do trabalho; sistematizar, a partir das diretrizes e conjuntamente a SUPEC, os procedimentos
metodoldgicos do Programa de referéncia; empreender a interlocug¢do e o alinhamento com outros
membros da Politica de Prevencdo Social a Criminalidade, tais como os Gestores Sociais, Supervisores
Metodolégicos dos demais Programas, bem como representantes das Diretorias da SESP/SUPEC e
OSCIP parceira, potencializando a atuagdo da equipe técnica e do Gestor Social nos territério; participar
nos processos seletivos, sempre que o planejamento prévio de agenda permitir a participacdo, sem
prejuizo de outras atribuicdes, para contratagdo de equipe técnica, potencializando a entrada na
politica de atores estratégicos diante da metodologia e do contexto e peculiaridade de cada territdrio
utilizado por cada programa; produzir, sistematizar e analisar dados e informagdes metodoldgicas dos
Programas; entre outras.

Supervisores Metodolégicos de Base Municipal: monitorar e avaliar o desenvolvimento da execucdo
do método dos Programas de Prevencgao Social a Criminalidade; orientar, capacitar e atuar na formacao
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continuada das equipes técnicas para que a aplicacdo do método alcance os principios e objetivos dos
Programas; orientar a gestdo social para o acompanhamento da execu¢do do método dos Programas
pelas equipes técnicas; participar nos processos seletivos, sempre que o planejamento prévio de
agenda permitir a participagdo, sem prejuizo de outras atribuigdes, para contratagdo de equipe técnica;
orientar os casos e demandas especificas; propor a elaboragdo de agdes e projetos institucionais e
locais para o publico dos Programas; promover o intercambio de experiéncias entre as Unidades de
Prevencdo a Criminalidade; contribuir para a integragdo e articulagdo entre os Programas da Base Local
e Municipal, sugerindo a apoiando ag¢des conjuntas; dar retornos periddicos dos relatorios enviados
pelas equipes técnicas; producdo, sistematizagdo e analise de dados e informag6es metodoldgicas dos
Programas; sistematizar, a partir das diretrizes e conjuntamente com a SUPEC, os procedimentos
metodoldgicos de cada Programa; reformular, atualizar e desenvolver as diretrizes metodoldgicas, a
partir dos resultados alcangados, das especificidades das Unidades de Prevenc¢do a Criminalidade, das
dinamicas dos territdrios e Municipios e demandas do publico atendido; avaliar, em conjunto com as
equipes e gestdo social, os impactos das intervengées metodoldgicas propostas para o alcance dos
objetivos da politica publica, para isso, acompanhar, sempre que possivel, a execucdo de tais agdes;
orientacdo e andlise dos planejamentos elaborados pelas equipes e auxilio pontual na execucdo das
atividades apresentadas para o ano, de maneira articulada com a gestdo social; construcdo de
planejamento para visitas periddicas as Unidades de Prevengdo a Criminalidade, sediadas em Belo
Horizonte, Regido Metropolitana e no Interior; elaborar Relatérios periddicos de supervisdo da
execugcdao das metodologias pelas equipes técnicas das Unidades de Prevencdo a Criminalidade, de
forma a contemplar as leituras sobre o trabalho desenvolvido nos Municipios/territérios; realizar, a
partir de avaliagdo prévia acerca da necessidade, reunides individuais com integrantes da equipe
técnica, de modo a entender a sua atuacéo e dificuldades, bem como construir outras possibilidades de
intervencdo; realizar reuniGes em pequenos grupos e/ou a jungdo pontual de algumas equipes, a partir
de avaliagdo prévia sobre a convergéncia e semelhanca de demandas, de modo a facilitar a circulagdo
dos saberes e constituir espago de aprendizagem; empreender, como desdobramento das reunides e
intervengBes junto as equipes técnicas, a interlocu¢do e o alinhamento com outros membros da
Politica de Prevengdo Social a Criminalidade, tais como os Gestores Sociais, Supervisores
Metodoldgicos dos demais Programas, bem como representantes das Diretorias da SESP/SUPEC e
OSCIP parceira; entre outras

Cargo: Gestor Social

Quantidade: 34 | Lotagdo: Unidade de Prevengado a Criminalidade

Carga Horaria: 40 horas/semanais

Formacdo: Formacgdo: Nivel Superior nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

AtribuicGes minimas: devido as particularidades da funcdo da gestdo social, suas atividades sdo
sistematizadas em dois eixos de atuagao:

Eixo de atuagdo 1 - Promogdo da Politica Estadual de Prevencgdo Social a Criminalidade nos
territdrios e municipios onde se encontram as Unidades de Prevencdo a Criminalidade: executar e
fomentar agGes de prevengao a criminalidade, a partir da compreensao dos fatores de risco e fatores
de protec¢do social presentes nos territdrios e municipios, com vistas a construgdo da seguranga publica
com cidadania; mapear e estabelecer parcerias estratégicas para as Unidades de Prevengdo a
Criminalidade e para a execucdo da politica publica nos municipios e territérios, de forma a garantir
atuacdo articulada dos programas e encaminhamento do publico atendido, bem como respostas mais
eficientes ao fendmeno da criminalidade e violéncias; sistematizar juntamente com as equipes técnicas
a dinamica social das violéncias e criminalidades dos territdrios, municipios e grupos sobre os quais a
Politica de Prevengdo atua, visando a implementacdo de estratégias adequadas a prevencdo da
criminalidade, pela aplicagdo das metodologias dos programas ou mesmo com atuagao conjunta com
parceiros; orientar e acompanhar as equipes quanto a execu¢do das metodologias e agbes dos
Programas nos territdrios e municipios; articular com Comandante e Grupamento Especializado em
Patrulhamento de Areas de Risco Social - GEPAR, da Policia Militar de Minas Gerais, reunides
periddicas, acOes e favorecer a interlocucdo com a Policia Militar, comunidade, analistas sociais e
oficineiros.

Eixo de atuagdo 2 - Coordenagao das Unidades de Prevencgdo a Criminalidade: executar a gestdo de
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pessoas das Unidades de Prevencdo a Criminalidade sob sua responsabilidade, participar dos processos
seletivos, das equipes técnicas que atuardo nas Unidades sob sua gestdo direta; auxiliar a SESP/SUPEC
na gestdao de infraestrutura das Unidades de Prevencdo a Criminalidade, informando e zelando pelas
boas condigdes do seu funcionamento e uso (imdvel, materiais, bens permanentes e de consumo),
bem como acompanhar a execu¢do do trabalho das equipes de apoio; acompanhar os relatérios
guantitativos e qualitativos, produzidos pelos analistas sociais dos respectivos programas, bem como
valida-los; entre outras.

Cargo: Analista Social

Quantidade: 77 | Lotagdo: Unidade de Prevengdo a Criminalidade

Carga Horaria: 30 horas/semanais

Formacdo: Nivel Superior nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

AtribuicGes minimas: acolher, atender e realizar encaminhamentos de adolescentes e jovens
moradores das areas de abrangéncia dos Centros de Prevencdo a Criminalidade, bem como de seus
familiares, selecionar e acompanhar projetos de oficinas; organizar e coordenar reunides coletivas e
individuais junto aos oficineiros; planejar, executar, monitorar, registrar e avaliar as atividades de
protecao social do Programa; sistematizar a dinamica social das violéncias e da criminalidade, a fim de
executar as atividades do Programa no territério em consonancia com esta; planejar, elaborar, executar
e avaliar os Projetos Locais e de Circulagao; participar da elaboragao, execugdo e avaliagao de Projetos
(Inter)Institucionais; mapear e articular a rede de protegdo social local e do municipio, para
estabelecer parcerias com finalidades de encaminhamentos e discussdo dos casos. Participar de
reuniBes com a rede parceira e Grupamento Especializado em Patrulhamento de Areas de Risco Social -
GEPAR (servigos publicos locais, regionais, municipais e estaduais, organizagdes ndo governamentais,
movimentos sociais e liderangas comunitarias); elaborar relatérios quantitativos e qualitativos
referentes ao desenvolvimento das atividades; participar de espagos de formagdao continuada;
organizar, participar e avaliar os féruns comunitarios; orientar e supervisionar os estagiarios de sua
area de formagao; entre outras.

Cargo: Estagiario Il (Nivel Superior)

Quantidade: 61 Lotagdo: Unidade de Prevengdo a Criminalidade

Carga Horaria: 20 horas/semanais

Formacdo: estudante nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

AtribuicGes minimas: auxiliar os Analistas Sociais no planejamento, execugdo, monitoramento, registro
e avaliacdo das atividades de protecdo social do Programa; contribuir para a analise da dinamica social
das violéncias e da criminalidade e para a execugdo das atividades do Programa em consonancia com
esta; auxiliar os Analistas Sociais na realizagdo do monitoramento in loco das oficinas; auxiliar os
Analistas Sociais na organizagdo das reunides coletivas e individuais nas oficinas; elaborar os registros
das reunides coletivas junto aos oficineiros; contribuir para o planejamento, elaboragdo, execugdo e
avaliacdo dos Projetos Locais e de Circulagao; contribuir para a elaboragdo, execugao e avaliagdo de
Projetos (Inter)Institucionais; auxiliar os Analistas Sociais na elabora¢do de relatérios quantitativos e
qualitativos; participar de estudos de caso e reuniGes com a rede parceira; monitoramento junto a rede
parceira dos encaminhamentos de adolescentes e jovens; participar dos espacos de formacdo
continuada; entre outras.

Cargo: Analista Social

Quantidade: 80 | Lotagdo: Unidade de Prevencdo a Criminalidade

Carga Horaria: 30 horas/semanais

Formacao: Nivel Superior nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

AtribuicGes _minimas: atuar enquanto mediador comunitario nos territdrios em que o Programa
Mediac¢do de Conflitos se insere a partir da metodologia do PMC. Para isso deve: planejar e aplicar o
diagndstico sécio organizacional analisando junto a comunidade as prioridades para o trabalho;
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mapear e articular a rede social mista do territorio de atuacdo estabelecendo parcerias com a
finalidade de discutir e monitorar os casos atendidos, bem como construir interveng¢ées comunitarias
conjuntamente; identificar as referéncias comunitarias da regido construindo junto a elas intervencgdes
de acordo com os objetivos especificos do Programa; conhecer a drea de abrangéncia da Unidade de
Prevengdo a Criminalidade e realizar analise critica acerca do territorio, publico atendido, demandas
recebidas e dindmica local, bem como realizar discussdes com a rede social mista acerca da dindmica
social das violéncias e criminalidade; sistematizar e analisar a dindmica social das violéncias e da
criminalidade, executando as atividades do Programa no territério em consonancia a esta; favorecer a
mobilizacdo dos moradores do territério a fim de realizar grupos de trabalho e atividades que
favorecam a participacdo social, a sensibilizacdo sobre a tematica de Resoluc¢do Pacifica de Conflitos e a
construgdo coletiva de solugdes para os problemas vivenciados; recepcionar, acolher e atender o
publico que chega a UPC de acordo com a metodologia do Programa Media¢do de Conflitos; elaborar
relatérios dos atendimentos realizados, da dindamica social das violéncias e criminalidade presentes no
territério, das agOes desenvolvidas e preencher planilhas com dados dos casos atendidos; monitorar e
discutir em equipe os casos atendidos; planejar, executar e avaliar os projetos tematicos a partir da
leitura dos fatores de risco e de protecdo e dos fendmenos de violéncia relacionados ao baixo acesso a
direitos, a sociabilidade violenta e ao baixo capital social; desenvolver e acompanhar as a¢des dos
projetos institucionais; participar de reuniGes com atores da Politica de Preven¢do Social a
Criminalidade; participar de formagdes continuadas; orientar e supervisionar os estagidrios de sua area
de formacgao; entre outras.

Cargo: Estagiario Il (Nivel Superior)

Quantidade: 59 Lotagdo: Unidade de Prevengdo a Criminalidade

Carga Horaria: 20 horas/semanais

Formagdo: estudante nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

AtribuicGes minimas: contribuir com os Analistas Sociais na elaboragdo e execugdo das agdes de
organizagdo comunitaria, de acordo com a metodologia do Programa; contribuir com a sistematizacdo
e analise da dinamica social das violéncias e da criminalidade, executando as atividades do PMC no
territdrio em consonancia a esta; realizar atendimentos junto aos Analistas Sociais; participar do
monitoramento e da discussdo dos casos atendidos; elaborar relatérios com informagdes qualitativas e
quantitativas referentes ao trabalho realizado; apoiar os Analistas Sociais no planejamento, execugdo e
avaliagdo dos projetos temdticos a partir da metodologia do PMC; apoiar os Analistas Sociais no
desenvolvimento e acompanhamento das a¢gdes dos projetos institucionais; participar dos espagos de
formacdo continuada; entre outras.

Cargo: Analista Social

Quantidade: 62 | Lotagao: Unidade de Prevengdo a Criminalidade

Carga Horaria: 30 horas/semanais

Formacdo: Nivel Superior nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas.

AtribuicGes minimas: acolher e acompanhar o publico encaminhado ao Programa; mapear instituicdes,
fazer parcerias, realizar visitas técnicas, encontros de rede e outras atividades de articulacdo; realizar
atividades de fiscalizacdo e monitoramento das penas e medidas alternativas aplicadas pelo Poder
Judiciario; realizar atendimentos individuais do publico do Programa; executar e/ou acompanhar os
Grupos Reflexivos que compdem os Projetos de Execugdo Penal Tematicos; acompanhar casos
encaminhados pelo Poder Judiciario referentes as Medidas Cautelares e/ou Medidas Protetivas; captar
parcerias para encaminhamento de prestadores de servigos a comunidade; acompanhar e auxiliar as
entidades parceiras do programa; desenvolver praticas restaurativas; participar das acdes do municipio
relacionadas a seguranca publica e agles locais e tematicas relacionadas a politica de alternativas
penais e prevencdo a criminalidade; mobilizar e realizar Encontros de Rede Parceira; produzir relatérios
e oficios para o Poder Judiciario; articular com as instituicdes da rede os encaminhamentos para o
cumprimento das Alternativas Penais; articular com as instituicdes da rede encaminhamentos para
acesso a direitos; construir relatérios e preencher planilhas de monitoramento das alternativas penais;
participar de reunides com a diretoria do Programa e supervisdo metodoldgica; participar de
capacitag0es; orientar e supervisionar os estagidrios de sua area de formacdo; entre outras.
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Cargo: Estagiario Il (Nivel Superior)

Quantidade: 44 | Lotagdo: Unidade de Prevencdo a Criminalidade

Carga Horaria: 20 horas/semanais

Formacdo: estudante nas areas de ciéncias sociais aplicadas ou ciéncias humanas.

AtribuicGes minimas: realizar atendimentos sob supervisdo do Analista Social; contribuir no
planejamento dos atendimentos grupais e individuais; contribuir com os analistas sociais na articulacdo
de rede e encontros de rede; elaborar relatério de atendimento; alimentar banco de dados com as
informagdes do publico atendido; participar de espagos de discussdes acerca do programa, da Politica
de Prevencdo a Criminalidade e de Seguranga Publica; participar de reunides de formagdo continuada;
entre outras.

Cargo: Analista Social

Quantidade: 45 | Lotagdo: Unidade de Prevengdo a Criminalidade

Carga Horaria: 30 horas/semanais

Formacdo: Nivel Superior nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

AtribuicGes minimas: acolher, inscrever, atender, acompanhar e fazer encaminhamentos dos egressos;
realizar atividades em grupos com egressos, pré-egressos e também com os familiares desses publicos,
conforme analise e demanda; realizar encaminhamentos do publico para atendimentos especificos em
Programas e servigos da rede do municipio juntamente com estudos socioeconémicos e identificacdao
das demandas; mapear a rede do Municipio e estabelecer parcerias; participar das agées do municipio
relacionadas a seguranga publica e a temadticas relacionadas ao PrEsp; elaborar relatérios de
atendimento e de agles; preencher mensalmente o relatdério qualitativo e o quantitativo com as
informagOes sobre as atividades realizadas; participar de reunides com a diretoria do Programa e
supervisdo metodoldgica; participar de capacitagOes; realizar visitas domiciliares; elaborar e
acompanhar projetos tematicos; lancar informagdes em planilhas de atendimento/acompanhamento;
orientar e supervisionar os estagiarios de sua area de formacgao; entre outras.

Cargo: Estagiario Il (Nivel Superior)

Quantidade: 24 Lotagdo: Unidade de Prevengdo a Criminalidade

Carga Horaria: 20 horas/semanais

Formacgdo: estudante nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

Atribuicdes minimas: realizar atendimentos; contribuir com os Analistas Sociais na articulagao da rede;
participar das atividades desenvolvidas pelo Programa; elaborar relatérios de atendimento e
sistematiza¢do dos dados relativos ao publico; participar de reunides de formagdo continuada; entre
outras.

Quantidade: 35 Lotacdo: Unidade de Prevencdo a Criminalidade

Carga Horaria: 40 horas/semanais

Formacdo: Nivel Médio

AtribuicGes minimas: recepcionar o publico que acessa as Unidades de Prevencdo a Criminalidade;

desenvolver tarefas na area administrativa; realizar e atender as ligagGes telefnicas; agendar
atendimentos presencial e telefénico; entregar, receber e conferir documentos e materiais; realizar o
inventario dos bens, bem como manté-los atualizados; manter organizados arquivos, documentos e
materiais gerais; sistematizar de forma digital as informagdes geradas pelas Unidades e seus
respectivos Programas; confeccionar oficios e documentos solicitados; langar dados em sistemas de
informacdo; solicitar material de consumo que sdo fornecidos pela SESP; acompanhar e planejar a
agenda dos motoristas; auxiliar a SESP/SUPEC na realizacdo de orcamentos para aquisicdo de itens e
servicos em carater de urgéncia; encaminhar a documentac¢do necessdria das Unidades de Prevencgdo a
Criminalidade para a sede administrativa da entidade parceira; receber, conferir e encaminhar
relatdrios e lista de presenca afetas a execucado de todos os projetos desenvolvidos pelos Programas de
Prevengdo Social a Criminalidade; auxiliar o Gestor Social nos encaminhamentos necessarios das
demandas de infraestrutura; entre outras.
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4.3.b. As atribuicbes sumarias dos cargos que compde as equipes de funciondrios que

atuardo nos Centros Integrados de Alternativas Penais e na sede da OSCIP, cujos custos

deverdo estar previstos no Anexo IVb — Memdéria de Cdlculo da Implantacdo de Centros

Integrados de Alternativas Penais, estdao descritas a seguir:

Cargo: Supervisor Metodolégico

Quantidade: 1 | Lotagdo: sede da OSCIP

Carga Horaria: 40 horas/semanais

Formacdo: Nivel Superior na area de Ciéncias Humanas

AtribuicGes minimas: orientar o desenvolvimento do trabalho; desenvolver médulos de capacitagdo
sobre préticas restaurativas para os profissionais contratados; realizar visitas periddicas aos Centros
Integrados de Alternativas Penais, oferecendo suporte técnico as equipes no desenvolvimento do
método frente aos contextos e peculiaridades de cada municipio/localidade; desenvolver e orientar
espacgos de reflexdo continuada dos profissionais que atuam nos Centros, com a finalidade de troca de
experiéncias, construcdo de recursos técnicos, capacitacdo e orientacdo metodoldgica (alinhado a
SESP/SUPEC); discutir e acompanhar situagdes e casos (recorrentes e/ou atipicos) com a gestdo social e
a equipe técnica, buscando aprofundar a discussdo das equipes sobre os entraves e possibilidades
frente ao contexto individual, institucional, social e politico do publico atendido; analisar e dar retornos
qualitativos sobre os relatérios produzidos pelas equipes técnicas, além da andlise e acompanhamento
dos dados e informagdes pertinentes aos Programa CEAPA; contribuir nos processos seletivos de
contratagdo de profissionais; oferecer suporte metodolégico e subsidios aos Gestores Sociais visando
instrumentalizar o acompanhamento e a avaliagdo das equipes; cooperar com os Gestores Sociais na
construcdo e desenvolvimento dos planejamentos dos Centros Integrados de Alternativas Penais;
participar de reunibes periddicas com a SESP/SUPEC, apresentando suas percepgBes sobre os entraves
na execuc¢ao das praticas restaurativas; proposicdao de ferramentas e possibilidades de intervencdo para
a solucdo de entraves e aprimoramento metodoldgico; contribuir com a SESP/SUPEC no planejamento
dos programas, na definicdo de diretrizes, na produgdo e sistematizagdo de conhecimento, bem como
de materiais institucionais; produzir relatérios de supervisdo, apresentando observagoes,
guestionamentos e indicando pontos para intervencado e desenvolvimento do trabalho.

Observacdes: Esse profissional devera ter experiéncia comprovada em alternativas penais e Justica
Restaurativa (Mediacdo de Conflitos, Mediagdo Penal (Vitima-Ofensor) e/ou Circulos de Construgdo de
Paz).

Cargo: Gestor Social

Quantidade: 4 | Lotacdo: Unidade de Prevengdo a Criminalidade

Carga Horéria: 40 horas/semanais

Formacdo: Nivel Superior na area de ciéncias humanas

AtribuicGes minimas: Eixo de atuag¢do 1: executar e fomentar agdes de prevengdo a criminalidade no
ambito das alternativas penais, a partir da compreensdo dos fatores de risco e fatores de protecao
social percebidos no publico atendido, com vistas a construgdo da seguranga publica com cidadania por
meio da participacdo social; identificar e estabelecer parcerias estratégicas para o Centro Integrado de
Alternativas Penais junto ao Sistema de Justica Criminal, os Programas de Prevencdo e a Rede de
Protecdo Social do municipio, de forma a garantir uma melhor atuagdo, bem como respostas mais
eficientes no campo das alternativas penais; perceber, entender e sistematizar juntamente com a
equipe técnica os dados quantitativos e qualitativos relativos aos casos atendidos e acompanhados no
Centro Integrado de Alternativas Penais, visando a implementagcdo de estratégias adequadas de
intervengdo e atuagdo conjunta com parceiros; coordenar a elaboragao de relatérios e documentos
estatisticos referentes ao acompanhamento prestado que venham a respaldar as a¢des junto ao Poder
Judicidrio; coordenar a elaboracéo de relatérios contendo dados dos beneficiarios e atendidos; dialogar
com a equipe responsavel e com o Poder Judicidrio local sobre os trabalhos desenvolvidos, trazendo
informacdes, recebendo suporte e orientagdes; informar a SESP/SUPEC, com a maior antecedéncia
possivel, para que as informacdes possam ser repassadas a Assessoria de Comunicag¢do da SESP/SUPEC,
o planejamento e realizagdo de agGes e projetos a serem realizados no ambito de atua¢do do Centro
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Integrado de Alternativas Penais, visando ampliar a visibilidade das ac¢Ges e resultados alcangados.

Eixo de atuagdo 2: executar a gestdo de pessoas do Centro Integrado de Alternativas Penais, inclusive,
participando dos processos seletivos; verificar, via checagem amostral e acompanhamento das equipes
técnicas, a adequagdo dos registros das fontes de comprovagdo das metas pactuadas; auxiliar a
SESP/SUPEC na gestdo de infraestrutura do Centro Integrado de Alternativas Penais, informando e
zelando pelas boas condi¢cdes do seu funcionamento (imdvel, materiais, bens permanentes e de
consumo), bem como acompanhar a execugdo do trabalho das equipes de apoio, de forma a garantir
um bom funcionamento do Centro Integrado de Alternativas Penais; fomentar e participar das reunies
de equipes técnicas.

Observacao: Esse profissional deverd ter experiéncia na area de alternativas penais.

Cargo: Analista Social

Quantidade: 33 Lotagdo: Unidade de Prevengdo a Criminalidade

Carga Horaria: 30 horas/semanais

Formacdo: Nivel Superior na area de ciéncias sociais aplicadas ou ciéncias humanas

AtribuicSes minimas:

Atribuicbes comuns: receber os cumpridores que chegam ao Centro de Integrado de Alternativas
Penais, encaminhados pelo Poder Judicidrio local e preencher ficha cadastral buscando dessa forma
conhecer a realidade de cada um; facilitar a inclusdo social e proporcionar reflexdes acerca de valores
éticos e de cidadania do cumprimento; sensibilizar e refletir a experiéncia do individuo, ndo numa
perspectiva constrangedora/punitiva, mas de elaboragdo e ressignificacdo da experiéncia vivida através
de atendimento individual e de grupos; oportunizar a reflexdo acerca de outras perspectivas de vida,
aprendizados e crescimento dos cumpridores; encaminhar, acompanhar a execu¢do das penas,
medidas alternativas e medidas cautelares junto as Entidades Assistenciais e/ou Publicas, juntamente
com a equipe; apoiar o cumpridor durante o cumprimento da alternativa penal buscando através do
didlogo, facilitar a reflexdo acerca de sua inser¢do no contexto social mais amplo; mapear a rede do
municipio e estabelecer parcerias; elaborar e executar com os demais técnicos da equipe, encontro do
Centro com as entidades assistenciais e/ou publicas e os magistrados buscando uma maior integracdo e
troca de informacgGes; promover a inclusdo do cumpridor de alternativas penais nas politicas publicas ja
existentes, tais como: obtencdo de auxilio de cesta bdsica, programas de recuperagao e prevencdo do
uso de dlcool e drogas, programas efetuados pela saude publica, atualizagdo e complementagao da
documentagdo de identificagdo pessoal, cursos profissionalizantes, educacionais, dentre outros;
participar de encontros, palestras, seminarios e conferéncias para melhor instrumentalizagdo teérico-
metodoldgica e qualificagdo profissional; participar de reunides da equipe técnica do Centro, do Poder
Judicidrio (Varas, Juizados, Defensoria, Ministério Publico e etc) responsavel pela politica de
alternativas penais, quando convocado(a), visando a troca de saberes; realizar visitas as instituicdes
para acompanhamento dos cumpridores, a fim de conhecer o espaco fisico e o projeto que executam
visando a integracdo e fortalecimento do vinculo e comprometimento entre o Centro, os cumpridores e
as instituicdes; contribuir com a comunicagdo ao publico e a comunidade em geral sobre a Politica de
Alternativas Penais e Politica de Prevenc¢do a Criminalidade; realizar reunides periddicas com os atores
do Poder Judicidrio; encaminhar periodicamente oficios e relatdérios informando a situagdo do
cumpridor; elaborar e executar, em parceria com a equipe, a forma¢do de grupos de apoio para
cumpridores; elaborar relatérios de atendimento e de acbes; preencher periodicamente as planilhas de
inscricdo, projetos tematicos e acompanhamentos com os dados dos cumpridores; supervisionar os
estagiarios de sua area de formacdo; realizar atividades em grupos; realizar e acompanhar oficinas de
projetos tematicos; orientar os cumpridores nos fluxos e nas duvidas no que tange os aspectos juridicos
das alternativas penais; auxiliar quando houver dificuldade dos demais técnicos na construgao dos
oficio e relatérios para o Poder Judicidrio; fazer consultas processuais quando houver questdes
especificas no processo de dificil compreensdo; contribuir nos estudos de caso se pautando nos
conhecimento tedrico fornecido pela formacdo; referenciar os casos de saide mental quando esses
extrapolam o conhecimento técnico tedrico dos demais integrantes da equipe; auxiliar equipe na
construgdo dos grupos e das oficinas reflexivas fazendo se valer de conteddos de sua formacao;
fornecer conteldo acerca da Politica de Assisténcia Social para os demais técnicos; contribuir nos
estudo e mapeamento da rede do municipio.

Observacdes: Esse profissional deverd experiéncia comprovada na drea de alternativas penais,
prevencdo a criminalidade e/ou experiéncia na area social.
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Cargo: Estagiario Il (Nivel Superior)

Quantidade: 26 | Lotagdo: Unidade de Prevencdo a Criminalidade

Carga Horaria: 20 horas/semanais

Formacgdo: estudante em na area de ciéncias sociais aplicadas ou ciéncias humanas

AtribuicGes minimas: Acolher o publico do projeto e realizar atendimentos, buscando dessa forma
conhecer a realidade de cada um dos cumpridores, de maneira supervisionada pelos analistas;
acompanhar e auxiliar nos grupos reflexivos; Contribuir com os analistas sociais na articulagdo da rede;
Participar das atividades desenvolvidas no projeto; Elaborar relatérios de atendimento e dos dados
relativos ao publico, segundo a supervisdo do analista responsavel; Realizar, juntamente com o analista
de referéncia, visita as instituicGes parceiras.

Cargo: Técnico Administrativo

Quantidade: 17 Lotacdo: Unidade de Prevencdo a Criminalidade

Carga horéria: 40 horas/semanais

Formacdo: Nivel Médio

AtribuicGes minimas: manter o controle interno de materiais administrativos; despachar as
correspondéncias; arquivo, recepgao e emissao de documentos; recep¢do do publico; construcdo de
oficios e memorandos; zelar pela Infraestrutura dos Centros Integrados de Alternativas Penais; suporte
a equipe técnica no que se refere a digitacao e tabulagdo dos dados; manter em dia os materiais de uso
do Centro.

4.4. Capacitagdes da equipe

As capacitacdes possuem como objetivo contribuir para o aprimoramento das competéncias
das equipes, garantir maior envolvimento e responsabilidade das equipes com relacdo aos
objetivos dos Programas e da Politica de Prevenc¢do Social a Criminalidade e promover a
integracdo e o nivelamento dos profissionais para o desenvolvimento continuo da Politica de
Prevencdo Social a Criminalidade. A OSCIP devera realizar as capacitacdes, entre julho de
2017 a dezembro de 2019, conforme discriminado no indicador 5.2 do Anexo Ill - Programa
de Trabalho, para os profissionais contratados pela entidade parceira que atuardo na Politica

de Prevencao Social a Criminalidade.

A OSCIP devera prever os gastos em cada Memoria de Calculo, de acordo com a origem da
fonte de recursos, seja do Tesouro Estadual ou do Governo Federal (Implantacdo de Centros

Integrados de Alternativas Penais).

4.5. Do acompanhamento in loco da supervisao no interior

O objetivo do acompanhamento in loco é que os Supervisores Metodolégicos e Supervisor
Geral verifiquem o desenvolvimento das equipes técnicas da Politica de Prevencdo Social a

Criminalidade. Os Supervisores deverdo realizar acompanhamento in loco em todas as
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Unidades de Prevencdo a Criminalidade, incluindo aquelas localizadas no interior do Estado,

conforme discriminado no indicador 5.1 do Anexo lll - Programa de Trabalho.

A OSCIP serd responsavel por viabilizar a realizagdo desses acompanhamentos,
providenciando transporte, hospedagem e diarias para os Supervisores Metodoldgicos e o
Supervisor Geral, e seus gastos deverdo ser previstos em cada Memdria de Cdlculo, de
acordo com a origem da fonte de recursos, seja do Tesouro Estadual ou Federal, este ultimo

para Implantacdo de Centros Integrados de Alternativas Penais.
4.6. Deslocamento da equipe contratada

As equipes técnicas também realizardo agdes e atividades externas as Unidades de
Prevencdo a Criminalidade ou da sede da OSCIP, tais como: a articulacdo e captac¢do de rede
parceira; visitas a instituicdes; monitoramento e acompanhamento de alternativas penais;
realizacdo de grupos nas unidades prisionais; acompanhamento das Oficinas do Programa de
Controle de Homicidios Fica Vivo!; realizacdo de encontros com referéncias e liderancas
comunitdrias; reunides com sistema de justica e de seguranga publica; e outras correlatas.
Para que os profissionais possam se deslocar no municipio para realizagdo dessas atividades
e cumprir a obrigacdo do subitem 3.1.2.d desse Termo de Referéncia, a OSCIP devera
disponibilizar passagens de transporte urbano municipal para essas a¢des. Os gastos mensais
para essa aquisicdo serdo custeados exclusivamente pela fonte de recursos do Tesouro
Direto Estadual e deverdo ser previstos no Anexo IVa - Meméria de Calculo na quantidade

descrita a seguir.

MUNICiPIO NUMERO DE PASSAGENS URBANAS MENSAIS
BELO HORIZONTE 240
SANTA LUZIA 50
RIBEIRAO DAS NEVES 65
VESPASIANO 35
BETIM 80
CONTAGEM 50
UBERLANDIA 50
UBERABA 40
MONTES CLAROS 50
JUIZ DE FORA 20
GOVERNADOR VALADARES 50
IPATINGA 35
ARAGUARI 40
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4.7. Oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

As oficinas do Programa Fica Vivo! sdo estratégias de aproximagdo e atendimento ao publico
do Programa e sdao implantadas em areas de abrangéncia das Unidades de Prevencdo a
Criminalidade de Base Local, a partir da analise da dindmica social das violéncias e da

criminalidade articulada a demanda dos adolescentes e jovens.

Conforme discriminado no indicador 2.1 do Anexo Ill - Programa de Trabalho, a OSCIP
devera gerenciar as Oficinas do Programa Fica Vivo!, realizando atividades como elaborar e
conduzir editais publicos de selecdo de projetos, contratar os oficineiros, prestar
informagbes e assisténcia sobre as oficinas, efetuar pagamentos e todos os outros

procedimentos inerentes a sua realizacdo.

Atualmente, as Oficinas do Fica Vivo! sdo executadas por meio de microempreendedores
individuais (MEI), cujos projetos de oficinas sao selecionados via edital publico permanente.
As propostas apresentadas pelos microempreendedores sdo avaliadas pelas equipes técnicas
do Programa Fica Vivo!, considerando a demanda local e especificidades dos territérios

atendidos, bem como se os mesmos correspondem aos objetivos e diretrizes do Programa.

O prestador desse servico é denominado como “oficineiro”, que sdo, preferencialmente,
moradores das dreas de abrangéncia da Unidade de Prevenc¢do a Criminalidade, e possuam
experiéncia e/ou habilidade no trabalho com adolescentes e jovens anterior a chegada do
Programa e que se vinculam a Politica de Prevencdo Social a Criminalidade/Programa Fica
Vivo! de forma a receber orientagdes no que tange a a¢les voltadas para a prevengao e

reducdo de homicidios de adolescentes e jovens.

As modalidades de oficinas realizadas atualmente pelo Programa sdo:

Modalidade de Oficinas do Programa Fica Vivo!
ARTESANATO DESENHO MUSICALIZACAO
OPERACAO E MANUTENCAO DE
ARTES MARCIAIS DISCOTECAGEM (DJ) COMPUTADORES
BASQUETE FIGURINO PATINACAO ARTISTICA
. FUNK (DANCA E COMPOSICAO -
BOXE CHINES DE MUSICAS) PERCUSSAO
CABELEIREIRO FUTEBOL DE AREIA PERCUSSAO EM LATA E TAMBOR
CANTO FUTEBOL DE CAMPO PRODUCAO DE VIDEO
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CAPOEIRA FUTEBOL DE RUA RAP E BREAK
CIRCO FUTSAL RAP E POESIA
DANCA AXE GINASTICA ARTISTICA SILK SCREEN
DANGCA AEROBAHIA GRAFITTE TAEKWONDO
DANCA AFRO HANDEBOL TEATRO
DANCA AFRO FUNK HIP HOP E DANGAS URBANAS TRANCAS E PENTEADOS AFROS
DANGCA BREAK HISTORIA EM QUADRINHOS VIOLAO
DANCA MACULELE JIUJITSU VOLEI
DANCA DE RUA KUNG FU VOZ E VIOLAO
DANCA DO VENTRE MUSICA - VIOLAO -

Para fins de elaboracdao de proposta, deverd ser previsto de julho a dezembro de 2017 a
execucdo mensal de 480 (quatrocentos e oitenta) projetos de oficinas, 500 (quinhentos) de

janeiro a dezembro de 2018 e 510 (quinhentos e dez) de janeiro a dezembro de 2019.

A titulo de informacdo, segue a progressao dos valores praticados nos ultimos anos para um

més de execugao de um projeto de oficina:

Periodo Valor Indice de reajuste
Até Janeiro/13 RS 864,00 -
De Fevereiro/13 a Janeiro/14 RS 907,20 5%
De Fevereiro/14 a Fevereiro/15 RS 952,56 5%
De Margo/15 até abril de 2017 RS 995,00 4,45%

Diante disso, para fins de proposta, a OSCIP deverd prever atualizacdo monetdria anual de
tal despesa, considerando os ultimos valores praticados durante a execu¢do do Termo de

Parceria.

Os gastos para realizagdo das Oficinas do Programa Fica Vivo! serdo custeados
exclusivamente pela fonte de recursos do Tesouro Direto Estadual e deverdo ser previstos

no Anexo IVa - Memoria de Calculo.

4.8. Projetos de Prevengdo a Criminalidade

Os Programas de Prevencao Social a Criminalidade realizam também projetos que sao

desenvolvidos pelas equipes técnicas, a partir das orienta¢des e diretrizes da SUPEC, e sdo
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destinados ao seu publico de alcance. Esses projetos sdo a¢cGes estratégicas dos Programas e

agregam as acoes para atingir os objetivos previstos.

Como exemplo, o PrEsp realiza o Projeto de Oficinas Tematicas para Egressos do Sistema
Prisional, com o objetivo de possibilitar novas alternativas de acompanhamento do publico
egresso, fortalecendo e legitimando a convivéncia comunitaria e familiar. Outros exemplos
sdo os Projetos Tematicos realizados pelo Programa Mediacdo de Conflitos, que se
constituem como ag¢les comunitdrias propostas pelas equipes técnicas e referéncias
comunitdrias que visam coletivizar demandas recorrentes da leitura dos fendbmenos de
violéncias e criminalidades com o cerne de intervir com os moradores dos territdrios das

UPC.

No ambito do Programa Fica Vivo!, os Projetos Locais se configuram como formas
alternativas de encontro com os jovens, que podem inaugurar a chegada do Fica Vivo! em
uma determinada localidade da drea de abrangéncia e a vinculacdo dos jovens a suas
atividades ou fortalecer atendimentos ja existentes. Assim como os Projetos Locais, os
Projetos de Circulagdo também se configuram como um conjunto de agdes planejadas a
partir das especificidades de cada territério e do publico, com prazos e objetivos
previamente definidos. Diferenciam-se, contudo, por promoverem a circulagdao do publico
atendido para além da regido de moradia, favorecendo, deste modo, a ampliacao das

perspectivas de circulacdo e de acesso a cidade.

Para fins de proposta, a OSCIP devera prever o mesmo valor unitario para as 49 (quarenta e
nove) Unidades de Prevengdo a Criminalidade para os anos 2017, 2018 e 2019, considerando

os ultimos valores praticados.

A titulo de informacdo, segue demonstrativo dos custos dos projetos de prevencao

praticados nos ultimos anos para execuc¢ao anual por UPC:

Periodo Valor total por UPC

2014 RS 3.000,00

2015 RS 3.000,00
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Os recursos financeiros para os Projetos de Prevenc¢ao serdo custeados exclusivamente pelo

Tesouro Direto do Estado e deverdo estar previstos no Anexo IVa- Memoria de Calculo.
4.9. Olimpiadas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

As Olimpiadas Fica Vivo! tem por finalidade aproximar e reunir os jovens atendidos pelo
Programa Fica Vivo!, sobretudo aqueles participantes das oficinas de esporte, bem como
ampliar suas perspectivas quanto a circulagao e acesso a cidade e a praticas esportivas e de

lazer.

Ja foram realizadas até hoje 8 (oito) edi¢des das Olimpiadas, que ocorreram nos anos de
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012, 2013 e 2015. O publico participante das Olimpiadas do
Programa Fica Vivo! é, em média, aproximadamente 3.500 jovens que sdo atendidos pelo
Programa Controle de Homicidios Fica Vivo! das UPC de base local de Belo Horizonte e

Regido Metropolitana.

As modalidades esportivas ja realizadas durante as Olimpiadas do Fica Vivo! sdo:

Modalidade das Olimpiadas do Programa Fica Vivo!

Basquete masculino e feminino

CATEGORIAS:

Futebol de campo masculino SUB 15 (12 a 15 anos, 11 meses e 29 dias)

Futsal masculino e feminino

SUB 18 (12 a 18 anos, 11 meses e 29 dias)

Handebol masculino e feminino

Lutas associadas

Ténis

SUB 24 (12 a 24 anos, 11 meses e 29 dias)
Misto (idade livre e respeitando o niumero igual
de competidores de ambos os sexos

. _ — em quadra).
Voleibol masculino e feminino

As Olimpiadas do Fica Vivo! tém, geralmente, duracdo de 15 (quinze) dias e sdo realizadas
nos meses de julho ou dezembro, devido as férias escolares dos jovens, com o objetivo de
estimular a adesdao do maior numero de participantes sem que haja interferéncia na

frequéncia escolar.

Conforme discriminado no produto 4.1 do Anexo Il - Programa de Trabalho, a OSCIP devera
viabilizar a realizagdo das Olimpiadas do Programa Fica Vivo! em 2017, sendo responsavel
pelas contratacdes dos responsaveis pela coordenacdo geral, pela logistica de transporte,
pela educacado fisica, monitores (oficineiros do Programa Fica Vivo!), equipe de apoio, locais

para realizacdo dos jogos conforme modalidades esportivas inscritas, inscricdo dos jovens,
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ornamentacao, aluguel de estrutura para a solenidade de abertura e entrega de medalhas e
troféus, faixas para sinalizacdo, banners para indicacdo da equipe, quadros de aviso para
comunica¢do das notas e/ou boletins oficiais do evento, arbitragem, material esportivo,
troféus, medalhas, camisas, uniformes, lanches individuais, sonorizacdo, servico de
emergéncia, servicos de fretamento (ida e volta) de transporte, barracas para pontos de

apoio, entre outros.

Seguem os dados referentes aos custos das ultimas edi¢Ges das Olimpiadas:

Ano Data de Realizagao Custo Total

2012 16/07 a 25/07 R$397.694,00
2013 22/07 a 08/08 R$462.420,00
2015 18/12 a 04/02 R$631.560,00

Diante disso, para fins de proposta, a OSCIP devera prever as despesas para as Olimpiadas
Fica Vivo! no ano de 2017, considerando os ultimos valores praticados, conforme tabela

acima.

Os gastos para realizacdo das Olimpiadas do Programa Fica Vivo! serdo custeados
exclusivamente pela fonte de recursos do Tesouro Direto Estadual e deverao ser previstos

no Anexo IVa - Meméria de Calculo.

4.10. Langamento do Livro sobre a Politica de Alternativas Penais

O livro sobre a Politica de Alternativas Penais contera a metodologia sistematizada de
acompanhamento das alternativas penais, com conteludo pratico e tedrico. Esses livros serdo
distribuidos para o publico possibilitando um conhecimento mais aprofundado sobre o
trabalho desenvolvido em Minas Gerais, conforme o Produto 5.1 do Anexo lll - Programa de

Trabalho.

O conteutdo do Livro devera ser produzido pela SESP/SUPEC e pela entidade parceria (Corpo

diretivo, Gestores, Supervisores e Analistas Sociais).
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A OSCIP serd também responsavel pela producdo fisica dos exemplares na quantidade e
especificacdes definidas a seguir, garantindo todos os recursos necessdrios para sua

concretizacao, tais como contratacao de servicos de edi¢ao, diagramacao e impressao.

Deverdo ser impressos 5.000 (cinco mil) exemplares com a seguinte especificacdo técnica:
impressao grafica dos exemplares no formato 16x23 cm; papel do miolo: offset 75 g - 1x0
cor; capa: 4x0 cores; papel supremo 250 g, com laminacdo fosca e orelhas de 08 cm;

acabamento: lombada quadrada, dobrado, colado e costurado; n2 pdginas: 200.

Os gastos para realizacdo dessa acdo serdo custeados exclusivamente pela fonte de recursos
do Tesouro Federal e deverdo ser previstos no Anexo IVb - Memdéria de Cdlculo da

Implantagao de Centros Integrados de Alternativas Penais.

4.11. Seminario Estadual de Alternativas Penais

Conforme o Produto 5.2 do Anexo lll — Programa de Trabalho, outra acdao prevista com
recursos da fonte do Tesouro Federal é a realizacdo do Semindrio Estadual de Alternativas
Penais com os objetivos de dar visibilidade a essa pauta, capacitar e sensibilizar os atores da
rede, apresentar boas praticas, apresentar os resultados alcancados e os conhecimentos
produzidos e gestados no desenvolvimento do Projeto, além de disseminar as novas

referéncias e paradigmas de atuacdo do Sistema de Justica Criminal.

O Seminario contara com a participacdo de, aproximadamente, 300 (trezentas) pessoas e
terd 08 (oito) horas de duracdo em um dia, tendo como publico alvo estudantes, sociedade
civil, representantes do Sistema de Justica Criminal e da Rede Social Parceira de cada
municipio. Para tanto, a OSCIP devera garantir as condi¢des de logistica para o Seminario

providenciando:

- Inscri¢cdo dos participantes;

- Auditério para 300 (trezentas) pessoas;

- Contratagdo de 4 (quatro) palestrantes, contemplando o pagamento de honorario,

transporte aéreo e didria;

- Transporte para 94 (noventa e quatro) pessoas do interior do Estado Minas Gerais;
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- Diarias e hospedagem para 94 (noventa e quatro) pessoas do interior do Estado Minas

Gerais;

- Material grafico especifico para divulgacdo do seminario (convites, folder contendo a

programacao, cartazes de divulgacdo e banner);

- Bloco de anotacgles, crachd, pasta, caneta e certificados para todos os participantes do

evento;

Os gastos para realizacdo dessa acdo serdo custeados exclusivamente pela fonte de recursos
do Tesouro Federal e deverdo ser previstos no Anexo IVb - Memdéria de Cdlculo da

Implantagao de Centros Integrados de Alternativas Penais.

5. Periodo de vigéncia do Termo de Parceria

O Termo de Parceria a ser celebrado tera vigéncia de 30 (trinta) meses a partir da publicacdo
do extrato de assinatura do Termo de Parceria no Diario Oficial dos Poderes do Estado,
podendo ser alterado e prorrogado dentro das possibilidades previstas no Decreto n@

46.020, de 09 de agosto de 2012 e suas alteracdes posteriores.
6. Valor maximo disponivel do Edital

Para a execucdo de todas as acdes do Termo de Parceria estima-se o valor total maximo de
R$90.444.809,32 (noventa milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e nove
reais e trinta e dois centavos), devendo a proposta ndo ultrapassar esse valor, sob pena de

desclassificagao.
6.1. Valor maximo do repasse do Tesouro Direto Estadual

O Anexo IVa - Memoria de Calculo, custeada pela fonte de recursos do Tesouro Estadual,
deverd ter o limite de R$82.856.555,38 (oitenta e dois milhdes, oitocentos e cinquenta e seis
mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e trinta e oito centavos), sob pena de

desclassificacao.

Este valor divide-se da seguinte forma, ao longo da vigéncia prevista, sob pena de

desclassificacdo:
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Periodo Valor maximo a ser repassado
Més 1 até més 7 R$ 19.171.475,33
Més 8 até més 19 RS 32.528.224,03
Més 20 até més 30 RS 31.156.856,02

A despesa decorrente desta parceria para o ano de 2017 correrd a conta das dotacOes
orcamentarias ne 1691.06.421.203.4579.0001.335039.46.0.10.1 e
1691.06.421.203.1124.0001.335039.46.0.10.1, e as despesas dos exercicios subsequentes

estdo acobertadas pelo PPAG 2016-2019, com dotagles proprias a serem fixadas.
6.2. Valor maximo do repasse do Tesouro Federal

O Anexo IVb - Memodria de Célculo da Implantacdo de Centros Integrados de Alternativas
Penais, custeado pela fonte de recursos do Tesouro Federal, devera ter o limite de RS
7.588.253,94 (sete milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil, duzentos e cinquenta e trés

reais e noventa e quatro centavos), sob pena de desclassificacao.

Essa despesa correra no orcamento federal no Projeto Atividade: 14421207020UG0001,
Natureza das Despesas: 443042 e 333041 e Fonte: 0118033901 e no orgamento estadual
(contrapartida) nas dotagcGes 1451.06.122.034.1.181.3390.30, 1451.06.122.034.1.18.3390.39
e 1451.06.122.034.1.181.4490.52. As despesas dos exercicios subsequentes correrdao pelas

dotacdes préprias a serem fixadas.
7. Programa de Trabalho

O Programa de Trabalho apresentado pelo proponente deverd ser o mesmo constante no
Anexo lll. O Quadro de Indicadores e Metas e Quadro de Produtos norteara o planejamento
fisico e financeiro das atividades, tanto as finalisticas quanto as de gestdo administrativa. A
distribuicdo de metas tem como referéncia os periodos avaliatérios apresentados no
Programa de Trabalho, uma vez que em cada avalia¢do serdo verificados o cumprimento das

metas pactuadas para o periodo avaliatorio em analise.

5.1 Indicadores e Metas
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Os indicadores no Quadro de Indicadores e Metas (item 2 do Anexo Ill) estdo distribuidos

nas seguintes areas tematicas:

(1) Programa Mediagao de Conflitos

(2) Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

(3) Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais - CEAPA

(4) Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional

(5) Desenvolvimento e Capacitacdo dos Profissionais da Politica de Prevencdo Social a

Criminalidade

(6) Produtos e Resultados das acdes de base territorial

(7) Gestdo da parceira

5.2 Produtos

Os produtos do Quadro de Produtos (item 2 do Anexo lll) estdo distribuidos nas seguintes

areas tematicas:

(1) Gestao de Recursos Humanos

(2)Agdes transversais da Politica de Prevengao Social a Criminalidade

(3)Implantacdo de Unidade de Prevencdo a Criminalidade

(4)Olimpiadas Fica Vivo!

(5)AcOes estratégicas para a consolidacdo das Alternativas Penais

8. Memoria de Calculo

Os recursos financeiros para pagamento de todas as despesas sdo compostos por duas

fontes distintas, sendo parte do Tesouro Federal, para a execu¢do das a¢des da Implantacado
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de Centros Integrados de Alternativas Penais, e parte do Tesouro Direto Estadual para as

demais despesas.

A proposta financeira devera ser apresentada separadamente de acordo com a origem de
cada fonte de recurso, sendo o Anexo IVa - Memdria de Calculo para as previsdes com
gastos custeados pelo Tesouro Estadual e o Anexo IVb - Memdéria de Calculo da Implantacao
de Centros Integrados de Alternativas Penais para as previsdes custeadas pelo Governo

Federal para a Implantagdao de Centros Integrados de Alternativas Penais.

Nas Memodrias de Calculo (Anexo IVa e IVb) o proponente devera prever os recursos publicos
que ira receber e os gastos que ira executar durante a vigéncia. Essas informagdes deverao

ser apresentadas conforme tabelas abaixo:

Tabela 1 - Previsdo Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Tabela 2 - Previsdo de Gastos Gerais das Atividades do Termo de Parceria

Tabela 3 - Previsdo Analitica de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Tabela 4 - Previsao Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Tabela 5 - Previsdo de Gastos com Pessoal

Tabela 6 - Bens Permanentes

Tabela 7 - Previsdo Detalhada do Fluxo de Gastos Gerais em Regime de Competéncia

Para o preenchimento das Memérias de Calculo (Anexos IVa e IVb) deverdo ser observadas
todas as diretrizes apresentadas em documentos complementares “Nota Explicativa para
preenchimento do Anexo IVa - Memdria de Calculo” e “Nota Explicativa para preenchimento
do Anexo IVb — Memdria de Calculo da Implantagdao de Centros Integrados de Alternativas

Penais”, a serem disponibilizadas no endereco eletronico da SESP e da SEPLAG.
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9. Cronograma de Avalia¢oes do Termo de Parceria

De acordo com o disposto no Decreto Estadual n2. 46.020/2012, a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica deverd acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do Termo de
Parceria, quando celebrado, assumindo a responsabilidade de zelar pelo alcance dos

resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados.

Os resultados atingidos com a execucdo do Termo de Parceria serdo avaliados por uma
comissdo paritdria composta por representantes da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica, da OSCIP, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e um representante da

sociedade civil, especialista na drea objeto do Termo de Parceria.

A distribuicdao de metas devera ter como referéncia os periodos avaliatérios constantes no
Anexo Il - Programa de Trabalho, uma vez que em cada avaliacdo a Comissdo ira verificar o

cumprimento das metas pactuadas para o periodo avaliatério em andlise.

Avaliagao Periodo Avaliado Data (Més)
12 Avaliagdo Més 01 a Més 02 Més 03
22 Avaliacado Més 03 a Més 04 Més 05
32 Avaliacdo Més 05 a Més 06 Més 07
42 Avaliagao Més 07 a Més 09 Més 10
52 Avaliacdo Més 10 a Més 12 Més 13
62 Avaliacao Més 13 a Més 15 Més 16
72 Avaliagdo Més 16 a Més 18 Més 19
82 Avaliacdo Més 19 a Més 22 Més 23
92 Avaliacao Més 23 a Més 26 Més 27
102 Avaliagdo Més 27 a Més 30 Més 31
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10. Cronograma de Desembolsos do Termo de Parceria

A previsdo de repasse serd de acordo com o seguinte cronograma de desembolso:

Parcelas Data (més) Condigoes

12 Parcela Més 01 Ap0s assinatura do Termo de Parceria
22 Parcela Més 03 Conforme resultado da 12 reunido da Comissdo de Avaliagdo (CA)*
32 Parcela Més 05 Conforme resultado da 22 reunido da CA
42 Parcela Més 07 Conforme resultado da 32 reunido da CA
52 Parcela Més 10 Conforme resultado da 42 reunido da CA
62 Parcela Més 13 Conforme resultado da 52 reunido da CA
72 Parcela Més 16 Conforme resultado da 62 reunido da CA
82 Parcela Més 19 Conforme resultado da 72 reunido da CA
92 Parcela Més 23 Conforme resultado da 82 reunido da CA
102 Parcela Més 27 Conforme resultado da 92 reunido da CA

* conforme metodologia definida no Decreto 46.020/2012.
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS

Item

Peso
(%)

Subitem

Pontuacao
Maxima

Conformidade da
Proposta Técnica

1.1

Programa de Trabalho adequado

1.2

Memoérias de Calculo preenchidas
corretamente e com requisitos
minimos

1.3

Apresentacdo da(s) Pesquisa(s) de
Salario

Classificatério

Adequacdo das
Memorias de
Calculo

20

2.1

Adequacdo da previsdo do gasto total
de pessoal

10

2.2

Adequacdo do valor destinado a
atividade “Area Meio - Atividades e
Gastos”

10

20

2.3

Adequacdo da previsdo de gasto com
a atividade “Oficinas do Fica Vivo!”

10

2,5

2.4

Adequagado da previsdao de gasto com
a atividade “Capacita¢des da equipe
contratada”

10

2.5

Adequacdo da previsdao de gasto com
a atividade “Deslocamentos da
equipe contratada”

10

2,5

2.6

Adequacdo da previsdo de gasto com
a atividade “acompanhamento in loco
da supervisdo no interior”

10

2,5

2.7

Adequacdo da previsdao de gasto com
a atividade “Projetos de Prevencdo a
Criminalidade”

10

2.8

Adequacdo da previsdo de gasto com
a atividade “Olimpiadas do Fica Vivo!”

10

2,5

2.9

Adequacdo da previsdo de gasto com
a atividade “AcOes estratégicas para a
consolidacdo das Alternativas Penais”

10

Experiéncia técnica
da OSCIP

15

3.1

Experiéncia comprovada em
execucdo de acdes sociais em
parceria com o Poder Publico

10

25

3.2

Experiéncia comprovada em
execucdo de acOes em parceria com o
Poder Publico

10
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Experiéncia comprovada na gestdo

3 N
eficiente de seus recursos

10

A nota total final (NF) serd calculada a partir da féormula: (> pontuacdo obtida em cada

subitem x peso do respectivo subitem) / 5 pesos dos subitens

1. Conformidade da Proposta Técnica

E quesito classificatério o atendimento estrito as regras definidas neste edital para

apresentagdo das propostas.
1.1. Programa de Trabalho adequado:

O Programa de Trabalho deve ser apresentado conforme o disposto no Anexo Il deste
Edital. A Proposta Técnica que apresentar Programa de Trabalho distinto do previsto no

Anexo lll serd desclassificada.
1.2. Memdrias de Calculo preenchidas corretamente e com requisitos minimos:

Conforme exposto no item 8 do Anexo | — Termo de Referéncia, a proposta financeira devera
ser apresentada separadamente de acordo com a origem de cada fonte de recurso, sendo o
Anexo IVa - Memdria de Calculo, para as previsdes com gastos custeados pelo Tesouro
Estadual e o Anexo IVb - Meméria de Calculo da Implantacdo de Centros Integrados de
Alternativas Penais, para as previsdes custeadas pelo Tesouro Federal, ambos para um

periodo de 30 (trinta) meses.

Diante disso, tem-se que tanto o Anexo IVa como o Anexo IVb devem ser elaborados em

conformidade com os modelos disponibilizados, observando regras especificas.

1.2.1 Para fins da aplicagao deste critério, sera considerado correto o Anexo IVa - Memoéria

de Cdlculo que apresentar:

a) observacdo da metodologia definida, conforme diretrizes expostas na “Nota Explicativa

para preenchimento do Anexo IVa - Memoria de Calculo”;
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b) previsdao anual de repasses (demonstrados ao final da Tabela 1 do Anexo IVa — Memodria
de Calculo) com valores menores ou iguais aos maximos disponiveis para cada ano,
apresentados no item 6.1. Valor maximo do repasse do Tesouro Direto Estadual do Anexo | —
Termo de Referéncia, respeitando-se o valor global disponivel para repasse do Tesouro

Direto Estadual;

c) conforme dispde o Art. 52. do Decreto 46.020/2012, é “obrigatdria a realizacdo de
auditoria externa independente para a verificacdao da aplicacdo dos recursos nos Termos de
Parceria cujo valor anual seja igual ou superior a R$1.000.000,00 (um milhdo) de reais”.
Nesse sentido, como o orgamento total previsto para essa parceria supera o valor referido

no dispositivo legal citado, a entidade deve prever despesa com este servico.

d) previsdao de todos os cargos bem como os respectivos quantitativos cuja fonte de recursos
seja Estadual, conforme previsdo no item 4.3 do Anexo | — Termo de Referéncia. Esta
exigéncia sera aferida com base na observac¢do da Tabela 4 — Previsao Mensal dos Encargos e

Beneficios de Pessoal.

A proposta da entidade devera prever a quantidade minima de cada um dos cargos do

Anexo IVa - Memoria de Calculo.

Para cada cargo, exceto de estagiarios, deve-se prever a remunera¢ao bruta, bem como a
incidéncia de encargos e beneficios trabalhistas. Para o cargo de estagidrio, deve-se prever o

valor para a Bolsa Estagio, férias e beneficios.

Todos os cargos que possuem a mesma nomenclatura e estdo previstos no Anexo IVb -
Memoria de Cdlculo da Implantacdo de Centros Integrados de Alternativas Penais deverao

ter a mesma carga horaria, remuneracdo, bem como encargos e beneficios trabalhistas.

A proposta da entidade deve estar alinhada a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT da
categoria a qual estd vinculada, apresentando valores salariais compativeis aos praticados no

mercado e de acordo com o perfil apresentado para cada cargo no edital.

e) previsdo de despesas que viabilizem o funcionamento e manutencdo do veiculo que sera

transferido, em permissdo de uso, pela SESP/SUPEC.
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Conforme exposto no item “3.1.2.i” do Anexo |, a SESP/SUPEC ird transferir, em permissdo
de uso, um veiculo automotivo a OSCIP vencedora do Concurso de Projetos. Neste sentido, o
Anexo IVa - Memdria de Cdlculo devera apresentar previsdo de despesas com as seguintes

”n, u

subcategorias: “Manutencao em Veiculos”; “Seguro de Veiculos” e “Combustivel”.

Esta exigéncia serd aferida com base na observag¢dao da Tabela 7 — Previsdo Detalhada do
Fluxo de Gastos Gerais em Regime de Competéncia. As subcategorias supramencionadas
deverdo possuir previsao de despesas, de forma a tornar possivel o devido recebimento do

veiculo que serd transferido.

1.2.2 Para fins da aplicagdo deste critério, serd considerado correto o Anexo IVb -
Memoria de Calculo da Implantacao de Centros Integrados de Alternativas Penais que

apresentar:

a) observacdo da metodologia definida, conforme diretrizes expostas na “Nota Explicativa
para preenchimento do Anexo IVb — Memdria de Cdlculo da Implantagdo de Centros

Integrados de Alternativas Penais”;

b) Valor global da proposta (demonstrado a partir do campo referente ao somatdrio do Total
de Saidas na Tabela 1 - Previsdo Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de
Competéncia) menor ou igual ao valor maximo disponivel apresentado no item 6.2 - Valor

maximo do repasse do Tesouro Federal do Anexo | — Termo de Referéncia;

c) previsao de todos os cargos bem como os respectivos quantitativos cuja fonte de recursos
seja Federal, considerando inclusive o inicio de contratacdo de cada cargo, conforme
previsdo no item 4.3 do Anexo | — Termo de Referéncia. Esta exigéncia sera aferida com base
na observacdo da Tabela 4 — Previsdao Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal e da

Tabela 5 - Previsdo de Gastos com Pessoal.

Ndo serd permitida a inclusdo de outros cargos além dos citados no Anexo | -Termo de

Referéncia.
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Para cada cargo, exceto de estagiarios, deve-se prever a remunera¢ao bruta, bem como a
incidéncia de encargos e beneficios trabalhistas. Para o cargo de estagidrio, deve-se prever o

valor para a Bolsa Estagio, férias e beneficios.

Todos os cargos que possuem a mesma nomenclatura dos cargos previstos no Anexo IVa -
Meméria de Calculo deverao ter a mesma carga horaria, remuneragdo, bem como encargos

e beneficios trabalhistas.

A proposta da entidade deve estar alinhada a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da
categoria a qual estd vinculada, apresentando valores salariais compativeis aos praticados no

mercado e de acordo com o perfil apresentado para cada cargo no edital.

1.3. Apresentacao da(s) Pesquisa(s) de Salarios:

De acordo com o Decreto n? 46.020/2012 em seu inciso V, art. 27, a OSCIP deve comprovar a
compatibilidade dos valores das remuneracdes e dos beneficios de pessoal a serem pagos a

seus dirigentes e trabalhadores com os valores de mercado.

Tal(ais) pesquisa(s) deve(m) ser de institutos de pesquisa amplamente reconhecidos, sejam
gratuitos ou nao; explicitar, no minimo, a denominacdo do instituto de pesquisa, a area de
abrangéncia, a Oscip deverd informar a data em que acessou a pesquisa. Também poderao
ser descritas informacOes adicionais pertinentes a composicdo dos valores propostos,
notadamente quando existirem cargos com remunerac¢des rateadas e/ou nas situacées em
gue os cargos elencados no edital ndo tenham nomenclatura idéntica dos verificados na

pesquisa de saldrio.

A Proposta Técnica devera conter, dentre os documentos, a(s) pesquisa(s) em que a OSCIP
se embasou para propor a remunerag¢ao bruta de cada cargo inserido no Anexo IVa —
Memoria de Calculo e no Anexo IVb — Meméria de Cdlculo da Implantacdo de Centros
Integrados de Alternativas Penais. A Comissdo Julgadora devera verificar a compatibilidade
entre o valor proposto para cada cargo e o valor constante na(s) pesquisa(s). A OSCIP podera

descrever informacgdes adicionais, que igualmente serao verificadas pela Comissao.
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Considerar-se-a comprovada a compatibilidade de cada valor de remuneracdo caso este
esteja entre o valor minimo e o valor maximo verificado na pesquisa de salario e/ou nas
informacgdes adicionais pertinentes a composicdao de cada valor proposto. A Comissdo
Julgadora deverad verificar a compatibilidade da remuneracdo atribuida a cada cargo previsto
nas Membdrias de Cdlculo, ou seja, se cada remuneracao atribuida pela proponente estd
entre o valor minimo e o valor maximo da pesquisa de saldrio ou se ha informacao

pertinente a composicao do respectivo valor que respalde tal situagao.

Ademais, os cargos que possuem a mesma nomenclatura, exceto estagiarios, referente a
equipe custeada pela fonte de recursos do Governo Federal (Implantacdo de Centros
Integrados de Alternativas Penais) deverdo ter a mesma carga hordria, remuneracdo, bem
como encargos e beneficios trabalhistas previstos para a equipe custeada pela fonte de

recursos do Tesouro Direto Estadual.
2. Adequagao das Memodrias de Calculo

A Comissao Julgadora analisard a composi¢cdao dos gastos totais de acordo com as situacdes

descritas em cada um dos subitens abaixo.
2.1. Adequagdo da previsdo do gasto total de pessoal

A Comissdo Julgadora analisara a representatividade do gasto total de pessoal frente ao
valor total da proposta. Assim sendo, analisard o gasto total de pessoal do Anexo IVa —
Memoria de Calculo e do Anexo IVb — Meméria de Cdlculo da Implantacdo de Centros

Integrados de Alternativas Penais, conforme os critérios a seguir.

A nota deste subitem serd a média simples das notas atribuidas para cada Memodria de

Calculo deste Concurso de Projetos (Anexo IVa e Anexo IVb). Ou seja, a nota sera:
(pontuacdo obtida em 2.1.1 + pontuacdo obtidaem 2.1.2) /2
2.1.1. Adequacao do gasto total de pessoal do Anexo IVa — Memoria de Calculo

A Comissdo Julgadora analisard a representatividade do gasto total de pessoal frente ao
valor total da proposta. O percentual a ser utilizado para analise da adequacdo sera extraido

da ultima coluna da linha “Subtotal (Pessoal)”, na “Tabela 1 — Previsdo Sintética de Receitas
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e Gastos Mensais em Regime de Competéncia”, constante na aba “Sintético” do Anexo IVa -

Memoria de Calculo.

A Comissao Julgadora devera atribuir nota conforme quadro a seguir:

Entre 0,00% e 73,75% desclassificada
Entre 73,76% e 74,79% 0
Adequacio da previsio do gasto Entre 74,80% e 74,89% 4
quag P & Entre 74,90% e 75,00% 10
total de pessoal
Entre 75,01% e 75,10% 4
Entre 75,11% e 75,20% 0
Entre 75,21% e 100,00% desclassificada

2.1.2. Adequagao do gasto total de pessoal do Anexo IVb — Memoéria de Calculo da

Implantag¢do de Centros Integrados de Alternativas Penais

A Comissdo Julgadora analisard a representatividade do gasto total de pessoal frente ao
valor total da proposta. O percentual a ser utilizado para andlise da adequacao sera extraido
da ultima coluna da linha “Subtotal (Pessoal)”, na “Tabela 1 — Previsdo Sintética de Receitas
e Gastos Mensais em Regime de Competéncia”, constante na aba “Sintético” do Anexo IVb —

Memoria de Calculo da Implantacdo de Centros Integrados de Alternativas Penais.

A Comissao Julgadora devera atribuir nota conforme quadro a seguir:

Entre 0% e 94,99% 0
Adequacido da previsdo do gasto total Entre 95,00% e 95,24% 4
quag P & Entre 95,25% e 95,50% 10
de pessoal
Entre 95,51% e 95,75% 4
Entre 95,76% e 100% 0

2.2. Adequagio do valor destinado a atividade “Area Meio - Atividades e gastos”

A atividade “Area Meio - Atividades e gastos” é composta por despesas operacionais, de
modo que, para fins de avaliacdo deste critério, serdo consideradas as seguintes

subcategorias de despesa do Anexo IVa - Memoria de Calculo:
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Subcategorias de Despesa da Memoria de Calculo consideradas neste subitem

Numero Nome

2.2.1 Aluguel

2.2.2 Condominio

2.2.3 IPTU

2.2.4 Seguros de Imodveis

2.2.5 Energia Elétrica

2.2.6 Agua e Esgoto

2.2.7 Telefone Fixo

2.2.8 Telefone Movel

2.2.9 Internet

2.2.10 Servigos de Internet (Web Design, Hospedagem de Site, outros)
2211 Assessoria Contabil

2.2.12 Assessoria Juridica

2.2.13 Auditoria Externa

2.2.19 Aquisicao e Suporte em Softwares

2.2.20 Manutencgao e Reparos em Redes e Computadores
2.2.21 Servicos de Instalacdo e Manutencao Elétrica e Hidraulica
2.2.22 Manutencdo e Reparos em Ar Condicionado
2.2.23 Servigos de Montagem e Desmontagem de Mobiliario
2.2.24 Locacdo de Equipamentos e Maquinas

2.2.25 Servicos de Manutencdo em Equipamentos e Maquinas
2.2.29 Servigos de Motoboy

2.2.30 Servicos de Seguranca

2.2.31 Correios e Telégrafos

2.2.32 Cartorio

2.2.33 Despesas Bancarias

2.2.34 Taxa de Expediente

2.2.35 Taxas Municipais, Estaduais e Federais

2.2.36 l.O.F
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2.2.37 Material de Limpeza
2.2.38 Material de Copa e Cozinha
2.2.40 Servicos Graficos
2241 Material de Informatica
2.2.42 Material de Escritorio
2.2.45 Material Pedagdgico/Didatico*
2.2.46 Locagao de Espago*
2.2.47 Buffet™
2.2.48 Eventos*
2.2.49 Cursos*
2.2.50 Taxi
2.2.51 Locacgdo de Veiculos
2.2.53 Fretes e Carretos
2.2.54 Combustivel
2.2.55 Estacionamento
2.2.56 IPVA/Seguro Obrigatério/Licenciamento
2.2.57 Seguro de Veiculos
2.2.58 Manutengao em Veiculos
2.2.59 Despesas de Viagem - Passagem Aérea*™
2.2.60 Despesas de Viagem - Passagem Terrestre*
2.2.61 Despesas de Viagem*
2.2.65 Outros Gastos Gerais
2.3 Aquisicao de Bens Permanentes

*Caso estejam vinculados na Tabela 7 - Previsdao Detalhada do Fluxo de Gastos Gerais em Regime de
Competéncia a Atividade — Area Meio.

A Comissdo Julgadora analisard a representatividade do valor destinado para a atividade
“Area Meio - Atividades e gastos” frente ao somatdrio dos recursos alocados nas categorias
“2.2 — Gastos Gerais”.

A adequacdo dessas despesas sera analisada com base no percentual vinculado a Atividade 1
— “Area Meio — Atividades e Gastos” da “Tabela 2 - Previsdo de Gastos Gerais das Atividades

do Termo de Parceria”, constante na aba “Gastos das Atividades” do Anexo IVa - Memoria
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de Célculo. Ou seja, neste subitem serdo avaliados apenas os valores da atividade “Area
Meio — Atividades e Gastos”. A Comissdo Julgadora deverd atribuir nota para este subitem

conforme quadro a seguir:

Abaixo de 6,00%
Entre 6,00% e 6,99%
Adequacao do valor destinado a Entre 7,00% e 7,99%
atividade “Area Meio - Atividades e Entre 8,00% e 8,25%
gastos” Entre 8,26% e 8,50%
Entre 8,51% e 8,75%
Acima de 8,75%

o~ |O

=
o

ol O

2.3. Adequacao da previsao de gasto com a atividade “Oficinas do Fica Vivo!”

A Comissdo Julgadora analisara a representatividade do valor destinado para a atividade
“Oficinas do Fica Vivo!” frente ao somatdrio dos recursos alocados nas categorias “2.2 —
Gastos Gerais”. A adequacdo dessas despesas serd analisada com base nos percentuais
vinculados a Atividade 2 da “Tabela 2 - Previsdo de Gastos Gerais das Atividades do Termo
de Parceria”, constante na aba “Gastos das Atividades” do Anexo IVa - Memoria de Calculo.

A Comissao Julgadora devera atribuir nota para este subitem conforme quadro a seguir:

Entre 0% e 79,00% 0

Entre 79,01% e 79,50% 4

Adequacio do valor destinado a Entre 79,51% e 80,00% 6
Entre 80,01% e 80,50% 10

atividade “Oficinas do Fica Vivo!”
Entre 80,51% e 81,00%

Entre 81,01% e 81,50%
Entre 81,51% e 100%

ol O

2.4. Adequacgdo da previsdao de gasto com a atividade “Capacitagdes da equipe contratada”

A nota deste subitem serd a média simples das notas atribuidas para cada Memodria de

Calculo deste Concurso de Projetos (Anexo IVa e Anexo IVb). Ou seja, a nota sera:
(pontuacdo obtida em 2.4.1 + pontuacdo obtida em 2.4.2) / 2

2.4.1. Adequacgao do gasto com a atividade “Capacitagdes da equipe contratada” do Anexo

IVa — Memoria de Calculo
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A Comissdo Julgadora analisard a representatividade do valor destinado para a atividade
“Capacitacbes da equipe contratada” frente ao somatério dos recursos alocados nas
categorias “2.2 — Gastos Gerais” do Anexo IVa. A adequac¢do dessas despesas serd analisada
com base nos percentuais vinculados a Atividade 3 da “Tabela 2 - Previsdo de Gastos Gerais
das Atividades do Termo de Parceria”, constante na aba “Gastos das Atividades” do Anexo
IVa - Meméria de Calculo. A Comissdo Julgadora devera atribuir nota para este subitem

conforme quadro a seguir:

Abaixo de 3,51%
Entre 3,51% e 4,00%
Adequacao do valor destinado a Entre 4,01% e 4,50%
atividade “Capacitacoes da equipe Entre 4,51% e 5,00%
contratada” Entre 5,01% e 5,50%
Entre 5,51% e 6,00%
Acima de 6,01%

ok~ O

=
o
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2.4.2. Adequacgao do gasto com a atividade “Capacitagdes da equipe contratada” do Anexo

IVb — Memoéria de Calculo da Implantagdo de Centros Integrados de Alternativas Penais

A Comissdo Julgadora analisara a representatividade do valor destinado para a atividade
“Capacitacdes da equipe contratada” frente ao somatdrio dos recursos alocados nas
categorias “2.2 — Gastos Gerais” do Anexo IVb. A adequacdo dessas despesas sera analisada
com base nos percentuais vinculados a Atividade 3 da “Tabela 2 - Previsao de Gastos Gerais
das Atividades do Termo de Parceria”, constante na aba “Gastos das Atividades” do Anexo
IVa - Memédria de Calculo. A Comissao Julgadora devera atribuir nota para este subitem

conforme quadro a seguir:

Abaixo de 34,00% 0

Entre 34,00% e 34,99% 4

Adequagao do valor destinado a Entre 35,00% e 35,99% 6
atividade “Capacitacdes da equipe Entre 36,00% e 36,99% 8
contratada” Entre 37,00% e 37,49% 10

Entre 37,50% e 37,99% 4

Acima de 37,99% 0

Pagina 64 de 124



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCAO SOCIAL A CRIMINALIDADE

2.5. Adequagdo da previsao de gasto com a atividade “Deslocamentos da equipe

contratada”

A Comissdo Julgadora analisard a representatividade do valor destinado para a atividade
“Deslocamentos da equipe contratada” frente ao somatdrio dos recursos alocados nas
categorias “2.2 — Gastos Gerais”. A adequacgdo dessas despesas sera analisada com base nos
percentuais vinculados a Atividade 4 da “Tabela 2 - Previsdo de Gastos Gerais das Atividades
do Termo de Parceria”, constante na aba “Gastos das Atividades” do Anexo IVa - Memoria

de Célculo. A Comissdo Julgadora deverd atribuir nota para este subitem conforme quadro a

seguir:
Abaixo de 0,34% 0
Adequacao do valor destinado a Entre 0,35% e 0,40% 6
atividade “Deslocamentos da equipe Entre 0,41% e 0,45% 10
contratada” Entre 0,46% e 0,50% 6
Acima de 0,50% 0

2.6. Adequacdao da previsdo de gasto com a atividade “acompanhamento in loco da

supervisao no interior”

A nota deste subitem serd a média simples das notas atribuidas para cada Memdria de

Calculo deste Concurso de Projetos (Anexo IVa e Anexo IVb). Ou seja, a nota sera:
(pontuacdo obtida em 2.6.1 + pontuacdo obtida em 2.6.2) / 2

2.6.1. Adequacgdo da previsdao de gasto com a atividade “acompanhamento in loco da

supervisao no interior” do Anexo IVa - Memodria de Calculo

A Comissdo Julgadora analisard a representatividade do valor destinado para a atividade
“Acompanhamento in loco da supervisdo no interior” frente ao somatdrio dos recursos
alocados nas categorias “2.2 — Gastos Gerais” do Anexo IVa. A adequacdo dessas despesas
serd analisada com base nos percentuais vinculados a Atividade 5 da “Tabela 2 - Previsdo de
Gastos Gerais das Atividades do Termo de Parceria”, constante na aba “Gastos das
Atividades” do Anexo IVa - Memodria de Calculo. A Comissao Julgadora devera atribuir nota

para este subitem conforme quadro a seguir:
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Abaixo de 0,51% 0

Entre 0,51% e 0,70% 4

Adequacao do valor destinado a Entre 0,71% e 0,90% 6
atividade “Acompanhamento in loco Entre 0,91% e 1,10% 10
da supervisdo no interior” Entre 1,11% e 1,30% 6
Entre 1,21% e 1,40% 4

Acima de 1,40% 0

2.6.2. Adequagdo da previsdo de gasto com a atividade “acompanhamento in loco da
supervisao no interior” do Anexo IVb - Memoéria de Calculo da Implantacao de Centros

Integrados de Alternativas Penais

A Comissao Julgadora analisara a representatividade do valor destinado para a atividade
“Acompanhamento in loco da supervisdo no interior” frente ao somatdrio dos recursos
alocados nas categorias “2.2 — Gastos Gerais” do Anexo IVb. A adequacao dessas despesas
serd analisada com base nos percentuais vinculados a Atividade 5 da “Tabela 2 - Previsdo de
Gastos Gerais das Atividades do Termo de Parceria”, constante na aba “Gastos das
Atividades” do Anexo IVb - Memdria de Calculo. A Comissao Julgadora devera atribuir nota

para este subitem conforme quadro a seguir:

Abaixo de 5,00% 0

Adequacao do valor destinado a Entre 5,00% e 5,49% 4
atividade “Acompanhamento in loco Entre 5,50% e 5,99% 10
da supervisao no interior” Entre 6,00% e 6,49% 4
Acima de 6,49% 0

2.7. Adequag¢do da previsio de gasto com a atividade “Projetos de Prevengdao a

Criminalidade”

A Comissdo Julgadora analisard a representatividade do valor destinado para a atividade
“Projetos de Prevencdo a Criminalidade” frente ao somatério dos recursos alocados nas
categorias “2.2 — Gastos Gerais”. A adequacdo dessas despesas sera analisada com base nos
percentuais vinculados a Atividade 6 da “Tabela 2 - Previsdao de Gastos Gerais das Atividades
do Termo de Parceria”, constante na aba “Gastos das Atividades” do Anexo IVa - Memoria
de Célculo. A Comissao Julgadora devera atribuir nota para este subitem conforme quadro a

seguir:
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Abaixo de 2,05% 0

Adequacao do valor destinado a Entre 2,05% e 2,09% 4
atividade “Projetos de Prevengao a Entre 2,10% e 2,15% 10
Criminalidade” Entre 2,16% e 2,20% 4

Acima de 2,20% 0

2.8. Adequacdo da previsdao de gasto com a atividade “Olimpiadas do Fica Vivo!”

A Comissdo Julgadora analisara a representatividade do valor destinado para a atividade
“Olimpiadas do Fica Vivo!” frente ao somatério dos recursos alocados nas categorias “2.2 —
Gastos Gerais”. A adequacdo dessas despesas serd analisada com base nos percentuais
vinculados a Atividade 7 da “Tabela 2 - Previsao de Gastos Gerais das Atividades do Termo
de Parceria”, constante na aba “Gastos das Atividades” do Anexo IVa - Memoria de Calculo.

A Comissao Julgadora devera atribuir nota para este subitem conforme quadro a seguir:

Abaixo de 2,01%
Entre 2,01% e 2,50%
Entre 2,51% e 3,00%
Entre 3,01% e 3,50%
Entre 3,51% e 4,00%
Entre 4,01% e 4,50%

Acima de 4,50%

o~ |O

Adequacao do valor destinado a
atividade “Olimpiadas do Fica Vivo!”

=
o
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2.9. Adequacgdao da previsao de gasto com a atividade “Ac¢des estratégicas para a

consolidacdo das Alternativas Penais”

A Comissdo Julgadora analisara a representatividade do valor destinado para a atividade
“AcOes estratégicas para a consolidacdo das Alternativas Penais” frente ao somatdrio dos
recursos alocados nas categorias “2.2 — Gastos Gerais” do Anexo IVb. A adequacdo dessas
despesas sera analisada com base nos percentuais vinculados a Atividade 8 da “Tabela 2 -
Previsdo de Gastos Gerais das Atividades do Termo de Parceria”, constante na aba “Gastos
das Atividades” do Anexo IVb - Meméria de Cdlculo. A Comissao Julgadora devera atribuir

nota para este subitem conforme quadro a seguir:
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Abaixo de 54,01% 0

Entre 54,01% e 55,00% 4

Adequagio do valor destinado a Entre 55,01% e 56,00% 6

atividade “A¢Oes estratégicas para a Entre 56,01% e 57,00% 10

consolidacdo das Alternativas Penais” Entre 57,01% e 58,00% 6

Entre 58,01% e 59,00% 4

Acima de 59,00% 0

3. Experiéncia técnica da OSCIP

Apds a abertura do ENVELOPE Il — DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO JURIDICA E

TECNICA — a Comissdo Julgadora devera analisar a experiéncia técnica da OSCIP diante da
execucdo da proposta apresentada nas situagbes descritas abaixo. Para cada situacdo
verificada pela Comissdo Julgadora na avaliacdo das propostas serd dada nota

correspondente, conforme critério estabelecido.

Conforme subitem 5.5 do Edital, para fins de comprovacao da experiéncia técnica da OSCIP,
serdo aceitos apenas os instrumentos juridicos que estiverem acompanhado(s) da
comprovacado de sua execuc¢ao, sob pena de desconsideracdo do documento pela Comissdo

Julgadora.

Cada instrumento juridico sera considerado para comprovacdo em apenas um dos critérios
de experiéncia da OSCIP. Caso a proponente apresente o mesmo instrumento para critérios
diferentes, este instrumento nao sera considerado para fins de pontuagdo em nenhum
critério. Os documentos apresentados deverdao conter, na margem superior da primeira

pagina, a tinta azul ou preta, a inscricdo do critério em que se pretende pontuar.

3.1. Experiéncia comprovada em execuc¢do de acdes sociais em parceria com o Poder

Publico

Para este critério a OSCIP deverd demonstrar experiéncia pregressa em execucao de acdes
sociais em parceria com o Poder Publico (municipal, estadual, distrital e/ou federal). Serdo
consideradas acles sociais as experiéncias cujo objetivo seja de desenvolver, articular e
executar atividades nas areas de seguranca publica, prevencao social a criminalidade,

educacdo, saude, assisténcia social ou acesso a direitos.
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Para cada situacdo verificada pela Comissdo Julgadora na avaliagdo das propostas sera dada
nota correspondente, conforme quadro abaixo. Deverd ser atribuida nota referente ao
tempo de experiéncia comprovado, acrescido de 01 (um) ponto para cada experiéncia
adicional comprovada, independente de seu prazo, limitado a nota maxima de 10 (dez)

pontos.

Anos comprovados
de experiéncia da
entidade

Quantidade de comprovantes de experiéncia

. . Nota
adicional apresentados

0 comprovacao adicional de experiéncia

1 comprovacgao adicional de experiéncia

. 2 comprovagoes adicionais de experiéncia
Mais de 3 anos

3 comprovagdes adicionais de experiéncia

Ol |IN|O|Wn

4 comprovacdes adicionais de experiéncia

B
o

5 comprovagdes adicionais de experiéncia

0 comprovagdo adicional de experiéncia

1 comprovagao adicional de experiéncia

De 2 a3 anos 2 comprovagdes adicionais de experiéncia

3 comprovagoes adicionais de experiéncia

4 comprovacdes adicionais de experiéncia

5 comprovacdes adicionais de experiéncia

0 comprovagdo adicional de experiéncia

1 comprovacao adicional de experiéncia

2 comprovagdes adicionais de experiéncia
De 1a2anos

3 comprovagoes adicionais de experiéncia

4 comprovacdes adicionais de experiéncia

5 comprovagdes adicionais de experiéncia

0 comprovacgdo adicional de experiéncia

1 comprovacao adicional de experiéncia

, 2 comprovacdes adicionais de experiéncia
Até 1 ano

3 comprovacdes adicionais de experiéncia

4 comprovacdes adicionais de experiéncia

N|joju|~|lwWIIN]|O|IN]|ojluu]|dlWJO||IN]|]OOD|U ] >

5 comprovagdes adicionais de experiéncia

Os documentos apresentados para comprovar o atendimento a este critério devem conter,
na margem superior da primeira pdgina, a tinta azul ou preta, uma inscricdo informando a
qual critério se refere e se é atestado de tempo de experiéncia ou atestado adicional de

experiéncia, nas formas a seguir:
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“Comprovacdo de tempo de experiéncia subitem 3.1 do ANEXO Il - CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS”;

“Comprovacdo adicional de experiéncia subitem 3.1 do ANEXO Il — CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS”

Para comprovacdo de tempo de experiéncia, sera considerado apenas 1 (um) instrumento

juridico originario com seus aditivos e, por isso, todos devem possuir a mesma inscri¢do.

Para comprovacdo adicional de experiéncia, serdo considerados instrumentos juridicos de
objetos diferentes daqueles comprovados para “tempo de experiéncia”, a fim de

demonstrar a quantidade de experiéncias.

3.2. Experiéncia comprovada em execug¢ao de a¢cdes em parceria com o Poder Publico

Este subitem verificard a experiéncia pregressa da OSCIP em execuc¢ao de atividades com o
Poder Publico, em qualquer esfera, seja municipal, estadual, federal ou distrital, cujo valor
global pactuado no instrumento seja de, ao menos, RS 14.500.000,00 (quatorze milhdes e
quinhentos mil reais) por periodo minimo de 12 (doze) meses.

O valor definido neste critério considerou o arredondamento do menor valor anual da
Politica de Prevencgao Social a Criminalidade planejado nos ultimos 6 (seis) anos, conforme

demonstrado no grafico a seguir.

Valor planejado para repasse (RS)

35.000.000,00 -

i 28.437.819,6728.073.042,88 29.093.123,12
30.000.000,00 26.103.861,88
25.000.000,00 - 21.204.742,96
20.000.000,00 -

14.580.473,35
15.000.000,00 -
10.000.000,00 -
5.000.000,00 -

0,00 T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Pretende-se verificar se a proponente possui experiéncia na relagado cotidiana junto ao Poder
Publico, especialmente executando instrumentos juridicos que envolvem quantia expressiva

de recursos financeiros.

Ressalta-se que a experiéncia poderd se dar em quaisquer areas temadticas, desde que
realizados para o Poder Publico, enquadrado nos valores e periodos minimos supracitados.
A Comissdo Julgadora devera analisar a adequacdao da OSCIP proponente a execucdo da

proposta apresentada nas situagdes descritas.

Enquadramento Nota

Instrumento juridico com vigéncia minima de 12 meses e valor 1 (até limite de
minimo de R$14.500.000,00 por cada periodo. 10 pontos)

Considera-se como instrumento juridico cada instrumento e/ou aditivos ao instrumento

originario, celebrado por no minimo 12 (doze) meses.

Poderdo ser apresentados, para fins de avaliacdo desse critério, instrumentos juridicos com
periodos de vigéncia superiores a 12 (doze) meses. Para esses casos sera pontuado cada
periodo de 12 (doze) meses de execucdo, desde que o valor proporcional seja de no minimo
RS 14.500.000,00 para o periodo, ou seja, caso o valor proporcional seja inferior a este a

proponente ndo sera pontuada por este instrumento.

A proporcionalidade sera verificada pela seguinte forma: [(valor global do instrumento

juridico / n? total de meses de vigéncia) * 12]

Os documentos apresentados para comprovar o atendimento a este critério devem conter,
na margem superior da primeira pagina, a tinta azul ou preta, a seguinte inscricdo:
“Comprovacdo de experiéncia subitem 3.2 do ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS”.

3.3. Experiéncia comprovada na gestao eficiente de seus recursos

Apds a abertura do ENVELOPE || — DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO JURIDICA E
TECNICA — a Comissdo Julgadora, de posse do balanco patrimonial e demonstrativo dos

resultados financeiros do ultimo exercicio da entidade (subitem 5.1.10 do Edital), devera
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aplicar este critério, que avaliara a situacao de liquidez da entidade proponente por meio do
indice de Liquidez Corrente. Esse indice corresponde ao calculo da razdo entre ativo
circulante e passivo circulante. Pretende-se relacionar quanto a entidade possui disponivel e

quanto ela pode converter para pagar suas dividas a curto prazo.

Ativo Circulante

indice de Liquidez Corrente= - ,
Passivo Circulante

a) Caso a entidade apresente o resultado, no ultimo exercicio, de indice de Liquidez Corrente

igual ou superior a 1, a nota sera 10 para este subitem.

b) Quaisquer outros casos ndo serdo pontuados neste subitem.
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ANEXO IlIl - PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO: co-execucdo de acoes da Politica Estadual de Prevencdo Social a Criminalidade, propiciando o desenvolvimento das atividades das
Unidades e dos Programas de Prevencgdo Social a Criminalidade definidas pela SESP/SUPEC.

2.QUADROS DE INDICADORES E METAS

2017
VALORES DE
" METAS
AREA TEMATICA INDICADOR REFERENCIAYO) | peso Valor Acumulado
Periodo (%) 1°PA 2°PA 3°PA
01/01/16 a Mésla | Més3a | Més5a 2017
31/12/16 Més 2 Més 4 Més 6
Nimero acumulado de atendimentos
1.1| realizados pelo Programa Mediagao de 14.318 6 150 1150 2300 2300
Conflitos
Numero acumulado de pessoas
Programa . o
. 1.2 | atendidas pelo Programa Mediacdo de - 6 50 300 700 700
1 Mediagao de .
. Conflitos
Conflitos -
Numero acumulado de
encaminhamentos do Programa
1.3 L . 2.793 5 15 100 230 230
Mediacdo de Conflitos para a rede de
protecdo social
Média mensal de Projetos de oficinas
Programa de 2.1 executados através do Programa de - 1 480 480 480 480
) Controle de Controle de Homicidios Fica Vivo!
Homicidios Fica Média mensal de jovens participantes
Vivo! 2.2 | nas oficinas do Programa de Controle de 8.714 8 3500 6500 9300 9300

Homicidios Fica Vivo!
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2017
VALORES DE
" METAS
AREA TEMATICA INDICADOR REFERENCIATYO) | peso Valor Acumulacio
Periodo (%) 1°PA 2°PA 3°PA
01/01/16 a Mésla | Més3a | Més5a 2017
31/12/16 Més 2 Més 4 Més 6
Numero acumulado de atendimentos
2.3 | realizados pelo Programa de Controle de - 8 7960 22760 43810 43810
Homicidios Fica Vivo!
Numero acumulado de atendimentos
3.1 . - 6 2000 6000 10000 10000
Programa Central realizados pelo Programa CEAPA
de Percentual de cumprimento de
3 | Acompanhamento | 3.2 | alternativas penais monitoradas pelo 88,22% 6 94% 94% 94% 94%
de Alternativas Programa CEAPA
Penais - CEAPA Numero acumulado de a¢des do
33 . . . - 5 150 650 1350 1350
Programa CEAPA junto as redes de apoio
Numero acumulado de novos egressos
4.1 . . 3.655 6 150 750 1350 1350
Programa de inscritos no Programa PrEsp
Inclusao Social dos Numero acumulado de atendimentos
4.2 ) 16.819 6 700 4400 8100 8100
4 Egressos do realizados pelo Programa PrEsp
Sistema Prisional - Numero acumulado de atividades de
PrEsp 4.3 | mobilizagdo da rede para fins de inclusdo - 5 65 335 605 605
social de egressos do Sistema Prisional
Desenvolvimento e Percentual de acompanhamento in loco
L 5.1 . . . - 4 100% 100% 100% 100%
5 Capacitacdo dos da Supervisao no interior
Profissionais da Percentual de participacdo das equipes
5.2 99,61% 4 100% 100% 100% 100%

Politica de

nas capacitagoes
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2017
VALORES DE
" METAS
AREA TEMATICA INDICADOR A Y | e Valor Acumulado
Periodo (%) 1°PA 2°PA 3°PA
01/01/16 a Mésla | Més3a | Més5a 2017
31/12/16 Més 2 Més 4 Més 6
Prevencao Social a Tempo médio de dias para recomposicao
o 5.3 - 4 15 15 15 15
Criminalidade de vagas em aberto
Percentual de composicao inicial das
5.4 _ - 4 75% - - -
equipes
Produtos e
6 Resultados das 61 Numero de relatdrios analiticos das UPCs
acoes de base ' de base local
territorial
Numero de relatdrios descritivos da
6.2 gestdo das oficinas do Programa de - 6 - 2 2 4
Controle de Homicidios Fica Vivo!
Percentual de conformidade dos
7.1 processos analisados na checagem 91,9% 6 100% 100% 100% 100%
7 | Gestdo da Parceria amostral periddica
Efetividade do monitoramento do Termo
7.2 ) - 4 100% 100% 100% 100%
de Parceria
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2018
Peso . - SIS . . Valor Acumulado
AREA TEMATICA INDICADOR X 4°PA 5°PA 6°PA 7°PA
%) | mas7a | Mas10a | Més13a | Més16a 2018
Més 9 Més 12 Més 15 Més 18
Numero acumulado de atendimentos
1.1| realizados pelo Programa Mediacdo de 6 5400 10800 16200 21600 21600
Conflitos
Numero acumulado de pessoas
Programa . Lo
L 1.2 | atendidas pelo Programa Mediacao de 6 1050 2100 3150 4200 4200
Mediacao de )
. Conflitos
Conflitos -
Numero acumulado de
encaminhamentos do Programa
1.3 L . 5 600 1200 1800 2400 2400
Mediagdo de Conflitos para a rede de
protecdo social
Média mensal de Projetos de oficinas
2.1 executados através do Programa de 2 500 500 500 500 500
Controle de Homicidios Fica Vivo!
Programa de Média mensal de jovens participantes
Controle de 2.2 | nas oficinas do Programa de Controle de 7 10000 10000 10000 10000 10000
Homicidios Fica Homicidios Fica Vivo!
Vivo! Numero acumulado de atendimentos
realizados pelo
2.3 o 8 39200 76100 113000 149900 149900
Programa de Controle de Homicidios
Fica Vivo!
Numero acumulado de atendimentos
Programa Central | 3.1 . 6 8250 16500 24750 33000 33000
de realizados pelo Programa CEAPA
Acompanhamento | 3.2 Percentual de cumprimento de 6 94% 94% 94% 94% 94%
alternativas penais monitoradas pelo
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de Alternativas
Penais - CEAPA

Programa CEAPA

Numero acumulado de a¢des do

33 i . . 700 1400 2100 2800 2800
Programa CEAPA junto as redes de apoio
Numero acumulado de novos egressos
41 ) . 950 1900 2850 3800 3800
Programa de inscritos no Programa PrEsp
Inclusdo Social dos Numero acumulado de atendimentos
4.2 . 5500 11000 16500 22000 22000
Egressos do realizados pelo Programa PrEsp
Sistema Prisional - Numero acumulado de atividades de
PrEsp 4.3 | mobilizacao da rede para fins de inclusao 400 800 1200 1600 1600
social de egressos do Sistema Prisional
Desenvolvimento e Percentual de acompanhamento in loco
L. 5.1 . Np . . 100% 100% 100% 100% 100%
Capacitacdo dos da Supervisdo no interior
Profissionais da Percentual de participacdao das equipes
. 5.2 L 100% 100% 100% 100% 100%
Politica de nas capacitagdes
Prevencgdo Social a Tempo médio de dias para recomposicao
e 53 15 15 15 15 15
Criminalidade de vagas em aberto
Numero de relatérios analiticos das UPCs
6.1 33 33 33 - 99
Produtos e de base local
Resultados das . . L
. Numero de relatdrios descritivos da
acoes de base . o
. 6.2 gestdo das oficinas do Programa de 3 3 3 3 12
territorial L ) .
Controle de Homicidios Fica Vivo!
Percentual de conformidade dos
7.1 processos analisados na checagem 100% 100% 100% 100% 100%
Gestdo da Parceria amostral periddica
Efetividade do monitoramento do Termo
7.2 100% 100% 100% 100% 100%

de Parceria
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2019
: : Peso - METAS - Valor Acumulado
AREA TEMATICA INDICADOR X 8°PA 9°PA 10°PA
(%) | mes19a | Mes23a | Mes27a 2019
Més 22 Més 26 Més 30
Numero acumulado de atendimentos
1.1 | realizados pelo Programa Mediacao de 6 7600 15200 22800 22800
Conflitos
Numero acumulado de pessoas
Programa . .
L 1.2 | atendidas pelo Programa Mediacdo de 6 1520 3040 4560 4560
Mediagao de )
. Conflitos
Conflitos -
Numero acumulado de
encaminhamentos do Programa
1.3 Lo . 5 1000 2000 3000 3000
Mediacdo de Conflitos para a rede de
protecdo social
Média mensal de Projetos de oficinas
2.1 executados através do Programa de 2 510 510 510 510
Controle de Homicidios Fica Vivo!
Programa de — - —
Média mensal de jovens participantes
Controle de .
L ] 2.2 | nas oficinas do Programa de Controle de 7 10500 10500 10500 10500
Homicidios Fica - . .
X Homicidios Fica Vivo!
Vivo! - -
Numero acumulado de atendimentos
2.3 | realizados pelo Programa de Controle de 8 51200 102400 153600 153600
Homicidios Fica Vivo!
Programa Central Numero acumulado de atendimentos
3.1 6 10000 23000 34000 34000

de

realizados pelo CEAPA
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Acompanhamento Percentual de cumprimento de
de Alternativas | 3-2| alternativas penais monitoradas pelo 94% 94% 94% 94%
Penais - CEAPA Programa CEAPA
Numero acumulado de acdes do
33 . . . 1000 2000 3000 3000
Programa CEAPA junto as redes de apoio
Numero acumulado de novos egressos
4.1 . . 1200 2800 4000 4000
Programa de inscritos no Programa PrEsp
Inclusdo Social dos Numero acumulado de atendimentos
4.2 . 7500 15000 22500 22500
4 Egressos do realizados pelo Programa PrEsp
Sistema Prisional - Nimero acumulado de atividades de
PrEsp 4.3 | mobilizagdo da rede para fins de inclusdo 500 1000 1500 1500
social de egressos do Sistema Prisional
Desenvolvimento e Percentual de acompanhamento in loco
L. 5.1 . Np . . 100% 100% 100% 100%
Capacitagdo dos da Supervisdo no interior
Profissionais da Percentual de participacdo das equipes
5 . . 5.2 L 100% 100% 100% 100%
Politica de Social nas capacitagoes
Prevencdo a Tempo médio de dias para recomposicao
. 5.3 15 15 15 15
Criminalidade de vagas em aberto
Numero de relatérios analiticos das UPCs
Produtos e 6.1 33 33 66 132
de base local
Resultados das - — —
6 ~ Numero de relatdrios descritivos da
acoes de base N -
. 6.2 gestdo das oficinas do Programa de 4 4 4 12
territorial o ) )
Controle de Homicidios Fica Vivo!
Percentual de conformidade dos
7.1 processos analisados na checagem 100% 100% 100% 100%
7 | Gestao da Parceria amostral periddica
Efetividade do monitoramento do Termo
7.2 100% 100% 100% 100%

de Parceria
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3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

Os resultados dos indicadores 1.1 a 4.3 serdo aferidos a partir dos Relatérios Quantitativos e Relatdrios
Consolidados, ambos mensais, preenchidos pelas equipes técnicas, conforme modelo a ser
disponibilizado pela SESP/SUPEC, ap6s a celebragdo do Termo de Parceria.

Os Relatdrios Quantitativos deverdo ser encaminhados pelo Gestor Social de cada UPC por e-mail, até o
quinto dia util do més subsequente, a sede da OSCIP e ao setor da Gestdo da Informagdo da SESP/SUPEC.

Os Relatérios Consolidados deverao ser assinados e validados pelo Gestor Social e encaminhados a sede
da OSCIP, até o quinto dia util do més subsequente, e a OSCIP os encaminhara digitalizados, por e-mail,
ao setor da Gestdo da Informagdo da SESP/SUPEC, até o décimo dia util do més.

A OSCIP sera responsavel pela compilagdo dos dados, cdlculo do resultado no periodo avaliatério e
analise das metas e resultados.

Area Tematica 1 — Programa Mediag3o de Conflitos

1.1. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediac¢ao de Conflitos

Descricao: O Programa Mediacdo de Conflitos - PMC tem por objetivo promover meios pacificos de
administracdo de conflitos em niveis interpessoais, comunitarios e institucionais, que contribuam para
minimizar, prevenir e/ou evitar que estes se desdobrem em situacdes de violéncias e criminalidade, a partir
de atendimentos. Tem como publico alvo moradores dos territérios correspondentes as areas de
abrangéncia das Unidades de Prevencdo a Criminalidade - UPC, que registram elevada incidéncia de
criminalidade violenta no Estado de Minas Gerais. Seu foco é prevenir fatores de riscos, agregar valores ao
capital social preexistente e possibilitar a administracdo de conflitos potenciais e/ou concretos, evitando
que esses sejam propulsores de situacGes violentas e delituosas entre o seu publico atendido.

Esse indicador visa mensurar a quantidade de atendimentos realizados pelo PMC, alinhada a metodologia
do PMC, tendo em vista a concepc¢ao de mediagdo comunitdria. Considera-se atendimento cada
intervencao realizada nas seguintes modalidades:

1) casos individuais: intervencGes que visam atender as mais diversas demandas do individuo no
tocante aos conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos.

2) casos coletivos: intervencgGes que visam atender as mais diversas demandas de grupos ou conjunto
de pessoas, no tocante aos conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos,
que dizem respeito aos interesses coletivos.

3) projetos Temadticos: intervengdes que visam trabalhar de forma direta e pontual as causas
imediatas e estruturais das formas violentas de administracao dos conflitos.

4) projetos Institucionais: intervengdes que visam intervir em niveis estratégicos potencializando
fatores de prote¢do e/ou minimizando fatores de risco.

5) acgbes de organizacdo comunitaria: intervengdes que visam o fortalecimento das potencialidades
encontradas em cada comunidade, com a premissa de que o trabalho conjunto e a articulacdao
comunitdria propiciam transformacdes que, por vezes, iniciativas isoladas ndo possibilitam.
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Os atendimentos deverdo ser contabilizados de acordo com a quantidade de intervengGes realizadas,
independentemente de ser a mesma pessoa, na mesma modalidade ou em modalidades diferentes.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da
entidade parceira e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Férmula de Calculo: numero de atendimentos realizados no periodo avaliatdrio e, cumulativamente, nos
periodos anteriores no ano corrente

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

1.2, Numero acumulado de pessoas atendidas pelo Programa Mediagdo de Conflitos

Descricao: Para além do quantitativo de atendimentos realizados pelo Programa Mediac¢do de Conflitos, é
importante verificar o alcance do Programa quanto ao nimero de pessoas atendidas por ele. Para fins
desse indicador, serdo consideradas as pessoas atendidas nas seguintes modalidades de atendimento,
alinhado a metodologia do PMC, tendo em vista a concepg¢ado de media¢do comunitaria:

1) casos individuais: intervencbGes que visam atender as mais diversas demandas do individuo no
tocante aos conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos.

2) casos coletivos: intervenc¢des que visam atender as mais diversas demandas de grupos ou conjunto
de pessoas, no tocante aos conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos,
que dizem respeito aos interesses coletivos.

3) projetos Temadticos: intervengdes que visam trabalhar de forma direta e pontual as causas
imediatas e estruturais das formas violentas de administracao dos conflitos.

4) projetos Institucionais: intervengdes que visam intervir em niveis estratégicos potencializando
fatores de prote¢do e/ou minimizando fatores de risco.

5) acgles de organizacdo comunitaria: intervengdes que visam o fortalecimento das potencialidades
encontradas em cada comunidade, com a premissa de que o trabalho conjunto e a articulacdao
comunitaria propiciam transformacgGes que, por vezes, iniciativas isoladas ndo possibilitam.

A pessoa atendida ndo podera ser contabilizada mais de uma vez na mesma modalidade de atendimento,
contudo, podera ser contabilizada caso a modalidade seja diferente.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovagdao: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da
entidade parceira e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Féormula de Calculo: nimero de pessoas atendidas no periodo avaliatéorio e, cumulativamente, nos
periodos anteriores no ano corrente

Polaridade: quanto maior melhor
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Calculo de Desempenho: (resultado / meta) x 10

1.3. Numero acumulado de encaminhamentos do Programa Media¢dao de Conflitos para a rede de
protecao social

Descri¢dao: O Programa Mediacdo de Conflitos possui como um dos seus objetivos especificos favorecer o
acesso a direitos do publico atendido. As orientagGes para acesso a direitos no Programa ocorrem quando
um atendido busca esclarecimento sobre seus direitos diante de um conflito, de um fato especifico ou de
processos violadores de direitos. As orientagGes sdao realizadas pelas equipes técnicas e se baseiam nos
principios que fundamentam a media¢do, de modo a promover a autonomia, a emancipag¢do, o
empoderamento e a responsabilizagdo na busca pelos seus direitos e exercicio da cidadania.

Esse indicador visa mensurar o empenho empreendido pelo PMC na constru¢do de meios que concretizem
o0 acesso a direitos do seu publico. Para mensura-lo, serd contabilizado o numero acumulado de
encaminhamentos para a rede parceira, nos casos individuais e coletivos de orientagcdo para acesso a
direitos, realizados pelo Programa. Os encaminhamentos ocorrem quando a resolu¢do do conflito
apresentado foge a metodologia do PMC e o atendido é direcionado para a Rede Parceira (entidades e
instituicdes locais, municipais, estaduais ou federais que ofertam servicos de protecdo social).

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da
entidade parceira e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Férmula de Cdlculo: nimero de encaminhamentos para a rede parceira do periodo avaliatério e,
cumulativamente, dos periodos anteriores no ano corrente

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 2 — Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

2.1. Média mensal de Projetos de Oficinas executados através do Programa de Controle de Homicidios
Fica Vivo!

Descri¢do: As oficinas do Programa Fica Vivo! sdo estratégias de aproximacdo e atendimento ao publico do
Programa, adolescentes e jovens de 12 a 24 anos, moradores das areas de abrangéncia da Unidade de
Prevencdo a Criminalidade de Base Local.

As oficinas devem ser realizadas, preferencialmente, por moradores das areas de abrangéncia das UPC’s
que sdo chamados de “oficineiros”, e que possuam experiéncia de trabalho com adolescentes e jovens,
anterior a chegada ao Programa e que se vinculam a Politica de Prevengdo Social a Criminalidade/Programa
Fica Vivo! de forma a receber orientacdes no que tange a a¢des voltadas para a prevencao e reducao de
homicidios de adolescentes e jovens.
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As propostas de oficinas deverdo ser selecionadas via edital publico permanente e aprovadas pelas equipes
técnicas do Programa Fica Vivo!, considerando a demanda local e especificidades dos territdrios atendidos
e se as mesmas respondem aos objetivos e diretrizes do Programa.

A realizagdo de cada oficina devera se dar, no minimo, em 02 (dois) encontros por semana, totalizando 5
(cinco) horas semanais de execucdo de projeto. O custo financeiro mensal de cada oficina devera ser
repassado integralmente ao oficineiro, sendo o valor padrdao para todas as modalidades de oficinas, de
forma a garantir condigdes basicas a sua execu¢do, quais sejam: lanche para cerca de 20 (vinte)
adolescentes e jovens participantes; locacdo de espaco para realizagdo da oficina; aquisicio de material
especifico para realizacdo das oficinas. O oficineiro podera articular com outros parceiros a cessao de
espaco para realizagdo da oficina, doag¢do de materiais, lanches e outros insumos.

Estd previsto para a execu¢ao mensal de projetos de oficinas o numero de 480 (quatrocentos e oitenta) de
julho a dezembro de 2017, 500 (quinhentos) de janeiro a dezembro de 2018 e 510 (quinhentos e dez) de
janeiro a dezembro de 2019.

Este indicador visa mensurar a média mensal de execucdo de Projetos de Oficinas através do Programa de
Controle de Homicidios Fica Vivo!. Para isso, sera contabilizado o somatério do nimero de projetos de
oficinas executados em cada més do periodo, dividido pelo nimero de meses do periodo avaliatério.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovagdo: Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da
entidade parceira e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Féormula de Calculo: (somatério do nimero de projetos de oficinas executados através do Programa
Controle de Homicidios Fica Vivo! em cada més do periodo avaliatério / nimero de meses do periodo
avaliatorio).

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.2. Média mensal do de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica
Vivo!

Descrigdo: As oficinas do Programa Fica Vivo! a partir da realizacdo de atividades esportivas, culturais e
artisticas possibilitam: o estabelecimento de vinculo entre os adolescentes e jovens e o Programa; a
abertura de espacos para expressdo de diferencas e singularidades sem julgamentos morais e
preconceituosos; a criacdao de espacos de reflexdao sobre formas de prevencao e redugao de conflitos e
rivalidades violentas; a promoc¢do da circulagdo de adolescentes e jovens pela regido de moradia; o
favorecimento da integra¢do entre os adolescentes e jovens atendidos.

Este indicador visa mensurar o nimero absoluto mensal de jovens que frequentam as oficinas executadas
pelo Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!l. Para isso, serad contabilizado o somatério do numero
absoluto de jovens que participaram em alguma oficina nos meses do periodo, dividido pelo nimero de
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meses do periodo avaliatdrio. Ndo poderdo ser contabilizados em duplicidade os jovens que participam em
mais de uma modalidade de projeto de oficina.

Unidade de medida: n? absoluto

Fonte de Comprovagdao: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da
entidade parceira e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Férmula de Calculo: somatdrio do niumero de jovens que frequentaram as oficinas do Programa em cada
més do periodo avaliatério / nimero de meses do periodo avaliatério

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.3. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descrigdao: O Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! desenvolve atividades individuais e coletivas
realizadas por meio de atendimentos ao publico nas seguintes modalidades:

e Atendimentos individuais: sdo realizados pelos Analistas Sociais e se destinam ao seu publico foco,

ou seja, a adolescentes e jovens de 12 a 24 anos moradores das areas de abrangéncias das UPC. Baseiam-
se, desse modo, em uma escuta e interven¢do apuradas e na articulagdo entre aspectos sociais e
subjetivos.

e Atendimentos Coletivos:

a) Projetos de oficinas: as oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! sdo estratégias de
aproximacdo e atendimento ao publico do Programa e que, por serem implantadas a partir da analise da
dinamica social das violéncias e da criminalidade, articulada a demanda dos adolescentes e jovens, podem
acontecer em diferentes locais das dreas de abrangéncia da Unidade de Prevencgdo a Criminalidade de Base
Local.

Para esta modalidade, sera contabilizado o nimero de participantes em todas as oficinas no periodo
avaliatorio.

b) Projetos Locais: sdo conjuntos de agdes planejadas, com inicio e fim determinados, a partir da andlise da
dinamica social das violéncias e da criminalidade, devendo alcancar objetivos estabelecidos previamente e,

como perspectiva, a ampliacdo das possibilidades de aproximacdo e atendimento aos jovens.

Para esta modalidade, serd contabilizado o nimero de participantes nos Projetos Locais no periodo
avaliatdrio.
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c) Projetos de Circulagdo: se configuram como conjunto de a¢des planejadas a partir das especificidades de
cada territério e do publico, com prazos e objetivos previamente definidos. Diferenciam-se, contudo, dos
Projetos Locais, por promoverem a circulacdo do publico atendido para além da regido de moradia,
favorecendo, deste modo, a ampliagdo das perspectivas de circulagdo e de acesso a cidade.

Para esta modalidade, serd contabilizado o nimero de participantes nos Projetos de Circulagdo no periodo
avaliatdrio.

d) Projetos Institucionais: sdo projetos que se configuram por ser uma atividade que envolve, em um sé
projeto, todas as localidades atendidas pelo Programa ou a maior parte delas. Sdao elaborados pela
Diretoria do Programa Fica Vivo! e executados conjuntamente com a OSCIP.

Para esta modalidade, sera contabilizado o nimero de participantes nos Projetos Institucionais no periodo
avaliatdrio.

Este indicador sera calculado pelo somatdrio cumulativo de todas as modalidades (individual e coletivas)
definidas acima, no ano corrente.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovagdo: Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da
entidade parceira pelas equipes técnicas das UPC e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Férmula de Calculo: nimero de atendimentos realizados nas modalidades individual e coletivas, do periodo
em avaliacdo e dos periodos anteriores do ano corrente

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 3 — Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais — CEAPA
3.1. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA

Descricdao: Além de materializar as alternativas penais e garantir suporte ao Sistema de Justica Criminal no
monitoramento/fiscalizacdo do cumprimento dessas medidas, o programa CEAPA também visa
proporcionar a¢Ges de carater educativo e reflexivo, bem como desenvolver a¢bes especificas para a
responsabilizacdo, orientagcdao e encaminhamentos para rede de protecao social, agdes que sao realizadas
por meio de atendimentos individuais ou grupais.

Para fins deste indicador serdo contabilizados:

e Atendimentos individuais realizados no momento da inscricdo de novos cumpridores de
alternativas penais;
¢ Atendimentos individuais de acompanhamento de cumpridores;
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e  Participacdo de cumpridores em cada (a) Grupo de Inicializagao, (b) de Acompanhamento e (c) de
Finalizacdo ao longo da medida de Prestacao de Servicos a Comunidade e assinaram lista de presenca;

e Participacdo de cumpridores em cada encontro dos Projetos de Execucdo de Alternativas Penais e
assinaram lista de presenca.

e Participacdo de pessoas em encontros de praticas restaurativas e assinaram a lista de presenca.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da
entidade parceira pelas equipes técnicas das UPCs e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Férmula de Calculo: nimero de atendimentos realizados no periodo avaliatdrio e, cumulativamente, nos
periodos anteriores do ano

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

3.2. Percentual de cumprimento de alternativas penais monitoradas pelo Programa CEAPA

Descrigao: Este indicador objetiva mensurar o cumprimento das alternativas penais acompanhadas pela
CEAPA. Entende-se como alternativas penais cumpridas aquelas que durante o seu periodo de
cumprimento foram desenvolvidas de forma regular, ou que tenham sofrido intervencdo das equipes
técnicas no caso de irregularidade, e que ndo receberam relatério de descumprimento no periodo
avaliatorio.

Unidade de medida: percentual %

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da
entidade parceira pelas equipes técnicas das UPCs e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Férmula de Calculo: (nimero de alternativas penais que ndo receberam relatdrio de descumprimento no
periodo avaliatério/total de penas monitoradas no periodo avaliatério) x 100%

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

3.3. Numero acumulado de agées do Programa CEAPA junto as redes de apoio.

Descrigao: O Programa CEAPA desenvolve as alternativas penais com o suporte de equipamentos publicos
e entidades do terceiro setor em cada municipio, numa perspectiva horizontal de redes, propondo um
acompanhamento integrado de seus cumpridores.

Este indicador objetiva mensurar a o suporte a essa rede, orientando e capacitando quando necessario.
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Para fins desse indicador, deverdo ser contabilizados:

e Numero de visitas de monitoramento as entidades da rede parceira para recebimento de Prestacao
de Servicos a Comunidade ou Projetos de Execucdo de Alternativas Penais;

e Numero de visitas de capta¢do de novos parceiros;

e Numero de reunibes para discussdao de casos com a rede de protecdo social;

e Numero de entidades que participaram dos encontros de rede desenvolvidos pela equipe do
Programa.

Ademais, as UPC’s devem resguardar na sua sede os comprovantes de cada uma das ac¢des indicadas. Todas
essas agdes possuem modelos de instrumento que serdo fornecidos pela SESP/SUPEC.

Unidade de medida: NiUmero absoluto

Fonte de Comprovagao: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da
entidade parceira pelas equipes técnicas das UPCs e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Férmula de Calculo: nimero de ac¢des realizadas no periodo avaliatério e , cumulativamente, nos periodos
anteriores do ano corrente

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 4 — Programa de Inclus3o Social dos Egressos do Sistema Prisional - PrEsp
4.1. Nimero acumulado de novos egressos inscritos no Programa PrEsp

Descricao: O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional — PrEsp — tem por objetivo
favorecer o acesso a direitos e promover condi¢Ges para inclusdo social de egressos do Sistema Prisional,
minimizando as vulnerabilidades relacionadas a processos de criminalizacdo e agravadas pelo
aprisionamento.

O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional tem como publico alvo o egresso do
sistema prisional, conforme o artigo 26 da Lei Federal 7.210/84 — Lei de Execuc¢do Penal, bem como pessoas
em execucdo de pena em regime aberto e cumprimento de prisdao domiciliar, de acordo com a
determinagao judicial.

Para fins deste indicador, considera-se inscrita a pessoa acolhida pelo Presp, dando inicio ao
acompanhamento do Programa, que visa proporcionar oportunidades de aproximacdao e criagao de
vinculos. A inscricdo é formalizada através do preenchimento de um formuldrio especifico, que possibilita o
registro dos dados sociodemograficos, informacgdes psicossociais e juridicas, bem como outras demandas
que poderdo se desdobrar em planos de acompanhamento individualizados.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovagdao: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da

entidade parceira pelas equipes técnicas das UPCs e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC.
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Férmula de Calculo: nimero de novos egressos inscritos no Programa PrEsp no periodo avaliatdrio e,
cumulativamente, nos periodos anteriores no ano corrente

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

4.2. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa PrEsp

Descri¢do: O Programa PrEsp busca garantir o atendimento qualificado as pessoas egressas do Sistema
Prisional, enquanto direito assegurado na Lei de Execugdao Penal e disposto em legislacGes especificas,
tornando extensivo o atendimento aos familiares a fim de favorecer o fortalecimento de vinculos de apoio
e suporte social.

Os atendimentos sdo realizados pela equipe técnica do Programa e visam: intervir em fatores de
vulnerabilidades pessoais e sociais que possam favorecer o comportamento de risco e a vitimizagao;
contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e de apoio comunitario; possibilitar e fomentar
encaminhamentos para efetivacdo de direitos e garantias sociais bem como acesso as oportunidades
existentes na rede de cada municipio; promover a¢des de enfrentamento a estigmatizagdo que recaem
sobre pessoas egressas do sistema prisional.

Para fins deste indicador serdao contabilizados:

e Atendimentos individuais realizados no momento da inscrigdo de novos egressos;

e Atendimentos individuais de egressos em acompanhamento;

e Atendimentos individuais com familiares de egressos;

e Participacdo de Egressos de cada atendimento grupal realizado pelo PrEsp e assinaram a lista de
presenca;

e Participacdo de pré-egressos em atendimentos grupais nas unidades prisionais e assinaram a lista
de presenca.

Unidade de medida: n? absoluto

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da
entidade parceira pelas equipes técnicas das UPCs e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Férmula de Calculo: nimero de atendimentos realizados no periodo avaliatério e, cumulativamente, dos
periodos anteriores no ano corrente.

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10
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4.3. Numero acumulado de atividades de mobilizagdo da rede para fins de inclusao social de egressos do
Sistema Prisional

Descrigdao: O PrEsp desenvolve diversas atividades de mobilizagdo da rede de apoio em cada municipio e
entidades privadas com ou sem fins lucrativos, no sentido de sensibilizar sobre a pauta da inclusdo social de
egressos do sistema prisional, assim como para criar fluxos de encaminhamentos para o atendimento de
egressos nos diversos servigos e projetos sociais existentes.

Para fins desse indicador, deverdo ser contabilizados:

1) Numero de reunides com entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para construcéo de fluxos de
encaminhamento de egressos;

2) Numero de reunides para discussdo de casos com a rede de protecdo social;

3) Numero de participagdo das equipes do PrEsp em conselhos, encontros ou outras atividades ja
desenvolvidas pela rede em cada municipio;

4) Numero de entidades que participaram dos encontros de rede desenvolvidos pela equipe do Programa;
5) Numero de reunides com entidades publicas e privadas para fomentar acbes de profissionalizacdo e
empregabilidade de egressos.

As UPCs deverdao manter os comprovantes de cada uma das acdes indicadas em cada Unidade.
Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da
entidade parceira pelas equipes técnicas das UPCs e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Férmula de Calculo: nimero de atividades realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, dos
periodos anteriores no ano corrente

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 5 — Desenvolvimento e Capacitagdo dos Profissionais da Politica de Prevengdo Social a
Criminalidade

5.1. Percentual de acompanhamento in loco da Supervisao no interior

Descricdo: O acompanhamento in loco da Supervisdo permite que tanto o Supervisor Geral, quanto os
Supervisores Metodoldgicos, possam exercer suas atribuicées, de acordo com cada cargo, nos municipios
do interior do Estado, de forma que verifiguem o desenvolvimento das equipes técnicas da Politica de
Prevencdo Social a Criminalidade. Desta forma, este indicador visa aferir o nimero de visitas de
acompanhamento realizadas pela Supervisdo Geral e Supervisdo Metodoldgica.

Deverd ser elaborado, pelo Supervisor que a realizou, relatério constando todas as informacgdes
importantes. A OSCIP podera solicitar a realizacdo de viagem no momento que entender pertinente que ela
ocorra, porém somente podera ser realizada com a autorizagdo da SESP/SUPEC.
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Para fins desse indicador sera considerado o nimero de acompanhamentos in loco realizados no periodo
avaliatdrio sobre o nimero de visitas demandadas pela SESP/SUPEC.

A previsdo da quantidade de acompanhamento in loco custeada pela fonte de recursos do Tesouro

Estadual é:
ACOMPANHAMENTO /N LOCO DA SUPERVISAO NO INTERIOR - TESOURO ESTADUAL
_ QUANTIDADE _ QUANTIDADE
PROFISSIONAL | DURAGCAO ANUAL ?OR PROFISSIONAL DURACAO ANUAL POR
MUNICIPIO MUNICIPIO
ARAGUARI ARAGUARI
2017|2018 | 2019 2017|2018 | 2019
1 2 2 0 1 1
Governador Governador
Valadares Valadares
2017|2018 | 2019 2017 | 2018 | 2019
4 12 12 0 1 1
Ipatinga Ipatinga
2017 | 2018 | 2019 2017 | 2018 | 2019
3 8 8 1 1 1
Juiz de Fora Juiz de Fora
2017|2018 | 2019 2017|2018 | 2019
Mszelfcgzg\llsgirco 3 dias 2 2 2 Supervisor Geral 2 dias 1 1 1
Montes Claros Montes Claros
2017|2018 | 2019 2017|2018 | 2019
4 12 12 1 1 1
Uberaba Uberaba
2017|2018 | 2019 2017 | 2018 | 2019
2 4 4 0 1 1
Uberlandia Uberlandia
2017 | 2018 | 2019 2017 | 2018 | 2019
4 12 12 1 1 1
Municipio a definir Municipio a definir
2017 | 2018 | 2019 2017|2018 | 2019
2 2 2 0 1 1
TOTAL 22 54 54 |TOTAL 4 8 8

Para fins de previsdo de custos para as visitas no municipio a definir do quadro acima, deverd ser

considerado municipio com distancia média de 300km da capital.

A previsdo da quantidade de acompanhamento in loco custeada pela fonte de recursos do Tesouro Federal

até 2019 é:
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ACOMPANHAMENTO /N LOCO DA SUPERVISAO NO INTERIOR
- TESOURO FEDERAL

QUANTIDADE
PROFISSIONAL DURACAO ANUAL POR
MUNICiPIO

Governador
Valadares

2017 | 2018 | 2019
0 1 1
Juiz de Fora
2017 | 2018 | 2019
0 1 1
Uberaba
2017 | 2018 | 2019
0 1 1
Uberlandia
2017 | 2018 | 2019
0 1 1
Ipatinga
2017 | 2018 | 2019
2 dias cada 0 1 1
Araguari
2017 | 2018 | 2019
0 1 1
Montes Claros
2017 | 2018 | 2019
0 1 1
Municipio a definir
2017 | 2018 | 2019
1 1 1
Municipio a definir
2017 | 2018 | 2019
1 1 1
Municipio a definir
2017 | 2018 | 2019
1 1 1
TOTAL 3 10 10

Supervisor
Metodoldgico

Para fins de previsdo de custos para acompanhamento in loco nos municipios a definir do quadro acima,
devera ser considerado municipio com distancia média de 400km da capital.

Para cada visita dos quadros acima, os recursos necessarios sao:

1) Passagem;
2) Hospedagem;
3) Didria, considerando alimentacdo e deslocamento do profissional na cidade para as visitas.
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A OSCIP parceira sera responsdvel por todos os procedimentos para viabilizar cada visita de
acompanhamento in loco da Supervisdo e garantir os recursos necessarios para sua realizacao.

Toda a previsdo de gastos com o acompanhamento in loco da Supervisdo do quadro ‘ACOMPANHAMENTO IN
LOCO DA SUPERVISAO NO INTERIOR - TESOURO ESTADUAL’ deverdo ser definidos no Anexo IVa - Memdria de
Cdlculo.

Toda a previsdo de gastos com o acompanhamento in loco da Supervisdo do quadro ‘ACOMPANHAMENTO IN
LOCO DA SUPERVISAO NO INTERIOR - TESOURO FEDERAL’ deverdo ser definidos no Anexo IVb — Memdria de
Cdlculo da Implantacdo de Centros Integrados de Alternativas Penais.

Unidade de medida: percentual %
Fonte de Comprovagao: relatérios das visitas realizadas pelos Supervisores

Formula de Calculo: (NUmero total de acompanhamentos in loco realizados no periodo/ nimero total de
acompanhamentos in loco demandados ou autorizados pela SESP/SUPEC no periodo) x 100%

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.2. Percentual de participacdao das equipes nas capacitagdes

Descricdo: Este indicador afere o percentual de participacdo dos profissionais contratados pela entidade
parceira nas capacitacdes para atuarem na Politica de Prevencdo a Criminalidade. Elas objetivam:

1) Contribuir para o aprimoramento das competéncias das equipes;

2) Garantir maior envolvimento e responsabilidade com relagdo aos objetivos dos Programas de Prevencdo
Social a Criminalidade;

3) Promover a integracdo e o nivelamento das equipes visando o aprimoramento continuo da Politica de
Prevencao Social a Criminalidade.

A OSCIP serd responsavel por viabilizar sua realizacdo e a participacao das equipes,providenciando locacao
de espaco fisico que comporte os profissionais; servico de coffee-break; honorarios e custos com
palestrantes; pagamento de hospedagem, transporte e didrias para todos os profissionais que ndo residem
na regido onde ocorrerao as capacitagdes.

Para fins de estimativa de custos para transporte dos profissionais, considerar as cidades com distancia
média de 400 km da capital.

Os gastos com as capacitagdes custeados pela fonte de recursos do Tesouro Estadual deverdo ser previstos
no Anexo IVa - Meméria de Cdlculo, de acordo com as descri¢cdes abaixo:
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CAPACITAGAO INTEGRANTES PERIODICIDADE DURAGAO RECURSOS NECESSARIOS
400 PESSOAS Locagdo de espaco fisico
DIA 1: locagdo de 1 espago que
287deBHe comporte cerca de 400
RMBH pessoas
DIA 2: locagdo de 4 espagos
5 de Araguari que comportem entre 70 a 100
. pessoas cada
11 de Juiz de Fora A
Pagamento de diarias,
CAPACITACKO DOS | 20 de Uberlandia aquisicdo de passagens aéreas
PROFISSIONAIS DA ou terrestres e .
POLITICA DE 8 de Uberaba SEMESTRAL ZCZ';\AS hospedagem para pro‘_c'ss'?”a's
PREVENC/:—iO Total de 5 encontros ENCONTRO do interior para capacitagao
SOCIALA 19 de Montes em BH
CRIMINALIDADE Claros Pagamento de hospedagem,
transporte e honordrios para
19 de Governador palestrante (4 horas/aula)
Valadares
13 de Ipatinga Coffee-break para os 2~dias,
sendo uma para manha e
18 do Municipio a outro para tarde, para cerca de
definir 400 pessoas
40 PESSOAS
Locagdo de 1 espaco fisico que
26 de BH e RMBH comporte entre 40 a 45
pessoas para 2 dias
1 de Araguari
1 de Juiz de Fora
Pagamento de diarias,
2 de Uberlandia aquisicdo de passagens aéreas
ou terrestres e
GESTORES SOCIAIS 2 de Montes Total de 5 encontros ENCONTRO | em BH
Claros

2 de Governador
Valadares

1 de Ipatinga

4 do Municipio a
definir

Pagamento de hospedagem,
transporte e honordrios para
palestrante (4 horas/aula)

Coffee-break para os 2 dias
para cerca de 40 pessoas

acordo com as descri¢des abaixo:

Os gastos com as capacita¢des custeados pela fonte de recursos do Tesouro Federal deverdo ser previstos
no Anexo IVb - Memodria de Calculo da Implantacdo dos Centro Integrados de Alternativas Penais, de
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praticas em medidas cautelares.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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Conteudo Programatico: (a) Alternativas penais: conceito e espécie; (b) articulagdo com a rede social de
apoio; (c) metodologia de acompanhamento do publico; (d) metodologia dos Grupos Reflexivos e (f)

~ PREVISAO DE ~ .
CAPACITACAO INTEGRANTES REALIZACAO DURAGCAO RECURSOS NECESSARIOS
CAPAClTA,CAO N&o se aplica.

INTRODUTORIA | a > DIAS A cessdo de espago e o conteudo
Belo Horizonte e 20 pessoas MES 4 (6 horas - .
Regido didrias) serdo responsabilidades da
. SESP/SUPEC.
Metropolitana
- diaria, transporte e hospedagem de
1 Analista Social de Araguari,
Governador Valadares, Ipatinga, Juiz
CAPACITACAO 5 DIAS de fora, Montes Claros, Uberaba e
INTRODUTORIA II 20 pessoas MES 4 (6 horas Uberlandia (7 pessoas no total)
Interior diarias) A cessdo de espago e o conteudo
serdo responsabilidades da
SESP/SUPEC.
- didria, transporte e hospedagem
dos Gestores e Analistas Sociais dos
CAPACITACAO 5 DIAS Centros de Implantagdo* (15 pessoas
INTRODUTORIA Il 20 pessoas MES 4 (6 horas no total)
ImplantagGes diarias) A cessdo de espago e o conteudo

serdo responsabilidades da
SESP/SUPEC.

protecdo a mulher e outras abordagens.

Quadro 2: Capacita¢Oes sobre aspectos técnicos e legais no campo da Violéncia Doméstica

Conteudo programatico: Violéncia de género: sexismo, patriarcalismo e machismo. Lei Maria da Penha:
aspectos legais, procedimentais e psicossociais. Alternativas penais e responsabilizacdao de autores de
violéncia doméstica: atendimento individual, grupos reflexivos, articulacdo com a rede especializada em

~ PREVISAO DE ~ .
CAPACITACAO INTEGRANTES REALIZACAO DURAGAO RECURSOS NECESSARIOS
- honorarios, passagem e
hospedagem para palestrante que
CAPACITACAO possua comprovada experiéncia
SOBRE \{IOLENCIA 4 DIAS técnica e tedrica sobre
DE GENERO | 20 a atendimento e a abordagens
) pessoas MES 5 (5 horas .
Belo Horizonte e didrias) nesse campo, que sera
Regido responsdvel pela transmissdo de
Metropolitana todo o conteudo programatico
Serd de responsabilidade da
SESP/SUPEC a cessdo do espago.
- didria, transporte e hospedagem
coms | ot B de e
SOBRE VIOLENCIA 20 pessoas s . . ’
DE GENERO Il MES 6 (5_!1(.")ras Ipatinga, 2 de Juiz de fora, 1 de
Interior diarias) Montes Claros, 1 de Uberaba e 2

de Uberlandia (11 no total).
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A cessdo de espago serd de
responsabilidade da SESP/SUPEC e
o conteldo deverad ser transmitido
por um dos Supervisores
Metodolégicos da CEAPA, ndo
gerando custos adicionais.

- diaria, transporte e hospedagem
de 1 Analista Social de cada
Centro de Implantagdo* (3 no

total).
CAPACITAQAO 4 DIAS
SOBREYIOLENCIA 20 pessoas MES 7 (5 horas A cessdo de espaco serd de
DE GENERO Il didrias) responsabilidade da SESP/SUPEC e

o contelido devera ser transmitido
por um dos  Supervisores
Metodoldgicos da CEAPA, nao
gerando custos adicionais.

Implantagdes

Quadro 3: Capacita¢oes sobre aspectos técnicos e legais no campo do uso de substancias psicoativas

Conteldo programadtico: Uso de alcool e outras drogas: relacdo do usuario com a droga. Possibilidades de
intervencdo: reducdo de danos, tratamento, acompanhamento com a rede especializada. Lei 11.343/2006:
aspectos legais, procedimentais e psicossociais. Medidas educativas, grupos reflexivos e desafios ao
cumprimento de alternativas penais.

CAPACITACAO INTEGRANTES PRF:EE\\:I;?\EA% DURACAO Custos envolvidos
- honorarios, passagem e
hospedagem para palestrante que
o commronds v
SOBRE DROGAS | 4 DIAS .
Belo Horizonte e 20 pessoas MES 5 (5 horas atendimento e a abordagen§
i o nesse campo, que sera
Regido diarias) [ -
Metropolitana responsavel Pela transml}ss'ao de
todo o conteudo programatico.
Sera de responsabilidade da
SESP/SUPEC a cessdo do espaco.
- diaria, transporte e hospedagem
de 1 Analista Social de Araguari, 1
de Governador Valadares, 1 de
Ipatinga, 2 de Juiz de fora, 1 de
Montes Claros, 1 de Uberaba e 2
CAPACITACAO 20 pessoas X 4 DIAS de Uberlandia (9 no total).
SOBRE DROGAS I MES 6 (5 horas A cessdo de espago serd de
Interior diarias) responsabilidade da SESP/SUPEC e
o conteldo devera ser transmitido
por um dos  Supervisores
Metodoldgicos da CEAPA, nado
gerando custos adicionais.
- Custos referentes a diaria,
transporte e hospedagem de 1
CAPACITAGRO : 4Dl | e ool
SOBRE DROGAS llI 20 pessoas MES 7 (5 horas - o
Implantacdes didrias) A cessao. .de espago serda de
responsabilidade da SESP/SUPEC e
o conteudo deverd ser transmitido
por um dos Supervisores
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Metodolégicos da CEAPA, ndo
gerando custos adicionais.

Quadro 4: Capacitagoes sobre praticas de Justica Restaurativa

Conteldo programatico: Delineamento conceitual. No¢Ges Gerais. Valores e Principios Restaurativos.
Metodologias possiveis em Justica Restaurativa, com énfase em Circulos de Construgdo de paz.

~ PREVISAO DE ~ .
CAPACITACAO INTEGRANTES REALIZACAO DURACAO Custos envolvidos
- honorarios, transporte e
hospedagem para palestrante que
CAPACITACAO possua comprovada experiéncia
SOBRE PRATICAS 5 DIAS técnica e tedrica sobre
RESTAURATIVAS | a atendimento e a abordagens
; 20 pessoas MES 5 (6 horas .
Belo Horizonte e o nesse campo, que sera
. didrias) . -
Regido responsavel pela transmissdo de
Metropolitana todo o contetdo programatico.
Sera de responsabilidade da
SESP/SUPEC a cessdo do espaco.
- didria, transporte e hospedagem
de 2 Analista Sociais de Araguari, 2
de Governador Valadares, 2 de
Ipatinga, 2 de Juiz de fora, 2 de
CAPACITACRO SDS | de Ubertindia (16 nototat
SOBRE PRATICAS 20 pessoas . N -
RESTAURATIVAS || MES 6 (6 horas A cessdo de espago serd de
. diarias) responsabilidade da SESP/SUPEC e
Interior . . .
o conteldo devera ser transmitido
por um dos Supervisores
Metodoldgicos da CEAPA, ndo
gerando custos adicionais.
- Custos referentes a diaria,
transporte e hospedagem de 2
Analista Sociais de cada Centro de
3o*
CAPACITACAO Implant?gao (6 no total). ’
SOBRE PRATICAS 5 DIAS A cessdo de espago serd de
20 pessoas MES 7 (6 horas responsabilidade da SESP/SUPEC e
RESTAURATIVAS Il . . . .
o diarias) o conteuldo devera ser transmitido
Implantagdes ;
por um dos  Supervisores
Metodolégicos da CEAPA, ndo
gerando custos adicionais.

Para este indicador serdo consideradas as presencas dos profissionais com contrato de trabalho em vigor
no momento que ocorrer o evento. Nao integrardo o calculo do percentual de participacao os profissionais
gue, na data de realizagdo destes, encontrarem-se nas seguintes justificativas:

1. Gozando férias;

2. De licenca médica ou maternidade, de acordo com as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
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3. De aviso prévio;
4. De atestado médico, de acordo com as normas da Consolida¢do das Leis do Trabalho;

5. De licenga médica para acompanhamento médico de familiares em primeiro grau, de acordo com as
normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

6. Obito de familiares em primeiro grau, de acordo com as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

7. Realizando outra atividade de responsabilidade do profissional que ndo possa ser adiada, por um carater
de urgéncia ou emergéncia da mesma, desde que o fato esteja expressamente justificado e autorizado pela
Supervisao do Termo de Parceria.

A OSCIP parceira cuidarad integralmente do registro e afericdo das presengas e serdo contabilizados
somente os profissionais que assinarem a lista de presenca. Portanto, os casos em que ndo houver
assinatura e que nao estiverem vinculados as justificativas pertinentes de auséncia, serdo contabilizados
como ausentes.

Para fins de calculo desse indicador, serdo contabilizadas as presencas dos profissionais que assinaram a
lista de presenca das capacitacbes que ocorreram no periodo avaliatdrio sobre o total de profissionais
aptos a estarem presentes na capacitagdo e com contrato de trabalho em vigor no momento que ocorrer a
capacitagao.

Unidade de medida: Percentual %
Fonte de Comprovagao: listas de presencas das capacitacdes

Férmula de Calculo: (niumero de profissionais da OSCIP que atuam na Politica de Prevencdo Social a
Criminalidade e assinaram a lista de presenca das capacitacdes que ocorreram no periodo avaliatério /
numero de profissionais da OSCIP que atuam na Politica de Prevencdo Social a Criminalidade aptos a
participar no momento de ocorréncia dos eventos no periodo avaliatério) x 100%

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.3. Tempo médio de dias para recomposi¢ao de vagas em aberto

Descrigdo: Este indicador objetiva garantir a reposicao das equipes dos Programas de Prevencdo Social a
Criminalidade sejam realizadas em tempo habil pela OSCIP parceira a fim de garantir o quadro de
trabalhadores planejado nas memdrias de calculo.

Nos casos de reposi¢cdo, o processo tem inicio com o encaminhamento de solicitagdo da chefia imediata
para reposicao de vaga e fim a assinatura do contrato de trabalho do substituto.

Para esse indicador serao considerados tanto os profissionais das Unidades de Preveng¢do a Criminalidade
guanto os profissionais da Sede da OSCIP para execugao do Termo de Parceria.
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Para efeito do célculo do indicador, cada desisténcia de candidatos convocados incidird em uma subtragdo
de 03 dias corridos no total de dias utilizados até a contratacao, visto que cada desisténcia no comum das
vezes gera uma nova convocacdo e um novo prazo de resposta. Ndo havendo candidatos excedentes
incidird em uma subtracdo de 30 dias corridos no total de dias utilizados até a contratacdo para fins de
realizacdo de novo processo seletivo.

Para fins deste indicador, os prazos deverdo ser computados excluindo o dia do comeco e incluindo o do
vencimento, sendo considerados os dias corridos e ndo somente os dias Uteis. Da mesma forma, em caso
de realizacdo de processo seletivo e da auséncia de candidatos aptos a assumirem a vaga, deverdo ser
subtraidos 30 dias do total de dias gastos para a reposicdo ja que nesta circunstancia devera ser realizado
novo processo de sele¢ao, com todas as etapas previstas.

A OSCIP parceira deverd promover processos seletivos para constituicdo de cadastro reserva para
contratacdo e/ou reposi¢cdo de profissionais dos cargos em vacancia que surgirem durante a parceria. Os
processos seletivos deverdo ser regidos por edital publico, com ampla divulgacdo, e observardo as normas
do Regulamento de Compras e Contratagao e legislagdo pertinente. A vacancia se dard por motivo de:

1) Demissao;
2) Desligamento a pedido do funcionario;
3) Licengas/afastamentos superiores a 20 dias corridos;

Unidade de medida: dias corridos

Fonte de Comprovagao: solicitacdo da reposicdo de vaga, contrato assinado e comprovante que ateste o
inicio de licencas

Férmula de Calculo: (nimero de dias corridos de vacancia do cargo) — (NUmero de desisténcias formais x 3)
— (NUmero de processos sem candidatos excedentes aptos x 30) / n? de reposi¢des realizadas

Polaridade: quanto menor melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.4. Percentual de composigao inicial das equipes

Descri¢do: Logo apods a celebragao do Termo de Parceria, a OSCIP sera responsavel por constituir, no menor
tempo possivel, o quadro de profissionais que compd&e a Politica de Prevenc¢do Social a Criminalidade, de
forma a ndo deixar prejudicada a oferta dos servigos publicos prestados a sociedade. Para isso, a entidade
deverd providenciar todos os procedimentos para essa contratacao, tanto na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte quanto nos municipios do interior do Estado, sempre com atendimento as normas que regem o
tema.

No primeiro més de parceria (MES 1) a OSCIP deverd, até o ultimo dia util do més, constituir, no minimo,
60% do quadro funcional da Politica de Preveng¢do Social a Criminalidade. Até o ultimo dia util do segundo
més de parceria (MES 2), a meta sera de, no minimo, 75% do quadro preenchido.
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Unidade de medida: percentual
Fonte de Comprovagao: contratos de trabalhos assinados

Férmula de Calculo: (somatdrio dos contratos de trabalho assinados até o final do Més 2 do periodo
avaliatdrio/total de vagas a serem preenchidas até o final do Més 2 do periodo avaliatério) *100%

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 6 — Relatérios de Base Territorial
6.1. Numero de relatérios analiticos das UPCs de base local

Descrigdo: o Relatdrio Analitico das Unidades de Prevengao a Criminalidade - UPC de Base Local consiste
em um documento de registro e analise da dindmica social das violéncias e da criminalidade referente as
areas de abrangéncia dos UPCs. O relatdrio contém os principais registros de fatos e fendmenos sociais
percebidos como capazes de agenciar situacdes de violéncia e criminalidade nos territérios atendidos, as
analises preliminares destes fatos e os encaminhamentos definidos pela gestdo social. Seu intuito final é
sistematizar um conjunto de informacdes e acOes referentes a leitura local da dindmica social da violéncia e
da criminalidade que permitam aos Gestores Sociais acompanhar, avaliar e intervir de forma mais efetiva
nos cendrios de atuagao das UPCs.

Os Relatdrios Analiticos serdo quadrimestrais, um para cada UPC, e deverao ser elaborados e entregues
pelos Gestores Sociais, conforme modelo a ser disponibilizado pela SESP/SUPEC, até o décimo dia util do
més subsequente ao fim do seu periodo de referéncia, e posterior encaminhamento para a SESP/SUPEC. O
cronograma de entrega dos relatdrios devera ser segundo o quadro abaixo:

RELATORIO PERiO?O DE ENTREGA PERI’OD,O
REFERENCIA AVALIATORIO
12 Relatdrio Analitico MES 3 AO MES 6 MES 7 40
22 Relatdrio Analitico MES7AOMES10 | MES 11 59
3¢ Relatério Analitico MES 11 AO MES 14 | MES 15 62
42 Relatério Analitico MES 15 AO MES 18 | MES 19 82
5¢ Relatério Analitico MES 19 AO MES 22 | MES 23 90
62 Relatério Analitico MES 23 AO MES 26 | MES 27 109
72 Relatério Analitico MES 27 AO MES 30 | MES 31 102

Unidade de medida: n? absoluto

Fonte de Comprovagdo: e-mail de encaminhamento dos relatdrios elaborados no periodo avaliatdrio para

a SESP/SUPEC

Férmula de Calculo: (n? de relatdrios encaminhados para a SESP/SUPEC / n° de relatérios previstos para o

periodo avaliatério)
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Polaridade: manter inalterado

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

6.2. Numero de relatdrios descritivos da gestao das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica
Vivo!

Descri¢do: a Gestdo dos Projetos de Oficinas do Programa Fica Vivo! constitui uma acdo estratégica dentro
do Termo de Parceria estabelecido entre a entidade parceira e Secretaria de Estado de Segurancga Publica.
Diante da sua dimensdo e complexidade, torna-se necessaria a descricdao e andlise pormenorizada da sua
operacdo ao longo da execuc¢do do Termo de Parceria. O Relatério Descritivo da Gestdao dos Projetos de
Oficinas constitui um instrumento de sistematiza¢ao das informagdes operacionais deste processo, a partir
dos dados dos relatdrios enviados pelas equipes técnicas. A OSCIP parceira devera elaborar, mensalmente,
1 (um) Relatério Descritivo que contemple as seguintes informagdes:

e numero de oficinas (por UPC, municipio e geral);

e percentual de oficinas de acordo com o periodo do dia (manh3, tarde, tarde/noite e noite);

e percentual de oficinas de acordo com modalidade (esporte, cultura, arte, educagdo profissional);

e percentual de oficinas por local de realizagdo (escola; creches; centros e associacdo comunitarias;
igrejas; quadras publicas, campos de futebol e complexos esportivos; espagos alugados; pragas e
parques publicos; ruas e becos; Unidade de Prevencgdo; Centros de Referéncia da Assisténcia Social;
outros);

e numero de oficinas implantadas, suspensas e encerradas (por UPC, municipio e geral);

e numero de oficineiros (por UPC, municipio e geral);

e percentual de oficineiros (por UPC, municipio e geral);

e percentual de oficineiros por sexo e faixa etaria (por UPC, municipio e geral);

e numero de jovens em oficinas (por UPC, municipio e geral);

e numero absoluto de jovens em oficinas (por UPC, municipio e geral);

e média de jovens por oficina (por UPC e geral);

e perfil dos jovens que frequentam as oficinas (por sexo e idade);

e frequéncia média dos jovens as oficinas (por modalidade e geral).

e frequéncia de encontros realizados em oficinas.

Os relatorios descritivos deverdo ser encaminhados pela OSCIP parceira para a SESP/SUPEC, por e-mail, até
o vigésimo dia do més subsequente ao més de referéncia.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovacao: e-mail de encaminhamento dos relatérios mensais elaborados da OSCIP parceira
para a SESP/SUPEC

Férmula de Calculo: (n2 de relatérios encaminhados pela OSCIP parceira para a SESP/SUPEC / n? de meses
do periodo avaliatério)

Polaridade: manter inalterado

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10
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Area Tematica 7 — Gestdo da Entidade Parceira
7.1. Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica

Descri¢do: O Orgio Estatal Parceiro (OEP) ira realizar acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Parceria
por checagens amostrais sobre o periodo avaliatério, conforme metodologia pré-estabelecida pela SEPLAG,
gerando-se relatdrios conclusivos, que devem ser levados ao conhecimento dos membros da Comissdo de
Avaliacdo, quando da reunido desta. A metodologia estruturada pela SEPLAG, que norteia a realizagdo
deste procedimento, estabelece que o OEP deve verificar uma amostra de processos de compras, de
contratagdo de servigos, contratacdao de pessoal, concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de
despesas. Deve-se observar se os processos executados estdo em conformidade com o Regulamento de
Compras e Contratagdes - RCC e com o Regulamento de Concessdo de Didrias e Procedimentos de
Reembolso - RCDPR, e se coadunam com o objeto do Termo de Parceria.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a SEPLAG
disponibiliza um modelo de Relatdrio a ser utilizado pelo OEP para demonstrar os processos analisados. Um
dos itens desse relatério é a apuracdo do percentual de conformidade dos processos analisados na
checagem amostral, que sera utilizado para célculo deste indicador. Caso exista a necessidade de realizagdo
de checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos processos considerados inconformes pela
equipe de checagem amostral quando da realizagcdo deste procedimento), o resultado a ser considerado
serd o apurado apds a finalizacdo do respectivo relatério.

Férmula de Célculo: (NUmero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos
do RCC e do RCDPR/ NUmero de processos analisados na checagem amostral) x 100%

Unidade de medida: Percentual
Periodicidade de Monitoramento: Conforme periodo de avaliacdo da CA

Fonte de Comprovacgao: Relatdrios de Checagem Amostral (e Relatérios de Checagem de Efetividade,
guando for o caso) elaborados pela Comissdo Supervisora do Termo de Parceria em conjunto com os seus
assessores, conforme modelo da SEPLAG.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Conforme quadro a seguir:

% de Execugao Nota

100% 10

de 90% a 99,99% 8

de 80% a 89,99% 6

de 0% a 79,99% 0
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7.2 - Efetividade do monitoramento do Termo de Parceria

Descrig¢do: O objetivo deste indicador é verificar o cumprimento de atribui¢des de representantes do Orgédo
Estatal Parceiro e da OSCIP na conducdo das atividades de monitoramento do Termo de Parceria durante a
execucdo deste instrumento juridico. As atribuicdes inseridas neste documento emanam da Lei Estadual n®
14.870, de 2003, do Decreto n? 46.020, de 2012, que dispoem sobre a qualificacdo de pessoa juridica de
direito privado como OSCIP e sobre a celebracdao de Termo de Parceria entre a entidade qualificada e o
Poder Publico Estadual, Decreto Estadual n2. 45.969/2002, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacéo,
e de boas praticas observadas na gestdo de Termo de Parceria. O Quadro de A¢Ges serd acompanhado pela
equipe técnica do Nucleo Central de Parcerias com OSCIP da SEPLAG, ao final de cada periodo avaliatdrio
do Termo de Parceria, de acordo com os itens que se aplicarem a cada periodo avaliatério em questao.
Serdo consideradas as seguintes a¢des para apuragdo do resultado deste indicador:

Acgdo Fonte de comprovagao Prazo Responsavel
Até 30 dias apos a
Publicar, na Imprensa Oficial, ato do assinatura do TP
1 |Dirigente Maximo da SESP instituindo a | Pagina da Publicagdo ou sempre que SESP
Comissao de Avaliacao — CA. houver alteracao
de algum membro
Cinco dias \uteis
antes da reunido
Manter atualizada a Comissdo|Termo de Parceria / da .Coimssao de
2 . . ) Avaliagdo, sempre SESP
Supervisora do Termo de Parceria. Termo(s) de Apostila
que houver
alteracao de
algum membro.
Manter atualizada a indicacdo de um
servidor da unidade administrativa de Sempre que
Assessoria Juridica (ou equivalente) e| _, . L houver alteracdo
3 P da Publ SESP
outro de Contabilidade e Finangas (ou dgina da Fublicagao de algum dos
equivalente) para assessoramento da auxiliares.
Comissao Supervisora.
Disponibilizar o Termo de Parceria (e | E-mail enviado para o , . .
. . Até 15 dias apds a
respectivos Termos Aditivos) | NCPO/SEPLAG, contendo o . SESP E
. . . . ... _|assinatura do TP
devidamente assinado nos sitios | print das telas dos sitios ou TA OSCIP
eletronicos da SESP e da OSCIP. eletronicos. '
Disponibilizar, no sitio eletrénico da
OSCIP, o certificado de qualificagao . .
E-mail enviado para o , . ,
como OSCIP Estadual e os documentos Até 15 dias apods a
.. NCPO/SEPLAG, contendo o .
exigidos pelo Art. 61 do Decreto rint das telas do sitio assinatura do TP OSCIP
Estadual n@. 45.969/2002, que p . ou TA.
. . | eletrénico.
regulamenta a Lei de Acesso a
Informacao.
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Acdo Fonte de comprovacao Prazo Responsavel
Até 30 dias apés a
. S . a assinatura do TP.
Disponibilizar, no sitio eletrénico da . .
E-mail enviado para o|No caso de
OSCIP, o Regulamento de Compras e ~
o . NCPO/SEPLAG, contendo o | alteragdo dos
6 |Contratagles e o regulamento interno . . . OsCIP
o print das telas do sitio|documentos, até
contendo normas para concessdo de . . ,
. eletrdénico. 15 dias apds sua
didrias e procedimentos de reembolso. ~
aprovacgao pela
SESP e SEPLAG.
Comprovante de |RGF: Até 10 dias
. . Protocolo/SIGED, copia . i
Encaminhar ao supervisor do TP, a di italizad/a do oficio Fiie apo’sdo final do
cada periodo avaliatdrio, Relatério engcaminhamento ou e per||9 C,"
7 |Gerencial de Resultados e Relatério . . avaliatorio. OSCIP
Gerencial Financeiro, devidamente mail de encaminhamento
~ssinados ’ dos documentos, em |RGR: Até 15 dias
: formato digital, |apés o final do
devidamente assinados. periodo avaliatorio
Comprovante de
Encaminhar aos membros da Comiss&o | Protocolo/SIGED, copia | Antecedéncia
de Avaliagdo, a cada periodo |digitalizada do oficio de|minima de cinco
avaliatorio, Relatorio Gerencial de|encaminhamento ou e-|dias Uteis da data
8 , . . . . i SESP
Resultados e Relatério Gerencial | mail de encaminhamento|da reunido da
Financeiro, devidamente analisados e |[dos documentos, em |Comissdo de
assinados. formato digital, | Avaliagao.
devidamente assinados.
Até o dia 20 de
Realizar, a cada periodo avaliatério, as cada més previsto
Checagens Amostrais Periddicas e |Relatérios de Checagens|no Cronograma de
9 Checagem de Efetividade (esta se for o | Amostrais Periddicas e | Avaliacdo para SESP
caso) gerando relatério(s) conclusivo(s) | Checagem de Efetividade, | realizacdo da
e apresentando-o(s) aos membros da | (este se for o caso). reunido da
CA. Comissao de
Avaliagdo.
Garantir, a cada periodo avaliatério,
. Cronograma de
gue as avaliacbes do Termo de .. i o .
. o . Relatérios da Comissdo de | Avaliagdo previsto
10 | Parceria - ReuniGes da Comissdo de L SESP
. . . Avaliacdo. no Termo de
Avaliagdo — sejam realizadas nos .
. . Parceria
prazos previstos no Termo de Parceria.
Disponibilizar os Relatérios Gerenciais | E-mail enviado para o
de Resultados e Relatérios Gerenciais | NCPO/SEPLAG, contendo o | Até 15 dias apds a SESP e
11 | Financeiros, devidamente assinados, | print das telas dos sitios | assinatura do
. a . OSCIP
nos sitios eletronicos da SESP e da |eletrbnicos. documento

OSCIP.
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Acdo Fonte de comprovacao Prazo Responsavel
Disponibilizar os  Relatérios da|E-mail enviado para o , . .
Ca - . Até 15 dias apds a
Comissdo de Avaliacdo, devidamente | NCPO/SEPLAG, contendo o . SESP E
12 . " a . . ... | assinatura do
assinados, no sitio eletronico da SESP | print das telas dos sitios documento OscCIp
ou da Politica Publica e da OSCIP. eletronico.
Realizar reunido com os Dirigentes
Maximos da SESP, Dirigente da OSCIP e Conforme
representante  da  SEPLAG, para|,. Cronograma de
. N Lista de presenca da . a .
13 [reportar  informagdes relevantes - Avaliagdo previsto SESP
~ reuniao.
acerca da execucdo do Termo de no Termo de
Parceria e emitidas pela Comissdo de Parceria.

Avaliacdo do Termo de Parceria.

Férmula de Calculo: (nimero de ag¢des previstas para o periodo avaliatério e realizadas no prazo / nimero
de agbes previstas para o periodo avaliatdrio) x100%

Unidade de medida: percentual

Fonte de Comprovagao: Fonte de comprovagao prevista, no quadro acima, para a cada agdao e documento
consolidado pelo NCPO/SEPLAG demonstrando o resultado alcancado pela SESP

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10
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Alternativas Penais

. L. - .. Periodo
Area Tematica Produto Peso (%) Inicio | Término .
Avaliatério
Apresentar Plano de Gestdo
Gestdo de Recursos de Recursos Humanos para . .
1.1 . - 15 Més 1 Més 2 19
Humanos a Politica de Prevencgao
Social a Criminalidade
Diagndstico do Perfil
Sociodemografico do R .
. . 2.1 Lo 10 Més 6 Més 8 49
Agles Transversais publico dos Programas de
da Politica de Base Local
Prevencao Social a Diagndstico do Perfil
Criminalidade Sociodemografico do . .
2.2 Lo 10 Més 9 Més 11 52
publico dos Programas de
Base Municipal
Diagnéstico de Implantacdo
Implantagdo de 3.1 | de Unidade de Prevengdo a 10 Meés 2 Més 7 49
Unidade de Criminalidade
Prevengao a Novas Unidades de
Criminalidade 3.2 | Prevencdo a Criminalidade 20 Més 1 Més 5 30
em funcionamento
4 | Olimpiadas Fica Vivo! | 4.1 | Olimpiadas Fica Vivo! 2017 15 Més 1 Més 7 49
5 L. Langamento do Livro sobre
AcOes estratégicas L . R R
N 5.1 a Politica de Alternativas 10 Més12 | Més 17 7°
para a consolida¢ao .
. Penais
das Alternativas —
. Seminario Estadual de R R
Penais 5.2 10 Més 16 | Més 18 79
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5. ATRIBUTOS DOS PRODUTOS
Area temética 1 — Gestdo de Recursos Humanos
1.1. Apresentar Plano de Gestdo de Recursos Humanos para a Politica de Preveng¢ao Social a Criminalidade

Descrigdao: O Plano de Gestdo de Recursos Humanos fornece orientagdo sobre como os recursos humanos da
entidade parceira devem ser definidos, mobilizados, gerenciados e controlados, considerando as peculiaridades
da Politica de Prevencdo Social a Criminalidade. O objetivo desse plano é manter o quadro integral de
funciondrios e em constante qualificagdo, apresentando condi¢des de trabalho condizentes com as atividades e
metodologias desenvolvidas no ambito de atuacdo das Unidades de Prevencdo a Criminalidade.

O Plano devera ser constituido em sec¢des, conforme disposto a seguir, contendo minimamente as informacgdées
basicas sobre cada tematica:

1. Principios norteadores do Plano de Gestio de Recursos Humanos: Nesta secdo deverdo ser
discriminados todos os principios que norteardao a politica de Recursos Humanos da OSCIP e que atendam o
interesse publico, tais como a transparéncia, impessoalidade, legalidade, publicidade, entre outros.

2. Estrutura da OSCIP: discriminar os departamentos que irdo compor a estrutura da OSCIP para execucao
do Termo de Parceria, bem como suas competéncias.

3. Cargos e Competéncias: descrever todos os cargos que irdo compor a Politica de Prevencdo Social a
Criminalidade, inclusive os cargos que serdo lotados na sede da OSCIP para execugdo do Termo, informando a
nomenclatura, carga horaria, atribui¢cdes e outras informagdes que a instituicdo entender pertinente.

4. Recrutamento e Selegdo: definir o(s) setor(es) responsavel(is) pelo desenvolvimento de recrutamento e
selecdo, quais os critérios, etapas e procedimentos para contratacdo e reposicao de equipe.

5. Desenvolvimento Profissional: definir os critérios, etapas, periodicidade para o acompanhamento,
desenvolvimento e avaliacdo do desempenho dos funcionarios.

6. Direitos e Obrigagbes: discriminar os direitos dos profissionais, em consondncia com a legislacdo
trabalhista, bem como os beneficios fornecidos, e as obrigacdes que deverdo ser cumpridas para o
desenvolvimento do trabalho.

7. Capacitacgoes: apresentar os procedimentos para viabilizar as capacitagdes iniciais dos novos contratados
e organizar as capacitacdes periddicas.

8. Fluxos e procedimentos: descrever os fluxos e procedimentos das atividades internas da instituicdo, tais
como controle de presenca, banco de horas, licengas, absenteismo, férias, remanejamentos, desligamentos,
reposicao de equipe, e outras solicitagdes ndo previstas na rotina de trabalho.

O Plano apresentado pela OSCIP devera ser aprovado pela Subsecretaria de Politicas de Prevencdo a
Criminalidade, estando sujeito, portanto, a possiveis ajustamentos, de acordo com as diretrizes da Politica de
Prevencado Social a Criminalidade.

Critério de aceitagdo: Plano aprovado pela SESP/SUPEC

Fonte de comprovacao: Plano entregue aprovado
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Duragdo: 12 ao 22 més, a partir da publicacdo do Termo de Parceria

Area tematica 2 - A¢des Transversais da Politica de Preveng3o Social a Criminalidade
2.1.Diagnéstico do Perfil Sociodemografico do publico dos Programas de Base Local

Descrigao: Esse Diagndstico define-se, basicamente, pela descrigao do perfil do publico em geral dos atendidos
pelos Programas Controle de Homicidios Fica Vivo! e Mediacdo de Conflitos, de modo a fornecer elementos para
estudos e andlises para intervencgdes e inovacdes quanto a prevencdo social a criminalidade. O diagndstico devera
utilizar informacgdes dos relatérios alimentados pelas equipes técnicas das Unidades de Prevenc¢do a Criminalidade
e sua elaboracgdo sera exclusiva da OSCIP, sendo vedada a contratacdo de servigo de terceiros. Caso a entidade
sugira alterar a forma ou acrescentar outras informagdes nesses relatérios, deverdo ser aprovados pela
SESP/SUPEC. Cada publico dos Programas devera ser analisado a partir dos dados coletados pelas equipes e
realizar estatisticas e levantamentos das caracteristicas do perfil do seu publico, sendo vedada a contratacdo de
servicos em qualquer etapa desse produto. Além disso, deverd ser realizado cruzamento de dados de forma a ser
possivel aferir o nivel de ligacdo entre os dois Programas e/ou com qualquer outra politica publica que atenda
esse mesmo publico. O diagndstico devera conter, no minimo, os seguintes temas: género, faixa etaria, estado
civil, cor/raga, religido, escolaridade e profissionalizacdo, renda mensal, configuracdo familiar e situac¢do juridica.

Critério de aceitacgdo: diagndstico aprovado pela SESP/SUPEC
Fonte de comprovagio: e-mail ou oficio da SESP/SUPEC de aprovacdo do diagndstico

Duragdo: 62 ao 82 més

2.2.Diagnéstico do Perfil Sociodemografico do publico dos Programas de Base Municipal

Descri¢do: Esse Diagndstico define-se, basicamente, pela descricdo do perfil do publico em geral dos atendidos
pelos Programas PRESP e CEAPA, de modo a fornecer elementos para estudos e analises para intervengoes e
inovacdes quanto a prevencado social a criminalidade. O diagndstico deverd utilizar informagdes dos relatdrios
alimentados pelas equipes técnicas das Unidades de Prevengdo a Criminalidade e sua elaboragdo sera exclusiva
da OSCIP, sendo vedada a contratacdo de servico de terceiros. Caso a entidade sugira alterar a forma ou
acrescentar outras informacdes nesses relatdrios, deverdo ser aprovados pela SESP/SUPEC. Cada publico dos
Programas devera ser analisado a partir dos dados coletados pelas equipes e realizar estatisticas e levantamentos
das caracteristicas do perfil do seu publico, sendo vedada a contratagdo de servicos em qualquer etapa desse
produto. Além disso, devera ser realizado cruzamento de dados de forma a ser possivel aferir o nivel de ligacao
entre os dois Programas e/ou com qualquer outra politica publica que atenda esse mesmo publico. O diagndstico
devera conter, no minimo, os seguintes temas: género, faixa etdria, estado civil, cor/raca, religido, escolaridade e
profissionalizacao, renda mensal, configuracdo familiar e situacao juridica.

Critério de aceitacdo: diagndstico aprovado pela SESP/SUPEC
Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SESP/SUPEC de aprovacdo do diagndstico

Duragdo: 92 ao 112 més
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Area tematica 3 - Implantacdo de Unidades de Prevengio a Criminalidade
3.1. Diagnéstico de Implantagao de Unidade de Prevengao a Criminalidade de base local

Descrigao: A implantagdo de uma Unidade de Prevengdo a Criminalidade de Base Local é definida pela incidéncia
da concentracdo territorial de homicidios (na faixa etdria de 12 a 24 anos). A partir de dados estatisticos oficiais e
diante disposicdo de recursos, inicia-se uma discussdo para a viabilidade de implantacdo dos Programas de base
territorial: Programa de Controle de Homicidios — Fica Vivo! e Programa Media¢do de Conflitos. Direcionado o
territério apds estudo estatistico e viabilidade de implantagdo, o didlogo com o poder publico municipal é
pautado para pensar estratégias de articulacdo, contrapartidas e validacdo dos dados somados as informacdes do
municipio. Apds esta articulagdo institucional é iniciado a contratagao da equipe e gestdo que atuara no territério.
Desta forma, a chegada da Politica de Prevencdo Social a Criminalidade no territério é subsidiada pelo
levantamento de dados, mas é necessario conhecer os aspectos culturais, sociais, econdmicos, que compdem a
histéria do territério, sua infraestrutura social, potencialidades, grupos formais e informais, politicas publicas,
referéncias e liderangas comunitarias, e fatores que incidem na concentragdo dos homicidios e outras violéncias,
formas de socializacdo juvenis (grupos, gangues e aspectos da organiza¢do comunitaria local.

O Diagnéstico sera composto por quatro etapas.

Primeira etapa: levantamento de dados secundarios: busca por acervo de materiais como textos, livros,
documentos, videos, entre outros — que tragam um registro histdrico e também atual do territério, a fim de se ter
um primeiro conhecimento — que subsidie estratégias para a realizacdo do Diagndstico.

Segunda etapa: mapeamento da rede institucional e comunitaria presente na drea de atuagdo da
Unidade, para entrevistas, grupos focais e outras formas de sistematizacao das informagdes colhidas com os
atores. Durante a realizacdo das entrevistas, a equipe estabelece contato com as instituicdes e com moradores do
territério de atuacdo e agregam a leitura realizada no levantamento de dados secundarios. As entrevistas ainda
permitem estabelecer contatos institucionais, apropriacao das politicas, projetos, programas e servicos que
atuam no territério. Identificacdo dos desafios e possibilidades apresentados por esses equipamentos, bem como
apresentar a Politica de Prevencdo a Criminalidade, articulacdo de rede e estabelecer parcerias. O contato com os
moradores da regido é fundamental para a leitura qualificada quanto ao territério, pois permite compreender, a
partir do olhar de quem nele mora, das pessoas que enfrentam os desafios e possibilidades no contexto
comunitario, bem como da relagdo com os equipamentos publicos locais, formas de organizacdo comunitdria e a
percepcao em contextos de violéncias. Para a realizacdo das entrevistas sdao necessarios suporte técnico,
elaboracdo de instrumental e estratégias que garantam representatividade, bem como planejamento, meta,
cronograma, sistematizacdo de dados e consolidagdo do diagndstico. Sendo assim, é necessario que essa equipe
seja capacitada e acompanhada por um profissional com expertise em elaboracdo e aplicacao de diagndsticos e
pesquisas em politicas publicas e/ou programas e projetos, para que o mesmo capacite, supervisione e
acompanhe sistematicamente a equipe durante todo o processo de realizacdo do Diagndstico.

Terceira etapa: Sistematizacdo final. O produto final deverd incluir todos os dados quantitativos e
gualitativos que fardo parte do Diagndstico, ndo restringindo apenas a um consolidado de dados. O documento
final devera trazer uma andlise dos dados secunddrios levantados e acessados, em conjunto com as conclusées
extraidas das entrevistas com os diversos atores locais envolvidos no processo. Espera-se ainda que se aponte um
plano inicial de trabalho que contemple:

- mapear a rede sécio comunitaria;
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- mapear a rede de protecdo social;

- evidenciar os problemas, os temas, os riscos e as tendéncias relativas aos homicidios de adolescentes e jovens,
bem como outras violéncias;

- identificar potenciais prioridades e oportunidades para uma acdo preventiva a criminalidade;

- identificar areas prioritarias/foco para implementar oficinas, agdes e intervengdes.

O resultado final dessa etapa devera ser entregue a SESP/SUPEC para validag3o.

Quarta etapa: Devolugdo e validagdo para as instituicdes e para a comunidade do produto final do
Diagndstico. Neste momento, os atores entrevistados também poderdo analisar o produto e contribuir com a
analise dos elementos elencados. Apresentacdo de propostas para um “Plano de Trabalho Inicial”.

Critério de aceitagdo: diagndstico aprovado pela SESP/SUPEC
Fonte de comprovagao: e-mail ou oficio da SESP/SUPEC de aprovacdo do diagndstico

Duragdo: 22 ao 72 més

3.2 - Novas Unidades de Prevengdo a Criminalidade em funcionamento

Descrigao: visando a ampliacdo da Politica de Prevencgao Social a Criminalidade, este Produto consiste na
implantac¢do de 4 (quatro) novas Unidades de Prevencgao a Criminalidade — UPC no Estado, sendo 1 (uma) de Base
Local e 3 de Base Municipal.

A definigdo dos municipios que sediardo as novas Unidades sera informada pela SESP/SUPEC, mas considera-se a
distancia média de 400 km (quatrocentos quildmetros) da capital para Implantacdo de nova UPC de base
municipal e de 300 km (trezentos quildmetros) da nova UPC de base local.

A articulagdo com as prefeituras e sistema de justica criminal, definicdo do imdvel, compra de bens permanentes,
contratacdo de servicos terceirizados (vigia, limpeza, motorista, etc), todas as despesas de custeio (agua, energia,
impostos/taxas/tarifas, aluguel, postagens de correspondéncias, etc) e materiais de consumo (papel, toner de
impressora, material de informatica, de escritério e de limpeza, dentre outros) ficardo a cargo da SESP/SUPEC.

A OSCIP serd responsavel pela contratacdo da equipe dos profissionais que serdo alocados nessas Unidades,
conforme quadro abaixo:

Cargo Quantidade
Gestor Social 1
Analista Social 5
Estagiario Il (Nivel Superior) 4
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Quantidade
Cargo
| Il n
Gestor Social 1 1 1
Analista Social 4 4 4
Cabe destacar que esse quantitativo de profissionais estda comtemplado no item 4.3 do Anexo | — Termo de

Referéncia.

Considera-se produto entregue as 4 (quatro) UPC's em funcionamento, ou seja, o quadro de equipe
completamente contratado.

Critério de aceitagao: todos os profissionais contratados para as 4 UPC’s
Fonte de comprovagao: contrato de trabalho dos profissionais previstos em ambos os quadros

Duragdo: 12 ao 52 més

Area tematica 4 - Olimpiadas Fica Vivo!
4.1 - Olimpiadas Fica Vivo! 2017

Descrigao: Este Produto tem por finalidade aproximar e reunir os jovens atendidos pelo Programa Fica Vivo!,
sobretudo aqueles participantes das oficinas de esporte, bem como ampliar suas perspectivas quanto a circulacdo
e acesso a cidade e a praticas esportivas e de lazer, por meio das Olimpiadas do Fica Vivo!.

As Olimpiadas do Fica Vivo! 2017 deverao iniciar no més de dezembro de 2017 e terdo duragdo em torno de 20
(vinte) dias, em dias uteis, sdbados e/ou domingos, nos periodos da manha e/ou tarde, podendo ser realizados
concomitantemente, em diferentes espacos da cidade de Belo Horizonte e da Regido Metropolitana. O publico
participante sera em torno de 3.500 (trés mil e quinhentos) de jovens.

Estdo previstas as seguintes modalidades:

Modalidades das Olimpiadas do Programa Fica Vivo! 2017

Basquete masculino e feminino

Futebol de campo masculino CATEGORIAS:
SUB 15 (12 a 15 anos, 11 meses e 29 dias)

SUB 18 (12 a 18 anos, 11 meses e 29 dias)
Handebol masculino e feminino SUB 24 (12 a 24 anos, 11 meses e 29 dias)
Misto (idade livre e respeitando o nimero igual

de competidores de ambos os sexos em
Ténis quadra).

Voleibol masculino e feminino

Futsal masculino e feminino

Lutas associadas
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As modalidades, cronograma e quaisquer outros aspectos que ndo afetem a estimativa de custo dos mesmos
poderdo ser alterados pela SESP/SUPEC, considerando todos os fatores que interferem na sua execugdo, devendo
a OSCIP atender as diretrizes da SESP/SUPEC.

A OSCIP sera responsavel, de acordo com as diretrizes da SESP/SUPEC, por organizar as inscricdes dos jovens
atletas; efetivar o credenciamento das equipes e seus oficineiros responsaveis; fazer o levantamento do nimero
de atletas participantes; elaborar e confeccionar o chaveamento das competicdes em cada modalidade esportiva;
realizar sorteio das equipes; apresentar Tabela de Jogos com a previsdo das competi¢cbes para cada modalidade
esportiva durante todas as fases do evento; elaborar planilhas de alimentagdo, organizar e separar os kits de
alimentacdo, de acordo com as quantidades previstas; elaborar planilha de transporte e organizacdao da
estacionamento dos 6nibus de todas as equipes inscritas; organizar a confeccdo e logistica de distribuicdo nas
UPC das camisas confeccionadas para o evento. Todas essas informag¢des deverdo ser disponibilizadas para a
SESP/SUPEC com até 7 dias de antecedéncia, bem como para as equipes participantes, via boletins informativos,
em tempo habil de se organizarem para a participagao.

A OSCIP serda responsavel por garantir contratacdes de coordenador geral, subcoordenador fisico,
subcoordenador de logistica de transporte, monitores (oficineiros do Programa Fica Vivo!), equipe de apoio,
locais para realizacdao dos jogos conforme modalidades esportivas inscritas, inscricdao dos jovens, ornamentacao,
aluguel de estrutura para a solenidade de abertura e entrega de medalhas e troféus, faixas para sinalizacdo,
banners para indicacdo da equipe, quadros de aviso para comunica¢do das notas e/ou boletins oficiais do evento,
arbitragem, material esportivo, troféus, medalhas, camisas, uniformes, lanches individuais, sonorizacdo, servico
de emergéncia, servicos de fretamento (ida e volta) de transporte, barracas para pontos de apoio, entre outros.

A OSCIP devera enviar a SESP/SUPEC para aprovacdo, em até 90 (noventa) dias de antecedéncia da data de inicio
do evento, um planejamento de execugao da Olimpiada 2017 que contemple todas as diretrizes emanadas pela
SESP/SUPEC quanto a sua realizac3o.

Em até 30 (trinta) dias apds a finalizacdo do evento, a OSCIP deverd enviar a SESP/SUPEC um Relatério de
Execucdo das Olimpiadas Fica Vivo! 2017 contendo todas as informagdes importantes da sua realizacdo, tais como
a execucdo do planejamento, comparativo dos gastos previstos e realizados, nimero de jovens inscritos e
participantes, ocorréncias ndo previstas, levantamento de facilidades e dificuldades percebidas durante a
realizacdo do evento, avaliacdo, bem como conter fontes de comprovag¢ao com registros fotograficos, listas de
presenca se houver, comprovantes e outros documentos que atestem as informacgdes prestadas no instrumento.

Os gastos para realizacdo das Olimpiadas do Programa Fica Vivo! 2017 serdo custeados exclusivamente pela fonte
de recursos do Tesouro Direto Estadual e deverao ser previstos no Anexo IVa - Meméria de Célculo.

Critério de aceitagdo: Planejamento e Relatério de Execugdo aprovados pela SESP/SUPEC

Fonte de comprovacdo: E-mail ou Oficio de aprovag¢do do Planejamento pela SESP/SUPEC e o Relatério de
Execucdo das Olimpiadas Fica Vivo! 2017

Duragdo: 12 ao 72 més
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Area Tematica 5 - A¢des estratégicas para a consolidacdo das Alternativas Penais
5.1 - Langamento do Livro sobre a Politica de Alternativas Penais

Descrigao: Este Produto consiste no langamento de um livro sobre a Politica de Alternativas Penais. O livro devera
conter a metodologia sistematizada de acompanhamento das alternativas penais, com conteddo pratico e
tedrico. Esses livros serao distribuidos para o publico possibilitando um conhecimento mais aprofundado sobre o
trabalho desenvolvido em Minas Gerais.

O conteudo do Livro devera ser produzido pela SESP/SUPEC e pela entidade parceria (Corpo diretivo, Gestores,
Supervisores e Analistas Sociais).

Deverdo ser impressos 5.000 (cinco mil) exemplares com a seguinte especificacdo técnica: impressdo grafica dos
exemplares no formato 16x23 cm; papel do miolo: offset 75 g - 1x0 cor; capa: 4x0 cores; papel supremo 250 g,
com laminagdo fosca e orelhas de 08 cm; acabamento: lombada quadrada, dobrado, colado e costurado; n®
paginas: 200.

A OSCIP sera responsavel pela producdo fisica dos exemplares na quantidade e especificagdes definidas acima,
garantindo todos os recursos necessarios para sua concretizacdo, tais como contratacdo de servicos de edicdo,
diagramacao e impressao.

Todos os gastos com esse Produto deverdo ser previstos exclusivamente no Anexo IVb- Memdria de Célculo da
Implantac¢do de Centros Integrados de Alternativas Penais.

Critério de aceitagdo: Livros entregues a SESP/SUPEC em conformidade com as especificacées da descri¢cdo do
Produto

Fonte de comprovacgio: Oficio de entrega dos livros para a SESP/SUPEC

Duragdo: 122 ao 172 més

5.2 — Seminario Estadual de Alternativas Penais

Descri¢do: Este Produto consiste na realizacdo do Semindrio Estadual de Alternativas Penais que tera os seguintes
objetivos principais:

1) dar visibilidade ao tema;

2) capacitar e sensibilizar os atores da rede;

3) apresentar boas praticas;

4) apresentar os resultados alcangados e os conhecimentos produzidos e gestados no desenvolvimento do
Projeto;

5) disseminar as novas referéncias e paradigmas de atua¢do do Sistema de Justiga Criminal.

O Seminario contard com a participagao de, aproximadamente, 300 (trezentas) pessoas e terd 08 (oito) horas de
duracdo em 1 (um) dia, tendo como publico alvo estudantes, sociedade civil, representantes do Sistema de Justica
Criminal e da Rede Social Parceira de cada municipio.

Para tanto, a OSCIP devera garantir as condi¢des de logistica para o Seminario providenciando:
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- inscricdo dos participantes e divulgacdo do evento;
- Auditdrio para 300 (trezentas) pessoas em Belo Horizonte;

- Material grafico especifico para divulgagao do semindrio (convites, folder contendo a programacao, cartazes de
divulgacdo e banner);

- Bloco de anotacgdes, crachd, pasta, caneta e certificados para todos os participantes do evento;

- Contratagdo de 4 (quatro) palestrantes, considerando os honorarios de 4 (quatro) horas de palestra para cada
palestrante, passagem e hospedagem para todos;

- Diarias, hospedagem e passagem para 94 (noventa e quatro) pessoas do interior do Estado de Minas Gerais para
a Capital, conforme quadro abaixo:

Municipio Quantidade de
Profissionais
Araguari 8
Governador Valadares 10
Ipatinga 10
Juiz de Fora 11
Montes Claros 9
Uberaba 9
Uberlandia 11
Centro de implantacgdo 1 9
Centro de implantagdo 2 9
Centros de implantacdo 3 8
Total 94

A OSCIP devera elaborar um Relatério Circunstanciado prestando todas as informagdes sobre o Semindrio, tais
como a programacao, perfil do publico participante, temas abordados, acontecimentos relevantes e a avaliagdo
do evento. Devera também ser anexadas as fontes de comprovacdo ou qualquer outro documento que ateste as
informagdes prestadas no instrumento.

Todos os gastos para este produto deverao ser previstos exclusivamente no Anexo IVb- Meméria de Célculo da
Implantagdo de Centros Integrados de Alternativas Penais.

Critério de aceitagdo: relatdrio circunstanciado aprovado pela SESP/SUPEC
Fonte de comprovacao: registros fotograficos, listas de presenca, programacdo do Seminario

Duragdo: 162 ao 182 més
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ANEXO IVa - MEMORIA DE CALCULO

Este documento encontra-se apartado do corpo do presente Edital, uma vez que é disponibilizado em
formato de Planilha do Microsoft Excel (.xIsx) para facilitar o seu preenchimento.
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ANEXO IVb - MEMORIA DE CALCULO DA IMPLANTAGAO DE CENTROS INTEGRADOS DE ALTERNATIVAS
PENAIS

Este documento encontra-se apartado do corpo do presente Edital, uma vez que é disponibilizado em
formato de Planilha do Microsoft Excel (.xlsx) para facilitar o seu preenchimento.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGOES DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE CONTRATAR
E DE NAO EMPREGO DE MAO-DE-OBRA DE MENOR

(Imprimir em papel timbrado da entidade)

(nome da

proponente) inscrita no CNPJ n2 com sede na

(endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade

n.e e do CPF/MF n¢ , para

os fins de qualificagdo no CONCURSO DE PROJETOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE PARCERIA regido
pelo EDITAL SESP N2 01/2017, DECLARA expressamente que:

a) até a presente data ndo apresenta impedimento de contratar ou celebrar instrumentos juridicos com

a Administracdo Publica;

b) ndo possui em seu quadro de pessoal trabalhador menor de 18 (dezoito) anos em labor noturno,
perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze anos), nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo da

Republica de 1988.

, de de 2017.

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VI - LISTA DE BENS A SEREM CEDIDOS EM PERMISSAO DE USO A OSCIP

~ DATA DE
ITEM DESCRICAO AQUISICAO
1 | Base Gir. Sec. a Gas flx — 0004 -01 ¢/ lam. Verde 8 Acab. CZ 02/06/2007
2 | Base Gir. Sec. a Gas flx — 0004 -01 ¢/ lam. Verde 8 Acab. CZ 02/06/2007
3 Base Gir. Sec. a Gas flx — 0004 -01 ¢/ lam. Verde 8 Acab. CZ 02/06/2007
4 | Base Gir. Sec. a Gas flx — 0004 -01 ¢/ lam. Verde 8 Acab. CZ 02/06/2007
5 | Base Gir. Sec. a Gas flx — 0004 -01 ¢/ lam. Verde 8 Acab. CZ 02/06/2007
6 | Base Gir. Sec. a Gas flx — 0004 -01 ¢/ lam. Verde 8 Acab. CZ 02/06/2007
7 | Arquivo Melaminico 04 gav. CV/CZ 27/09/2007
8 | Arquivo Melaminico 04 gav. CV/CZ 27/09/2007
9 | Arquivo Melaminico 04 gav. CV/CZ 27/09/2007
10 | Arquivo Melaminico 04 gav. CV/CZ 27/09/2007
11 | DVD Sony DVP —NS57P 05/12/2007
12 | Gaveteiro Vol. 2x1 Verde 08/06/2006
13 | Gaveteiro Vol. 2x1 Verde 08/06/2006
14 | Gaveteiro Vol. 2x1 Verde 08/06/2006
15 | Gaveteiro Vol. 2x1 Verde 08/06/2006
16 | Gaveteiro Vol. 2x1 Verde 08/06/2006
17 | Armario Presidente 2465 30/09/2005
18 | Armario Presidente 2465 30/09/2005
19 | Ass. Enc. Digit. ¢/ lam. LZ 3300 + 01 base secret. SKI LZ 240 30/09/2005
20 | Ass. Enc. Digit. ¢/ lam. LZ 3300 + 01 base secret. SKI LZ 240 30/09/2005
21 | Ass. Enc. Digit. ¢/ lam. LZ 3300 + 01 base secret. SKI LZ 240 30/09/2005
22 | Base Diret. Girat. Rhodes + 01 Ass. Enc. Digit. LZ 3500 30/09/2005
23 | Base Diret. Girat. Rhodes + 01 Ass. Enc. Digit. LZ 3500 30/09/2005
24 | Base Diret. Girat. Rhodes + 01 Ass. Enc. Digit. LZ 3500 30/09/2005
25 | Cofre de GDW 100 22/02/2008
26 | Mesa 120 ¢/ 03 gav. PF28 + Mesa Gota 90Diam. 31/03/2008
27 | Mesa 120 c/ 03 gav. PF28 + Mesa Gota 90Diam. 31/03/2008
28 | Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas PTO/PTO 120x60 Light e Teclado. 04/04/2008
29 | Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas PTO/PTO 120x60 Light e Teclado. 04/04/2008
30 | Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas PTO/PTO 120x60 Light e Teclado. 04/04/2008
31 | Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas PTO/PTO 120x60 Light e Teclado. 04/04/2008
32 | Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas PTO/PTO 120x60 Light e Teclado. 04/04/2008
33 | Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas PTO/PTO 120x60 Light e Teclado. 04/04/2008
34 | Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas PTO/PTO 120x60 Light e Teclado. 04/04/2008
35 | Cadeira Digitador PTO 04/04/2008
36 | Cadeira Digitador PTO 04/04/2008
37 | Cadeira Digitador PTO 04/04/2008
38 | Cadeira Digitador PTO 04/04/2008
39 | Cadeira Digitador PTO 04/04/2008
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40 |Cadeira de Digitador Base Giratdria Corono PTO 04/04/2008
41 |Cadeira Secretaria PTO 04/04/2008
42 | Light mesa secretdria DL Inspace 30/04/2008
43 | Estofado Digitador ¢/ lam. DL Cadeira 30/04/2008
44 | Estofado Digitador ¢/ lam. DL Cadeira 30/04/2008
45 | Estofado Digitador ¢/ lam. DL Cadeira 30/04/2008
46 | Light Arquivo 04 Gavetas DL Inspace 07/05/2008
47 | Light Mesa Secretaria DL Inspace + Light Gaveteiro 3 gavetas DL Inspace 22/08/2008
48 | Light Arquivo Mel ¢/ 04 Gavetas DLK Inspace 22/08/2008
49 | Light Arquivo Mel ¢/ 04 Gavetas DLK Inspace 22/08/2008
50 | Light Arquivo c/ gavetas DL Inspace 01/12/2008
51 | Light Arquivo ¢/ gavetas DL Inspace 01/12/2008
52 | Mesa 1,10x60 c/ 02 Gavetas + Tec. Ret. 15 mm PR. 11/03/2009
53 | Mesa Pé Painel 90x60 11/03/2009
54 | Cadeira Dig. C/ Lam. e Base Giratdria a Gas s/ Capa. 11/03/2009
55 | Cadeira Dig. C/ Lam. e Base Giratdria a Gas s/ Capa. 11/03/2009
56 | Mesa 1,20x60 c/ 02 Gavetas 01/04/2009
57 | Mesa 1,20 Pé Painel 01/04/2009
58 | Arquivo ¢/ 04 Gavetas 01/04/2009
59 | Mesa Redonda 1,20 18 mm 01/04/2009
60 | Gaveteiro Misto 01/04/2009
61 | Gaveteiro ¢/ Niqueiteira 01/04/2009
62 | Cadeira Digitador ¢/ Lam., Base Giratdria, Brago Corsa, a Gas na Cor Preta. 01/04/2009
63 | Cadeira Digitador ¢/ Lam., Base Giratdria, Brago Corsa, a Gas na Cor Preta. 01/04/2009
64 | Cadeira Digitador ¢/ Lam., Base Giratoria a Gas na Cor Verde. 01/04/2009
65 | Cadeira Digitador ¢/ Lam., Base Giratdria a Gas na Cor Verde. 01/04/2009
66 | Cadeira Digitador ¢/ Lam., Base Giratoria a Gas na Cor Verde. 01/04/2009
67 | Cadeira Digitador ¢/ Lam., Base Giratdria a Gas na Cor Verde. 01/04/2009
68 | Cadeira Digitador ¢/ Lam., Base Giratdria a Gas na Cor Verde. 01/04/2009
69 | Cadeira Digitador ¢/ Lam., Base Giratoria a Gas na Cor Verde. 01/04/2009
70 | Cadeira Digitador ¢/ Lam., Base Giratdria a Gas na Cor Verde. 01/04/2009
71 | Cadeira Digitador ¢/ Lam., Base Giratoria a Gas na Cor Verde. 01/04/2009
72 | Cadeira Digitador ¢/ Lam. , Base Giratdria a Gas na Cor Verde. 01/04/2009
73 | Cadeira ¢/ Base em “S” na cor Verde ¢/ Lam. 01/04/2009
74 | Cadeira ¢/ Base em “S” na cor Verde ¢/ Lam. 01/04/2009
75 | Cadeira ¢/ Base em “S” na cor Verde ¢/ Lam. 01/04/2009
76 | Cadeira c/ Base em “S” na cor Verde ¢/ Lam. 01/04/2009
77 01 Micro Invesa V4, 01 TECLADO MULT C/ LOGO ABNT I, 01 MONITOR LCD 17”, 01 MOUSE 27/02/2009

NET C/ LOGO OFT FO03/MS 2201, 01 AUTO-FAL. C/ LOG AOS668/SP 2.0, 01 MEM. 1GB

Computador Completo SEMPROM 3000 HD 40 GB, 01 Unid. Disc. Flexivel 3 %, 01
78 | Estabilizador, 01 Unid. Optica CORW8027, 01 HD 40 GB, 01 Meméria 512MB DDR MHZ, 01 23/04/2007

Monitor 17”, 01 Placa M3e Mod. A31 S/v/r 752 P, 01 Proc. SEMPROM 3000

Computador Completo SEMPROM 3000 HD 40 GB, 01 Unid. Disc. Flexivel 3 %, 01
79 | Estabilizador, 01 Unid. Optica CDRW8027, 01 HD 40 GB, 01 Memdria 512MB DDR MHZ, 01 23/04/2007

Monitor 17”, 01 Placa M3e Mod. A31 S/v/r 752 P, 01 Proc. SEMPROM 3000
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Computador Completo SEMPROM 2800 HD 40 GB, 01 Caixa de Som Amplif. Preto, 01
Estabilizador, 01 Kit Micro MB Asus k8v-MX-Gab. Preto, 01 CPU AM SEMPROM 2800 SK-
754, 01 Mem. 512 MB, 01 HD 40 GB, 01 Mon. LCD LG 17”, 01 Drive Grav. CD LG, 01 Drive
1.44

80 18/04/2006

Computador Completo Pentium IV, HD 160 GB, 01 Micro Leader Tech AS P5VDC MX Preto,
81 |01 CPU Pentium 4 HT 524 3.06 GHZ LGA 775 1 MB CACHE 533 MHZ, 02 Mem. 1 GB DDR 2 19/12/2006
533 MHZ, 02 HD 160 GB, 01 Drive Grav. DVDRW/CDRW Sansung, 01 Estabilizador SMS

01 Computador Completo SEMPRON 2600 HD 40 GB, 01 Caixa de Som, 01 Kit de Suporte
82 | Informatico, 01 HD 40 GB, 01 Monitor LG 17”, 01 Estabilizador , 01 Kit Micro MB Asus, 01 30/09/2005
CPU AMD SEMPRON 2600 SK 754, 01 Mem. 512 MB, 01 Drive 1.44, 01 Drive Grav. CD Benq

01 NoteBook Asus M 5200 AE Pentium M Centrino 1.73 GHZ- Mem. 512 MB — HD 80 GB,
DVD, CDRW, Som, Rede, Modem TFT 12.1 VGA, 128 MB Intel, 815GM — GMS 910
GMLEXPRESS, CHIPSET FAMILY — WIRELESS — 3 USB 1S AIDA Monitor, 1 Fire Wire 1
PCMCIA, 1 Leitor de Cartdao MS SD MMC

83 10/10/2005

01 CPU Celeron 420 1.6 51 2k Box, 01 Placa mae ECS MOD 945 GZTM, 01 MEM DDR 512
84 | MB 667 MGZ, 01 HD SATA 2 80 GB MOXTO 6Y80MO, 01 GABINETE RJA 702D 550W, 01 31/03/2008
DVD RW 20X SH S202G, O1UNID. DISCO FLEX 3 %, 01 TECLADO, 01 MOUSE

01 CPU Celeron 420 1.6 51 2k Box, MONITOR LCD 17", 01 Placa mde ECS MOD 945 GZTM,
01 MEM DDR 512 MB 667 MGZ, 01 HD SATA 2 80 GB MOXTO 6Y80MO, 01 GABINETE RJA

85| 702D PRETO 550W, 01 DVD RW 20X PRETO SH $202G, 01UNID. DISCO FLEX 3 % PRETO, 01 | -/03/2008
TECLADO, 01 MOUSE.
01 CPU Celeron 420 1.6 51 2k Box, 01 Placa mae ECS MOD 945 GZTM, 01 MEM DDR 512
86 MB 667 MGZ, 01 HD SATA 2 80 GB MOXTO 6Y80MO, 01 GABINETE RJA 702D PRETO 550W, 31/03/2008
01 DVD RW 20X PRETO SH S202G, 01UNID. DISCO FLEX 3 % PRETO, 01 TECLADO, 01
MOUSE
87 | APPLE IMAC 20” 2.0 GHZ 250GB 08/04/2008
88 | Impressora Laser Jet P1005 HP C/ cabo USB 11/04/2008
89 |Impressora Laser Jet P1005 HP C/ cabo USB 11/04/2008
90 |Impressora Laser Jet P1005 HP C/ cabo USB 11/04/2008
91 |Impressora Laser Jet P1005 HP C/ cabo USB 11/04/2008
92 | Monitor “CRT 17” 11/04/2008
93 | Monitor “CRT 17” 11/04/2008
94 | Monitor “CRT 17” 11/04/2008
95 | Estabilizador Energetic Il 115 v 300 v Preto 09/05/2008
96 | Estabilizador Energetic Il 115 v 300 v Preto 09/05/2008
97 | Estabilizador Energetic Il 115 v 300 v Preto 09/05/2008
98 | Estabilizador Energetic Il 115 v 300 v Preto 09/05/2008
99 | Estabilizador Energetic Il 115 v 300 v Preto 09/05/2008
100 01 Micro Invesa V4, 01 TECLADO MULT C/ LOGO ABNT II, 01 MONITOR LCD 17”, 01 MOUSE 27/02/2009
NET C/ LOGO OFT FO03/MS 2201, 01 AUTO-FAL. C/ LOG AOS668/SP 2.0, 01 MEM. 1GB
01 Micro Invesa V4, 01 TECLADO MULT C/ LOGO ABNT II, 01 MONITOR LCD 17”, 01 MOUSE
101 27/02/2009
NET C/ LOGO OFT FO03/MS 2201, 01 AUTO-FAL. C/ LOG AOS668/SP 2.0, 01 MEM. 1GB
102 01 Micro Invesa V4, 01 TECLADO MULT C/ LOGO ABNT II, 01 MONITOR LCD 17”, 01 MOUSE 27/02/2009

NET C/ LOGO OFT FO03/MS 2201, 01 AUTO-FAL. C/ LOG AOS668/SP 2.0, 01 MEM. 1GB
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01 Micro Invesa V4, 01 TECLADO MULT C/ LOGO ABNT II, 01 ,MONITOR LCD 17”, 01

103 | MOUSE C/ LOGO OFT FO03/MS 2201, 01 AUTO-FAL. C/ LOG A0S668/SP 2.0, 01 MEM. 1GB 27/02/2009
,estabilizador
104 01 Micro Invesa V4, 01 TECLADO MULT C/ LOGO ABNT II, 01 MONITOR LCD 17”, 01 MOUSE 27/02/2009
NET C/ LOGO OFT FO03/MS 2201, 01 AUTO-FAL. C/ LOG AOS668/SP 2.0, 01 MEM. 1GB
105 01 Micro Invesa V4, 01 TECLADO MULT C/ LOGO ABNT I, 01 MONITOR LCD 17”, 01 MOUSE 27/02/2009
NET C/ LOGO OFT FO03/MS 2201, 01 AUTO-FAL. C/ LOG AOS668/SP 2.0, 01 MEM. 1GB
106 01 Micro Invesa V4, 01 TECLADO MULT C/ LOGO ABNT I, 01 MONITOR LCD 17”, 01 MOUSE 27/02/2009
NET C/ LOGO OFT FO03/MS 2201, 01 AUTO-FAL. C/ LOG AOS668/SP 2.0, 01 MEM. 1GB
107 01 Micro Invesa V4, 01 TECLADO MULT C/ LOGO ABNT I, 01 MONITOR LCD 17”, 01 MOUSE 27/02/2009
NET C/ LOGO OFT FO03/MS 2201, 01 AUTO-FAL. C/ LOG AOS668/SP 2.0, 01 MEM. 1GB
108 | Impressora Multifuncional HP Laser Jet M1319 F 22/04/2009
109 _Il\_lé)lic:blc;c:k Toshiba Satélite M305 54819 CORE2 DVD T5550 1.83 GHZ 2GB HD 250 WEB 1.3 23/01/2009
110 | HP NB HP 540 CELK 0530 120 GB 512 MB FREE FS264 AA 17/02/2009
111 | Projetor Epson Power S3 30/09/2005
112 | Camera Canon ECS Rebel XTI Kit Black N/S 2021128917 27/03/2008
113 |Scanner de m3o Portatil 16/06/2008
114 | Condicionador Ar Port. 12000 BTUS FR 110 Gree 02/04/2009
115 | Condicionador Ar Port. 12000 BTUS FR 110 Gree 02/04/2009
116 | Condicionador Ar Port. 12000 BTUS FR 110 Gree 02/04/2009
117 | Condicionador Ar Port. 12000 BTUS FR 110 Gree 02/04/2009
118 | Condicionador Ar Port. 12000 BTUS FR 110 Gree 02/04/2009
119 | Condicionador Ar Port. 12000 BTUS FR 110 Gree 02/04/2009
120 | Condicionador Ar Port. 12000 BTUS FR 110 Gree 02/04/2009
121 | Condicionador Ar Port. 12000 BTUS FR 110 Gree 02/04/2009
122 | Refrigerador Consul 261L CRA30 BR 15/05/2008
123 | Bebedouro Garraf. Pint. Libell 09/11/2005
124 | Bebedouro Coluna e Garrafdao CGA BC 110W 27/04/2009
125 | Epson Projetor Powerlite 17/02/2009
126 | Epson Projetor Powerlite 17/02/2009
127 | Impressora Lexmark Laser E120 22/04/2009
128 |Impressora Lexmark Laser E120 22/04/2009
129 | Cdmera HP Photosmart M307 256MB SD 01 Switch 08 Portas 10/100 30/09/2005
130 |Impressora HP Laserjet color CP2025 DN 12/05/2011
131 | Estabilizador de Energia 04/10/2011
132 | Estabilizador de Energia 04/10/2011
133 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
134 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
135 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
136 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
137 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
138 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
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139 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
140 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
141 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
142 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
143 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
144 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
145 | Telefone Intelbras Pleno S/Chave- grafite 09/02/2012
146 | Gaveteiro Volante Economico 2 GV Oficio + IGV Pasta CZ/CZ 16/02/2012
147 | Arquivo Econémico 4 GAV P/ Pasta Suspensa CZ/CZ 16/02/2012

Micro Core i5 - Completo- Processador 152300box- Placa M&e Asus P8H61- M LE V/S/R -
Memoria 4GB DDR3 1333 MHZ Kingston- HD 500GB SATA 3 Seagate - Gravadorade De

148 DVD-RW SATA LG- Gabinete ATX 4 baias- Fonte ATX 450 W real C3 Tech -CoolerGabinete 12/03/2012
8x8- Mouse, teclado, Monitor LCD 18.5 polegadas - estabilizador 1 KVA Supritec.
Micro Core i5 - Completo- Processador 152300box- Placa M&e Asus P8H61- M LE V/S/R -
149 Memoéria 4GB DDR3 1333 MHZ Kingston- HD 500GB SATA 3 Seagate - Gravadorade De 12/03/2012
DVD-RW SATA LG- Gabinete ATX 4 baias- Fonte ATX 450 W real C3 Tech -CoolerGabinete
8x8- Mouse, teclado, Monitor LCD 18.5 polegadas - estabilizador 1 KVA Supritec.
Micro Core i5 - Completo- Processador 152300box- Placa M&e Asus P8H61- M LE V/S/R -
150 Memoria 4GB DDR3 1333 MHZ Kingston- HD 500GB SATA 3 Seagate - Gravadorade De 12/03/2012
DVD-RW SATA LG- Gabinete ATX 4 baias- Fonte ATX 450 W real C3 Tech -CoolerGabinete
8x8- Mouse, teclado, Monitor LCD 18.5 polegadas - estabilizador 1 KVA Supritec.
151 | Arquivo Economico 4 Gav. P/ pasta suspensa-MD 15/05/2012
152 | Arquivo Economico 4 Gav. P/ pasta suspensa-MD 15/05/2012
153 | Estabilizador de Energia 15/05/2012

154 | Filmadora Panasonic AG-AC7 - Cart3o de Memoria SD 64 GB + Leitor de Cartdo de Memoéria | 18/06/2012

155 | Tripe Profissional 3 Se¢bes 18/06/2012
156 m:lz?nl?(;(i‘l_cl\cjl:)eu1é36HSE_500FSC£§B/DVD/TMCX Monitor AOC Led 18.5- TecladoPS2 20/08/2012
157 mlj:lici)nl]?;:-::_cl\c/)l:)eu1é3l/JHSg_500F())ti£(1:§B/DVD/TMCX Monitor AOC Led 18.5- TecladoPS2 20/08/2012
158 m:lici)n:?;s_cl\:roeu;.236HSI;_500F())ti£(1:SB/DVD/TMCX Monitor AOC Led 18.5- TecladoPS2 20/08/2012
159 | Estabilizador de energia 20/08/2012
160 | Impressora Samsung Laser Multifuncional SCX 3405 20/08/2012
161 |Impressora Samsung Laser ML-2165W 20/08/2012
162 | Impressora HP 3050 - Jato de Tinta 20/08/2012
163 | Cadeira Giratoria Sec Base ¢/ Capa Plaxmetal Flange Metalica Sefir Fixo PT 22/08/2012
164 | Cadeira Giratoria Sec Base ¢/ Capa Plaxmetal Flange Metalica Sefir Fixo PT 22/08/2012
165 | Cadeira Giratoria Sec Base ¢/ Capa Plaxmetal Flange Metalica Sefir Fixo PT 22/08/2012
166 | Cadeira Fixa 4 Pes Injet PT 22/08/2012
167 | Cadeira Fixa 4 Pes Injet PT 22/08/2012
168 | Cadeira Fixa 4 Pes Injet PT 22/08/2012
169 | Cadeira Fixa 4 Pes Injet PT 22/08/2012
170 | Cadeira Fixa 4 Pes Injet PT 22/08/2012
171 | Cadeira Fixa 4 Pes Injet PT 22/08/2012
172 | Cadeira Fixa 4 Pes Injet PT 22/08/2012
173 | Cadeira Fixa 4 Pes Injet PT 22/08/2012
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174 | Cadeira Fixa 4 Pes Injet PT 22/08/2012
175 | Cadeira Fixa 4 Pes Injet PT 22/08/2012
176 | Arquivo Economico 4 gav. p/ pasta suspensa CZ/CZ 22/08/2012
177 | Arquivo Economico 4 gav. p/ pasta suspensa CZ/CZ 22/08/2012
178 | Arquivo Economico 4 gav. p/ pasta suspensa CZ/CZ 22/08/2012
179 | Arquivo Economico 4 gav. p/ pasta suspensa CZ/CZ 22/08/2012
180 | Arquivo Economico 4 gav. p/ pasta suspensa CZ/CZ 22/08/2012
181 | Arquivo Economico 4 gav. p/ pasta suspensa CZ/CZ 22/08/2012
182 | Arquivo Economico 4 gav. p/ pasta suspensa CZ/CZ 22/08/2012
183 | Arquivo Economico 4 gav. p/ pasta suspensa CZ/CZ 22/08/2012
184 | Arquivo Economico 4 gav. p/ pasta suspensa CZ/CZ 22/08/2012
185 | Arquivo Economico 4 gav. p/ pasta suspensa CZ/CZ 22/08/2012
186 | Gaveteiro Volante Economico 2 GV oficio + 1 GV Pasta CZ/CZ 22/08/2012
187 | Cadeira Universitaria Pranch Lat Rebat INJ 25MM CZ/CZ 30/08/2012
Micro Intel Placa m&e 1155/4GB/HD Monitor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de
188 energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico 19/02/2013
189 Mlcrollntel Placa mae 115_'?/4’G.B/HD Monltor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de 19/02/2013
energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico
190 Mlcrollntel Placa mae 1155./4,G.B/HD Monltor LED 18.5 AOC E950WN, Estabilizador de 19/02/2013
energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico
Micro Intel Placa m&e 1155/4GB/HD Monitor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de
191 energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico 19/02/2013
192 Mlcrollntel Placa mae 115_'?/4’G.B/HD Monltor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de 19/02/2013
energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico
193 Mlcrollntel Placa mae 1155./4,G.B/HD Monltor LED 18.5 AOC E950WN, Estabilizador de 19/02/2013
energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico
Micro Intel Placa m&e 1155/4GB/HD Monitor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de
194 energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico 19/02/2013
195 Mlcrollntel Placa mae 1155./4,G_B/HD Monltor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de 19/02/2013
energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico
196 Mlcro.lntel Placa mde 1155./4IG.B/HD Monltor LED 18.5 AOC E950WN, Estabilizador de 19/02/2013
energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico
Micro Intel Placa m&e 1155/4GB/HD Monitor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de
197 energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico 19/02/2013
198 Mlcrollntel Placa mae 1155./4,G_B/HD Monltor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de 19/02/2013
energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico
199 Mlcro.lntel Placa mde 1155./4IG.B/HD Monltor LED 18.5 AOC E950WN, Estabilizador de 19/02/2013
energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico
Micro Intel Placa m&e 1155/4GB/HD Monitor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de
200 energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico 19/02/2013
201 Mlcrollntel Placa mae 1155./4,G_B/HD Monltor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de 19/02/2013
energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico
202 Mlcro.lntel Placa mde 1155./4IG.B/HD Monltor LED 18.5 AOC E950WN, Estabilizador de 19/02/2013
energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico
Micro Intel Placa m&e 1155/4GB/HD Monitor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de
" . 19/02/201
203 energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico 9/02/2013
204 Mlcrollntel Placa mae 1155./4,G_B/HD Monltor LED 18.5 AOC E950WN , Estabilizador de 19/02/2013
energia, Teclado USB Multimidia, mouse optico
205 | Nobreak 1800V A Net winner expert SMS 19/02/2013
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206 (I;/rl]i;::zi;rj’;e;(:l’l;a:j Fr)‘r;ézehl/lt?;{ntliiz/lkri:ol:jﬂsc;n;t;richD 18.5 AOC E950WN, Estabilizador de 02/04/2013
207 (l;/:::gi:’;e;cﬁ;a;j Fr:;éze&t?;ﬁig{l—fotﬂsc;n;t;richD 18.5 AOC E950WN, Estabilizador de 02/04/2013
208 m:fltc?nl?;g_clslzeu12/J|SI?3_S(O)gt?iB/DVD/TMCX Monitor AOC Led 18.5- Teclado USB 22/04/2013
209 mlj:lici)rrll?;z‘l_C'\c;lgeuiz/UHS%_SggtéiliB/DVD/TMCX Monitor AOC Led 18.5- Teclado USB 22/04/2013
210 m:j:ltc(i)nl]?;:-::_cl\c/)l:)eu1:/3;_52&?23/DVD/TMCX Monitor AOC Led 18.5- Teclado USB 22/04/2013
212 | Impressora HP Lasejeter 1102 22/04/2013
213 | Microfone Vocal - Shure SM58/ Cabo 10 metros 20/05/2013
214 | Microfone Vocal - Shure SM58/ Cabo 10 metros 20/05/2013
215 | Microfone Vocal - Shure SM58/ Cabo 10 metros 20/05/2013
216 | Mesa p/ Esc Ret 1,20x0,60M C/ 2GV Fashion preto 08/04/2013
217 | Mesa p/ Esc Ret 1,20x0,60M C/ 2GV Fashion preto 08/04/2013
218 | Cadeira Giratdria Sec S/ Apoio de brago preto 08/04/2013
219 | Micro Intel Core 13/HD 500 4GB/DVD/TMCX - Monitor AOC Led 18/06/2013
220 | Mesa p/ Esc Ret 1,20x0,60M C/ 2GV Fashion 25/06/2013
221 | Mesa p/ Esc Ret 1,20%x0,60M C/ 2GV Fashion 25/06/2013
222 | Mesa p/ Esc Ret 1,20%x0,60M C/ 2GV Fashion 25/06/2013
223 | Mesa p/ Esc Ret 1,20x0,60M C/ 2GV Fashion 25/06/2013
224 | Cadeira giratdria sec ¢/ capa flange met sefir fixo pt pol 25/06/2013
225 | Cadeira giratdria sec ¢/ capa flange met sefir fixo pt pol 25/06/2013
226 | Notebook Positivo SIM 5055/ 13-2328/ 2GB/500HD 29/08/2013
227 | Projetor de imagem ACER 2700 LUMENS 29/08/2013
228 | Projetor de imagem LG BS 275 2700 LUMIS 29/08/2013
229 |Impressora Laser HP 1102 29/08/2013
230 |Impressora Laser HP 1102 29/08/2013
231 | Armiério Alto 04/09/2013
232 | Arquivo Melaminico 04 Gavetes CZA/CZA - 3210192 04/09/2013
233 | Arquivo Melaminico 04 Gavetdes CZA/CZA - 3210193 04/09/2013
234 | Arquivo Melaminico 04 Gavetdes CZA/CZA - 3210194 04/09/2013
235 | Arquivo Melaminico 04 Gavetdes CZA/CZA - 3210195 04/09/2013
236 | Arquivo Melaminico 04 Gavetdes CZA/CZA - 3210196 04/09/2013
237 | Arquivo Melaminico 04 Gavetdes CZA/CZA - 3210197 04/09/2013
238 | Arquivo Melaminico 04 Gavetdes CZA/CZA - 3210198 04/09/2013
239 | Arquivo Melaminico C/ 4 Gavet&es PTO/PTO - 3210197 04/09/2013
240 | Arquivo Melaminico C/ 4 Gavetdes PTO/PTO - 3210198 04/09/2013
241 | Arquivo Melaminico C/ 4 Gavetdes PTO/PTO - 3210199 04/09/2013
242 | Aparelho Condicionado de Janela 7500 BTUS 200V 02/09/2013
243 | Aparelho Condicionado de Janela 7500 BTUS 200V 02/09/2013
244 | Aparelho Condicionado de Janela 7500 BTUS 200V 02/09/2013
245 | Aparelho Condicionado de Janela 7500 BTUS 200V 02/09/2013
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Micro Intel core 13/4GB/HD500/DVD-RW/gabinete ATX; monitor led 19,5LG 20EN33SS;
246 teclado usb preto; estabilizador 4 saidas 300w. 09/01/2014
Micro Intel core 13/4GB/HD500/DVD-RW/gabinete ATX; monitor led 19,5LG 20EN33SS;
247 teclado usb pretro; estabilizador 4 saidas 300w. 09/01/2014
Impressora Chronos Matr Leitor Doc Multi-Preencher Cheque Cabo DB9 e Conversor, FAB:
248 0801079 e 970810 28/06/2016
Impressora Chronos Matr Leitor Doc Multi-Preencher Cheque Cabo DB9 e Conversor, FAB:
243 0801079 e 970810 28/06/2016
250 | Estabilizador de tensdo 500VA 4 tomadas mono — Marca KEEPER 28/12/2016
251 | Estabilizador de tensdao 500VA 4 tomadas mono — Marca KEEPER 28/12/2016
252 | Estabilizador de tensdo 500VA 4 tomadas mono — Marca KEEPER 28/12/2016
253 | Estabilizador de tensdo 500VA 4 tomadas mono — Marca KEEPER 28/12/2016
254 | Estabilizador de tensdao 500VA 4 tomadas mono — Marca KEEPER 28/12/2016
255 | Estabilizador de tensdo 500VA 4 tomadas mono — Marca KEEPER 28/12/2016
256 | Automdvel Fiat Doblo HLX 1.8 Ano 2009/2009 ALC/GASOL 106.486km rodados 06/02/2009
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