Anexo IVa - Memoria de Calculo
Concurso de Projetos para celebragao de Termo de Parceria
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - Edital SESP/SUPEC N° 01/2017

Tabela 4 - Previsao Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas

Rem, Bruta Encargos Beneficios ] ._.oﬂm_
N Cargo Qnt. Trab. Rem. Bruta x ) Sirss _+ mﬁuqﬂw
Ont.Trab.  |usspatronal  PIS FGTS ﬂ_w“wqh.w 12°Salaio  Férias 143 de Férias zﬂwﬁ__”un Encargos Total qnuu__w - >=a,_“".,,_w ” mmwﬂ“ S _u._nﬂ__m“m Total + Beneficios}
Trabalhistas

T Analista Administhatve 10 2.009.80 30.699,00 = 06,95 245592 122186 255815 255615 35343 1.064.85 1227.96 12253,51| 267300 4576.00 11000 3.000,00 g 10.355,00 5331151
2 Assessor Contabi 1 400000 400000 . 40,00 320,00 160,00 33332 33332 11120 13876 160.00 1.596,60 267.30 457,60 11,00 300,00 - 103590 6.532,50
3 Assessor Jurldico 1 400000 4.00000 3 40,00 320,00 160,00 33332 33332 11120 13876 160,00 1.636,60 267,30 457,60 11.00 30000 E 1.035,30 6.632,50
4 Assistente Administativo 6 158100 10.086,00 . 100,86 506,88 403,44 84047 84047 28029 349.88 40344 so2583| 180380 274560 6600  1.800.00 - 6.215,40 20327,23
5 Assistente de Direlorie 1 288809 2.898,19 . 2898 23186 115,03 24151 26151 80,57 100,54 115,93 1115681 267,30 45760 11,00 300,00 2 1.025,90 5.080,90
& Diretor-Geral 1 934840 9.348.40 5 a348 747.87 373,94 779,00 779,00 250,80 32430 373,94 373141 267,30 45760 11,00 300,00 : 1.035,90 5T
7 Gerente 4 486920 1667680 . 186,77 1.488,54 747,07 155634 155634 519.22 647,90 747,07 7.45488| 108920 183040 400 120000 . 414360 30.275.24
B Molorista 1 178000 1.780,00 5 1780 142,40 7120 148,33 148,33 49,48 61,75 7120 710,49 267,30 457,60 1100 300,00 2 103530 3.526,39
9 Secretdriofa) 1 178000 178000 ; 17.80 14240 71,20 14833 148,33 4948 61,75 7120 1049 267,30 457,60 11,00 300,00 . 103530 3.526,29
10 Supenisor Geral 1 400000 4.000,00 . 40,00 320,00 160,00 23332 33332 11120 128,76 160,00 1,596,560 267,30 457,60 11,00 300,00 : 1.035,90 6.632,50
11 Supenisor Metodolégico 10 400000 40.000,00 : 40000 320000 160000 333320 333320 111200 1.267.60 1.600,00 15.966,00] 267300 457600 19000 300000 - 1035800 56.325,00
12 Anaksta Social %64 249000 657.360,00 . BST3ED 5250680 2629440  SATIZS1  STTIE1 1827461  22.80382 629440 26238524 7056720 12080640  2.90400  79.20000 - 27347780 | 119322284
13 Gestor Social 34 340000 115.600,00 - 115600 924B00 462400 963295 963295 321368 4.010,16 462400 4544174 o020 1555840 37400 1020000 . 3520080 |  196.982.34
14 Técico Administrativo [ 179600 £2.860,00 . 62660 502630 251640 523812 523812 174751 2.160.61 2.514,40 2500087 935550  16.016,00 38500 10.500,00 - 3B28e50| 12420707
13 NHMH Mantipramnta de Dads e 4 400000 16.000,00 . 160,00 128000 640,00 123328 1.333.28 444,80 555,04 540,00 638640 106920  1.630.40 400 120000 4 414360 26.530,00
16 Assessor de Projetos e Redes 5 400000 24.00000 : 24000 192000 96000 189992  1.999,92 667,20 832,56 960,00 9.67960| 160380 274560 6600  1.800,00 . 621540 38.795,00
17 ssistente Contabi 2 248000 4.960,00 . 4960 395,80 195.40 413,32 41332 137,89 172,06 198,40 197878 534,60 915,20 22,00 600,00 - 2,071,80 9.011,68
18 Assistente Institucional 2 248000 4.960,00 i 49,60 295,80 196,40 41232 413,32 137,88 172,06 198,40 1979,78) 534,60 215,20 22,00 600.00 : 2.071,80 9.011,58
19 Coordenador Adjunto 3 718000 2154000 . 21540 172320 861.60 179493 178493 598,81 12 861,60 5.597,69 8190 127280 33,00 900,00 . 307,70 3324538
Nn - - - - - - - - - - - - - - - - o - -

MN - - - - - - = - - - - -l - - + = - - -

23 - E - ¥ 4 : - - - - . . . E & < - % £

24 " = . s = & 5 = E 3 = | 5 - - . . R .

25 - - . - - = 2 - - = - n - 5 % - g % 5

Total 37 69.05269  1.034.54839 - 10548 B2763857 4138194 8620892 8620892 2876045 3550648 4138194 41293995 10344510  177.091,20 425700  116.100,00 - 40089330  1.848.361,68
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Tabela 4 - Previsao Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas

Encargos Beneficios
Remn. Bruta " ._.n.m_
N° Cargo Qnt. Trab.  Rem. Bruta x Outros wmﬂ_n.m-m_”wu
Qnt. Trab. FGTS Multa 5 i Rescisao de Vale Vale Seguro de Plano de 3
INSS Patronal PIS FGTS Resciséria 13° Salario 113 de Férias Trabatho Encargos Total Transporte  Alimentagio Vida Saude Total + Beneficios)
Trabalhistas
Detalhamento Estagiarios
Beneficios
Bol Bolsa Estigio _”mo_HunM“B
Ne Cargo Qnt. Estag. E Num x Férias + Férias 9
stagio Qnt. Estag. Auxilio Seguro de Total S Bancfles
Transporte Vida o onelicios)
1 Estagiario | (Nivel Médio) 2 655,00 1.330,00 110,83 534,60 2,00 - . 536,60 1.977.43
2 Estagiario |l (Nivel Superior) 3 700,00 2.100,00 174,99 801,90 3,00 - - 804,90 3.079,89
3 Estagiario Il (Nivel Superiar) 188 700,00 131.600,00 10.966,23 50.252,40 188,00 - - 50.440,40 [  193.006,63
4 % i & - 5 i E & -
5 " = o . S - - - =
5 ‘ 2 g g . . . . .
10 . - s - - - - - -
Total 193 2.065,00 135.030,00 11.252,05 51.586,90 193,00 - . 51.761,90  198.063,95
Detalhamento dos Encargos Detalhamento dos Beneficios
Denominagédo do Encargo % Embasamento Legal Beneficio RS
Devido a Cebas. Art. 10 A certificagdo das entidades beneficentes de 0O beneficio do vale-transporte é para utilizagao efeliva em
assisténcia social e a isengao de conlribuigdes para a seguridade social serao despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
concedidas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, através do sistema de transporte coletivo piblico, urbano ou
INSS Patronal 0,00% ireconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social com a Vale Transporte 267,30 iintermunicipal efou interestadual com caracteristicas
finalidade de prestagéo de servigos nas dreas de assisténcia social, salide ou semelhantes aos urbanos, (Lein®7.619, de 30.9.1987). Foi
educagao, e que alendam ao disposto nesta LEI N° 12.101, DE 27 DE considerado uma média de 3 passagens por dia para cada
NOVEMBRO DE 2009. profissional.
A contribuico do PIS & de 1% sobre a folha de salarios do més, devido a
natureza filantrépico da Intsiluigdo. Entende-se por folha de salérios mensal, o
tolal dos rendimentos do trabalho assalariadoe de qualquer nalureza, tais como
salarios, gratificagbes, comissdes, adicional de fungdo, ajuda de custo, aviso Valor definido em convengao coletiva de trabalho. Ndo
prévio trabalhado, adicional de férias, quinguénio, adicional noturno, hora . - pudemos informar o nimero da conveng&o coletiva do
0
RIS 1i00% extra, 13° saldrio e repouso semanal remunerado. Nao integram a base de Vale Alimentagéo 457,60 trabalho, pois se assim ¢ fosse eslariamos identificando
calculo: o saldrio-familia; o aviso prévio indenizado; o FGTS pago diretamente OSCIP proponente contrariando o edital.
ac empregado na rescis&o contratual; a indenizagao por dispensa, desde que
dentro dos limites legais. Base Legal: artigo 2°, da Lei 9.715/1998 e arligo 13,
da Medida Provisdria 2.158-35/2001.
A contribuigdo do FGTS é correspondente a 8% da remuneragio bruta de
cada trabalhador, incluindo horas-extras, 13° Salario, etc. conforme a Lei Em alendimento a exigencia deste edital, realizado cotagao d
FGTS B.00%{, 7401065 Seguro de Vida G ey & &4
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Tabela 4 - Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas

Rem, Bruta Encargas Beneficios Total
N Cargo Qnt. Trab. Rem. Bruta x i _‘mm”“um:hm
Qnt. Trab, FGTS Multa —— ; . Rescisdo de Vale Vale Segurode  Plano de figos
INSS Patronal PIS FGTS Resciséria 13° Salarie Férias 113 de Férias Trabalho m:nu-_.WBm Total Transporte  Alimentagao Vida Sadde Total + Beneficios)
Trabalhistas
Esta contribuigdo trata-se de 4% por cento do montante de todos os ; : . . =
FGTS (Multa rescisoria) 4,00% ideposilos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de Plano de Saude 300,00 m..MHMﬂBBm:E a exigancia desta edllal, realizado:cotacdo do
trabalho, conforme Lei n® 8.036 de 11 de Maio de 1890 .
O pagamento do 13° saldrio foi instituido pela Lei 4.090/62 e pela Lei aOmwmmMMM_MM“MN_.E._E:M“._M:.W = nmmam cm__ﬂwn_mn_ mﬁzm e
4.749/65, regulamentado pelo Decreto 57.155/85, as quais dispdem que o mzm_“ e m_ﬂmﬂmn%,ﬂwm:mm“whmmnmﬁ_“mm"?Mnmv_MM M"wwm.,_ﬂwq”m.
G pagamento deve ser feito em duas parcelas, sendo a primeira, equivalente a e R A 3 % : e
13° Saldrio 8,33% 50% do valor a que & empregado tem 0@t o:dia.30 de novembro de Augxilio Transporte para Estagidrio Nivel |, ll e Il 267,30 _m:m_M.“__.,_”_:%_mumm_mm_.mo: w:m”ﬂwmm«ﬂmmcmrmwam._nmﬂmuaﬂ__u&m_o.w%mu ol
cada ano e a segunda, equivalente aos 50% restantes, até o dia 20 de S:mamwmao ooa%q : m:ﬁo SN . .n_mu -9.1987). Foi
I : parametro uma média de 3 passagens por
dia para cada profissional.
De acordo com o Art. 129 e 130 da CLT, Todo empregado terd direito Conforme o art. 9°, inciso IV, daLEl N° 11.788, DE 25 DE
Férias 8,33% lanualmente ac gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo. Segure de Vida para Estagizrio Nivel |, Il e Il 11,00 {SETEMBRO DE 2008, O valor apresentado foi obtido apés
(Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977) cotagao de mercado.
A Constituigdo Federal, em seu arl. 7°, inciso XVII, assegura o gozo de férias
1/3 de Féris 2,78% ianuais com, pelo menos, um tergo a mais do saldrio normal (1/3
constitucional).
0,139% - Acréscimo de 1/12 avos apés cinco anos de trabalho na mesma
empresa - Lei 12.506. 0,185% Acréscimo de 1/12 avos ap6s cinco anos de
. trabalho na mesma empresa - Lei 12.506. 0,42% Considera que ao final do
0
Resdlsao.deTrabalno 34T% contrato, 5% dos funcionarios possam ser demitido sem aviso prévio
trabalhado. 0,833% Acréscimo de 3 dias a cada ano trabalhado na mesma
empresa - Leio 12.506. 1,892% Reserva de Provisionamento
= Nos contratos estabelecido por essa OSCIP, os gaslos com passivo
o
Oultros Encargos; Trabalhistas &00% trabalhista nes dltimos 5 (cinco) anos.
Com base na Lei 11.788/2008 do Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre
que o eslagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
Férias Estagiério Niivel Il Superior 8,33%irecesso de 30 (trinta) dias. O recesso de que trata este arligo devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao.
Total: 48%




Anexo IVb - Meméria de Célculo da Implanta¢ao de Centros Integrados de Alternativas Penais
Concurso de Projetos para celebragio de Termo de Parceria
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - Edital SESP/ISUPEC N° 01/2017

Tabela 4 - Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas

i Encargos Beneficios Total
N cargo M”w Rem. Brula zna.xwas outros wzmnmmm“u“
g Qnt. Trab, FGTS Multa " Rescisio de Vale Vale Segurode  Plano de A
INSS Patronal PIS FGTS Rescisbria 13° Salario Férias 1/3 de Férias Trabalho ._.Mﬂnunqwun_”a Total Transporte  Alimentagso Vida Saide Total + Beneficios)
1 Supervisor Metodolégico 1 4.000,00 4.000,00 - 40,00 320,00 160,00 13332 33332 111,20 138,76 160,00 1.596,60 267,30 457,60 11,00 300,00 5 1.035,90 6.632,50
2 Geslor Social 4 3.400,00 13.600,00 - 136,00 1.088,00 544,00 1.133,29 1.133.29 378,08 471,78 544,00 5.428,44 1.069,20 1.830.40 44,00 1.200,00 = 4.143,60 23.172,04
3 Analisla Social 3 2.490,00 82.170,00 - 821,70 6.573.60 3.206.80 6.847.23 6.847,23 2.284,33 2.850,48 3.286.80 32.798,16 882090  15.100,80 363,00 9.900,00 i 34.184,70 149.152,86
4 Técnico Administrativa 17 1.796,00 30.532,00 - 305,32 2.442,56 1,221.28 2.544,23 2.544,23 848,79 1.059,16 1.221.28 12.186,85 4.544,10 7.779,20 187,00 5.100,00 - 17.610,30 60.329,15
Total 55 11,686,00 130.302,00 . 1.303,02 10.424,16 5.212,08 10,858,07 10.856,07 3.622,40 4.520,18 5.212,08 52.010,04]  14.701,50  25.163,00 €06,00  16.500,00 - 56.974,50 239.286,54
Detalhamento Estagiarios
. Beneficios Total
ant. Bolsa Baka Estigia Eo_u“ Mu.»m.
Ne Cargo E F. Estigi x Férias + Férias
stag. gl Qnt, Estag. Auxilio Seguro de Total s BiSaliel
Transporte Vida L enelleios)
1 | (Nivel Supetior) 26 700,00 18.200,00 1.516,61 6.949,80 11,00 - - - 6.960,80 26.677,41
Total 2 700,00 18.200,00 1.516,61 6.949,80 11,00 . . - 6.960,80 2667741
Detalhamento dos Encargos Detalhamento dos Beneficios
Denominagdo do Encargo % Embasamento Legal Beneficio R$ Justificativa
INSS Patronal 0.00% IDEM ANEXO IV A - Devido a Cebas. Arl. 1o A cerltificagio das entidades Vale Transporte 267.30 IDEM ANEXO IV A - O beneficio do vale-transporte & para
X beneficenles de assisténcia social e a isengdo de contribui¢des para a ' ulilizac@o efetiva em despesas de deslocamenlo residéncia-
PIS 1.00%{/DEM ANEXO IV A - A contribuigdo do PIS é de 1% sobre a folha de saldrios Vale Alimentagio 457 60 |'DEM ANEXO IV A - Valor definido em convengo coleliva de
¥ do més, devido a natureza filantrépico da Intsilui¢do. Entende-se por folha de """ itrabalho. Ndo pudemos informar ¢ ntimere da convengao
FGTS 8.00% IDEM ANEXO IV A - A contribuigdo do FGTS & correspondente a 8% da Seguro de Vida 11.00 IDEM ANEXO IV A - Em atendimenlo a exigencia deste edilal,
. remuneracdo bruta de cada frabalhador, incluindo horas-exlras, 13° Salario, ' realizado cotagao de mercado.
FGTS (Multa resciséria) 4.00% IDEM ANEXO IV A - Esta contribuigdo trala-se de 4% por cenlo do monlante Plano de Satde 300,00 IDEM ANEXO IV A - Em atendimento a exigencia deste edital,
' de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durantle a vigéncia do " lIrealizado cotagdo de mercado.
3° Salari o IDEM ANEXO IV A - O pagamento do 13° salario foi inslituido pela Lei Auxilio T i Estagidrio Nivel Il S " IDEM ANEXO IV A - O beneficio do vale-transporie € para
130 5alario 8,33%14.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentado pelo Decreto 57.155/65, as quals uxilio Transporte para Eslagiario Nivel Il Superior | 267,30 utiizago efeliva em despesas de deslocamento residéncia-
Féri . IDEM ANEXO IV A - De acordo com o Art. 129 e 130 da 0_.4 Todo s de Vid Estagiario Nivel Il 5 . iDEM >2mxo IVA- oolo::m oarl. )45 inciso IV, daLEI N®
erlag 8,33% empregado lerd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem gguro.oavka pars Eslagiario Nivel. 1l superior 11.00 114 788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, O valor apreseniado
- ‘ IDEM ANEXO IV A - A oo:m:_c_ﬁo _umqm.m_ em seu art. 7°, inciso XVII, '
3 daFaris 2,78%} assegura o gozo de férias anuais com, pelo menos, um terco a mais do saldrio
R - o, | IDEM ANEXO WMA- 0, 139% - Acréscimo de 1/12 avos apds cince anos de
escistio da Trabalho 3.47% trabalho na mesma empresa - Lei 12.506. 0,185% Acréscimo de 1/12 avos
i _cm_s >z_mxo v > Nos conltralos estabelecido ucn essa OSCIP, os gastos
0,
Outros Encaraos Trabalhislas 4,00% com passivo trabalhista nos ultimos 5 (cinco) anos.
Férias Estagisrio Niivel Il : 5, IDEM ANEXO IV A - Com base na Lei 11.788/2008 do Art. 13. E assegurado
¢rias Estagiério Niivel Il Superior 8,33%{a0 estagiario, sempre que o eslagio tenha durag&o igual ou superior a 4 (um)
Total: 48,25%

Pagina 1 de 1

A




