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RECIBO

A Empresa _______________________________________________, CNPJ _____________________________ 

retirou  este  Edital  de  licitação  e  deseja  ser  informada  de  qualquer  alteração  pelo  e-mail 

_____________________________________ ou pelo fax: _________________________.

______________________ , aos _______ /_______ / _______

_________________________________________________
(Assinatura)

OBS.:  ESTE  RECIBO  DEVERÁ  SER  PREENCHIDO  E  ENCAMINHADO  A  COMISSÃO  DE 
LICITAÇÃO  DA  SEDS PELO FAX:  2129-9664  OU  PELO E-MAIL:  licitacao@defesasocial.mg.gov.br, 
PARA EVENTUAIS COMUNICAÇÕES AOS INTERESSADOS, QUANDO NECESSÁRIO. SOB PENA 
DE  NÃO  NOS  RESPONSABILIZAMOS  POR  EVENTUAIS  PREJUÍZOS  DECORRENTES  DA 
IMPOSSIBILIDADE  DE  COMUNICAÇÃO  POR  QUAISQUER  ALTERAÇÕES  QUE  SE  FIZEREM 
NECESSÁRIAS NESTE EDITAL.
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NORMAS DA LICITAÇÃO

1 - PREÂMBULO
O GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Defesa Social, 

realizará a licitação na modalidade pregão presencial, em sessão pública na sala da CPL, localizada na Rua Rio de 

Janeiro, nº 471, 17º andar, Centro, Belo Horizonte - MG.

O Pregão será realizado pela Pregoeira Rosângela Dias Ribeiro e pela Equipe de Apoio, designados pela Resolução 

nº 872/2007, do Exmo. Secretário de Estado de Defesa Social,  e regido pela Lei Estadual n.º 14.167, de 10 de 

janeiro de 2002, pelo Decreto n.º 42.408, de 08 de março de 2002 e alterações introduzidas pelo Decreto 43.653, de 

12 de novembro de 2003, Decreto 43.701, de 15 de dezembro de 2003, pela Lei Federal  nº 11.101, de 09 de 

fevereiro de 2005 e subsidiariamente pela Lei nº 8.666/93 e também,  pelas demais normas pertinentes e condições 

estabelecidas pelo presente edital.

2 - OBJETO

2.1 -  Constitui  objeto  da  presente  licitação  a  contratação  de  serviço  de  eventos,  conforme  descrito  e 

especificados no Anexo I deste instrumento convocatório.

3 – CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

3.1 -  Poderão participar da presente licitação todos aqueles que militem no ramo pertinente ao objeto deste 

certame.

3.2 - Não poderão participar da presente licitação os interessados que:

3.2.1 -  se  encontrarem sob  concordata,  recuperação  judicial  ou  extrajudicial,  falência,  concurso  de 

credores, dissolução, liqüidação; 

3.2.2 – na condição de empresas estrangeiras que não estejam em funcionamento no País; 

3.2.3 – estiverem inclusos em uma das situações previstas no art. 9º, da Lei Federal nº 8.666/93; 

3.2.4 - tiverem contrato rescindido com a Secretaria de Estado de Defesa Social, e ainda se encontrarem 

inadimplentes; 

3.2.5 - possuírem vínculo empregatício ou que tenham ocupado cargo ou função pública, na Secretaria 

de Estado de Defesa Social, há menos de 180 cento e oitenta dias anteriores à data da publicação deste edital; 

3.2.6 - tenham sido declarados inidôneos para licitar ou contratar com a Administração, ou punidos com 

suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração Pública Federal, Estadual e/ou Municipal.

3.3- A participação neste certame implica aceitação de todas as condições estabelecidas neste instrumento 

convocatório.

3.4 - É vedado à contratada subcontratar, total ou parcialmente, o fornecimento do objeto deste pregão.

4 - ENTREGA DOS ENVELOPES
4.1 - Dos envelopes “PROPOSTA COMERCIAL” e “DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO”.

4.1.1 - Os envelopes “Proposta Comercial” e “Documentação de Habilitação” deverão ser indevassáveis, 

hermeticamente fechados e entregues à Pregoeira, na sessão pública de abertura deste certame, conforme endereço, 

dia e horário abaixo especificados.

4.1.1.1 - Local de entrega dos envelopes: Sala de Comissão de Licitação.

4.1.1.2 – Data/horário para entrega dos envelopes: 28/09/2007  às 09:00 horas.

4.1.2 - Os envelopes deverão ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:
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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO / PREGOEIRA

PREGÃO PRESENCIAL N.º 105/2007

ENVELOPE N.º 01 – PROPOSTA COMERCIAL

PROPONENTE:.......................................................................................

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO / PREGOEIRA

PREGÃO PRESENCIAL N.º 105/2007

ENVELOPE N.º 02– DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

PROPONENTE:.......................................................................................

4.2 - A Secretaria de Estado de Defesa Social não se responsabilizará por envelopes de “Proposta Comercial” e 

“Documentação de Habilitação” que não sejam entregues à  designado, no local, data e horários definidos neste 

edital.

5 - CREDENCIAMENTO
5.1  -  Na  sessão  pública  para  recebimento  das  propostas  e  da  documentação  de  habilitação,  o 

proponente/representante deverá se apresentar para credenciamento, junto à , devidamente munido de documento 

que o credencie a participar deste certame e a responder pela representada, devendo, ainda, identificar-se, exibindo 

a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

5.2  - O  credenciamento  far-se-á  através  de  instrumento  público  ou  particular  de  procuração,  com  firma 

reconhecida,  ou  documento que  comprove os  necessários  poderes  para  formular  ofertas  e  lances  de  preços,  e 

praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

5.3 - No caso de credenciamento por instrumento particular de procuração, com firma reconhecida de dirigente, 

sócio ou proprietário da empresa proponente, deverá ser apresentada cópia autenticada do respectivo Estatuto ou 

Contrato Social e da última alteração estatutária ou contratual, no qual sejam expressos os poderes para exercer 

direitos e assumir obrigações em decorrência de tal investidura.

5.4 - O documento de credenciamento deverá obedecer ao modelo do Anexo IV.

5.5 - Juntamente com o credenciamento, a licitante deverá apresentar a declaração de que atende plenamente a 

todos  os  requisitos  de  habilitação  exigidos  para  o  certame,  conforme  modelo  a  seguir  e  os  certificados  e/ou 

declarações quando exigidos no Anexo I.

DECLARAÇÃO

A empresa .................................................., CNPJ n.º ..............................., declara, sob as penas da lei, que atende 

plenamente todos os requisitos de habilitação exigidos para participar do Pregão Presencial ....../2007.

Data e local

_____________________________________

Nome e assinatura do Diretor ou Representante Legal
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6 - PROPOSTAS COMERCIAIS
6.1  - As  propostas  comerciais  deverão  ser  datilografadas  ou  impressas,  em  uma  via,  com  suas  páginas 

numeradas e rubricadas e a última assinada pelo representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrões, 

rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissões, salvo se, inequivocamente, tais falhas não acarretarem lesões ao direito 

dos demais licitantes, prejuízo à Administração Pública ou não impedirem a exata compreensão de seu conteúdo, 

observado o modelo constante do Anexo III deste Edital e deverão constar:

6.1.1 - Nome, número do CNPJ, endereço, telefone e fax da empresa proponente;

6.1.2 - Prazo de validade da proposta não inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data estipulada para a 

entrega dos envelopes;

6.1.3 – Prazo de início do serviço, conforme especificado no Anexo I deste edital, contados a partir da 

data da assinatura do contrato ou instrumento equivalente;

6.1.4 -  Inscrição Estadual  e  endereço completo do responsável  pela  garantia,  caso seja  prestada por 

terceiros.

       6.1.5 - Declaração de que nos preços propostos encontram-se incluídos todos os tributos, encargos sociais, 

frete até o destino e quaisquer outros ônus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente 

licitação.
6.1.6  -  é  obrigatório a  apresentação  de  todas  as  planilhas  preenchidas,  por  meta,  conforme  modelo 

ANEXO II – Planilhas Gerais Descritivas.

6.2 - Os fornecedores estabelecidos no Estado de Minas Gerais ficam isentos do ICMS, conforme disposto no 

Decreto n.º 43.349, de 30 de maio de 2003 e a Resolução Conjunta nº 3.458/2003, do Secretário de Estado de 

Planejamento e Gestão e Secretário de Fazenda.

6.3-  As propostas,  cujos  preços deverão conter  apenas  duas casas decimais após a  vírgula (Ex: 0,01),  não 

poderão impor condições ou conter opções, somente sendo admitidas aquelas que ofertem apenas uma marca, um 

modelo e um preço para cada item do objeto desta licitação.

6.3.1 - Nos preços propostos estarão incluídos todos os tributos, encargos sociais, frete até o destino e 

quaisquer outros ônus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitação, os quais 

ficarão  a  cargo  única  e  exclusivamente  da  contratada.  Nenhuma  reivindicação  adicional  de  pagamento  ou 

reajustamento de preços será considerada.

7 - HABILITAÇÃO
7.1 - REGULARIDADE JURÍDICA

7.1.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual;

7.1.2 - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, 

em se tratando de sociedades empresárias, e no caso de sociedade por ações, acompanhadas de documentos de 

eleição de seus administradores;

7.1.3 - Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em 

exercício;

7.1.4 - Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no 

País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo Órgão competente, quando a atividade 

assim o exigir.

7.2 - REGULARIDADE FISCAL

7.2.1 - Prova de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas – CNPJ;

7.2.2 - Prova de Inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo ao domicílio ou sede do licitante, 

pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;
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7.2.3 - Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econômica Federal;

7.2.4 - Certidão Negativa de Débito para com o INSS, ou prova equivalente que comprove regularidade de 

situação para com a Seguridade Social, ou ainda prova de garantia em juízo de valor suficiente para pagamento do 

débito, quando em litígio;

7.2.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede do licitante, na forma da 

lei.

7.3 – QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA

7.3.1 - Certidão Negativa de falência e concordata ou recuperação judicial/extrajudicial,  expedida pelo 

cartório distribuidor da comarca da sede da pessoa jurídica ou de execução de pessoa física.

7.3.1.1 – Seguindo o mesmo critério da SEPLAG, a Certidão Negativa de falência, concordata e 

recuperação Judicial/Extrajudicial que não tenha prazo de validade consignado, será aceita se tiver sido emitida em, 

no máximo, 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores à data de realização desta licitação.

7.4 - Juntamente com os documentos referidos nesta cláusula (cláusula 7- HABILITAÇÃO), serão apresentados 

para fins de habilitação: comprovante de que a empresa não se acha declarada inidônea para licitar e contratar com 

o Poder Público ou suspensão do direito de licitar ou contratar com a Administração Estadual e declaração de que a 

empresa não possui trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 

qualquer trabalho de menores de 16 anos, segundo determina o inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8.666/93 (com 

redação dada pela Lei n.º 9854 de 27 de outubro de 1999), salvo na condição de aprendiz, na forma da Lei. As 

declarações serão conforme modelos a seguir:

DECLARAÇÃO

A empresa .................................................., CNPJ n.º ..............................., declara, sob as penas da lei, que, até a 

presente  data,  inexistem fatos  impeditivos  para  sua  habilitação,  no  presente  processo  licitatório,  ciente  da 

obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores.

Data e local

_____________________________________

Assinatura do Diretor ou Representante Legal

DECLARAÇÃO

A empresa ................................................, CNPJ n.º ..............................., declara, sob as penas da lei, que em 

suas atividades laborais não há realização de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 anos ou 

a realização de qualquer trabalho por menores de 16 anos, salvo na condição de aprendiz, na forma da Lei.

Data e local

_____________________________________

Assinatura do Diretor ou Representante Legal

7.5  –  O licitante inscrito no Cadastro Geral de Fornecedores da SEPLAG poderá substituir os documentos 

exigidos para habilitação pelo Certificado de Registro Cadastral  – CRC, desde que no CRC constem todos os 

documentos exigidos para a habilitação no certame, observando que, na hipótese de algum documento estar com o 

prazo de validade vencido, deverá ser apresentado outro.

7.6- Serão analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame, sendo desconsiderados todos 

os outros documentos do CRC, mesmo que estejam com a validade expirada.

7.6.1 - Todos os documentos exigidos para habilitação deverão ser originais ou autenticados, conforme 

determina a Lei nº 8.666/93.
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7.7 – Também serão analisados para habilitação as exigências de natureza técnica constantes no Anexo I, parte 

integrante deste instrumento convocatório.

8 - SESSÃO DO PREGÃO
8.1 - Após o encerramento do credenciamento e identificação dos representantes das empresas proponentes, a 

Pregoeira declarará aberta a sessão do Pregão, oportunidade em que não mais aceitará novos proponentes, dando 

início  ao  recebimento  dos  envelopes  contendo  a  Proposta  Comercial  e  os  Documentos  de  Habilitação, 

exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.

8.2 - CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

8.2.1 - Abertos os envelopes de Propostas Comerciais, estas serão analisadas verificando o atendimento a 

todas as especificações e condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo imediatamente desclassificadas 

aquelas que estiverem em desacordo.

8.2.2  - A  Pregoeira  classificará  o  autor  da  proposta  de  menor  preço  global  e  aqueles  que  tenham 

apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) à proposta de menor preço, 

para participarem dos lances verbais.

8.2.3 - Se não houver, no mínimo 03 (três) propostas de preços nas condições definidas na cláusula anterior, 

a  Pregoeira classificará as melhores propostas subseqüentes,  até o máximo de 03 (três),  para que seus autores 

participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os preços oferecidos nas propostas apresentadas.

8.3 - LANCES VERBAIS

8.3.1 - Aos licitantes classificados será dada a oportunidade para nova disputa por meio de lances verbais e 

sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior preço e os demais.

8.3.2 - Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condições, ficarem empatadas será realizado 

sorteio em ato público para definir a ordem de apresentação dos lances.

8.3.3 - A desistência em apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira, implicará a exclusão do 

licitante da etapa  de  lances  verbais  e  a  manutenção do último preço apresentado pelo licitante  para  efeito  de 

posterior ordenação das propostas.

8.4 - JULGAMENTO

8.4.1 - O critério de julgamento será o de MENOR PREÇO ofertado por LOTE .
8.4.1.1 - Considera-se menor preço e de acordo com a norma do item 6.2 deste edital, relativo aos 

fornecedores mineiros,  o preço com o desconto do ICMS. Considera-se menor preço, para os fornecedores de 

outros Estados, o preço sem o desconto do ICMS.

8.4.2  - Declarada  encerrada  a  etapa  competitiva  e  ordenadas  as  ofertas,  a  Pregoeira  examinará  a 

aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

8.4.2.1 - Caso não se realizem lances verbais, será verificada a conformidade entre a proposta escrita 

de menor preço e o valor estimado da contratação.

8.4.2.2 - Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que seu 

preço seja compatível com o valor estimado da contratação, esta poderá ser aceita.

8.4.3  - Sendo aceitável  a  oferta  de  menor  preço,  será  aberto  o  envelope  contendo a  documentação  de 

habilitação do licitante que a tiver formulado, para confirmação das suas condições habilitatórias.

8.4.4 -  Constatado o atendimento pleno às exigências  editalícias  será declarado o proponente  vencedor, 

sendo-lhe adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta. 

8.4.5  - Se  a  proposta  não  for  aceitável  ou  se  o  proponente  não  atender  às  exigências  habilitatórias,  a 

Pregoeira  examinará  as  ofertas  subseqüentes,  verificando a  sua  aceitabilidade  e  procedendo à  verificação  das 

condições de habilitação do proponente, na ordem de classificação, até a apuração de uma proposta que atenda ao 
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Edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Edital, para o qual 

apresentou proposta.

8.4.6 - Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, a Pregoeira deverá negociar para que seja obtido um 

melhor preço.

8.5 - Da reunião lavrar-se-á ata circunstanciada, na qual serão registrados todos os atos do procedimento e as 

ocorrências relevantes e que, ao final, será assinada pela Pregoeira, Equipe de Apoio e pelos licitantes.

8.6 - Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para sua interposição relativamente ao pregão, a Pregoeira 

devolverá  aos  licitantes  julgados  desclassificados  em  todos  os  itens,  os  envelopes  “DOCUMENTAÇÃO  DE 

HABILITAÇÃO” inviolados, podendo, todavia, retê-los até o encerramento da licitação.

9 - RECURSOS

9.1  - Declarado o  vencedor,  qualquer  licitante  poderá manifestar  imediata  e  motivadamente  a  intenção  de 

recorrer, cuja síntese será lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 03 (três) dias úteis para apresentação das 

razões de recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem contra-razões  em igual 

número de dias, que começarão a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata 

dos autos.

9.2 - O licitante poderá também apresentar as razões do recurso no ato do pregão, as quais serão reduzidas a 

termo na respectiva ata, ficando todos os demais licitantes desde de logo intimados para apresentarem contra-razões 

no prazo de 03 (três) dias úteis, contados do término imediato do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista 

imediata dos autos na sala da CPL.

9.3 - Não serão conhecidos os recursos interpostos após os respectivos prazos legais.

9.4 – O recurso será dirigido à Pregoeira, que, reconsiderando ou não sua decisão no prazo de 05 (cinco) dias 

úteis, irá remetê-lo à autoridade superior para decisão da questão impugnada em igual prazo.

9.5 - A falta de manifestação imediata e motivada do licitante importará decadência do direito de recorrer.

9.6 - O acolhimento de recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento.

9.7 – O recurso interposto contra decisão da Pregoeira não terá efeito suspensivo.

9.8- O resultado do recurso será divulgado mediante publicação no Diário Oficial.

10 – DA ADJUDICAÇÃO E DA HOMOLOGAÇÃO
10.1 – Não sendo interposto recurso, a Pregoeira adjudicará o objeto do certame ao licitante vencedor, com a 

posterior homologação do resultado pela autoridade competente.

10.2 – A adjudicação deverá ficar condicionada, também, à apresentação e aprovação de protótipo (amostra) do 

objeto cotado.

10.3 – Havendo interposição de recurso, após o julgamento deste, a autoridade competente adjudicará o objeto 

ao licitante cuja proposta for considerada vencedora e homologará o procedimento licitatório.

11 - CONTRATO

11.1 - Encerrado o procedimento licitatório, o representante legal do licitante que tiver apresentado a proposta 

vencedora será convocado para firmar o termo de Contrato, conforme minuta do Anexo V, parte integrante deste 

edital. 

11.1.1 – O adjudicatário deverá comprovar a manutenção das condições demonstradas para habilitação para 

assinar o Contrato.

11.1.2 -  Caso o adjudicatário não apresente situação fiscal regular no ato da assinatura do Contrato ou 

recuse-se  a  assiná-lo,  serão  convocados  os  licitantes  remanescentes,  observada  a  ordem de  classificação,  para 

celebrar o Contrato.

11.2 - O representante legal do licitante que tiver apresentado a proposta vencedora deverá assinar o Contrato, 

dentro do prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis a contar do recebimento da comunicação via ofício, fax, carta ou e-

mail.
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11.3 – Qualquer solicitação de prorrogação de prazo para assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 

decorrentes desta licitação, somente será analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente 

fundamentada.

12 – DO PRAZO E LOCAL PARA ENTREGA DO OBJETO

12.1 – O prazo e o local para início do objeto será aquele constante no Anexo I deste instrumento convocatório.

13 – DO RECEBIMENTO DO ACEITE E DA GARANTIA DO OBJETO

13.1 – O recebimento e o aceite do objeto deste Contrato dar-se-ão definitivamente, em até 5 (cinco) dias úteis, 

mediante a verificação da regularidade da execução do objeto do contrato.

13.2 – Após o aceite, a Nota Fiscal, devidamente atestada, será encaminhada pela Diretoria mencionada à 

Diretoria  de  Material  e  Patrimônio  que,  em  seguida,  via  Superintendência  Administrativa,  a  encaminhará  à 

Superintendência de Finanças, para análise e pagamento.  

14 - PAGAMENTO

14.1 -  O pagamento será efetuado através do Sistema Integrado de Administração Financeira - SIAFI/MG, a 

crédito do beneficiário em um dos bancos credenciados pelo Estado (Banco do Brasil,  Bradesco, Banco Itaú e 

Banco Mercantil do Brasil), em 3 (três) parcelas iguais  e mensais nos meses de outubro a dezembro de 2007 (final 

do contrato) partir da aceitação da Nota Fiscal, pela CONTRATANTE, acompanhada dos documentos fiscais (item 

7.2).

14.2 - As empresas vencedoras do certame que não forem  cadastradas no Cadastro Geral de Fornecedores – 

CAGEF, do SIAD, deverão providenciá-lo no prazo improrrogável de 03 (três) úteis, conforme preceito contido na 

Resolução de n.º 44, da SEPLAG, de 30 de setembro de 2005 e publicada em 04 de outubro de 2.005.

14.2  -  A  despesa  decorrente  desta  licitação  correrá  por  conta  da  dotação 

orçamentária:1451.06.181.313.1719.0001.339039.101-1.

15- SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

15.1 - A recusa do adjudicatário em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pela Administração, bem 

como o atraso e a inexecução parcial ou total do Contrato, caracterizarão o descumprimento da obrigação assumida, 

permitindo a aplicação, observado o respectivo processo legal, das seguintes sanções:

15.1.1 - advertência escrita;

15.1.2 - multa, nos seguintes percentuais:

a) 0,3% (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento 

ou serviço não realizado;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento, serviço não realizado, no caso de atraso 

superior   a  30 (trinta)  dias,  ou  entrega  do objeto com vícios  ou  defeitos  ocultos  que  o  tornem 

impróprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda,  fora das especificações 

contratadas;

15.1.3 –  suspensão  temporária  de  participação  em  licitação  e  impedimento  de  contratar  com  a 

Administração Pública Estadual, por prazo definido no art. 6º, da Lei 13.994/01 e no art. 26 do Decreto 44.431/06, 

com as alterações introduzidas pelo Decreto 44.515/2007;

15.1.4 –  declaração de inidoneidade para licitar  ou contratar  com a Administração Pública,  enquanto 

perdurarem os  motivos  da  punição  ou  até  que  seja  promovida  a  reabilitação  do  fornecedor  perante  a  própria 

autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o contratado ressarcir a Administração Pública 

Estadual pelos prejuízos resultantes da ação ou omissão do mesmo, obedecido o disposto no art. 34, II, do Decreto 

nº 44.431/06, com as alterações introduzidas pelo Decreto 44.515/2007;

15.1.5 –  rescisão  unilateral  do  Contrato,  sujeitando-se  a  contratada  ao  pagamento  de  indenização  à 

contratante por perdas e danos;
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15.1.6 – indenização à contratante da diferença de custo para contratação de outro licitante.

15.2 - As sanções previstas nos itens anteriores poderão ser aplicadas cumulativamente com a pena de multa, de 

acordo com a gravidade da infração, facultada ampla defesa da contratada, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a 

contar da intimação do ato, a qual deverá ser endereçada à Superintendência de Logística e Recursos Humanos.

15.3 - Nenhuma parte será responsável perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de força maior ou 

caso fortuito.

15.4 – As penalidades de advertência e  multa serão aplicadas  de ofício ou por provocação dos órgãos de 

controle, pela autoridade signatária do Contrato.

15.5 - O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido à contratante no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da 

data da notificação, podendo, ainda, ser descontado das Notas Fiscais e/ou Faturas, por ocasião do pagamento, ou 

cobrado judicialmente, se julgar conveniente.

15.6 - DA EXTENSÃO DAS PENALIDADES

15.3.1 - A sanção de suspensão de participar em licitação e contratar com a Administração Pública poderá 

ser também aplicada àqueles que:

15.6.1.1 - Retardarem a execução do pregão;

15.6.1.2 - Demonstrarem não possuir idoneidade para contratar com a Administração;

15.6.1.3 - Fizerem declaração falsa ou cometerem fraude fiscal.

16 - DISPOSIÇÕES GERAIS

16.1 - Este  edital  deverá ser  lido e  interpretado na íntegra,  podendo ser  impugnado por irregularidade na 

aplicação das disposições legais.

16.1.1 - O pedido de impugnação ou esclarecimentos do edital deverá ser protocolado perante a Comissão 

de Licitação até 2 (dois) dias úteis antes da data fixada para o recebimento das propostas.

16.1.2 - A Secretaria de Estado de Defesa Social de Minas Gerais julgará e responderá à impugnação em 

até 24 horas, sem prejuízo da faculdade prevista na Lei 8.666/93.

16.1.3 - Decairá do direito de impugnar os termos do edital de licitação o licitante que, tendo-os aceito 

sem objeção, venha a apontar, depois do prazo previsto no item 16.1.1, falhas ou irregularidades que o viciariam, 

hipótese em que tal comunicação não terá efeito de recurso.

16.1.4 - A Administração Pública poderá,  a  qualquer  momento,  pronunciar  a  existência  de vício no 

Edital, sendo-lhe lícito promover a invalidação parcial ou total da licitação.

16.2 - Será dada vista aos proponentes interessados tanto das Propostas Comerciais como dos Documentos de 

Habilitação apresentados na sessão.

16.3 - É facultado à Pregoeira ou à Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento promover diligência 

destinada a esclarecer ou complementar a instrução do processo e a aferição do ofertado, bem como solicitar a 

Órgãos competentes a elaboração de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisões.

16.4 - É vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela após aberta a sessão do Pregão. 

16.4.1 – A apresentação de proposta obriga o licitante declarado vencedor ao cumprimento de todas as 

disposições contidas nesta licitação.

16.5 - O objeto da presente licitação poderá sofrer acréscimos ou supressões conforme previsto na Lei 8.666/93 

e demais legislações pertinentes.

16.5.1- As demais condições ou exigências pertinentes ao objeto desta licitação são aquelas explicitadas 

na  minuta  do  Contrato  e  especificação  do  objeto,  constantes  dos  anexos,  parte  integrante  deste  instrumento 

convocatório.

16.6 - É vedado à contratada subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste pregão sem o consentimento 

expresso da contratante.
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16.7 - A presente licitação somente poderá ser revogada por razões de interesse público, decorrente de fato 

superveniente  devidamente  comprovado,  ou  anulada,  no  todo  ou  em parte,  por  ilegalidade  de  ofício  ou  por 

provocação de terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado.

16.8 - A Pregoeira, no interesse da Administração, poderá relevar omissões puramente formais observadas na 

documentação e proposta, desde que não contrariem a legislação vigente e não comprometa a lisura da licitação, 

sendo possível a promoção de diligência destinada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo, bem 

como solicitar do proponente protótipo (amostra) do produto cotado, devendo o licitante atender ao pedido no prazo 

constante da solicitação, a contar do seu recebimento, sob pena de desclassificação da proposta.

16.8.1 – Caso o licitante detentor da melhor proposta não apresente o protótipo ou o apresentando não 

atenda às exigências deste edital, ocorrendo, em conseqüência, a desclassificação de sua proposta, o certame terá 

prosseguimento com a convocação do licitante classificado em segundo lugar e assim sucessivamente.

16.9 – Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-á o dia do início e incluir-se-á o do 

vencimento.

16.10 - Este edital tem um preço de R$ 15,00 (quinze reais) para cobrir os custos com sua reprodução, e será 

fornecido mediante a apresentação do comprovante de pagamento da guia de recolhimento e tributos estaduais, 

devidamente autenticada por banco credenciado pelo Estado de Minas Gerais para receber tal pagamento sempre 

que for recebido diretamente na Comissão Permanente de Licitação.

16.11 – Informações complementares que visem a obter maiores esclarecimentos sobre a presente licitação 

serão prestadas pela Pregoeira e Equipe de Apoio, no horário de 09:00 às 11:30 ou de 14:30 às 17:00, de segunda a 

sexta-feira, pelo Fax 2129-9664 ou pelos telefones (31) 2129-9669/2129-9663  até 02 (dois) dias úteis antes do 

prazo para o início do envio das propostas.

Belo Horizonte,         de                 de 2007.

Rosângela Dias Ribeiro
         Pregoeira
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ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA (ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO)

PREGÃO PRESENCIAL
Projeto – Execução Logística de Cursos e Seminários

1- Introdução
Este termo de referência reúne as condições para prestação de serviços de planejamento 

logístico,  execução,  supervisão  e  gerenciamento  de  Cursos  e  Seminários  da  Diretoria  de 

Integração de Ensino e Pesquisa.

2- Objeto

Contratação de empresa especializada para execução de cursos e seminários da área de 

segurança pública e com  know-how  para prestação do serviço de  Execução Logística de 
Cursos e Seminários da Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa, objeto deste termo, 

os quais  realizarão em Belo Horizonte, cidades da Região Metropolitana de Belo Horizonte e 

em municípios do interior do Estado, visando o intercâmbio técnico-científico e cultural entre os 

participantes dos cursos e seminários. Há que se ressaltar que o período de execução deste 

Projeto é de outubro a dezembro de 2007, com data inicial em 15/10/07.

3- Local de realização do evento e datas

Cada evento ocorrerá em local  e  data conforme definidos pela Diretoria  de Integração de 

Ensino e Pesquisa. 

Sobre as datas estas poderão ser alteradas de acordo com a demanda da Superintendência 

de Avaliação e Qualidade da Atuação do Sistema de Defesa Social e da referida Diretoria, 

sendo respeitar o período de outubro para execução de todos os eventos, com data inicial em 

15/10/07. Sobre os locais, estes serão conforme especificado em cada meta do Anexo I deste 

termo, atendo-se a Belo Horizonte, Região Metropolitana e interior de Minas Gerais.

4- Especificação de serviços ou bens

4.1 –  Contratar  empresa  de  prestação  de  serviços  para  execução  logística  de  cursos  e 

seminários para o gerenciamento, subcontratação, organização e acompanhamento de todos 

os  itens  constantes  deste  Termo  de  Referência  e  seus  anexos,  bem  como  de  serviços, 

equipamentos e produtos para trabalho a partir  da assinatura do contrato referente a esta 

licitação até o término de sua vigência, dezembro de 2007. Ressalta-se que este Termo de 
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Referência  inclui  todos  os  itens  necessários  à  execução dos  eventos  descritos  por  meta, 

conforme Anexo I.

4.2 – A empresa contratada deverá prestar os serviços infracitados e, conforme detalhado no 

Anexo I, serviços pertinentes à  realização dos eventos visando à prestação de serviços de 

execução logística de cursos e seminários, conforme objeto deste Termo.

4.2.1 Seminários – Detalhamento Metas 1, 4, 10 - Anexo I

a)Locação de auditório em Hotel a ser definido pela contratada, com aprovação da Diretoria 

de Integração de Ensino e Pesquisa, padrão 04 (quatro) estrelas, com os equipamentos 

necessários, para realização de todos os seminários descritos nesse Termo de Referência, 

conforme capacidades descritas nas Metas 1,  4 e 10 do Anexo I.  Ressalta-se que os 

serviços  de  alimentação  e  hospedagem  deverão  ser  oferecidos  no  mesmo  Hotel  de 

realização do evento;

b)Gerenciamento, subcontratação, supervisão, organização e acompanhamento de todos 

os itens deste Termo de Referência e afins a este, bem como de serviços, equipamentos e 

produtos necessários à realização dos seminários;

c)Organização e implementação do credenciamento (listas de credenciamento e suplência, 

equipamentos, coleta das assinaturas de presença, arquivo de documentos);

d)Preenchimento de crachás, separação de tickets de alimentação, montagem de pastas, 

preenchimento  de  certificados  e  distribuição  de  todo  o  material  do  seminário  aos 

participantes do evento;

e)Montagem de todas as estruturas necessárias para o perfeito funcionamento do evento e 

atendimento ao público, conforme Item 5.3 deste Termo de Referência;

f)Coordenação e organização do transporte dos participantes, palestrantes, coordenadores 

e  autoridades  participantes  do  evento  (montagem  de  cronograma  de  transporte, 

organização e identificação dos veículos,  supervisão do serviço de translado,  etc.).  Os 

veículos utilizados no transporte devem ser de ano/fabricação 2005/2005 ou superior e 

devidamente regulamentados pelos órgãos competentes;

g)Subcontratação,  gerenciamento  e  supervisão  do  serviço  de  alimentação  para  cada 

participante do evento no Hotel onde será realizado o seminário, conforme orientações da 

Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa (vide Anexo I).

h)Hospedagem dos participantes do seminário vindos do interior do Estado, palestrantes e 

coordenadores no mesmo Hotel de realização do seminário. Gerenciamento, organização, 

planejamento e supervisão da hospedagem dos participantes dos seminários (separação 

dos  quartos  individuais  para  palestrantes  e  coordenadores,  duplos  para  docentes  e 

discentes; conferência das condições do hotel  que deverá oferecer em cada quarto: ar 

condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar, sendo padrão 04 (quatro) estrelas; 
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acompanhamento  dos  hóspedes  durante  a  estadia  dos  mesmos,  acompanhamento  do 

check in e check out dos hóspedes). A hospedagem deve conter café da manhã;

i)Locação de espaço físico adequado de acordo com o público-alvo de cada seminário, 

conforme Metas 1, 4 e 10 do Anexo I;

j)Produção e organização da confraternização dos respectivos seminários, com equipes 

condizentes  às  necessidades do  evento  contendo,  no  mínimo,  06 (seis)  pessoas para 

equipe de apoio;

k)Organização da solenidade de abertura ou encerramento dos seminários seguindo as 

normas da Secretaria de Estado de Defesa Social e do cerimonial do Governador de Minas 

Gerais a ser informado pela Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa ao contratado;

l)Organização e produção dos seminários conforme orientações e definições especificadas 

pela coordenação do evento (Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa/DEP);

m)Outras atividades afins relacionadas à perfeita execução  dos seminários contidos neste 

Termo de Referência e seus Anexos.

4.2.2 – Equipamentos eletrônicos e informática para os seminários ( Itens a serem locados 

por dia do evento)

a)Locar 01 projetor multimídia/data show com operador;

b)Locação de 01 tela de projeção;

c)Locar 01 notebook com operador, 06 rádios comunicadores, 01 flip chart, equipamentos 

de som. (Detalhamento nas Metas 2, 3 e sub Itens, 5, 6 , 7, 7.1, 8, 9 e 9.1)

4.2.3 – Cursos

a)Gerenciamento, subcontratação, supervisão, organização e acompanhamento de todos 

os itens deste Termo de Referência, e afins a este, bem como de serviços, equipamentos e 

produtos necessários à realização dos cursos;

b)Preenchimento de crachás, separação de tickets de alimentação, montagem de pastas, 

preenchimento de certificados e distribuição de todo o material dos cursos aos docentes e 

discentes;

c)Montagem de todas as estruturas necessárias para o perfeito funcionamento do curso;

d)Coordenação  e  organização  do  transporte  dos  discentes  e  docentes  (montagem de 

cronograma de transporte, organização e identificação dos veículos, supervisão do serviço 

de  translado,  etc.).  Os  veículos  utilizados  no  transporte  devem  ser  de  ano/fabricação 

2005/2005 ou superior e devidamente regulamentados pelos órgãos competentes;

e)Subcontratação,  gerenciamento  e  supervisão  do  serviço  de  alimentação  para  cada 

participante  do evento  conforme orientações da  coordenação  do curso (vide  Anexo  I), 

ressaltando que o serviço de lanche deve ser feito no local de realização d curso;
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f)Gerenciamento, organização, planejamento e supervisão de todas as hospedagens dos 

cursos (separação dos quartos individuais para coordenadores, duplos para docentes e 

discentes; conferência das condições do hotel  que deverá oferecer em cada quarto: ar 

condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar, sendo preferencialmente 03 (três) 

estrelas;  acompanhamento  dos  hóspedes  durante  a  estadia  dos  mesmos, 

acompanhamento do check in e check out dos hóspedes). A hospedagem deve conter café 

da manhã;

g)Locação de espaço físico  de acordo com o público-alvo  de cada curso,  no  local  de 

realização do mesmo, conforme Metas 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5.1, 5.2, 5.3, 6, 7, 7.1, 8, 9, 

9.1 e com a infra-estrutura (equipamentos) exigidos no Anexo I;

h)Organização e produção dos cursos conforme orientações e definições especificadas 

pela coordenação do evento (Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa);

i)Outras atividades afins relacionadas à perfeita execução deste Termo de Referência e 

seus Anexos.

4.2.4 – Equipamentos eletrônicos e de informática para os cursos

a) Locar 01 projetor multimídia/data show com operador;

b) Locação de 01 tela de projeção;

c) Locar 01 notebook com operador, equipamentos de som, 01 flip chart.

4.3 -  A contratada atuará sob a orientação da  Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa 

(DEP), subordinada à Superintendência de Avaliação e Qualidade da Atuação do Sistema de 

Defesa Social (SASD), que se encarregará de processar a fiscalização do trabalho da mesma.

4.4 - Caberá à contratada enviar para a DEP/SASD relatórios quinzenais de acompanhamento 

dos cursos e seminários. 

4.5 - As atividades a serem executadas para a realização dos cursos e seminários, bem como 

os componentes dos custos com preços médios unitários e globais para fins de licitação, via 

pregão presencial, de planejamento logístico e execução dos eventos compreendem, além da 

definição do modelo de gestão:

I – Locação de espaços físicos, em quantidade especificada no Anexo I;

II –  A organização, a forma de execução e o acompanhamento da preparação da infra-

estrutura física para a realização do evento, sob orientação da DEP;

III – A empresa deverá realizar a contratação de recursos humanos (Itens 6.9, 6.11 e 6.12) 

levando em conta as questões de inclusão de raça, gênero e etnia;

IV –  A empresa deverá providenciar passagens e hospedagens para quem for de direito 

em cada evento, conforme metas do Anexo I, segundo os seguintes critérios:
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a) Horário de viagem e check in no hotel 1 dia antes do início do evento;

b) Horário de viagem e check out no hotel 1 dia após o término do evento.

V - A contratação de todos os serviços que se fizerem necessários, tais como:

•Locação de móveis e equipamentos, transporte aéreo e terrestre de docentes, discentes e 

palestrantes,  contratação  de  pessoal  de  apoio  para  gerenciamento  e  organização  do 

evento, contratação de cerimonial, aquisição de material de divulgação, didático e gráfico, 

de  suportes  para  fixação  de  pôsteres,  quando  necessário,  contratação  de  serviços  de 

alimentação e hotel para participantes, docentes, discentes e palestrantes;

•Todo  o  material  de  divulgação  e  gráfico  (cartaz/folder,  banner)  deverá  seguir  layout 

proposto  pela  DEP  e  os  modelos  apresentados  apenas  servem  de  parâmetro  para  o 

licitante vencedor, conforme exemplificado no Anexo II e especificações de acordo com o 

Item 6.5;

•Todo material  didático (bloco, caneta, crachá, pasta, material  para dinâmica, CD, DVD, 

certificados) deverá seguir layout proposto pela DEP, conforme exemplificado no Anexo II e 

especificações de acordo com o Item 6.5;

•Deverá  ser  providenciado  também  todo  o  serviço  de  imagem  e  som  -  serviço  de 

foto/filmagem; equipamentos de informática (notebook, projetor multimídia, tela de projeção) 

e serviço de comunicação (rádios comunicadores) para a adequada realização dos cursos e 

seminários.

5 - Detalhamento de serviços:

A empresa contratada deverá promover o planejamento logístico, execução, supervisão e o 

gerenciamento dos cursos e seminários e executar também os seguintes serviços:

5.1 - Assessoria

Prestação de serviços de planejamento operacional e de apoio à organização dos cursos e 

seminários, englobando os itens:

a)  Identificação  de  infra-estrutura  para  os  cursos  e  seminários  de  acordo  com  as 

especificações do Anexo I e mediante aprovação;

b) Apoio técnico, administrativo e de pessoal, aos cursos e seminários;

c) Seleção e locação de recursos humanos para os cursos e seminários;

d) Secretaria dos cursos e seminários;

e) Planejamento da logística do transporte aéreo (nos trechos especificados nas metas do 

Anexo I)  e terrestre dos palestrantes, docentes, discentes e coordenação dos cursos e 
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seminários, organização de estacionamento para os ônibus intermunicipais que levarão os 

participantes, bem como gestão de toda a operação de transporte;

f) Organização de todo o espaço físico que abrigará os cursos e seminários.

5.2- Alocação, supervisão e gerenciamento

5.2.1 A empresa contratada deverá definir junto à DEP os perfis dos recursos humanos 

conforme Itens 6.9,  6.11 e 6.12 a serem contratados e,  se  necessário,  providenciá-los, 

supervisionar e gerenciar suas atuações de 8 (oito) horas diárias;

5.2.2  A  jornada  de  trabalho  para  os  profissionais  de  apoio  (Item  6.11)  aos  cursos  e 

seminários inicia-se na preparação dos mesmos e termina com a desmontagem final de 

toda  a  infra-estrutura  necessária,  se  preciso.  Os  referidos  profissionais  trabalharão sob 

coordenação da empresa contratada para  execução do evento,  mas estarão  sujeitos  à 

fiscalização da DEP.

5.3 - Preparação, organização e montagem da infra-estrutura física

Estes serviços compreendem a preparação, organização e montagem de toda a infra-estrutura 

física necessária nas instalações dos locais para realização dos eventos providenciados pela 

contratada sob autorização da DEP, conforme Anexo I deste Termo de Referência.

Dentre  as  atividades destacam-se o  planejamento,  a  preparação  e  a  montagem de mesa 

especial  para  sessão  de  abertura  (mesa  e  toalha  precisam ser  locadas),  decoração  com 

arranjo  de  flores  para  o  auditório,  aluguel  de  cadeiras  para  auditório,  se  necessário,  e 

aquisição de suportes para afixação de banner's, se necessário, conforme especificações no 

Anexo I.

Compreende também a locação e  preparação,  condizente  com as instruções da DEP,  de 

hospedagem  para  docentes,  discentes,  palestrantes  e  coordenadores,  em  quantidade  e 

especificações contidas no Anexo I.

Neste item também se inclui a locação de equipamentos para a preparação de uma sala com 

computador e impressora para sediar a secretaria dos seminários.

5.4- Equipamentos de Multimídia e de Sonorização.
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Locação, instalação e manutenção de equipamentos completos de multimídia acompanhados 

de  telas  e  computadores  para  auditório  e  salas,  em quantidade  apresentada  no  Anexo I, 

inclusive com o fornecimento dos suprimentos necessários ao seu funcionamento.

Inclui-se  neste  Item  também  locação,  instalação  e  manutenção  de  equipamentos  para 

sonorização  de  auditório  para  conferências,  palestras  e  mesas  redondas,  bem  como  de 

pessoal  técnico  especializado  para  o  manejo  dos  mesmos,  quando  da  realização  dos 

seminários e nivelamento, conforme Itens 5.2.2 e 5.2.4.

O tipo e a quantidade de equipamentos estão definidos no Anexo I.

5.5 – Material para participantes, com logomarca do evento, instituições participantes e 
Governo de Minas (todos os layout's para confecção e cores serão apresentados pela DEP 

em quantidades definidas no Anexo I e de acordo com os modelos contidos no Anexo II).

Aquisição  e  distribuição,  por  intermédio  do  pessoal  de  apoio  (ver  Item 6.11),  de  material 

gráfico, com arte visual e logomarca já estipuladas pela DEP, em quantidade especificada no 

Anexo I e modelo apresentado no Anexo II.

       O material a ser providenciado para cada meta compreende:( modelos/layouts contidos no 

Anexo II)

a)Blocos: Pautado tamanho ofício, com no mínimo 30 folhas, logomarcas do Governo de 

Minas, das instituições participantes e logomarca específica do curso;

b)Canetas personalizadas: Canetas com o nome e a logomarca específica do evento e do 

Governo de Minas. Deve ter prendedor e metade da caneta em cor a ser definida pela 

DEP;

c)Cartaz: Sobre o tema do seminário, reprodução em papel couchê, tamanho A4 (frente e 

versa), com impressão colorida (4 x 0 cores);

d)Crachás: com arte visual e logomarca apresentadas conforme Anexo II, em pvc rígido, 

formato 12 x 8 cm, com dois furos, cordão na cor branca, contendo as logomarcas do 

Governo de Minas, das instituições participantes. Deve ter também a logomarca específica 

do curso, com espaço reservado para nome dos participantes;

e)Pasta executiva: Pasta executiva em material sintético nobre, com 2 compartimentos, 

sendo  1  com  abertura  total,  divisória  interna  com  bolso,  porta  objetos  (caneta  e 

cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de ombro. 

Tamanho: C= 40,5 cm ; H=31 cm ; L=14 cm, contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das instituições participantes e logomarca específica do curso, gravadas em relevo 

seco.



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

f)CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo de cada evento, identificado 

com etiqueta adesiva, logomarcas do Governo de Minas, das instituições participantes e 

logomarcas específicas do curso;

g)Certificados (palestrantes,  coordenadores e  participantes): Em papel  couchê 180 

gramas, 4 x 0 cores, subscrito com o nome de cada participante, logomarcas do Governo 

de Minas, das instituições participantes, bem como a logomarca específica do curso. No 

verso deve constar a grade curricular do evento;

h)Banner: Em 4 cores, medindo  2,50 x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, das 

instituições participantes e logomarca específica do curso;

i)Convites: Elaborados em papel couchê fosco, impresso em 4 x 0 cores, tamanho de 15 

cm x 21 cm. 

j)Envelopes:  Com lacre  especial,  em papel  couchê fosco,  chapado em 01  cor  (a  ser 

definida pela DEP),  tamanho de 16cm x 22cm. Deverão ser  providenciadas  etiquetas, 

conforme lista de convidados a ser fornecida pela DEP.

5.6 – Fornecimento de água e alimentação

α)Deverão  ser  providenciados,  adquiridos  e  distribuídos  durante  a  realização  dos 

seminários,  pela  equipe  de  apoio,  copos  de  água  mineral  para  os  conferencistas  das 

palestras, além de professores e coordenadores de mesas de apresentações. 

β)Da mesma forma deverá ser providenciado o fornecimento de lanches individuais em 

todos os dias dos cursos e seminários no mesmo local de realização destes (conforme 

detalhado em cada meta do Anexo I), contendo café, leite, suco, sanduíche, uma opção de 

bolo e/ou biscoito, salgadinhos e pão de queijo (variação por dia).  Este serviço inclui  a 

montagem de mesa e buffet.  O número de lanches diários encontra-se no Anexo I.

χ)Fornecimento de refeições (almoço) contendo arroz, feijão, uma opção de carne, salada, 

massa e  verdura  cozida,  incluindo o  serviço  de  buffet,  em quantidade especificada no 

Anexo I.

O planejamento deverá prever louças, talheres, cestas, bandejas, guardanapos e demais itens 

necessários à adequada prestação dos serviços supracitados.

5.7 – Transporte aéreo e terrestre

Identificada a demanda por veículos, caberá à empresa contratada o planejamento, a gestão, a 

logística e a execução do translado dos palestrantes, por meio do fornecimento de voucher de 

táxi do aeroporto (cidade de realização do curso) -hotel-aeroporto; dos hotéis para o auditório 

de  realização  dos  seminários  e  cursos  (Anexo  I),  incluindo  controle  de  motoristas  e  de 

veículos. A empresa contratada deverá também adquirir as passagens aéreas e rodoviárias, 
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quando necessário, para os trechos especificados no Anexo I, de acordo com o previsto no 

Item 5.5, IV, deste Termo de Referência.

5.8 - Serviços gerais

Planejamento,  execução  e  supervisão  dos  serviços  de  organização  do  saguão  de 

apresentação,  de  banners,  auditório  de  conferência  e  salas  para  realização  dos  cursos  e 

seminários a ser executado pela equipe de apoio.

5.9 - Secretaria do evento

Caberá à empresa contratada montar e gerenciar, por intermédio do pessoal de apoio, também 

contratados  por  ela,  uma  secretaria  para  os  seminários  com,  no  mínimo  02  (Duas) 

recepcionistas.  A secretaria deve ter disponível 1 (um) computador e 1 (uma) impressora.

5.10 – Local de Hospedagem

Os locais de hospedagem dos participantes, palestrantes e discentes serão sugeridos pela 

contratada  e  aprovados  pela  DEP  e  deverão  ser  locados  pela  empresa  contratada 

considerando que quando dos seminários (Metas 5, 4 e 10) e curso de Multiplicador de Polícia 

Comunitária  (Meta  3.1)  a  hospedagem  deverá  ser  feita  n  mesmo  local  do  evento.  As 

hospedagens serão  em quartos  individuais  (palestrantes  e  coordenadores)  e  duplos  (para 

docentes,  discentes  e  demais  participantes).  Cada  apartamento  deverá  conter:  ar 

condicionado, tv a cabo, ponto para internet e frigobar, sendo preferencialmente 03 estrelas 

para  cursos  e  4  estrelas  para  seminários,  incluido  café  da  manhã.  A  quantidade  de 

hospedagens encontra-se no Anexo I.

5.11 – Pessoal de apoio - Quantidade

A empresa deverá contratar 6 pessoas como apoio para os eventos, sendo pelo menos um 

responsável pelo gerenciamento e os demais em número suficiente para montagem da infra-

estrutura,  atendimento  de  recepção,  serviço  de  secretaria  e  desmontagem  final  da  infra-

estrutura. São também de responsabilidade da empresa o gerenciamento e a supervisão do 

serviço dos mesmos.

5.12 – Serviço de Cerimonial
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Deverá ser contratado um técnico em relações públicas para efetuar o cerimonial de abertura 

dos seminários, de acordo com o Item 5.2.1 deste Termo de Referência.

5.13 - Garantia de Qualidade

A empresa contratada para o planejamento, execução, gerenciamento e supervisão do evento 

deverá garantir qualidade, precisão e tempestividade dos serviços, observando-se:

a)Qualidade e uniformidade visual dos materiais e serviços;

b)Padrão de primeira linha em todos os materiais e serviços empregados no evento.
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Detalhamento das Despesas

META 1 – SEMINÁRIO EM MEDIAÇÃO DE CONFLITOS PARA MULTIPLICADORES DE 
POLÍCIA COMUNITÁRIA

1.3Público: 400 (quatrocentos) participantes

1.4Local: Belo Horizonte (em Hotel a ser definido)

1.5Duração: 03 (três) dias.

1.6Carga Horária: 24 (vinte e quatro) h/a. 

1.Locação de local para realização do Seminário  em Hotel  4 estrelas: Locação de 

auditório com capacidade para  400 (quatrocentas) pessoas,  durante 3 (três) dias com 

infra-estrutura para realização do evento.  O local  deverá apresentar:  espaço adequado 

para comportar o total de participantes, 6 (seis) rádios comunicadores, 1 (um) notebook, 1 

(um) projetor multimídia, 1 (uma) tela de projeção, equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

evento: “Seminário de Mediação de Conflitos para Multiplicadores de Polícia Comunitária”. 

Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades

3.Canetas personalizadas: Canetas com o nome do evento  Seminário de Mediação de 

Conflitos  para  Multiplicadores  de  Polícia  Comunitária,  logomarca  do  Programa  de 

Mediação  e  Governo  de  Minas,  prendedor  e  metade  da  caneta  na  cor  a  definir. 

Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades

4.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões), bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas,  das  Instituições  participantes  e  logomarca específica  do  evento:  “Seminário  de 

Mediação de Conflitos para Multiplicadores de Polícia Comunitária”, gravadas em relevo 

seco. Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades.

5.CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo dos “Anais”, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 
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logomarca específica do evento: “Seminário de Mediação de Conflitos para Multiplicadores 

de Polícia Comunitária”. Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades

6.Certificados (palestrantes,  coordenadores  e  participantes):  Em papel  couchê 180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarcas específicas 

do  evento:  “Seminário  de  Mediação  de  Conflitos  para  Multiplicadores  de  Polícia 

Comunitária”. No verso deve constar a carga horária das palestras temáticas. Quantidade: 
400 (quatrocentas) unidades.

7.Banner: Em 4 (quatro) cores, medindo 2,50m x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, 

das Instituições participantes e logomarcas específicas do evento “Seminário em Mediação 

de Conflitos para Multiplicadores de Polícia Comunitária”. Quantidade: 1 (uma) unidade.

8.Cartaz: Sobre o tema do seminário, reprodução em papel couchê, tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades

9.Convites: Elaborado em papel couchê fosco, impresso em 4 x 0 cores, tamanho de 15 

cm x 21 cm. Os  envelopes deverão ter lacre especial, ser elaborados em papel  couchê 

fosco,  chapado em 01(uma)  cor  (a definir),  tamanho de 16 cm x 22 cm.  Deverão ser 

providenciadas  etiquetas, conforme  lista  de  convidados  a  ser  fornecida  pela  DEP. 

Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades.

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes e logo específica do evento “Seminário em Mediação de Conflitos 

para  Multiplicadores  de  Polícia  Comunitária”,  com  espaço  reservado  para  nome  dos 

participantes. Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades
11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 (um mil) cópias em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso.  Quantidade: 1.000 (um mil) 
cópias. 

12.Serviços de foto e filmagem – para 3 (três) dias de evento: O serviço deverá ser feito 

por  profissionais,  com 01(um) cinegrafista e 01 (um) fotógrafo para acompanhamento 

geral do evento. Deverá ser entregue, posteriormente, 04 (quatro) fitas VHS, 04 (quatro) 

DVD's com filmagem do evento, editada conforme decisão dos organizadores e, também, 

entrega  de  04  (quatro)  CD's  com  todas  as  fotografias  capturadas  durante  o  evento. 

Quantidade: 3 (três) serviços (1 por dia).
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13.Alimentação: Para os 3 (três) dias do eventos em que são necessários, almoço, lanche 

(para todos os participantes) e jantar (para os participantes/palestrantes de outra cidade ou 

Estado que estiverem hospedados no local de realização do evento).

6.Almoço: Para 400 (quatrocentas) pessoas por 3 (três) dias. Quantidade: 1.200 (um mil 
e duzentas) refeições. 
7.Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino de cada dia do evento. Para 

400 (quatrocentas) pessoas x 2 (dois) por dia x 3 (três) dias. Quantidade: 2.400 (dois mil 
e quatrocentas) unidades.
8.Jantar: Para 400 (quatrocentas) pessoas no encerramento do evento + 226 (duzentos e 

vinte e seis) hospedados x 3 (três) diárias. Quantidade: 1.078 (um mil e setenta e oito) 
refeições.

14.Transporte: 

14.352 (cinqüenta e duas) passagens aéreas, sendo 26 (vinte e seis) idas e 26 (vinte e 

seis)  voltas,  para palestrantes e convidados.  13 (treze) Brasília -  Belo Horizonte;  4 

(quatro) Rio de Janeiro – Belo Horizonte; 1 (uma) Pará de Minas – Belo Horizonte; 8 

(oito) São Paulo - Belo Horizonte. Quantidade: 52 (cinqüenta e duas) passagens.
14.4106 (cento e seis) serviços de táxi – voucher - para deslocamentos de palestrantes 

e convidados: aeroporto/Hotel/aeroporto e Hotel/evento/Hotel. Quantidade: 106 (cento 
e seis) vouchers.
14.5400 (quatrocentas)  passagens  rodoviárias  para  200  (duzentos)  participantes,  os 

quais se deslocarão de cidades do interior de Minas até BH. Esses virão das seguintes 

cidades:  25 (vinte e cinco) Governador Valadares,  15 (quinze) Bom Despacho,  25 
(vinte e cinco) Montes Claros, 25 (vinte e cinco) Juiz de Fora, 10 (dez) Uberaba, 15 
(quinze) Lavras,  15  (quinze) Uberlândia,  10  (dez) Patos  de  Minas,  15  (quinze) 
Ipatinga,  10 (dez) Barbacena, 5 (cinco) Curvelo,  15 (quinze) Teófilo Otoni,  5 (cinco) 
Unaí, 10 (dez) Sete Lagoas. Quantidade: 400 (quatrocentas) passagens.
14.65  (cinco)  serviços  de  ônibus  com  capacidade  de  40  (quarenta)  lugares para 

transporte  dos  participantes  rodoviária/Hotel/evento  e  evento/Hotel/rodoviária. 

Quantidade: 5 (cinco) serviços. 

15.Hospedagem  com  café  da  manhã  -  4  (quatro)  diárias: Hospedagem  para  226 

pessoas, em hotel padrão 04 estrelas no mesmo local do evento. Os apartamentos devem 

conter: ar condicionado, tv a cabo, ponto para internet e frigobar. Serão 26 (vinte e seis) 
quartos individuais e 100 (cem) apartamentos duplos. Quantidade: 504 (quinhentos e 
quatro) hospedagens. 

META 2 – CAPACITAÇÃO EM MEDIAÇÃO DE CONFLITOS
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1.3Público: 62 (sessenta e duas) pessoas, sendo 1 (uma) turma de 40 (quarenta) 

alunos + 20 (vinte) professores + 2 (dois) coordenadores. 

1.4Local: Belo Horizonte

1.5Duração: 5 dias.

1.6Carga horária: 45 (quarenta e cinco) h/a

1.Locação de local para realização do Curso: Locação de 1 (uma) sala com capacidade 

para  62  (sessenta  e  duas)  pessoas,  durante  5  (cinco)  dias  com infra-estrutura  para 

realização do evento. O local deverá apresentar: espaço adequado para comportar o total 

de participantes,  1 (um)  notebook, 1 (um) projetor multimídia, 1 (uma) tela de projeção, 

equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Curso de Mediação de Conflitos”. Quantidade: 62 (sessenta e duas) unidades

3.Canetas personalizadas:  Canetas com o nome do  Curso de Mediação de Conflitos, 

logomarca do Programa de Mediação e Governo de Minas, prendedor e metade da caneta 

na cor (a definir). Quantidade: 62 (sessenta e duas) unidades

4.CD-ROM:  Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca  específica  do  curso  “Curso  de  Mediação  de  Conflitos”.  Quantidade: 62 
(sessenta e duas) unidades

5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso de Mediação de Conflitos”. No verso deve constar a carga horária das palestras 

temáticas. Quantidade: 62 (sessenta e duas) unidades

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões), bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do curso: “Curso de Mediação 

de Conflitos”, gravadas em relevo seco. Quantidade: 62 (sessenta e duas) unidades
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7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 1 (uma) unidade.

8.Banner: Em 4 (quatro) cores, medindo 2,50m x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, 

das Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Mediação de Conflitos”. 

Quantidade: 1 (uma) unidade.

9.Cartaz: Sobre o tema do curso,  reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso),  com  impressão  colorida  (4  x  0  cores).  Quantidade: 62  (sessenta  e  duas) 
unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Mediação de Conflitos”, com 

espaço  reservado  para  nome  dos  participantes.  Quantidade: 62  (sessenta  e  duas) 
unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 (um mil) cópias em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso.  Quantidade: 1000 (um mil) 
cópias.

12.Alimentação: Para  os  5  (cinco)  dias  do  eventos  em que são necessários,  almoço, 

lanche (para todos os participantes) e jantar (para os participantes/palestrantes de outra 

cidade ou Estado que tiver hospedado).

9.Almoço: Para 20 (vinte) pessoas durante 6 (seis) dias. Quantidade: 120 (cento e vinte) 
refeições. 
10.Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 5 (cinco) dias de curso. 

Para 62 (sessenta e duas) pessoas x 2 (dois) por dia x  5 (cinco) dias.  Quantidade: 620 
(seiscentos e vinte) unidades.
11.Jantar: Para 20 (vinte) pessoas durante 6 (seis) dias. Quantidade: 120 (cento e vinte) 
refeições. 

13.Transporte: 

15.340 (quarenta) passagens aéreas, sendo 20 (vinte) idas e 20 (vinte) voltas. Serão 20 

(vinte) Montes Claros – Belo Horizonte e 20 (vinte) Belo Horizonte – Montes Claros. 

Quantidade: 40 (quarenta) passagens.   
15.482 (oitenta e dois) serviços de táxi – voucher - para deslocamentos de professores e 

coordenadores:  aeroporto/Hotel/aeroporto  e  Hotel/evento/Hotel.  Quantidade: 82 
(oitenta e dois) vouchers.
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15.53  (três)  serviços  de  ônibus  com  capacidade  de  40  (quarenta)  lugares para 

transporte  dos  alunos  durante  2  dias:  curso/aula  prática  e  aula  prática/curso 

Quantidade: 6 (seis) serviços. 

14.Hospedagem com café da manhã -  6 (seis)  diárias: Hospedagem para 20 (vinte) 

pessoas, em hotéis preferencialmente 03 (três) estrelas. Os apartamentos devem conter: 

ar condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar. Serão 10 (dez) apartamentos 
duplos. Quantidade: 60 (sessenta) hospedagens. 
META 3 – CURSO DE MULTIPLICADOR, PROMOTOR E PROMOTOR ESPECIAL DE 
POLÍCIA COMUNITÁRIA

3.1- CURSO DE MULTIPLICADOR DE POLÍCIA COMUNITÁRIA

1.7Público: 132 (cento e trinta e duas) pessoas, sendo 2 (duas) turma de 40 (quarenta) 

alunos + 48 (quarenta e oito) professores + 4 (quatro) coordenadores. 

1.8Local: Belo Horizonte (em Hotel a ser definido)

1.9Duração: 10 (dez) dias úteis.

1.10 Carga horária: 80 (oitenta) h/a por turma

1.Locação de local para realização do Curso: Locação de  hotel com 1 (um) auditório 

para 100 (cem) pessoas, durante 2 (dois) dias para abertura e encerramento. Esse deverá 

apresentar:  espaço  adequado  para  comportar  o  total  de  participantes,  1 notebook,  1 

projetor  multimídia,  1  tela  de  projeção,  equipamento  de  som,  1  quadro  branco  (com 

apagador  e  pincel)  e  1  flip-chart.  Locação  de  02  (duas)  salas,  no  mesmo  hotel,  com 

capacidade para 45 (quarenta e cinco) pessoas, durante 10 (dez) dias com infra-estrutura 

para realização do evento. Cada sala deverá apresentar: espaço adequado para comportar 

o  total  de  participantes,  1  (um)  notebook,  1  (um)  projetor  multimídia,  1  (uma)  tela  de 

projeção, equipamento de som e 1 (um)  flip-chart.  É importante ressaltar que as duas 
turmas acontecerão simultaneamente. 

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Curso de Multiplicador de Polícia Comunitária”. Quantidade: 132 (cento e trinta e 
duas) unidades
3.Canetas personalizadas: Canetas com o nome do curso “Curso de Multiplicador de 

Polícia Comunitária”, logomarca do Programa de Polícia Comunitária e Governo de Minas, 

prendedor e metade da caneta na cor (a definir). Quantidade: 132 (cento e trinta e duas) 
unidades
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4.CD-ROM:  Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca  específica  do  curso  “Curso  de  Multiplicador  de  Polícia  Comunitária”. 

Quantidade: 132 (cento e trinta e duas) unidades
5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso de Multiplicador de Polícia Comunitária”. No verso deve constar a carga horária das 

palestras temáticas. Quantidade: 132 (cento e trinta e duas) unidades

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas,  das  Instituições  participantes  e  logomarca  específica  do  curso:  "Curso  de 

Multiplicador de Polícia Comunitária”, gravadas em relevo seco. Quantidade: 132 (cento e 
trinta e duas) unidades

7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 2 (duas) unidades.

8.Banner: Em 4 (quatro) cores, medindo 2,50m x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, 

das Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Multiplicador de Polícia  

Comunitária”. Quantidade: 2 (duas) unidades.

9.Cartaz: Sobre o tema do curso,  reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). 132 (cento e trinta e duas) unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Mediação de Conflitos”, com 

espaço reservado para nome dos participantes. Quantidade: 132 (cento e trinta e duas) 
unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 (um mil) cópias para 

cada turma em virtude de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 
1000 (mil) cópias.
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12.Alimentação: Para os 2 (dois) dias de eventos, abertura e encerramento, em que são 

necessários, almoço, lanche (para todos os participantes) + almoço e jantar para 20 (vinte) 

pessoas de outras cidades ou Estados que estiverem hospedados. Ressalta-se que esta 

alimentação deverá ser feita no hotel onde será realizado o curso.

12.Almoço: Para  20 (vinte) pessoas durante 14 (quatorze) dias + 132 (centro e trinta e 

duas pessoas) por 2 (dois)  dias.  Quantidade: 544 (quinhentos e quarenta e quatro) 
refeições. 
13.Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 10 (dez) dias de curso. 

Para 90 (noventa) pessoas x 2 (dois) por dia x 10 (dez) dias. Quantidade: 1800 (um mil e 
oitocentas) unidades.
14.Jantar: Para 20 (vinte) pessoas durante 14 (quatorze) dias. Quantidade: 280 (duzentos 
e oitenta) refeições. 

13.Transporte: 

15.610  (dez)  serviços  de  ônibus  com  capacidade  de  40  (quarenta)  lugares para 

transporte dos alunos: curso/aula prática e aula prática/curso durante 5 (cinco) dias. 

Quantidade: 10 (dez) serviços. 

14.Hospedagem com café - 14 (quatorze) diárias: Hospedagem para 20 (vinte) pessoas, 

em hotel  no  mesmo local  de  realização do curso.  Os  apartamentos  devem conter:  ar 

condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar. Serão  10 (dez) apartamentos 
duplos. Quantidade: 140 (cento e quarenta) hospedagens.

3.2- CURSO DE PROMOTOR DE POLÍCIA COMUNITÁRIA – RMBH

3.4Público: 192 (cento e noventa e duas) pessoas, sendo 4 (quatro) turmas de 32 

(trinta e dois) alunos + 56 (cinqüenta e seis) professores + 8 (oito) coordenadores. 

3.5Local: 2 (duas) turmas em Belo Horizonte, 1 (uma) em Betim e 1 (uma) em Sabará

3.6Duração: 5 (cinco) dias úteis.

3.7 Carga horária: 44 (quarenta e quatro) h/a por turma

1.Locação  de  local para  realização  do  Curso: Locação  de  4  (quatro)  salas  com 

capacidade para 48 (quarenta e oito) pessoas, durante 5 (cinco) dias com infra-estrutura 

para realização do evento. Cada sala deverá apresentar: espaço adequado para comportar 

o  total  de  participantes,  1  (um)  notebook,  1  (um)  projetor  multimídia,  1  (uma)  tela  de 

projeção, equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 
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curso: “Curso de Promotor de Polícia Comunitária”. Quantidade: 192 (cento e noventa e 
duas) unidades

3.Canetas personalizadas: Canetas com o nome do Curso: “Curso de Promotor de Polícia 

Comunitária”, logomarca do curso “Curso de Promotor de Polícia Comunitária”, prendedor 

e  metade  da  caneta  na  cor  (a  definir).  Quantidade: 192  (cento  e  noventa  e  duas) 
unidades

4.CD-ROM:  Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca específica do curso “Curso de Promotor de Polícia Comunitária”.  192 (cento e 
noventa e duas) unidades

5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso de Promotor de Polícia Comunitária”. No verso deve constar a carga horária das 

palestras temáticas. 192 (cento e noventa e duas) unidades

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do curso: “Curso de Promotor 

de  Polícia  Comunitária”,  gravadas  em  relevo  seco.  192  (cento  e  noventa  e  duas) 
unidades

7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 4 (quatro) unidades.

8.Banner: Em 4 (quatro) cores, medindo 2,50m x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, 

das Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Promotor de Polícia 

Comunitária” . Quantidade: 4 (quatro) unidades 

9.Cartaz: Sobre o tema do curso,  reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). 192 (cento e noventa e duas) unidades
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10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições  participantes  e  logo  específica  do  curso  “Curso  de  Promotor  de  Polícia  

Comunitária”, com espaço reservado para nome dos participantes. 192 (cento e noventa e 
duas) unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 (um mil) cópias para 

cada turma em virtude de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 
4000 (quatro mil) cópias

12.Alimentação: Para 7 (sete) dias, em que são necessários, almoço, lanche e jantar para 

4  (quatro)  pessoas  por  turma  +  lanche  para  todos  os  192  (cento  e  noventa  e  dois) 

participantes.

15.Almoço: Para 4 (quatro) pessoas por turma durante 7 (sete) dias.  Quantidade: 112 
(cento e doze) refeições. 
16.Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 5 (cinco) dias de curso. 

Para 192 (cento e noventa e duas) pessoas x 2 (dois) por dia x 5 (cinco) dias. Quantidade: 
1920 (um mil e novecentos e vinte) unidades.
17.Jantar: Para 4 (quatro) pessoas durante 7 (sete) dias. Quantidade: 112 (cento e doze) 
refeições. 

13.Transporte: 

•12  (doze)  serviços  de  ônibus  com  capacidade  de  40  (quarenta)  lugares para 

transporte  dos alunos:  curso/aula prática  e aula prática/curso durante 3 (três)  dias. 

Quantidade: 12 (doze) serviços.

14.Hospedagem com café da manhã -  7 (sete) diárias: Hospedagem para 4 (quatro) 

pessoas  por  turma,  em  hotéis  preferencialmente  03  (três) estrelas.  Os  apartamentos 

devem conter:  ar condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar. Serão 2 (dois) 
apartamentos duplos. Quantidade: 14 (quatorze) hospedagens. 

3.3- CURSO DE PROMOTOR DE POLÍCIA COMUNITÁRIA – INTERIOR

3.8Público: 1104 (um mil cento e quatro) pessoas, sendo 23 (vinte e três) turmas de 32 

(trinta e dois) alunos + 322 (trezentos e vinte e dois) professores + 46 (quarenta e seis) 

coordenadores. 

3.9Local:  Governador  Valadares,  Bom Despacho,  Passos,  Januária,  Janaúba,  Ubá, 

Muriaé, Araxá, Frutal, São Lourenço, Poços de Caldas, Uberlândia, Araguari, Ituiutaba, 



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

Patrocínio, Patos de Minas, Manhuaçu, Itabira, Conselheiro Lafaiete, São João Del Rei, 

Sete Lagoas, Almenara e Paracatu.

3.10Duração: 5 (cinco) dias úteis.

3.11Carga horária: 44 (quarenta e quatro) h/a por turma

1.Locação de local para realização do Curso: Locação de 23 (vinte e três) salas com 

capacidade para 48 (quarenta e oito) pessoas, durante 5 (cinco) dias com infra-estrutura 

para realização do evento. Cada sala deverá apresentar: espaço adequado para comportar 

o  total  de  participantes,  1  (um)  notebook,  1  (um)  projetor  multimídia,  1  (uma)  tela  de 

projeção, equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Curso de Promotor de Polícia Comunitária”.  Quantidade: 1104 (um mil cento e 
quatro) unidades

3.Canetas  personalizadas: Canetas  com  o  nome  do  Curso  de  Promotor  de  Polícia 

Comunitária,  logomarca  do  Programa  de  Polícia  Comunitária  e  Governo  de  Minas, 

prendedor e metade da caneta em cor a ser definida. Quantidade: 1104 (um mil cento e 
quatro) unidades

4.CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca específica do curso “Curso de Promotor de Polícia Comunitária”.  Quantidade: 
1104 (um mil cento e quatro) unidades

5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso de Promotor de Polícia Comunitária”. No verso deve constar a carga horária das 

palestras temáticas. Quantidade: 1104 (um mil cento e quatro) unidades

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do curso: “Curso de Promotor 

de Polícia Comunitária”,  gravadas em relevo seco.  Quantidade: 1104 (um mil cento e 
quatro) unidades
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7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 23 (vinte e três) unidades.

8.Banner: Em 4  (quatro)  cores,  medindo  2,50m x  1,70m,  logomarcas  do  Governo  de 

Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Promotor de 

Polícia Comunitária”. Quantidade: 23 (vinte e três) unidades.
 
9.Cartaz: Sobre o tema do curso, reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 1.104 (um mil cento e quatro) 
unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições  participantes  e  logo  específica  do  curso  “Curso  de  Promotor  de  Polícia  

Comunitária”, com espaço reservado para nome dos participantes. Quantidade: 1.104 (um 
mil cento e quatro) unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 cópias por turma em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 23.000 (vinte e 
três mil) cópias.

12.Alimentação: Para 3 (três) dias, em que são necessários, almoço, lanche e jantar para 

46 (quarenta e seis)  pessoas por turma + lanche para todos os 1104 (um mil  cento e 

quatro) participantes.

18.Almoço: Para  46  (quarenta  e  seis)  pessoas  por  turma  durante  3  (três)  dias. 

Quantidade: 3.174 (três mil cento e setenta e quatro) refeições. 
19.Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 5 (cinco) dias de curso. 

Para 1104 (um mil cento e quatro) pessoas x 2 (dois) por dia x 5(cinco) dias. Quantidade: 
11.040 (onze mil e quarenta) unidades.
20.Jantar:  Para 46 (quarenta e seis) pessoas durante 3 (três) dias.  Quantidade: 3.174 
(três mil cento e setenta e quatro) refeições.

13.Transporte:

 

•2116 (dois mil cento e dezesseis) passagens aéreas, sendo 46 (quarenta e seis) idas e 

46 (quarenta) voltas por turma. Serão 20 (vinte) Montes Claros – Belo Horizonte e 20 

(vinte)  Belo  Horizonte  –  Montes  Claros.  Quantidade: 2116  (dois  mil  cento  e 
dezesseis) passagens.   
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•184 (cento e oitenta e quatro) serviços de táxi –  voucher -  para deslocamentos de 

coordenadores:  aeroporto/Hotel/aeroporto  e  Hotel/evento/Hotel.  Quantidade: 184 
(cento e oitenta e quatro) vouchers.
•69 (sessenta e nove) serviços de ônibus com capacidade de 40 (quarenta) lugares 
para transporte dos alunos: curso/aula prática e aula prática/curso durante 3 (três) dias. 

Quantidade: 69 (sessenta e nove) serviços.

14.Hospedagem com café da manhã - 3 (três) diárias: Hospedagem para 46 (quarenta e 

seis) pessoas por turma, em hotéis preferencialmente 03 (três) estrelas. Os apartamentos 

devem conter: ar condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar. Serão 23 (vinte e 
três)  apartamentos  duplos  por  turma.  Quantidade: 69  (sessenta  e  nove) 
hospedagens.

3.4- CURSO DE PROMOTOR ESPECIAL DE POLÍCIA COMUNITÁRIA – RMBH

3.12Público: 322 (trezentas e vinte e duas) pessoas, sendo 7 (sete) turmas de 30 

(trinta) alunos + 98 (noventa e oito) professores + 14 (quatorze) coordenadores. 

3.13Local: 2 turmas em Belo Horizonte, 2 Contagem, 1 Vespasiano e 2 Administrativa 

(APM/ACADEPOL)

3.14Duração: 14 (quatorze) dias úteis.

3.15 Carga horária: 44 (quarenta e quatro) h/a por turma

1.Locação de local para realização do Curso: Locação de 7 (sete) salas com capacidade 

para  46 (quarenta e seis) pessoas, durante 14 (quatorze) dias com infra-estrutura para 

realização do evento. Cada sala deverá apresentar: espaço adequado para comportar o 

total de participantes, 1 (um) notebook, 1 (um) projetor multimídia, 1 (uma) tela de projeção, 

equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Curso de Promotor Especial de Polícia Comunitária”. Quantidade: 322 (trezentos 
e vinte e duas) unidades.

3.Canetas personalizadas: Canetas com o nome do Curso “Curso de Promotor Especial  

de  Polícia  Comunitária”,  logomarca  do  curso  “Curso  de  Promotor  Especial  de  Polícia 

Comunitária”,  prendedor  e  metade  da  caneta  na  cor  (a  definir).   Quantidade: 322 
(trezentos e vinte e duas) unidades.

4.CD-ROM:  Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 
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logomarca  específica  do  curso  “Curso  de  Promotor  Especial  de  Polícia  Comunitária”. 

Quantidade: 322 (trezentos e vinte e duas) unidades.

5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso  de  Promotor  Especial  de  Polícia  Comunitária”. No verso  deve  constar  a  carga 

horária das palestras temáticas. Quantidade: 322 (trezentos e vinte e duas) unidades.

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do curso: “Curso de Promotor 

Especial de Polícia Comunitária”, gravadas em relevo seco. Quantidade: 322 (trezentos e 
vinte e duas) unidades.

7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 7 (sete) unidades.

8.Banner: Em 4 (quatro) cores, medindo 2,50m x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, 

das Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Promotor Especial de 

Polícia Comunitária”. Quantidade: 7 (sete) unidades.

9.Cartaz: Sobre o tema do curso,  reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 322 (trezentos e vinte e duas) 
unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições  participantes  e  logo  específica  do  curso  “Curso  de  Promotor  de  Polícia  

Comunitária”,  com  espaço  reservado  para  nome  dos  participantes.  Quantidade: 322 
(trezentos e vinte e duas) unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 cópias por turma em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 7000 (sete mil) 
cópias



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

12.Alimentação: 

•Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 14 (quatorze) dias de 

curso. Para 322 (trezentos e vinte e duas) pessoas x 2 (dois) por dia x  14(quatorze) 

dias. Quantidade: 9.016 (nove mil e dezesseis) unidades.

13.Transporte: 

•21 (vinte e um) serviços de ônibus com capacidade de  40 (quarenta) lugares para 

transporte  dos alunos:  curso/aula prática  e aula prática/curso durante 3 (três)  dias. 

Quantidade: 21 (vinte e um) serviços. 

3.5- CURSO DE PROMOTOR ESPECIAL DE POLÍCIA COMUNITÁRIA – INTERIOR

1.11Público: 600 (seiscentas) pessoas, sendo 13 (treze) turmas de 30 (trinta) alunos + 

182 (cento e oitenta e dois) professores + 26 (vinte e seis) coordenadores + 2 (dois) 

supervisores.

1.12Local: Governador Valadares, Divinópolis, Montes Claros, Juiz de Fora, Uberaba, 

Lavras,  Uberlândia,  Patos  de  Minas,  Ipatinga,  Barbacena,  Curvelo,  Teófilo  Otoni  e 

Unaí.

1.13Duração: 14 (quatorze) dias úteis.

1.14 Carga horária: 44 (quarenta e quatro) h/a por turma

1.Locação  de  local para  realização  do  Curso: Locação  de  13  (treze)  salas  com 

capacidade para  48 (quarenta e oito)  pessoas,  durante 14 (quatorze) dias com infra-

estrutura para realização do evento. Cada sala deverá apresentar: espaço adequado para 

comportar o total de participantes, 1 (um) notebook, 1 (um) projetor multimídia, 1 (uma) tela 

de projeção, equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso:  “Curso  de  Promotor  Especial  de  Polícia  Comunitária”.  Quantidade: 600 
(seiscentas) unidades

3.Canetas personalizadas: Canetas com o nome do Curso “Curso de Promotor Especial  

de  Polícia  Comunitária”,  logomarca  do  curso  “Curso  de  Promotor  Especial  de  Polícia 

Comunitária”,  prendedor  e  metade  da  caneta  na  cor  (a  definir).  Quantidade: 600 
(seiscentas) unidades
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4.CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca  específica  do  curso  “Curso  de  Promotor  Especial  de  Polícia  Comunitária”. 

Quantidade: 600 (seiscentas) unidades

5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso  de  Promotor  Especial  de  Polícia  Comunitária”. No verso  deve  constar  a  carga 

horária das palestras temáticas. Quantidade: 600 (seiscentas) unidades

6.Pasta  executiva:  Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do curso: “Curso de Promotor 

Especial de Polícia Comunitária”, gravadas em relevo seco. Quantidade: 600 (seiscentas) 
unidades 

7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 13 (treze) unidades 

8.Banner: Em 4  (quatro)  cores,  medindo  2,50m x  1,70m,  logomarcas  do  Governo  de 

Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Promotor de 

Polícia Comunitária”.  13 (treze) unidades 

9.Cartaz: Sobre o tema do curso, reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 600 (seiscentas) unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições  participantes  e  logo  específica  do  curso  “Curso  de  Promotor  de  Polícia  

Comunitária”,  com  espaço  reservado  para  nome  dos  participantes.  Quantidade: 600 
(seiscentas) unidades

11.Disponibilização de Cópias:  Previsão de cota para xérox de 1000 cópias para cada 

turma em virtude de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 13.000 
(treze mil) cópias
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12.Alimentação: Para 3 (três) dias, em que são necessários, almoço, lanche e jantar para 

26 (vinte e seis) pessoas por turma + lanche para todos os 600 (seiscentos) participantes.

21.Almoço: Para 26 (vinte e seis) pessoas por turma durante 3 (três) dias.  Quantidade: 
1.014 (um mil e quatorze) refeições. 
22.Lanche:  A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 14 (quatorze) dias de 

curso. Para 600 (seiscentas) pessoas x 2 (dois) por dia x 14(quatorze) dias. Quantidade: 
16.800 (dezesseis mil e oitocentas) unidades.
23.Jantar:  Para 26 (vinte e seis) pessoas por turma durante 3 (três) dias.  Quantidade: 
1.014 (um mil e quatorze) refeições.

13.Transporte: 

•676 (seiscentos e setenta e seis) passagens aéreas, sendo 26 (vinte e seis) idas e 26 

(vinte e seis) voltas por turma para cada município.  Quantidade: 676 (seiscentos e 
setenta e seis) passagens.   
•104  (cento  e  quatro)  serviços  de  táxi  –  voucher  -  para  deslocamentos  de 

coordenadores:  aeroporto/Hotel/aeroporto  e  Hotel/evento/Hotel.  Quantidade: 104 
(cento e quatro) vouchers.
•39 (trinta e nove) serviços de ônibus com capacidade de 40 (quarenta) lugares para 

transporte  dos alunos:  curso/aula prática  e aula prática/curso durante 3 (três)  dias. 

Quantidade: 39 (trinta e nove) serviços. 

14.Hospedagem com café da manhã - 3 (três) diárias: Hospedagem para 26 (vinte e 

seis) pessoas por turma, em hotéis preferencialmente 03 (três) estrelas. Os apartamentos 

devem conter: ar condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar. Serão 13 (treze) 
apartamentos duplos por turma. Quantidade: 39 (trinta e nove) hospedagens. 

META 4 – SEMINÁRIO ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS

1.15Público: 400 (quatrocentas) pessoas

1.16Local: Belo Horizonte (em Hotel a ser definido)

1.17Duração: 2 (dois) dias 

1.18Carga horária: 16 (dezesseis) h/a

1.Locação de local para realização do Seminário: Locação de 1 (um) auditório  com 

capacidade para  400 (quatrocentas) pessoas em Hotel padrão 04 estrelas, durante 2 

(dois)  dias  com  infra-estrutura  para  realização  do  evento.  O  local  deverá  apresentar: 

espaço adequado para comportar o total de participantes, 6 (seis) rádios comunicadores, 1 
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(um) notebook, 1 (um) projetor multimídia, 1 (uma) tela de projeção, equipamento de som e 

1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Seminário de Direitos Humanos”. Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades

3.Canetas  personalizadas:  Canetas  com  o  nome  do  evento  “Seminário  de  Direitos 

Humanos”,  logomarca  do  Programa  de  Mediação  e  Governo  de  Minas,  prendedor  e 

metade da caneta na cor a definir. Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades

4.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas,  das  Instituições  participantes  e  logomarca  específica  do  curso:  “Seminário  de 

Direitos Humanos”, gravadas em relevo seco. Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades.

5.CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo dos “Anais”, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca  específica  do  curso  “Seminário  de  Direitos  Humanos”.  Quantidade:  400 
(quatrocentas) unidades

6.Certificados (palestrantes,  coordenadores e  participantes):  Em papel  couchê 180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Seminário de Direitos Humanos”. No verso deve constar a carga horária das palestras 

temáticas. Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades.

7.Banner: Em 4  (quatro)  cores,  medindo  2,50m x  1,70m,  logomarcas  do  Governo  de 

Minas,  das Instituições participantes e logo específica do curso “Seminário de Direitos 

Humanos”. Quantidade: 1 (uma) unidade.

8.Cartaz: Sobre o tema do seminário, reprodução em papel couchê, tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 400 (quatrocentas) unidades

9.Convites: Elaborado em papel couchê fosco, impresso em 4 x 0 cores, tamanho de 15 

cm x 21 cm. Os envelopes deverão ter lacre especial, papel  couchê fosco, chapado em 

01(uma) cor (a definir), tamanho de 16 cm x 22 cm. Deverão ser providenciadas etiquetas 
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, conforme lista de convidados a ser fornecida pela DEP. Quantidade: 400 (quatrocentas) 
unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes e logo específica do curso “Seminário de Direitos Humanos”, com 

espaço  reservado  para  nome  dos  participantes.  Quantidade:  400  (quatrocentas) 
unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 (um mil) cópias em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso.  Quantidade: 1000 (um mil) 
cópias.

12.Serviços de foto e filmagem – para 2 (dois) dias de evento:  O serviço deverá ser 

feito  por  profissionais,  com  01(um)  cinegrafista  e  01  (um)  fotógrafo  para 

acompanhamento geral do evento. Deverá ser entregue, posteriormente, 04 (quatro) fitas 

VHS,  04  (quatro)  DVD's  com  filmagem  do  evento,  editada  conforme  decisão  dos 

organizadores e, também, entrega de 04 (quatro) CD's com todas as fotografias capturadas 

durante o evento. Quantidade: 2 (dois) serviço.

13.Alimentação: Para os 2 (dois) dias do eventos em que são necessários, almoço, lanche 

(para todos os participantes) e jantar (para os participantes/palestrantes de outra cidade ou 

Estado que estiverem hospedados no local de realização do evento).

24.Almoço: Para  400 (quatrocentas)  pessoas  por  2  (dois)  dias.  Quantidade: 800 
(oitocentas) refeições. 
25.Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino de cada dia do evento. Para 

400 (quatrocentas) pessoas x 2 (dois) por dia x 2 (dois) dias. Quantidade: 1.600 (um mil e 
seiscentas) unidades.
26.Jantar:  Para 400 (quatrocentas) pessoas no encerramento do evento + 150 (cento e 

cinqüenta) hospedados x 2 (duas) diárias. Quantidade: 700 (setecentas) refeições.

14.Transporte: 

•40 (quarenta) passagens aéreas, sendo 20 (vinte) idas Brasília - Belo Horizonte e 20 

(vinte) voltas Belo Horizonte - Brasília, para palestrantes e convidados. Quantidade: 40 
(quarenta) passagens.
•44  (quarenta  e  quatro)  serviços  de  táxi  –  voucher  -  para  deslocamentos  de 

palestrantes  e  convidados:  aeroporto/Hotel/aeroporto  e  Hotel/evento/Hotel. 

Quantidade: 42 (quarenta e dois) vouchers.



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

•260  (duzentos  e  sessenta)  passagens  rodoviárias  para  130  (cento  e  trinta) 

participantes, os quais se deslocarão de cidades do interior de Minas até BH. Esses 

virão das seguintes cidades:  15 (quinze) Governador Valadares,  15 (quinze) Montes 

Claros, 15 (quinze) Juiz de Fora, 15 (quinze) Frutal, 10 (dez) Ubá, 5 (cinco) Muriaé, 5 
(cinco) São Lourenço,  5 (cinco) Patrocínio,  10 (dez) São João Del  Rei,  5 (cinco) 
Almenara,  15 (quinze) Itabira,  5  (cinco) Paracatu,  5  (cinco) Ituiutaba e  5  (cinco) 
Araxá.  Quantidade: 260 (duzentos e sessenta) passagens.
•4  (quatro)  serviços  de  ônibus  com  capacidade  de  40  (quarenta)  lugares para 

transporte  dos  participantes  rodoviária/Hotel/evento  e  evento/Hotel/rodoviária. 

Quantidade: 4 (quatro) serviços. 

15.Hospedagem com café da manhã - 4 (quatro) diárias: Hospedagem para 150 (cento 

e cinqüenta) pessoas, em hotel padrão 04 (três) estrelas, no mesmo local do evento. Os 

apartamentos devem conter:  ar condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar. 

Serão  20 (vinte) quartos individuais e  65 (sessenta e cinco) apartamentos duplos. 
Quantidade: 340 (trezentos e quarenta) hospedagens.

META 5 – CURSO DE PROMOTOR E INSTRUTOR DE DIREITOS HUMANOS

5.1- CURSO DE MULTIPLICADOR DE DIREITOS HUMANOS

3.16Público: 75 (setenta e cinco) pessoas, sendo 1 (uma) turma de 35 (trinta e cinco) 

alunos + 36 (trinta e seis) professores + 4 (quatro) coordenadores. 

3.17Local: Belo Horizonte

3.18Duração: 16 (dezesseis) dias úteis.

3.19 Carga horária: 128 (cento e vinte e oito) h/a.

1.Local para realização do Curso: Locação de 1 (uma) sala com capacidade para  75 
(setenta  e  cinco)  pessoas,  durante  16  (dezesseis)  dias  com  infra-estrutura  para 

realização do evento. Essa sala deverá apresentar: espaço adequado para comportar o 

total de participantes, 1 (um) notebook, 1 (um) projetor multimídia, 1 (uma) tela de projeção, 

equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Curso Integrado de Multiplicadores de Direitos Humanos”. Quantidade: 75 (setenta 
e cinco) unidades

3.Canetas  personalizadas:  Canetas  com  o  nome  do  Curso  “Curso  Integrado  de 

Multiplicadores  de  Direitos  Humanos”,  logomarca  do  curso  “Curso  Integrado  de 
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Multiplicadores de Direitos Humanos”,  prendedor e metade da caneta na cor (a definir). 

Quantidade: 75 (setenta e cinco) unidades

4.CD-ROM:  Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca específica do curso “Curso Integrado de Multiplicadores de Direitos Humanos” 

Quantidade: 75 (setenta e cinco) unidades
5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso Integrado de Multiplicadores de Direitos Humanos”. No verso deve constar a carga 

horária das palestras temáticas. Quantidade: 75 (setenta e cinco) unidades

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do curso: “Curso Integrado de 

Multiplicadores de Direitos Humanos”, gravadas em relevo seco. Quantidade: 75 (setenta 
e cinco) unidades

7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 2 (duas) unidade.

8.Banner: Em 4 (quatro) cores, medindo 2,50m x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, 

das  Instituições  participantes  e  logo  específica  do  curso  “Curso  Integrado  de 

Multiplicadores de Direitos Humanos”. Quantidade: 1 (uma) unidade.

9.Cartaz: Sobre o tema do Curso, reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 75 (setenta e cinco) unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes e logo específica do curso “Curso Integrado de Multiplicadores de 

Direitos Humanos”, com espaço reservado para nome dos participantes.  Quantidade: 75 
(setenta e cinco) unidades
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11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 cópias em virtude de 

demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 1000 (um mil) cópias.
12.Alimentação: Para 23 (vinte e três) dias, em que são necessários, almoço e jantar para 

21 (vinte e uma) pessoas + lanche para todos os 75 (setenta e cinco) participantes.

27.Almoço: Para  21  (vinte  e  uma)  pessoas  23  (vinte  e  três)  dias.  Quantidade: 483 
(quatrocentos e oitenta e três) refeições. 
28.Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 23 (vinte e três) dias de 

curso. Para  75  (setenta  e  cinco)  pessoas  x  2  (dois)  por  dia  x  16  (dezesseis)  dias. 

Quantidade: 1.280 (um mil e duzentos e oitenta) unidades.
29.Jantar:  Para 21 (vinte e um) pessoas durante 23 (vinte e três) dias.  Quantidade: 483 
(quatrocentos e oitenta e três) refeições.

13.Transporte: 

15.742 (quarenta e duas) passagens aéreas, sendo 21 (vinte e uma) idas e 21 (vinte e 

uma) voltas. Serão 10 (dez) Montes Claros – Belo Horizonte, 5 (cinco) Passos – Belo 

Horizonte, 4 (quatro) Januária – Belo Horizonte e 2 (duas) Araguari – Belo Horizonte. 

Quantidade: 42 (quarenta e duas) passagens.   
15.844  (quarenta  e  oito)  serviços  de  táxi  –  voucher  -  para  deslocamentos  de 

professores:  aeroporto/Hotel/aeroporto  e  Hotel/evento/Hotel.  Quantidade: 44 
(quarenta e quatro) vouchers.
15.95  (cinco)  serviços  de  ônibus  com  capacidade  de  40  (quarenta)  lugares para 

transporte dos alunos: curso/aula prática e aula prática/curso durante 5 (cinco) dias. 

Quantidade: 5 (cinco) serviços. 

14.Hospedagem com café da manhã - 23 (vinte e três) diárias: Hospedagem para 21 

(vinte e uma) pessoas, em hotéis preferencialmente 03 (três) estrelas. Os apartamentos 

devem conter: ar condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar. Serão 11 (treze) 
apartamentos duplos. Quantidade: 253 (duzentos e cinqüenta e três) hospedagens.

5.2- CURSO DE PROMOTOR DE DIREITOS HUMANOS - INTERIOR

3.20Público: 236 (duzentos e trinta e seis) pessoas, sendo 4 (quatro) turmas de 35 

(trinta e cinco) alunos + 88 (oitenta e oito) professores + 8 (oito) coordenadores. 

3.21Local: Juiz de Fora, Varginha, Uberaba e Montes Claros 

3.22Duração: 9 (nove) dias

3.23 Carga horária: 68 (sessenta e oito) h/a por turma.

1.Local para realização do Curso: Locação de 4 (quatro) salas com capacidade para 60 
(sessenta) pessoas, durante 9 (nove) dias com infra-estrutura para realização do evento. 
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Cada sala deverá apresentar: espaço adequado para comportar o total de participantes, 1 

(um) notebook, 1 (um) projetor multimídia, 1 (uma) tela de projeção, equipamento de som e 

1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Curso Integrado de Promotor de Direitos Humanos”.  Quantidade: 236 (duzentos e 
trinta e seis) unidades

3.Canetas personalizadas:  Canetas com o nome do  Curso de Mediação de Conflitos, 

logomarca do curso “Curso Integrado de Promotor  de Direitos Humanos”,  prendedor  e 

metade da caneta na cor (a definir). Quantidade: 236 (duzentos e trinta e seis) unidades

4.CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca  específica  do  curso  “Curso  Integrado  de  Promotor  de  Direitos  Humanos”. 

Quantidade: 236 (duzentos e trinta e seis) unidades

5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso  Integrado  de  Promotor  de  Direitos  Humanos”. No  verso  deve  constar  a  carga 

horária das palestras temáticas. Quantidade: 236 (duzentos e trinta e seis) unidades.
6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do curso: “Curso Integrado de 

Promotor de Direitos Humanos”, gravadas em relevo seco. Quantidade: 236 (duzentos e 
trinta e seis) unidades 

7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 4 (quatro) unidades.

8.Banner: Em 4  (quatro)  cores,  medindo  2,50m x  1,70m,  logomarcas  do  Governo  de 

Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Promotor de 

Polícia Comunitária”. Quantidade: 4 (quatro) unidades.
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9.Cartaz: Sobre o tema do curso, reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 236 (duzentos e trinta e seis) 
unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições  participantes  e  logo  específica  do  curso  “Curso  Integrado  de  Promotor  de 

Direitos Humanos”, com espaço reservado para nome dos participantes. Quantidade: 236 
(duzentos e trinta e seis) unidades

11.Disponibilização de Cópias:  Previsão de cota para xérox de 1000 cópias para cada 

turma em virtude de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 4.000 
(quatro mil) cópias

12.Alimentação: Para 12 (doze) dias, em que são necessários, almoço e jantar para 15 

(quinze) pessoas + lanche para todos os 236 (duzentos e trinta e seis) participantes.

30.Almoço: Para 15 (quinze) pessoas por turma durante 12 (doze) dias. Quantidade: 720 
(setecentos e vinte) refeições. 
31.Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 9 (nove) dias de curso. 

Para 236 (duzentos e trinta e seis) pessoas x 2 (dois) por dia x 9 (nove) dias. Quantidade: 
2.880 (dois mil e oitocentos e oitenta) unidades.
32.Jantar: Para 15 (quinze) pessoas durante 12 (doze) dias. Quantidade: 720 (setecentos 
e vinte) refeições.
13.Transporte: 

15.10120  (cento  e  vinte)  passagens  rodoviárias,  sendo  60  (sessenta)  idas  e  21  60 

(sessenta) voltas. Serão 10 (dez) Montes Claros – Belo Horizonte, 5 (cinco) Passos – 

Belo Horizonte, por turma. Quantidade: 120 (cento e vinte) passagens.   
15.11248 (duzentos e quarenta e oito) serviços de táxi – voucher - para deslocamentos 

de  professores:  rodoviária/Hotel/rodoviária  e  Hotel/evento/Hotel.  Quantidade: 248 
(duzentos e quarenta e oito)
15.123  (três)  serviços  de  ônibus  com  capacidade  de  40  (quarenta)  lugares para 

transporte  dos alunos:  curso/aula prática  e aula prática/curso durante 4 (três)  dias. 

Quantidade: 12 (doze) serviços.

14.Hospedagem com café da manhã - 12 (doze) diárias: Hospedagem para 15 (quinze) 

pessoas  por  turma,  em  hotéis  preferencialmente  03  (três) estrelas.  Os  apartamentos 

devem conter:  ar condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar. Serão 8 (oito) 
apartamentos duplos. Quantidade: 384 (trezentos e oitenta e quatro) hospedagens.
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5.3- CURSO DE PROMOTOR DE DIREITOS HUMANOS - RMBH

3.24Público: 60 (sessenta) pessoas, sendo 1 (uma) turma de 35 (trinta e cinco) alunos 

+ 22 (vinte e dois) professores + 3 (três) coordenadores. 

3.25Local: Belo Horizonte

3.26Duração: 9 (nove) dias

3.27 Carga horária: 68 (sessenta e oito) h/a.

1.Local para realização do Curso: Locação de 1 (uma) sala com capacidade para  61 
(sessenta e uma) pessoas, durante 9 (nove) dias com infra-estrutura para realização do 

evento.  Cada  sala  deverá  apresentar:  espaço  adequado  para  comportar  o  total  de 

participantes,  1  (um)  notebook,  1  (um)  projetor  multimídia,  1  (uma)  tela  de  projeção, 

equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Curso Integrado de Promotor de Direitos Humanos”.  Quantidade: 60 (sessenta) 
unidades

3.Canetas personalizadas:  Canetas com o nome do  Curso de Mediação de Conflitos, 

logomarca do curso “Curso Integrado de Promotor  de Direitos Humanos”,  prendedor  e 

metade da caneta na cor (a definir). Quantidade:  60 (sessenta) unidades

4.CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca  específica  do  curso  “Curso  Integrado  de  Promotor  de  Direitos  Humanos”. 

Quantidade:  60 (sessenta) unidades

5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso  Integrado  de  Promotor  de  Direitos  Humanos”. No  verso  deve  constar  a  carga 

horária das palestras temáticas. Quantidade:  60 (sessenta) unidades

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do curso: “Curso Integrado de 
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Promotor de Direitos Humanos”, gravadas em relevo seco.  Quantidade:  60 (sessenta) 
unidades

7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel  kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 1 (uma) unidade

8.Banner: Em 4 cores, medindo  2,50 x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, das 

Instituições participantes e logo específica do curso (Curso de Integrado de Promotor de 

Direitos Humanos). Quantidade: 1 (uma) unidade.

9.Cartaz: Sobre o tema do Curso, reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade:  60 (sessenta) unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições  participantes  e  logo  específica  do  curso  “Curso  Integrado  de  Promotor  de 

Direitos Humanos”, com espaço reservado para nome dos participantes. Quantidade:  60 
(sessenta) unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 cópias em virtude 

de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 1000 (um mil) cópias

12.Alimentação: Para 12 (doze) dias, em que são necessários, almoço e jantar para 22 

(vinte e duas) pessoas + lanche para todos os 61 (sessenta e um) participantes.

33.Almoço: Para  22 (vinte  e  duas)  pessoas durante  12 (doze)  dias.  Quantidade: 264 
(duzentos e sessenta e quatro) refeições. 
34.Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 9 (nove) dias de curso. 

Para  40  (quarenta)  pessoas  x  2  (dois)  por  dia  x  9  (nove)  dias.  Quantidade:  720 
(setecentos e vinte) unidades.
35.Jantar:  Para  22  (vinte  e  duas)  pessoas  durante  12  (doze)  dias.  Quantidade: 264 
(duzentos e sessenta e quatro) refeições.

13.Transporte: 

•44 (quarenta e quatro) passagens aéreas, sendo 22 (vinte e duas) idas e 22 (vinte e 

duas) voltas. Serão 10 (dez) Montes Claros – Belo Horizonte, 5 (cinco) Uberaba – Belo 

Horizonte, 4 (quatro) Uberlândia – Belo Horizonte e 3 (três) Almenara – Belo Horizonte. 

Quantidade: 44 (quarenta e quatro) passagens.   
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•90  (noventa)  serviços  de  táxi  –  voucher  -  para  deslocamentos  de  professores  e 

coordenadores:  aeroporto/Hotel/  aeroporto  e  Hotel/evento/Hotel.  Quantidade: 90 
(noventa) vouchers.
•3 (três) serviços de ônibus com capacidade de 40 (quarenta) lugares para transporte 

dos alunos: curso/aula prática e aula prática/curso durante 3 (três) dias. Quantidade: 9 
(nove) serviços. 

14.Hospedagem com café da manhã - 12 (doze) diárias: Hospedagem para 22 (vinte e 

duas) pessoas, em hotéis preferencialmente  03 (três) estrelas. Os apartamentos devem 

conter:  ar  condicionado,  TV  a  cabo,  ponto  para  internet  e  frigobar. Serão  11  (onze) 
apartamentos duplos. Quantidade: 132 (cento e trinta e duas) hospedagens.

META 6 – TREINAMENTO PARA MULTIPLICADORES COM ARMAS DE FOGO

1.19Público: 102 (cento e duas) pessoas, sendo 2 (duas) turmas de 35 (trinta e cinco) 

alunos + 28 (vinte e oito) professores + 4 (quatro) coordenadores. 

1.20Local: Belo Horizonte

1.21Duração: 20 (vinte) dias.

1.22Carga horária: 160 (cento e sessenta) h/a por turma.

1.Local para realização do Curso: Locação de 2 (duas) salas com capacidade para  65 
(sessenta e cinco) pessoas, durante 20 (vinte) dias com infra-estrutura para realização do 

evento.  Cada  sala  deverá  apresentar:  espaço  adequado  para  comportar  o  total  de 

participantes,  1  (um)  notebook,  1  (um)  projetor  multimídia,  1  (uma)  tela  de  projeção, 

equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Treinamento para Multiplicadores de Armas de Fogo”.  Quantidade: 102 (cento e 
duas) unidades
3.Canetas personalizadas:  Canetas com o nome do  Curso de Mediação de Conflitos, 

logomarca do curso “Treinamento para Multiplicadores de Armas de Fogo”, prendedor e 

metade  da  caneta  na  cor  (a  definir).  Quantidade: Quantidade: 102  (cento  e  duas) 
unidades

4.CD-ROM:  Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca  específica  do  curso  “Treinamento  para  Multiplicadores  de  Armas  de  Fogo”. 

Quantidade: 102 (cento e duas) unidades
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5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Treinamento para Multiplicadores de Armas de Fogo”. No verso deve constar  a carga 

horária das palestras temáticas. Quantidade: 102 (cento e duas) unidades

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do curso: “Treinamento para 

Multiplicadores de Armas de Fogo”, gravadas em relevo seco. Quantidade: 102 (cento e 
duas) unidades. 

7.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes e logo específica do curso “Treinamento para Multiplicadores de 

Armas de Fogo”, com espaço reservado para nome dos participantes.  Quantidade: 102 
(cento e duas) unidades.

8.Banner: Em 4 (quatro) cores, medindo 2,50m x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, 

das Instituições participantes e logo específica do curso “Treinamento para Multiplicadores 

de Armas de Fogo”. Quantidade: 2 (duas) unidades.
9.Cartaz: Sobre o tema do curso,  reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 102 (cento e duas) unidades.

10.Material para dinâmica: Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 2 (duas) unidades.

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 cópias por turma em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 2.000 (duas mil) 
cópias.

12.Alimentação: Para 20 (vinte) dias, em que são necessários lanches para todos os 102 

(cento e dois) participantes.

•Lanche:  A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos  20 (vinte) dias de 

curso. Para  102  (cento  e  duas)  pessoas  x  2  (dois)  por  dia  x  20  (vinte)  dias. 

Quantidade: 4.080 (quatro mil e oitenta) unidades.
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13.Transporte: 

15.1310 (dez) serviços de táxi – voucher - para translado da coordenação para inspeção 

durante os dias do curso. Quantidade: 10 (dez) vouchers.
•10 (dez) serviços de ônibus com capacidade de 40 (quarenta) lugares para transporte 

dos alunos: curso/aula prática e aula prática/curso durante 10 (dez) dias. Quantidade: 
10 (dez) serviços.

META 7 – CAPACITAÇÃO PARA AS CORREGEDORIAS DOS ÓRGÃOS DO SISTEMA 
DE DEFESA SOCIAL

3.28Público:  156 (cento e  cinqüenta  e  seis)  pessoas,  sendo 3  (três)  turmas de 30 

(trinta) alunos + 60 (sessenta) professores + 6 (seis) coordenadores. 

3.29Local: Belo Horizonte

3.30Duração: 10 (dez) dias

3.31Carga horária: 40 (quarenta) h/a por turma.

1.Local para realização do Curso: Locação de 3 (três) salas com capacidade para  52 
(cinqüenta e duas) pessoas, durante 10 (dez) dias com infra-estrutura para realização do 

evento.  Cada  sala  deverá  apresentar:  espaço  adequado  para  comportar  o  total  de 

participantes,  1  (um)  notebook,  1  (um)  projetor  multimídia,  1  (uma)  tela  de  projeção, 

equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso:  “Capacitação  para  Corregedorias  dos  Órgãos  do  Sistema  de  Defesa  Social”. 

Quantidade: 156 (cento e cinqüenta e seis) unidades.

3.Canetas personalizadas:  Canetas com o nome do  Curso de Mediação de Conflitos, 

logomarca do curso “Capacitação para Corregedorias dos Órgãos do Sistema de Defesa 

Social”,  prendedor  e  metade  da  caneta  na  cor  (a  definir).  Quantidade: 156  (cento  e 
cinqüenta e seis) unidades.

4.CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca específica do curso “Capacitação para Corregedorias dos Órgãos do Sistema 

de Defesa Social”. Quantidade: 156 (cento e cinqüenta e seis) unidades.

5.Certificados (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 
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logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Capacitação para Corregedorias dos Órgãos do Sistema de Defesa Social”. No verso deve 

constar a carga horária das palestras temáticas.  Quantidade: 156 (cento e cinqüenta e 
seis) unidades.

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do curso: “Capacitação para 

Corregedorias  dos  Órgãos  do  Sistema  de  Defesa  Social”,  gravadas  em  relevo  seco. 

Quantidade: 156 (cento e cinqüenta e seis) unidades. 

7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 3 (três) unidades.

8.Banner: Em 4  (quatro)  cores,  medindo  2,50m x  1,70m,  logomarcas  do  Governo  de 

Minas,  das  Instituições  participantes  e  logo  específica  do  curso  “Capacitação  para 

Corregedorias dos Órgãos do Sistema de Defesa Social”. Quantidade: 3 (três) unidades.

9.Cartaz: Sobre o tema do curso, reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 156 (cento e cinqüenta e seis) 
unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes e logo específica do curso “Capacitação para Corregedorias dos 

Órgãos do Sistema de Defesa Social”, com espaço reservado para nome dos participantes. 

Quantidade: 156 (cento e cinqüenta e seis) unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 (um mil) cópias em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 3.000 (três mil) 
cópias.

12.Alimentação: Para 10 (dez) dias, em que serão necessários lanches para todos os 156 

(cento e cinqüenta e seis) participantes.
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•Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 10 (dez) dias de curso. 

Para  156  (cento  e  cinqüenta  e  seis) pessoas  x  2  (dois)  por  dia  x  10  (dez)  dias. 

Quantidade: 3.120 (três mil cento e vinte) unidades.
13.Transporte: 

15.143 (três) serviços de táxi – voucher - para translado da coordenação para inspeção 

durante os dias do curso. Quantidade: 3 (três) vouchers.
•15  (quinze)  serviços  de  ônibus  com  capacidade  de  40  (quarenta)  lugares para 

transporte dos alunos: curso/aula prática e aula prática/curso durante 5 (cinco) dias. 

Quantidade: 15 (serviços) serviços.

7.1  –  CURSO  DE  DIREITOS  HUMANOS  PARA  CORREGEDORIAS  DO  SISTEMA  DE 
DEFESA SOCIAL

1.23Público: 90 (noventa) pessoas, sendo 3 (três) turmas de 30 (trinta) alunos

1.24Local: Belo Horizonte

1.25Duração: 10 (dez) dias

1.26Carga horária: 24 (vinte e quatro) h/a por turma.

1.Locação de local para realização do Curso: Locação de 3 (três) salas com capacidade 

para 35 (trinta e cinco) pessoas, durante 10 (dez) dias com infra-estrutura para realização 

do  evento.  Cada  sala  deverá  apresentar:  espaço adequado  para  comportar  o  total  de 

participantes,  1  (um)  notebook,  1  (um)  projetor  multimídia,  1  (uma)  tela  de  projeção, 

equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Curso de Direitos Humanos para Corregedorias dos Órgãos do Sistema de Defesa  

Social”. Quantidade: 90 (noventa) unidades

3.Canetas personalizadas:  Canetas com o nome do  Curso de Mediação de Conflitos, 

logomarca  do  curso  “Curso  de  Direitos  Humanos  para  Corregedorias  dos  Órgãos  do 

Sistema de Defesa Social”, prendedor e metade da caneta na cor (a definir). Quantidade: 
90 (noventa) unidades

4.CD-ROM:  Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca  específica  do  curso  “Curso  de  Direitos  Humanos  para  Corregedorias  dos 

Órgãos do Sistema de Defesa Social”. Quantidade: 90 (noventa) unidades
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5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso de Direitos Humanos para Corregedorias dos Órgãos do Sistema de Defesa Social 

l”. No  verso  deve  constar  a  carga  horária  das  palestras  temáticas.  Quantidade: 90 
(noventa) unidades

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do curso: “Curso de Direitos 

Humanos para Corregedorias dos Órgãos do Sistema de Defesa Social”,  gravadas em 

relevo seco. Quantidade: 90 (noventa) unidades

7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 3 (três) unidades.

8.Banner: Em 4 (quatro) cores, medindo 2,50m x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, 

das Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Direitos Humanos para 

Corregedorias dos Órgãos do Sistema de Defesa Social”. Quantidade: 3 (três) unidades.

9.Cartaz: Sobre o tema do curso,  reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 90 (noventa) unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes  e  logo específica do curso “Curso de Direitos  Humanos para 

Corregedorias  dos  Órgãos do Sistema de Defesa Social”,  com espaço reservado para 

nome dos participantes. Quantidade: 90 (noventa) unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 (um mil) cópias em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 3.000 (três mil) 
cópias.

12.Alimentação: Para 10 (dez) dias, em que são necessários lanches para todos os 105 

(cento e cinco) participantes. 
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•Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 10 (dez) dias de curso. 

Para 90 (noventa) pessoas x 2 (dois) por dia x 10 (dez) dias. Quantidade: 1.800 (um 
mil e oitocentas) unidades.

13. Transporte: 

•30 (trinta) serviços de táxi –  voucher -  para translado de professores até o local de 

realização do evento. Quantidade: 30 (trinta) vouchers.
META 8 – CURSO DE ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR (APH)

1.27Público: 132 (cento e trinta e duas) pessoas, sendo 2 (duas) turmas de 35 (trinta e 

cinco) alunos + 58 (cinqüenta e oito) professores + 4 (quatro) coordenadores. 

1.28Local: Belo Horizonte

1.29Duração: 25 (vinte e cinco) dias

1.30 Carga horária: 120 (cento e vinte) h/a por turma.

1.Locação  de  local para  realização  do  Curso: Locação  de  2  (duas)  salas  com 

capacidade para 95 (noventa e cinco) pessoas, durante 25 (vinte e cinco) dias com infra-

estrutura para realização do evento. Cada sala deverá apresentar: espaço adequado para 

comportar o total de participantes, 1 (um) notebook, 1 (um) projetor multimídia, 1 (uma) tela 

de projeção, equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Curso de Atendimento Pré-Hospitalar”.  Quantidade: 132 (cento e trinta e duas) 
unidades

3.Canetas personalizadas:  Canetas com o nome do  Curso de Mediação de Conflitos, 

logomarca do curso “Curso de Atendimento Pré-Hospitalar”, prendedor e metade da caneta 

na cor (a definir). Quantidade: 132 (cento e trinta e duas) unidades

4.CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca específica do curso “Curso de Atendimento Pré-Hospitalar”.  Quantidade: 132 
(cento e trinta e duas) unidades

5.DVD:  Com  capa  e  etiqueta:  gravado  com  o  conteúdo  da  apostila,  identificado  com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca específica do curso “Curso de Atendimento Pré-Hospitalar”.  Quantidade: 132 
(cento e trinta e duas) unidades.
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6.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso  de  Atendimento  Pré-Hospitalar”. No  verso  deve  constar  a  carga  horária  das 

palestras temáticas. Quantidade: 132 (cento e trinta e duas) unidades

7.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas,  das  Instituições  participantes  e  logomarca  específica  do  curso:  “Curso  de 

Atendimento Pré-Hospitalar”, gravadas em relevo seco. Quantidade: 132 (cento e trinta e 
duas) unidades

8.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 2 (duas) unidades.

9.Banner: Em 4  (quatro)  cores,  medindo  2,50m x  1,70m,  logomarcas  do  Governo  de 

Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Atendimento 

Pré-Hospitalar”. Quantidade: 2 (duas) unidades.

10.Cartaz: Sobre o tema do curso, reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores).  Quantidade: 132 (cento e trinta e duas) 
unidades

11.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Atendimento Pré-Hospitalar”, 

com espaço reservado para nome dos participantes.  Quantidade: 132 (cento e trinta e 
duas) unidades

12.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 (um mil) cópias em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 2.000 (duas mil) 
cópias.

13.Alimentação:  Para 25 (vinte e cinco) dias, em que serão necessários lanches para 

todos os 132 (cento e trinta e dois) participantes.
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36.Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 25 (vinte e cinco) dias de 

curso. Para 132 (cento e trinta e duas) pessoas x 2 (dois) por dia x 25 (vinte e cinco) dias. 

Quantidade: 6.600 (seis mil e seiscentos) unidades.

14.Transporte: 

15.1520 (vinte) serviços de táxi – voucher - para translado dos professores até o local do 

curso. Quantidade: 20 (vinte) vouchers.

META 9 – CAPACITAÇÃO PARA O GEPAR

1.31Público: 106 (cento e seis) pessoas, sendo 2 (duas) turmas de 35 (trinta e cinco) 

alunos + 32 (trinta e dois) professores + 4 (quatro) coordenadores. 

1.32Local: Belo Horizonte

1.33Duração: 5 (cinco) dias úteis.

1.34Carga horária: 40 (quarenta) h/a por turma.

1.Locação  de  local para  realização  do  Curso: Locação  de  2  (duas)  salas  com 

capacidade para 53 (cinqüenta e três) pessoas, durante 5 (cinco) dias com infra-estrutura 

para realização do evento. Cada sala deverá apresentar: espaço adequado para comportar 

o  total  de  participantes,  1  (um)  notebook,  1  (um)  projetor  multimídia,  1  (uma)  tela  de 

projeção, equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Curso de Capacitação GEPAR”. Quantidade: 106 (cento e seis) unidades

3.Canetas personalizadas:  Canetas com o nome do  Curso de Mediação de Conflitos, 

logomarca do curso “Curso de Capacitação GEPAR”, prendedor e metade da caneta na cor 

(a definir). Quantidade: 106 (cento e seis) unidades

4.CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca específica do curso “Curso de Capacitação GEPAR”. Quantidade: 106 (cento e 
seis) unidades

5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 
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“Curso de Capacitação GEPAR”. No verso deve constar  a carga horária  das palestras 

temáticas. Quantidade: 106 (cento e seis) unidades

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas,  das  Instituições  participantes  e  logomarca  específica  do  curso:  “Curso  de 

Capacitação  GEPAR”,  gravadas  em  relevo  seco.  Quantidade: 106  (cento  e  seis) 
unidades

7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 2 (duas) unidades.

8.Banner: Em 4  (quatro)  cores,  medindo  2,50m x  1,70m,  logomarcas  do  Governo  de 

Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Capacitação 

GEPAR”. Quantidade: 2 (duas) unidades.

9.Cartaz: Sobre o tema do curso, reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 106 (cento e seis) unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Capacitação GEPAR”, com 

espaço reservado para nome dos participantes. Quantidade: 106 (cento e seis) unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 (um mil) cópias em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso. Quantidade: 2.000 (duas mil) 
cópias.

12.Alimentação: Para 5 (cinco) dias, em que serão necessários lanches para todos os 106 

(cento e seis) participantes. 
15.16Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 5 (cinco) dias de 

curso. Para 106 (cento e seis) pessoas x 2 (dois) por dia x 5 (cinco) dias. Quantidade: 
1060 (um mil e sessenta) unidades.

13.Transporte: 
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15.1710 (dez) serviços de táxi – voucher - para translado dos professores até o local do 

curso e deslocamento da coordenação. Quantidade: 10 (dez) vouchers.
15.183  (três)  serviços  de  ônibus  com  capacidade  de  40  (quarenta)  lugares para 

transporte  dos alunos:  curso/aula prática  e aula prática/curso durante 2 (três)  dias. 

Quantidade: 6 (seis) serviços.

9.1 - NIVELAMENTO CONCEITUAL PARA O GEPAR

1.35Público: 32 (trinta e dois) docentes

1.36Local: Belo Horizonte

1.37Duração: 2 (dois) dias 

1.38Carga horária: 16 (dezesseis) h/a 

1.Locação de local para realização do Curso: Locação de 1 (uma) sala com capacidade 

para 40 (quarenta) pessoas, durante 2 (dois) dias com infra-estrutura para realização do 

evento.  Essa  sala  deverá  apresentar:  espaço  adequado  para  comportar  o  total  de 

participantes,  1  (um)  notebook,  1  (um)  projetor  multimídia,  1  (uma)  tela  de  projeção, 

equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Curso de Capacitação GEPAR”. Quantidade: 32 (trinta e duas) unidades

3.Canetas personalizadas:  Canetas com o nome do  Curso de Mediação de Conflitos, 

logomarca do curso “Curso de Capacitação GEPAR”, prendedor e metade da caneta na cor 

(a definir). Quantidade: 32 (trinta e duas) unidades

4.CD-ROM:  Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo da apostila, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca específica do curso “Curso de Capacitação GEPAR”. Quantidade: 32 (trinta e 
duas) unidades

5.Certificados  (para  coordenadores,  docentes  e  discentes):  Em  papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logo específica do curso 

“Curso de Capacitação GEPAR”. No verso deve constar  a carga horária  das palestras 

temáticas. Quantidade: 32 (trinta e duas) unidades

6.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 
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(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas,  das  Instituições  participantes  e  logomarca  específica  do  curso:  “Curso  de 

Capacitação  GEPAR”,  gravadas  em  relevo  seco.  Quantidade: 32 (trinta  e  duas) 
unidades

7.Material para dinâmica:  Kit de material contendo folhas, papel kraft, pincéis atômicos, 

fitas  adesivas,  canetas  azuis,  caixa  de  lápis  preto  e  marcador de  texto  para  uso  da 

coordenação. Quantidade: 1 (uma) unidade.

8.Banner: Em 4 (quatro) cores, medindo 2,50m x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, 

das Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Capacitação GEPAR”. 

Quantidade: 1 (uma) unidade.

9.Cartaz: Sobre o tema do curso,  reprodução em papel  couchê,  tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 32 (trinta e duas) unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes e logo específica do curso “Curso de Capacitação GEPAR”, com 

espaço reservado para nome dos participantes. Quantidade: 32 (trinta e duas) unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 (um mil) cópias em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso.  Quantidade: 1.000 (um mil) 
cópias.

12.Alimentação: Para 2 (dois) dias, em que serão necessários lanche para todos os 40 

(quarenta) participantes.

37.Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino dos 2 (dois) dias de curso. 

Para 32 (quarenta) pessoas x 2 (dois) por dia x 2 (dois) dias.  Quantidade: 128 (cento e 
vinte e oito) unidades.

13.Transporte: 

15.1910 (dez) serviços de táxi – voucher - para translado dos professores até o local do 

curso e deslocamento da coordenação. Quantidade: 10 (dez) vouchers.

META 10 – SEMINÁRIO BRASIL-ITÁLIA
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1.7Público: 200 (duzentos) participantes

1.8Local: Belo Horizonte (em Hotel a ser definido)

1.9Duração: 01 (um) dia 

1.10Carga Horária: 8 (oito) h/a. 

1.Locação de local para realização do Seminário: Locação de auditório com capacidade 

para 200 (duzentas) pessoas em Hotel padrão 04 estrelas, durante 1 (um) dia com infra-

estrutura para realização do evento. O local deverá apresentar:  espaço adequado para 

comportar o total de participantes, 6 (seis) rádios comunicadores, 1 (um) notebook, 1 (um) 

projetor multimídia, 1 (uma) tela de projeção, equipamento de som e 1 (um) flip-chart.

2.Bloco  de  anotações: Pautado  tamanho  ofício,  com  no  mínimo  30  (trinta)  folhas, 

logomarcas do Governo de Minas, das Instituições participantes e logomarca específica do 

curso: “Seminário de Direitos Humanos”. Quantidade: 200 (duzentas) unidades

3.Canetas personalizadas: Canetas com o nome do evento  Seminário de Mediação de 

Conflitos  para  Multiplicadores  de  Polícia  Comunitária,  logomarca  do  Programa  de 

Mediação  e  Governo  de  Minas,  prendedor  e  metade  da  caneta  na  cor  a  definir. 

Quantidade: 200 (duzentas) unidades

4.Pasta  executiva: Pasta  executiva  em  material  sintético  nobre,  com  2  (dois) 

compartimentos sendo 1 (um) com abertura total, divisória interna com bolso porta objetos 

(caneta e cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de 

ombro. Tamanho, C= 40,5cm (quarenta centímetros e cinco milímetros); H=31 cm (trinta e 

um centímetros); L= 14 cm (quatorze centímetros), contendo as logomarcas do Governo de 

Minas,  das  Instituições  participantes  e  logomarca específica  do  evento:  “Seminário  de 

Mediação de Conflitos para Multiplicadores de Polícia Comunitária”, gravadas em relevo 

seco. Quantidade: 200 (duzentas) unidades.

5.CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo dos “Anais”, identificado com 

etiqueta  adesiva,  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e 

logomarca específica do evento “Seminário de Mediação de Conflitos para Multiplicadores 

de Polícia Comunitária”. Quantidade: 200 (duzentas) unidades

6.Certificados  (palestrantes  coordenadores  e  participantes):  Em papel  couchê  180 

(cento  e  oitenta)  gramas,  4  x  0  cores,  subscrito  com  o  nome  de  cada  participante, 

logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das  Instituições  participantes  e  logo  específica  do 

evento “Seminário de Mediação de Conflitos para Multiplicadores de Polícia Comunitária”. 

No  verso  deve  constar  a  carga  horária  das  palestras  temáticas.  Quantidade: 200 
(duzentas) unidades.
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7.Banner: Em 4 (quatro) cores, medindo 2,50m x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas, 

das  Instituições  participantes  e  logo  específica  do  curso  “Seminário  em Mediação  de 

Conflitos para Multiplicadores de Polícia Comunitária”. Quantidade: 1 (uma) unidade.

8.Cartaz: Sobre o tema do seminário, reprodução em papel couchê, tamanho A4 (frente e 

verso), com impressão colorida (4 x 0 cores). Quantidade: 200 (duzentas) unidades

9.Convites: Elaborado em papel couchê fosco, impresso em 4 x 0 cores, tamanho de 15 

cm x 21 cm. Os  envelopes deverão ter lacre especial, ser elaborados em papel  couchê 

fosco,  chapado em 01(uma)  cor  (a definir),  tamanho de 16 cm x 22 cm.  Deverão ser 

providenciadas  etiquetas ,  conforme  lista  de  convidados  a  ser  fornecida  pela  DEP. 

Quantidade: 200 (duzentas) unidades

10.Crachá com etiquetas: Para os alunos, em pvc rígido, formato 12 cm x 8 cm, com dois 

furos,  cordão  na  cor  branca,  contendo  as  logomarcas  do  Governo  de  Minas,  das 

Instituições participantes e logo específica do curso “Seminário em Mediação de Conflitos 

para  Multiplicadores  de  Polícia  Comunitária”,  com  espaço  reservado  para  nome  dos 

participantes. Quantidade: 200 (duzentas) unidades

11.Disponibilização de Cópias: Previsão de cota para xérox de 1000 (um mil) cópias em 

virtude de demanda extra de material pedagógico do curso.  Quantidade: 1.000 (um mil) 
cópias. 

12.Serviços de foto e filmagem – para 1 (um) dia de evento: O serviço deverá ser feito 

por  profissionais,  com 01(um) cinegrafista e 01 (um) fotógrafo para acompanhamento 

geral do evento. Deverá ser entregue, posteriormente, 04 (quatro) fitas VHS, 04 (quatro) 

DVD's com filmagem do evento, editada conforme decisão dos organizadores e, também, 

entrega  de  04  (quatro)  CD's  com  todas  as  fotografias  capturadas  durante  o  evento. 

Quantidade: 1 (um) serviço.

13.Alimentação: Para 1 (um) dia de evento em que serão necessários, almoço, lanche e 

jantar para todos os participantes no local de realização do evento.

15.20Almoço: Para 200 (duzentas) pessoas. Quantidade: 200 (duzentas) refeições. 
15.21Lanche: A ser servido nos intervalos matutino e vespertino de cada dia do evento. 

Para  200 (duzentas)  pessoas x  2  (dois)  por  dia.  Quantidade:  400 (quatrocentos) 
unidades.
15.22Jantar: Para 200 (duzentas) pessoas no encerramento do evento + 5 hospedados 

(1 dia). Quantidade: 205 (duzentas e cinco) refeições.
14.Transporte: 
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15.2310 (dez) passagens aéreas, sendo 5 (cinco) idas Brasília -  Belo Horizonte e 5 

(cinco) voltas Belo Horizonte – Brasília. Quantidade: 10 (dez) passagens.
15.2410  (dez)  serviços  de  táxi  –  voucher  -  para  deslocamentos  de  palestrantes  e 

convidados:  aeroporto/Hotel/aeroporto  e  Hotel/evento/Hotel.  Quantidade: 10  (dez) 
vouchers.

15.Hospedagem com café da manhã -  2 (duas) diárias: Hospedagem para 10 (dez) 

pessoas, em hotel padrão 04 (três) estrelas no mesmo local do evento. Os apartamentos 

devem conter: ar condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar. Serão 10 (dez) 
quartos individuais. Quantidade: 20 (vinte) hospedagens. 

Valor total estimado da contratação:  R$ 2.806.263,86 (dois milhões, duzentos e seis mil, 

duzentos e sessenta e três reais e oitenta e seis centavos).
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ANEXO II

PLANILHAS GERAIS DESCRITIVAS 

 META 1

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
SEMINÁRIO DE MEDIAÇÃO DE CONFLITOS PARA MULTIPLICADORES DE 
POLÍCIA COMUNITÁRIA

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 3   
2 Blocos personalizadas 400   
3 Caneta metal com logo 400   
4 CD-ROM 400   
5 Certificado com subscrição 400   
6 Pasta executiva 300   
7 Banner 1   
8 Cartaz explicativo 400   
9 Convite 400   
10 Crachá com etiqueta 400   
11 Cópias 1000   
12 Filmagem e fotografia 3   
13 Almoço 1200   
.13.1 Jantar 1078   
.13.2 Lanche matutino e vespertino 2400   
14 Deslocamento 5   
.14.1 Translado 106   
.14.2 Passagem aérea 52   
.14.3 Passagem rodoviária 400   
14 Hospedagem 504   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  
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META 2

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
CURSO DE MEDIAÇÃO DE CONFLITOS

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação de salas e equipamentos 5   
2 Blocos personalizadas 62   
3 Caneta metal com logo 62   
4 CD-ROM 62   
5 Certificado com subscrição 62   
6 Pasta executiva 62   
7 Material para dinâmicas 1   
8 Banner 1   
9 Cartaz explicativo 62   
10 Crachá com etiqueta 62   
11 Cópias 1000   
12 Almoço 120   
.12.1 Jantar 120   
.12.2 Lanche matutino e vespertino 620   
13 Deslocamento 6   
.13.1 Translado 82   
.13.2 Passagem aérea 40   
14 Hospedagem 60   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 3

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
 CURSO MULTIPLICADOR DE POLÍCIA COMUNITÁRIA 

ITEM DESCRIÇÃO QTDE
VALOR
Unitário Total

1 Locação de auditório e equipamentos 2   
.1.1 Locação de salas e equipamentos 20   
2 Blocos personalizadas 132   
3 Caneta metal com logo 132   
4 CD-ROM 132   
5 Certificado com subscrição 132   
6 Pasta executiva 132   
7 Material para dinâmicas 2   
8 Banner 2   
9 Cartaz explicativo 132   
10 Crachá com etiqueta 132   
11 Cópias 1000   
12 Almoço 544   
.12.1 Jantar 280   
.12.2 Lanche matutino e vespertino 1800   
13 Deslocamento 10   
14 Hospedagem 140   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  
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 META 3

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
  PROMOTOR  DE POLÍCIA COMUNITÁRIA – RMBH

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 20   
2 Blocos personalizadas 192   
3 Caneta metal com logo 192   
4 CD-ROM 192   
5 Certificado com subscrição 192   
6 Pasta executiva 192   
7 Material para dinâmicas 4   
8 Banner 4   
9 Cartaz explicativo 192   
10 Crachá com etiqueta 192   
11 Cópias 4000   
12 Almoço 112   
.12.1 Jantar 112   
.12.2 Lanche matutino e vespertino 1920   
13 Deslocamento 12   
14 Hospedagem 14   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 3

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
 CURSO PROMOTOR DE POLÍCIA COMUNITÁRIA – INTERIOR

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 115   
2 Blocos personalizadas 1104   
3 Caneta metal com logo 1104   
4 CD-ROM 1104   
5 Certificado com subscrição 1104   
6 Pasta executiva 1104   
7 Material para dinâmicas 23   
8 Banner 23   
9 Cartaz explicativo 1104   
10 Crachá com etiqueta 1104   
11 Cópias 23000   
12 Almoço 3174   
.12.1 Jantar 3174   
.12.2 Lanche matutino e vespertino 11040   
13 Deslocamento 69   
.13.1 Translado 184   
.13.2 Passagem aérea 2116   
14 Hospedagem 69   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 3

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  

  PROMOTOR ESPECIAL DE POLÍCIA COMUNITÁRIA – RMBH

ITEM DESCRIÇÃO QTDE
VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 98   

2 Blocos personalizadas 322   

3 Caneta metal com logo 322   

4 CD-ROM 322   

5 Certificado com subscrição 322   

6 Pasta executiva 322   

7 Material para dinâmicas 7   

8 Banner 7   

9 Cartaz explicativo 322   

10 Crachá com etiqueta 322   

11 Cópias 7000   

12 Lanche matutino e vespertino 9016   

13 Deslocamento 21   

 Soma – Serviços    

Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
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META 3
   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  

  PROMOTOR ESPECIAL DE POLÍCIA COMUNITÁRIA – INTERIOR

ITEM DESCRIÇÃO QTDE
VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 182   
2 Blocos personalizadas 600   
3 Caneta metal com logo 600   
4 CD-ROM 600   
5 Certificado com subscrição 600   
6 Pasta executiva 600   
7 Material para dinâmicas 13   
8 Banner 13   
9 Cartaz explicativo 600   
10 Crachá com etiqueta 600   
11 Cópias 13000   
12 Almoço 1014   
.12.1 Jantar 1014   
.12.2 Lanche matutino e vespertino 16800   
13 Deslocamento 39   
.13.1 Translado 104   
.13.2 Passagem aérea 676   
14 Hospedagem 39   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA ...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

META 4

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
SEMINÁRIO ESTADUAL DE  DIREITOS HUMANOS

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 2   
2 Blocos personalizadas 400   
3 Caneta metal com logo 400   
4 CD-ROM 400   
5 Certificado com subscrição 400   
6 Pasta executiva 300   
7 Banner 1   
8 Cartaz explicativo 400   
9 Convite 400   
10 Crachá com etiqueta 400   
11 Cópias 1000   
12 Filmagem e fotografia 2   
13 Almoço 800   
.13.1 Jantar 700   
.13.2 Lanche matutino e vespertino 1600   
14 Deslocamento 4   
.14.1 Translado 42   
.14.2 Passagem aérea 40   
.14.3 Passagem rodoviária 260   
14 Hospedagem 340   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 5

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
CURSO  MULTIPLICADOR DE DIREITOS HUMANOS

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 16   
2 Blocos personalizadas 75   
3 Caneta metal com logo 75   
4 CD-ROM 75   
5 Certificado com subscrição 75   
6 Pasta executiva 75   
7 Material para dinâmicas 2   
8 Banner 1   
9 Cartaz explicativo 75   
10 Crachá com etiqueta 75   
11 Cópias 1000   
12 Almoço 483   
.12.1 Jantar 483   
.12.2 Lanche matutino e vespertino 1280   
13 Deslocamento 5   
.13.1 Translado 44   
.13.2 Passagem aérea 42   
14 Hospedagem 253   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 5

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
CURSO INTEGRADO DE PROMOTOR DE DIREITOS HUMANOS

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 36   
2 Blocos personalizadas 236   
3 Caneta metal com logo 236   
4 CD-ROM 236   
5 Certificado com subscrição 236   
6 Pasta executiva 236   
7 Material para dinâmicas 4   
8 Banner 4   
9 Cartaz explicativo 236   
10 Crachá com etiqueta 236   
11 Cópias 4000   
12 Almoço 720   
.12.1 Jantar 720   
.12.2 Lanche matutino e vespertino 2880   
13 Deslocamento 12   
.13.1 Translado 248   
.13.2 Passagem rodoviária 120   
14 Hospedagem 384   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 5

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
CURSO DE PROMOTOR DE DIREITOS HUMANOS – RMBH

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 9   
2 Blocos personalizadas 60   
3 Caneta metal com logo 60   
4 CD-ROM 60   
5 Certificado com subscrição 60   
6 Pasta executiva 60   
7 Material para dinâmicas 1   
8 Banner 1   
9 Cartaz explicativo 60   
10 Crachá com etiqueta 60   
11 Cópias 1000   
12 Almoço 264   
.12.1 Jantar 264   
.12.2 Lanche matutino e vespertino 720   
13 Deslocamento 9   
.13.1 Translado 90   
.13.2 Passagem aérea 44   
14 Hospedagem 132   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 6

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
TREINAMENTO PARA MULTILICADORES COM ARMAS DE FOGO

Capital 

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 40   
2 Blocos personalizadas 102   
3 Caneta metal com logo 102   
4 CD-ROM 102   
5 Certificado com subscrição 102   
6 Pasta executiva 102   
7 Material para dinâmicas 2   
8 Banner 2   
9 Cartaz explicativo 102   
10 Crachá com etiqueta 102   
11 Cópias 2000   
12 Lanche matutino e vespertino 4080   
13 Deslocamento 10   
.13.1 Translado 10   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 7

 DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  

CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA AS CORREGEDORIAS DO SISTEMA DE DEFESA 
SOCIAL

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 30   
2 Blocos personalizadas 156   
3 Caneta metal com logo 156   
4 CD-ROM 156   
5 Certificado com subscrição 156   
6 Pasta executiva 156   
7 Material para dinâmicas 3   
8 Banner 3   
9 Cartaz explicativo 156   
10 Crachá com etiqueta 156   
11 Cópias 3000   
12 Lanche matutino e vespertino 3120   
13 Deslocamento 15   
.13.1 Translado 3   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 7

 DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
CURSO DE DIREITOS HUMANOS PARA AS CORREGEDORIAS DO SISTEMA DE DEFESA 
SOCIAL

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 30   
2 Blocos personalizadas 90   
3 Caneta metal com logo 90   
4 CD-ROM 90   
5 Certificado com subscrição 90   
6 Pasta executiva 90   
7 Material para dinâmicas 3   
8 Banner 3   
9 Cartaz explicativo 90   
10 Crachá com etiqueta 90   
11 Cópias 3000   
12 Lanche matutino e vespertino 1800   
13 Translado 30   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 8

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  

CURSO DE ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 50   
2 Blocos personalizadas 132   
3 Caneta metal com logo 132   
4 CD-ROM 132   
5 DVD 132   
6 Certificado com subscrição 132   
7 Pasta executiva 132   
8 Material para dinâmicas 2   
9 Banner 2   
10 Cartaz explicativo 132   
11 Crachá com etiqueta 132   
12 Cópias 2000   
13 Lanche matutino e vespertino 6600   
14 Deslocamento 20   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 9

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
CURSO CAPACITAÇÃO PARA O GEPAR

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 10   
2 Blocos personalizadas 106   
3 Caneta metal com logo 106   
4 CD-ROM 106   
5 Certificado com subscrição 106   
6 Pasta executiva 106   
7 Material para dinâmicas 2   
8 Banner 2   
9 Cartaz explicativo 106   
10 Crachá com etiqueta 106   
11 Cópias 200   
12 Lanche matutino e vespertino 1060   
13 Translado 10   
.13.1 Deslocamento 6   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 9

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
CURSO NIVELAMENTO CONCEITUAL PARA O GEPAR

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 2   
2 Blocos personalizadas 32   
3 Caneta metal com logo 32   
4 CD-ROM 32   
5 Certificado com subscrição 32   
6 Pasta executiva 32   
7 Material para dinâmicas 1   
8 Banner 1   
9 Cartaz explicativo 32   
10 Crachá com etiqueta 32   
11 Cópias 1000   
12 Lanche matutino e vespertino 128   
13 Translado 10   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

 META 10

   DESCRIÇÃO DA PROPOSTA FINANCEIRA  
SEMINÁRIO BRASIL-ITÁLIA

ITEM DESCRIÇÃO QTDE VALOR
Unitário Total

1 Locação e equipamentos 1   
2 Blocos personalizadas 200   
3 Caneta metal com logo 200   
4 CD-ROM 200   
5 Certificado com subscrição 200   
6 Pasta executiva 200   
7 Convite 200   
8 Banner 1   
9 Cartaz explicativo 200   
10 Crachá com etiqueta 200   
11 Cópias 1000   
12 Filmagem e fotografia 1   
13 Almoço 200   
.13.1 Jantar 205   
.13.2 Lanche matutino e vespertino 400   
14 Translado 20   
.14.1 Passagem aérea 10   
15 Hospedagem 10   
 Soma – Serviços    
Taxa de administração    
TOTAL DA PROPOSTA 
...........................................................................................................................  



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
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ASSESSORIA JURÍDICA

MODELO DE PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

1. DADOS DO FORNECEDOR1. DADOS DO FORNECEDOR
1.1 Dados Cadastrais da Empresa
Razão Social:
CNPJ:
Endereço:
Bairro:
Estado:
País:
CEP:
Inscrição Estadual:
Dados Bancários:
Telefone:
Fax:
1.2 Dados do Signatário/Representante legal
Nome:
Estado Civil:

Nacionalidade:
CPF:
Telefone:
Fax:

2. PREÇOS2. PREÇOS

R$

Declaração de validade da proposta por no mínimo 60 (sessenta) dias contados da data de abertura desta licitação.

 ANEXO IIIANEXO III

Doc. Identidade:

E-mail:

Valor global dos serviços no Pregão Presencial, acompanhado obrigatoriamente das  
Planilhas gerais descritivas preenchidas ( Anexo II)  do Edital. 

Valor global dos serviços por extenso:                                                                                                                                                        
   

Validade do Contrato: 12 (doze) meses contados da data de assinatura.

Condições de pagamento: Conforme especificado no edital.

Declaração da Proponente de que nos preços ofertados estão incluídas todas as  despesas para execução global do 
contrato.

Declaro estar de acordo com todas as normas deste edital e seus anexos.

________________________________________________
Local, data e assinatura.



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
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ANEXO IV     

MODELO DE CREDENCIAMENTO

PROCURAÇÃO

A  (nome  da  empresa)  _______________,  CNPJ  n.º  ________________,  com  sede  à 

______________________,  neste  ato  representada  pelo(s)  diretor  (es)  ou  sócio  (s),  com 

qualificação completa – (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissão e endereço)

pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) 

(nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissão e endereço),

a quem confere(m) amplos poderes para junto ao Governo do Estado de Minas Gerais (ou de 

forma genérica: para junto aos órgãos públicos federais, estaduais e municipais) praticar os atos 

necessários para representar a outorgante na  licitação na modalidade de pregão n.º (ou de forma 

genérica para licitações em geral), usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-

lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpô-los, apresentar lances verbais, 

negociar  preços  e  demais  condições,  confessar,  transigir,  desistir,  firmar  compromissos  ou 

acordos, receber e dar quitação, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem 

reservas de poderes, dando tudo por bom firme e valioso, e, em especial, para (se for o caso de 

apenas uma licitação).

Local, data 

assinatura



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

ANEXO V

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
EXECUÇÃO  LOGÍSTICA  DE  CURSOS  E 
SEMINÁRIOS  DA  DIRETORIA  DE  INTEGRAÇÃO 
DE  ENSINO  E  PESQUISA,  DESTINADO   À 
SUPERINTENDÊNCIA  DE  INTEGRAÇÃO  DO 
SISTEMA  DE  DEFESA  SOCIAL,  CELEBRADO 
ENTRE  O  ESTADO  DE  MINAS  GERAIS,  POR 
INTERMÉDIO  DA SECRETARIA  DE  ESTADO  DE 
DEFESA  SOCIAL  DE  MINAS  GERAIS,  E 
_________________________.

O ESTADO DE MINAS GERAIS,  por intermédio da  SECRETARIA DE ESTADO DE 
DEFESA SOCIAL DE MINAS GERAIS,  com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua Rio de Janeiro, nº 

471 - 3º andar, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o nº 05.487.631/0001-09, neste ato representada por 

seu Secretário de Estado MAURÍCIO DE OLIVEIRA CAMPOS JÚNIOR, brasileiro, casado, professor, 

residente e domiciliado nesta Capital, portador da C.I. nº M-3.064.744, expedida pela SSP/MG, CPF nº 

526.010.216-91,  a  seguir  denominada  CONTRATANTE e  a  __________________,  sediada  em 

__________________, na Rua ________________, nº ___, bairro _____________, inscrita no CNPJ 

sob  o  nº  ___________________,  I.E.  nº  __________________,  por  seu  representante  legal 

______________________,  brasileiro  (a),  (estado  civil),  (profissão),  residente  e  domiciliado  (a)  em 

___________________, na  _______________________, nº _____, bairro ___________, portador(a) da 

C.I.  nº  M-____________,  expedida  pela  ____/____  e  CPF  nº  __________________,  doravante 

denominada  simplesmente  CONTRATADA,  tendo  em  vista  o  resultado  do  Processo  Licitatório  nº 

174/2007,  modalidade  Pregão  Eletrônico  nº  ___/2007,  ao  qual  este  Contrato  está  vinculado,  cuja 

homologação foi publicada no Diário Oficial do Estado de ____/____/____, resolvem celebrar o presente 

Contrato de  prestação de serviço de ministração de curso,  que se regerá pela Lei  8.666/93 e suas 

alterações, mediante as cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

Contratação de empresa especializada para execução de cursos e seminários 

da  área  de  segurança  pública  e  com  know-how  para  prestação  do  serviço  de  Execução 

Logística de Cursos e Seminários da Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa,  objeto 

deste termo, os quais  realizarão em Belo Horizonte, cidades da Região Metropolitana de Belo 

Horizonte e em municípios do interior do Estado, visando o intercâmbio técnico-científico e 

cultural entre os participantes dos cursos e seminários. Há que se ressaltar que o período de 

execução deste Projeto é de outubro a dezembro de 2007, com data inicial em 15/10/07.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO REGIME DE EXECUÇÃO
A execução deste Contrato dar-se-á por execução indireta, nos termos do art. 6º da Lei 

8.666/93, devendo ocorrer de forma contínua e ininterrupta.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA

     MINUTA



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE  MATERIAL E PATRIMÔNIO
ASSESSORIA JURÍDICA

O presente Contrato terá início no dia 15 de outubro de 2007 e término em dezembro de 
2007.

CLÁUSULA QUARTA – DO VALOR

O valor global deste Contrato é de R$ _______ (_____________________________).

CLÁUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO

O pagamento será efetuado na forma do art. 40, XIV, “a” da Lei 8.666/93,  por crédito na 
conta corrente da Contratada em um dos bancos credenciados pelo Estado (Banco do Brasil, Bradesco, 
Itaú, Mercantil do Brasil), através do Sistema Integrado de Administração Financeira – SIAFI, em até 30 
(trinta) dias após conferência/aceitação do serviço e apresentação das Notas Fiscais, que deverão ser 
encaminhadas à  Superintendência  de  Logística  e  Recursos  Humanos,  devidamente  atestadas  pela 
Superintendência  de  Integração  do  Sistema de  Defesa  Social,  mediante  comprovação  da  quitação 
mensal das obrigações trabalhistas, sociais e previdenciárias, de acordo com o art. 71 da Lei 8.666/93, 
observados os trâmites internos da Secretaria de Estado de Defesa Social.

§1º  -  Caso  ocorra,  a  qualquer  tempo,  a  não  aceitação  dos  serviços,  o  prazo  para 
pagamento será descontinuado e reiniciado após a correção pela CONTRATADA, caso em que não 
será devida atualização financeira.

§2º - A CONTRATANTE não arcará com eventuais acréscimos estabelecidos nas Notas 
Fiscais, que não estiverem previstos neste Instrumento.

§3º - A CONTRATADA deverá informar na Nota Fiscal o nome e o número do banco, da 
agência e da conta corrente para crédito do pagamento, além do número deste Contrato.

CLÁUSULA SEXTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

As despesas  decorrentes  da execução  deste  Contrato  correrão à  conta  da  dotação 
orçamentária nº 1451.06.181.313.1719.0001.339039.101-1

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

São obrigações da CONTRATADA, além das demais previstas neste Contrato:

I  -  manter,  durante a execução deste Contrato,  todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas neste instrumento e no processo licitatório;

II – aceitar, sem restrições, a fiscalização por parte da CONTRATANTE no que tange ao 
fiel cumprimento das condições e cláusulas pactuadas;

III - zelar pela qualidade dos serviços prestados, dos produtos servidos no “coffee break” 
diário e demais materiais empregados na execução deste Contrato, promovendo reparação, correção, 
remoção, ou substituição às suas expensas, no total  ou em parte,  daqueles em que se verificarem 
vícios, defeitos ou que estiverem em desacordo com o estabelecido neste Contrato;

IV - assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer prejuízos 
materiais e pessoais por ela causados, por culpa ou dolo, à CONTRATANTE ou a terceiros;

V -  arcar  com todos os ônus decorrentes da execução deste  Contrato,  pagando os 
tributos devidos por suas atividades, cumprindo regularmente as obrigações próprias do empregador, 
especialmente as de natureza trabalhista, previdenciária e tributária, sem qualquer responsabilidade ou 
solidariedade por parte da CONTRATANTE;

VI  -  manter  preposto  aceito  pela  Administração  no  local  da  execução  do  objeto 
contratado, para  representá-la;

VII - aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se 
fizerem, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, atualizado, do Contrato, conforme § 1º do 
artigo 65 da Lei nº 8.666/93;

VIII -  não  subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato sem autorização 
expressa da CONTRATANTE. No caso de subcontratação autorizada,  a CONTRATADA responderá 
pelas obrigações assumidas na hipótese de inadimplência ou infração de qualquer cláusula ou condição 
do Contrato pela SUBCONTRATADA.
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CLÁUSULA OITAVA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

São obrigações da CONTRATANTE, além das demais previstas neste Contrato:

I – efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido na Cláusula Quinta;
II – nomear representantes encarregados de fiscalizar a execução deste Contrato;
III – notificar a CONTRATADA quando da ocorrência de alguma irregularidade, fixando-

lhe prazo para saná-la.

CLÁUSULA NONA – DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

                         São prerrogativas da CONTRATANTE:

I  –  modificar,  unilateralmente,  este  Contrato,  respeitando  todos  os  direitos  da 
CONTRATADA;

II – rescindir, unilateralmente, este Contrato, para melhor adequação às finalidades do 
interesse público, nos casos especificados neste Instrumento;

III – fiscalizar a execução deste Contrato;
IV – aplicar sanções motivadas pela inexecução total ou parcial deste ajuste.

CLÁUSULA DÉCIMA  – DA FISCALIZAÇÃO

A  fiscalização  da  execução  deste  Contrato  será  exercida  por  representantes  da 
CONTRATANTE, aos quais  competirá dirimir as dúvidas que surgirem e informar À CONTRATANTE 
sobre quaisquer irregularidades porventura levantadas.

§1º  -  A  fiscalização  de  que  trata  esta  cláusula  não  exclui  e  nem  reduz  a 
responsabilidade  da  CONTRATADA por  quaisquer  irregularidades,  imperfeições  técnicas  ou  vícios 
redibitórios, cuja ocorrência não implica co-responsabilidade da CONTRATANTE.

§2º - A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar no todo ou em parte  a obra 
objeto deste Contrato, se considerada em desacordo ou insuficientes, conforme os termos discriminados 
na proposta da CONTRATADA.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA RESCISÃO 

A rescisão deste Contrato poderá ocorrer:

I – por acordo entre as partes, desde que haja conveniência para a CONTRATANTE.

II – por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos seguintes casos:

a) pelo descumprimento ou cumprimento irregular das cláusulas contratuais;
b) pela lentidão no cumprimento do Contrato, impossibilitando sua execução;
c) pelo atraso injustificado no início do curso;
d)  pela  paralisação  do  curso,  sem  justa  causa  e  prévia  comunicação  à 

CONTRATANTE;
e) pela subcontratação total ou parcial do objeto, a associação da CONTRATADA 

com outrem, a cessão ou transferência, bem como a fusão, cisão, ou incorporação;
f) pelo não atendimento às determinações regulares da autoridade designada pela 

Unidade para acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato;
g) por prática reiterada de faltas na execução, anotadas pela CONTRATANTE;
h) pela decretação de falência da empresa ou instauração de insolvência civil de 

sócio da empresa;
i) pela dissolução da sociedade;
j) pela alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, 

que prejudique a execução do Contrato; 
l)  por  razões  de  interesse  público,  de  alta  relevância  e  amplo  conhecimento, 

justificadas e determinadas pela autoridade máxima da esfera administrativa a que está subordinada a 
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

m) por  ocorrência de caso fortuito ou de força maior regularmente comprovada 
impeditiva da execução do Contrato.
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Parágrafo Único – A CONTRATANTE poderá valer-se das prerrogativas instituídas pelo 
art. 80 da Lei 8.666/93, sem prejuízo da aplicação de qualquer das sanções previstas neste Contrato e 
na legislação aplicável.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

O  descumprimento  total  ou  parcial  das  obrigações  assumidas  caracterizará  a 
inadimplência da CONTRATADA, sujeitando-a às seguintes penalidades: 

I – advertência escrita;
II – multa, nos seguintes percentuais:

a) 0,3% (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o 
valor do serviço não realizado;

b)  20% (vinte  por  cento)  sobre  o  valor  do  fornecimento  ou  do  serviço  não 
realizado, no caso de atraso superior  a 30 (trinta) dias, ou entrega do objeto com vícios ou defeitos 
ocultos que o tornem impróprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das 
especificações contratadas;

III – suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com 
a Administração Pública Estadual, por prazo definido no art. 6º, da Lei 13.994/01 e no art. 25 do Decreto 
44.431/06, com as alterações introduzidas pela Decreto 44.515/07;

IV – declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, 
enquanto perdurarem os motivos da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria 
autoridade que aplicou a penalidade,  que será concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir  a 
Administração Pública Estadual pelos prejuízos resultantes da ação ou omissão da mesma, obedecido o 
disposto no art. 33, II do Decreto nº 44.431/06, com as alterações introduzidas pela Decreto 44.515/07;

V – rescisão unilateral do Contrato, sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de 
indenização à CONTRATANTE por perdas e danos;

VI – indenização à CONTRANTANTE da diferença de custo para contratação de outro 
licitante.

§1º -  As sanções previstas no itens I,  III  e IV desta Cláusula poderão ser aplicadas 
cumulativamente com a pena de multa, de acordo com a gravidade da infração, facultada ampla defesa 
da CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da intimação do ato, a qual deverá ser 
endereçada à Superintendência de Logística e Recursos Humanos da CONTRATANTE.

§2º - Nenhuma parte será responsável perante a outra pelos atrasos ocasionados por 
motivo de força maior ou caso fortuito.

§3º  –  As  penalidades  de  advertência  e  multa  serão  aplicadas  de  ofício  ou  por 
provocação dos órgãos de controle, pela autoridade signatária deste Contrato.

§4º - O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido à CONTRATANTE no prazo de 
15 (quinze) dias, a contar da data da notificação, podendo, ainda, ser descontado das Notas Fiscais e/ou 
Faturas, por ocasião do pagamento, ou cobrado judicialmente, se julgar conveniente.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA TOLERÂNCIA

A tolerância com qualquer atraso ou inadimplência por parte da CONTRATADA não 
importará, de forma alguma, em alteração contratual.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO

A  CONTRATANTE  providenciará  a  publicação  do  extrato  deste  Contrato  no  Diário 
Oficial do Estado, nos termos do parágrafo único do art. 61 da Lei Federal no 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo  Horizonte/MG para dirimir  quaisquer 
dúvidas oriundas da execução deste Contrato, com renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que 
seja.
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E por estarem assim avençadas, as partes assinam este Instrumento em 02 (duas) vias 
de igual teor e forma, para fins de direito e de publicação.

Belo Horizonte, ________ de __________________________ de 2007.

MAURÍCIO DE OLIVEIRA CAMPOS JÚNIOR
Secretário de Estado de Defesa Social de Minas Gerais

___________________________________
CONTRATADA

ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA (ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO)

PREGÃO PRESENCIAL
Projeto – Execução Logística de Cursos e Seminários

1- Introdução
Este termo de referência reúne as condições para prestação de serviços de planejamento 

logístico,  execução,  supervisão  e  gerenciamento  de  Cursos  e  Seminários  da  Diretoria  de 

Integração de Ensino e Pesquisa.

2- Objeto

Contratação de empresa especializada para execução de cursos e seminários da área de 

segurança pública e com  know-how  para prestação do serviço de  Execução Logística de 
Cursos e Seminários da Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa, objeto deste termo, 

os quais  realizarão em Belo Horizonte, cidades da Região Metropolitana de Belo Horizonte e 

em municípios do interior do Estado, visando o intercâmbio técnico-científico e cultural entre os 

participantes dos cursos e seminários. Há que se ressaltar que o período de execução deste 

Projeto é de outubro a dezembro de 2007, com data inicial em 15/10/07.

3- Local de realização do evento e datas
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Cada evento ocorrerá em local  e  data conforme definidos pela Diretoria  de Integração de 

Ensino e Pesquisa. 

Sobre as datas estas poderão ser alteradas de acordo com a demanda da Superintendência 

de Avaliação e Qualidade da Atuação do Sistema de Defesa Social e da referida Diretoria, 

sendo respeitar o período de outubro para execução de todos os eventos, com data inicial em 

15/10/07. Sobre os locais, estes serão conforme especificado em cada meta do Anexo I deste 

termo, atendo-se a Belo Horizonte, Região Metropolitana e interior de Minas Gerais.

4- Especificação de serviços ou bens

4.1 –  Contratar  empresa  de  prestação  de  serviços  para  execução  logística  de  cursos  e 

seminários para o gerenciamento, subcontratação, organização e acompanhamento de todos 

os  itens  constantes  deste  Termo  de  Referência  e  seus  anexos,  bem  como  de  serviços, 

equipamentos e produtos para trabalho a partir  da assinatura do contrato referente a esta 

licitação até o término de sua vigência, dezembro de 2007. Ressalta-se que este Termo de 

Referência  inclui  todos  os  itens  necessários  à  execução dos  eventos  descritos  por  meta, 

conforme Anexo I.

4.2 – A empresa contratada deverá prestar os serviços infracitados e, conforme detalhado no 

Anexo I, serviços pertinentes à  realização dos eventos visando à prestação de serviços de 

execução logística de cursos e seminários, conforme objeto deste Termo.

4.2.1 Seminários – Detalhamento Metas 1, 4, 10 - Anexo I

n)Locação  de  auditório  em  Hotel  a  ser  definido  pela  contratada,  com  aprovação  da 

Diretoria  de  Integração  de  Ensino  e  Pesquisa,  padrão  04  (quatro)  estrelas,  com  os 

equipamentos necessários, para realização de todos os seminários descritos nesse Termo 

de Referência, conforme capacidades descritas nas Metas 1, 4 e 10 do Anexo I. Ressalta-

se que os serviços de alimentação e hospedagem deverão ser oferecidos no mesmo Hotel 

de realização do evento;

o)Gerenciamento, subcontratação, supervisão, organização e acompanhamento de todos 

os itens deste Termo de Referência e afins a este, bem como de serviços, equipamentos e 

produtos necessários à realização dos seminários;

p)Organização e implementação do credenciamento (listas de credenciamento e suplência, 

equipamentos, coleta das assinaturas de presença, arquivo de documentos);

q)Preenchimento de crachás, separação de tickets de alimentação, montagem de pastas, 

preenchimento  de  certificados  e  distribuição  de  todo  o  material  do  seminário  aos 

participantes do evento;
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r)Montagem de todas as estruturas necessárias para o perfeito funcionamento do evento e 

atendimento ao público, conforme Item 5.3 deste Termo de Referência;

s)Coordenação e organização do transporte dos participantes, palestrantes, coordenadores 

e  autoridades  participantes  do  evento  (montagem  de  cronograma  de  transporte, 

organização e identificação dos veículos,  supervisão do serviço de translado,  etc.).  Os 

veículos utilizados no transporte devem ser de ano/fabricação 2005/2005 ou superior e 

devidamente regulamentados pelos órgãos competentes;

t)Subcontratação,  gerenciamento  e  supervisão  do  serviço  de  alimentação  para  cada 

participante do evento no Hotel onde será realizado o seminário, conforme orientações da 

Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa (vide Anexo I).

u)Hospedagem dos participantes do seminário vindos do interior do Estado, palestrantes e 

coordenadores no mesmo Hotel de realização do seminário. Gerenciamento, organização, 

planejamento e supervisão da hospedagem dos participantes dos seminários (separação 

dos  quartos  individuais  para  palestrantes  e  coordenadores,  duplos  para  docentes  e 

discentes; conferência das condições do hotel  que deverá oferecer em cada quarto: ar 

condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar, sendo padrão 04 (quatro) estrelas; 

acompanhamento  dos  hóspedes  durante  a  estadia  dos  mesmos,  acompanhamento  do 

check in e check out dos hóspedes). A hospedagem deve conter café da manhã;

v)Locação de espaço físico adequado de acordo com o público-alvo de cada seminário, 

conforme Metas 1, 4 e 10 do Anexo I;

w)Produção e organização da confraternização dos respectivos seminários, com equipes 

condizentes  às  necessidades do  evento  contendo,  no  mínimo,  06 (seis)  pessoas para 

equipe de apoio;

x)Organização da solenidade de abertura ou encerramento dos seminários seguindo as 

normas da Secretaria de Estado de Defesa Social e do cerimonial do Governador de Minas 

Gerais a ser informado pela Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa ao contratado;

y)Organização e produção dos seminários conforme orientações e definições especificadas 

pela coordenação do evento (Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa/DEP);

z)Outras atividades afins relacionadas à perfeita execução  dos seminários contidos neste 

Termo de Referência e seus Anexos.

4.2.2 – Equipamentos eletrônicos e informática para os seminários ( Itens a serem locados 

por dia do evento)

d)Locar 01 projetor multimídia/data show com operador;

e)Locação de 01 tela de projeção;

f)Locar 01 notebook com operador, 06 rádios comunicadores, 01 flip chart, equipamentos 

de som. (Detalhamento nas Metas 2, 3 e sub Itens, 5, 6 , 7, 7.1, 8, 9 e 9.1)

4.2.3 – Cursos
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j)Gerenciamento, subcontratação, supervisão, organização e acompanhamento de todos 

os itens deste Termo de Referência, e afins a este, bem como de serviços, equipamentos e 

produtos necessários à realização dos cursos;

k)Preenchimento de crachás, separação de tickets de alimentação, montagem de pastas, 

preenchimento de certificados e distribuição de todo o material dos cursos aos docentes e 

discentes;

l)Montagem de todas as estruturas necessárias para o perfeito funcionamento do curso;

m)Coordenação e  organização do transporte  dos  discentes  e  docentes  (montagem de 

cronograma de transporte, organização e identificação dos veículos, supervisão do serviço 

de  translado,  etc.).  Os  veículos  utilizados  no  transporte  devem  ser  de  ano/fabricação 

2005/2005 ou superior e devidamente regulamentados pelos órgãos competentes;

n)Subcontratação,  gerenciamento  e  supervisão  do  serviço  de  alimentação  para  cada 

participante  do evento  conforme orientações da  coordenação  do curso (vide  Anexo  I), 

ressaltando que o serviço de lanche deve ser feito no local de realização d curso;

o)Gerenciamento, organização, planejamento e supervisão de todas as hospedagens dos 

cursos (separação dos quartos individuais para coordenadores, duplos para docentes e 

discentes; conferência das condições do hotel  que deverá oferecer em cada quarto: ar 

condicionado, TV a cabo, ponto para internet e frigobar, sendo preferencialmente 03 (três) 

estrelas;  acompanhamento  dos  hóspedes  durante  a  estadia  dos  mesmos, 

acompanhamento do check in e check out dos hóspedes). A hospedagem deve conter café 

da manhã;

p)Locação de espaço físico de acordo com o público-alvo de cada curso,  no local  de 

realização do mesmo, conforme Metas 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5.1, 5.2, 5.3, 6, 7, 7.1, 8, 9, 

9.1 e com a infra-estrutura (equipamentos) exigidos no Anexo I;

q)Organização e produção dos cursos conforme orientações e definições especificadas 

pela coordenação do evento (Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa);

r)Outras atividades afins relacionadas à perfeita execução deste Termo de Referência e 

seus Anexos.

4.2.4 – Equipamentos eletrônicos e de informática para os cursos

a) Locar 01 projetor multimídia/data show com operador;

b) Locação de 01 tela de projeção;

c) Locar 01 notebook com operador, equipamentos de som, 01 flip chart.

4.3 -  A contratada atuará sob a orientação da  Diretoria de Integração de Ensino e Pesquisa 

(DEP), subordinada à Superintendência de Avaliação e Qualidade da Atuação do Sistema de 

Defesa Social (SASD), que se encarregará de processar a fiscalização do trabalho da mesma.
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4.4 - Caberá à contratada enviar para a DEP/SASD relatórios quinzenais de acompanhamento 

dos cursos e seminários. 

4.5 - As atividades a serem executadas para a realização dos cursos e seminários, bem como 

os componentes dos custos com preços médios unitários e globais para fins de licitação, via 

pregão presencial, de planejamento logístico e execução dos eventos compreendem, além da 

definição do modelo de gestão:

I – Locação de espaços físicos, em quantidade especificada no Anexo I;

II –  A organização, a forma de execução e o acompanhamento da preparação da infra-

estrutura física para a realização do evento, sob orientação da DEP;

III – A empresa deverá realizar a contratação de recursos humanos (Itens 6.9, 6.11 e 6.12) 

levando em conta as questões de inclusão de raça, gênero e etnia;

IV –  A empresa deverá providenciar passagens e hospedagens para quem for de direito 

em cada evento, conforme metas do Anexo I, segundo os seguintes critérios:

a) Horário de viagem e check in no hotel 1 dia antes do início do evento;

b) Horário de viagem e check out no hotel 1 dia após o término do evento.

V - A contratação de todos os serviços que se fizerem necessários, tais como:

•Locação de móveis e equipamentos, transporte aéreo e terrestre de docentes, discentes e 

palestrantes,  contratação  de  pessoal  de  apoio  para  gerenciamento  e  organização  do 

evento, contratação de cerimonial, aquisição de material de divulgação, didático e gráfico, 

de  suportes  para  fixação  de  pôsteres,  quando  necessário,  contratação  de  serviços  de 

alimentação e hotel para participantes, docentes, discentes e palestrantes;

•Todo  o  material  de  divulgação  e  gráfico  (cartaz/folder,  banner)  deverá  seguir  layout 

proposto  pela  DEP  e  os  modelos  apresentados  apenas  servem  de  parâmetro  para  o 

licitante vencedor, conforme exemplificado no Anexo II e especificações de acordo com o 

Item 6.5;

•Todo material  didático (bloco, caneta, crachá, pasta, material  para dinâmica, CD, DVD, 

certificados) deverá seguir layout proposto pela DEP, conforme exemplificado no Anexo II e 

especificações de acordo com o Item 6.5;

•Deverá  ser  providenciado  também  todo  o  serviço  de  imagem  e  som  -  serviço  de 

foto/filmagem; equipamentos de informática (notebook, projetor multimídia, tela de projeção) 

e serviço de comunicação (rádios comunicadores) para a adequada realização dos cursos e 

seminários.

5 - Detalhamento de serviços:
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A empresa contratada deverá promover o planejamento logístico, execução, supervisão e o 

gerenciamento dos cursos e seminários e executar também os seguintes serviços:

5.1 - Assessoria

Prestação de serviços de planejamento operacional e de apoio à organização dos cursos e 

seminários, englobando os itens:

a)  Identificação  de  infra-estrutura  para  os  cursos  e  seminários  de  acordo  com  as 

especificações do Anexo I e mediante aprovação;

b) Apoio técnico, administrativo e de pessoal, aos cursos e seminários;

c) Seleção e locação de recursos humanos para os cursos e seminários;

d) Secretaria dos cursos e seminários;

e) Planejamento da logística do transporte aéreo (nos trechos especificados nas metas do 

Anexo I)  e terrestre dos palestrantes, docentes, discentes e coordenação dos cursos e 

seminários, organização de estacionamento para os ônibus intermunicipais que levarão os 

participantes, bem como gestão de toda a operação de transporte;

f) Organização de todo o espaço físico que abrigará os cursos e seminários.

5.2- Alocação, supervisão e gerenciamento

5.2.1 A empresa contratada deverá definir junto à DEP os perfis dos recursos humanos 

conforme Itens 6.9,  6.11 e 6.12 a serem contratados e,  se  necessário,  providenciá-los, 

supervisionar e gerenciar suas atuações de 8 (oito) horas diárias;

5.2.2  A  jornada  de  trabalho  para  os  profissionais  de  apoio  (Item  6.11)  aos  cursos  e 

seminários inicia-se na preparação dos mesmos e termina com a desmontagem final de 

toda  a  infra-estrutura  necessária,  se  preciso.  Os  referidos  profissionais  trabalharão sob 

coordenação da empresa contratada para  execução do evento,  mas estarão  sujeitos  à 

fiscalização da DEP.

5.3 - Preparação, organização e montagem da infra-estrutura física

Estes serviços compreendem a preparação, organização e montagem de toda a infra-estrutura 

física necessária nas instalações dos locais para realização dos eventos providenciados pela 

contratada sob autorização da DEP, conforme Anexo I deste Termo de Referência.

Dentre  as  atividades destacam-se o  planejamento,  a  preparação  e  a  montagem de mesa 

especial  para  sessão  de  abertura  (mesa  e  toalha  precisam ser  locadas),  decoração  com 
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arranjo  de  flores  para  o  auditório,  aluguel  de  cadeiras  para  auditório,  se  necessário,  e 

aquisição de suportes para afixação de banner's, se necessário, conforme especificações no 

Anexo I.

Compreende também a locação e  preparação,  condizente  com as instruções da DEP,  de 

hospedagem  para  docentes,  discentes,  palestrantes  e  coordenadores,  em  quantidade  e 

especificações contidas no Anexo I.

Neste item também se inclui a locação de equipamentos para a preparação de uma sala com 

computador e impressora para sediar a secretaria dos seminários.

5.4- Equipamentos de Multimídia e de Sonorização.

Locação, instalação e manutenção de equipamentos completos de multimídia acompanhados 

de  telas  e  computadores  para  auditório  e  salas,  em quantidade  apresentada  no  Anexo I, 

inclusive com o fornecimento dos suprimentos necessários ao seu funcionamento.

Inclui-se  neste  Item  também  locação,  instalação  e  manutenção  de  equipamentos  para 

sonorização  de  auditório  para  conferências,  palestras  e  mesas  redondas,  bem  como  de 

pessoal  técnico  especializado  para  o  manejo  dos  mesmos,  quando  da  realização  dos 

seminários e nivelamento, conforme Itens 5.2.2 e 5.2.4.

O tipo e a quantidade de equipamentos estão definidos no Anexo I.

5.5 – Material para participantes, com logomarca do evento, instituições participantes e 
Governo de Minas (todos os layout's para confecção e cores serão apresentados pela DEP 

em quantidades definidas no Anexo I e de acordo com os modelos contidos no Anexo II).

Aquisição  e  distribuição,  por  intermédio  do  pessoal  de  apoio  (ver  Item 6.11),  de  material 

gráfico, com arte visual e logomarca já estipuladas pela DEP, em quantidade especificada no 

Anexo I e modelo apresentado no Anexo II.

       O material a ser providenciado para cada meta compreende:( modelos/layouts contidos no 

Anexo II)

k)Blocos: Pautado tamanho ofício, com no mínimo 30 folhas, logomarcas do Governo de 

Minas, das instituições participantes e logomarca específica do curso;

l)Canetas personalizadas: Canetas com o nome e a logomarca específica do evento e do 

Governo de Minas. Deve ter prendedor e metade da caneta em cor a ser definida pela 

DEP;
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m)Cartaz: Sobre o tema do seminário, reprodução em papel couchê, tamanho A4 (frente e 

versa), com impressão colorida (4 x 0 cores);

n)Crachás: com arte visual e logomarca apresentadas conforme Anexo II, em pvc rígido, 

formato 12 x 8 cm, com dois furos, cordão na cor branca, contendo as logomarcas do 

Governo de Minas, das instituições participantes. Deve ter também a logomarca específica 

do curso, com espaço reservado para nome dos participantes;

o)Pasta executiva: Pasta executiva em material sintético nobre, com 2 compartimentos, 

sendo  1  com  abertura  total,  divisória  interna  com  bolso,  porta  objetos  (caneta  e 

cartões),bolso chapado interno, bolso frontal com zíper, alças de mão e alça de ombro. 

Tamanho: C= 40,5 cm ; H=31 cm ; L=14 cm, contendo as logomarcas do Governo de 

Minas, das instituições participantes e logomarca específica do curso, gravadas em relevo 

seco.

p)CD-ROM: Com capa e etiqueta: gravado com o conteúdo de cada evento, identificado 

com etiqueta adesiva, logomarcas do Governo de Minas, das instituições participantes e 

logomarcas específicas do curso;

q)Certificados (palestrantes,  coordenadores e  participantes): Em papel  couchê 180 

gramas, 4 x 0 cores, subscrito com o nome de cada participante, logomarcas do Governo 

de Minas, das instituições participantes, bem como a logomarca específica do curso. No 

verso deve constar a grade curricular do evento;

r)Banner: Em 4 cores,  medindo  2,50 x 1,70m, logomarcas do Governo de Minas,  das 

instituições participantes e logomarca específica do curso;

s)Convites: Elaborados em papel couchê fosco, impresso em 4 x 0 cores, tamanho de 15 

cm x 21 cm. 

t)Envelopes:  Com lacre  especial,  em papel  couchê fosco,  chapado em 01  cor  (a  ser 

definida pela DEP),  tamanho de 16cm x 22cm. Deverão ser  providenciadas  etiquetas, 

conforme lista de convidados a ser fornecida pela DEP.

5.6 – Fornecimento de água e alimentação

δ)Deverão  ser  providenciados,  adquiridos  e  distribuídos  durante  a  realização  dos 

seminários,  pela  equipe  de  apoio,  copos  de  água  mineral  para  os  conferencistas  das 

palestras, além de professores e coordenadores de mesas de apresentações. 

ε)Da mesma forma deverá ser providenciado o fornecimento de lanches individuais em 

todos os dias dos cursos e seminários no mesmo local de realização destes (conforme 

detalhado em cada meta do Anexo I), contendo café, leite, suco, sanduíche, uma opção de 

bolo e/ou biscoito, salgadinhos e pão de queijo (variação por dia).  Este serviço inclui  a 

montagem de mesa e buffet.  O número de lanches diários encontra-se no Anexo I.

φ)Fornecimento de refeições (almoço) contendo arroz, feijão, uma opção de carne, salada, 

massa e  verdura  cozida,  incluindo o  serviço  de  buffet,  em quantidade especificada no 

Anexo I.
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O planejamento deverá prever louças, talheres, cestas, bandejas, guardanapos e demais itens 

necessários à adequada prestação dos serviços supracitados.

5.7 – Transporte aéreo e terrestre

Identificada a demanda por veículos, caberá à empresa contratada o planejamento, a gestão, a 

logística e a execução do translado dos palestrantes, por meio do fornecimento de voucher de 

táxi do aeroporto (cidade de realização do curso) -hotel-aeroporto; dos hotéis para o auditório 

de  realização  dos  seminários  e  cursos  (Anexo  I),  incluindo  controle  de  motoristas  e  de 

veículos. A empresa contratada deverá também adquirir as passagens aéreas e rodoviárias, 

quando necessário, para os trechos especificados no Anexo I, de acordo com o previsto no 

Item 5.5, IV, deste Termo de Referência.

5.8 - Serviços gerais

Planejamento,  execução  e  supervisão  dos  serviços  de  organização  do  saguão  de 

apresentação,  de  banners,  auditório  de  conferência  e  salas  para  realização  dos  cursos  e 

seminários a ser executado pela equipe de apoio.

5.9 - Secretaria do evento

Caberá à empresa contratada montar e gerenciar, por intermédio do pessoal de apoio, também 

contratados  por  ela,  uma  secretaria  para  os  seminários  com,  no  mínimo  02  (Duas) 

recepcionistas.  A secretaria deve ter disponível 1 (um) computador e 1 (uma) impressora.

5.10 – Local de Hospedagem

Os locais de hospedagem dos participantes, palestrantes e discentes serão sugeridos pela 

contratada  e  aprovados  pela  DEP  e  deverão  ser  locados  pela  empresa  contratada 

considerando que quando dos seminários (Metas 5, 4 e 10) e curso de Multiplicador de Polícia 

Comunitária  (Meta  3.1)  a  hospedagem  deverá  ser  feita  n  mesmo  local  do  evento.  As 

hospedagens serão  em quartos  individuais  (palestrantes  e  coordenadores)  e  duplos  (para 

docentes,  discentes  e  demais  participantes).  Cada  apartamento  deverá  conter:  ar 

condicionado, tv a cabo, ponto para internet e frigobar, sendo preferencialmente 03 estrelas 

para  cursos  e  4  estrelas  para  seminários,  incluido  café  da  manhã.  A  quantidade  de 

hospedagens encontra-se no Anexo I.
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5.11 – Pessoal de apoio - Quantidade

A empresa deverá contratar 6 pessoas como apoio para os eventos, sendo pelo menos um 

responsável pelo gerenciamento e os demais em número suficiente para montagem da infra-

estrutura,  atendimento  de  recepção,  serviço  de  secretaria  e  desmontagem  final  da  infra-

estrutura. São também de responsabilidade da empresa o gerenciamento e a supervisão do 

serviço dos mesmos.

5.12 – Serviço de Cerimonial

Deverá ser contratado um técnico em relações públicas para efetuar o cerimonial de abertura 

dos seminários, de acordo com o Item 5.2.1 deste Termo de Referência.

5.13 - Garantia de Qualidade

A empresa contratada para o planejamento, execução, gerenciamento e supervisão do evento 

deverá garantir qualidade, precisão e tempestividade dos serviços, observando-se:

c)Qualidade e uniformidade visual dos materiais e serviços;

d)Padrão de primeira linha em todos os materiais e serviços empregados no evento.

Belo Horizonte, 17 de setembro de 2007
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