RESOLUGAO N° 888/07, 10 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispoe sobre a distribuicéo e
movimentagcdo de cargos do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Defesa
Social.

O SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o inciso Ill, §1°, art. 93 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais; e o art. 2° da Lei Delegada n° 117, de 25 de janeiro de 2007, e
considerando a necessidade de disciplinar a movimentacédo dos servidores de modo a

garantir a maior coeréncia no sistema ora adotado,

RESOLVE:

Art. 1° A movimentacédo de cargos entre as Unidades Administrativas que
compdem a estrutura da Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS) é disciplinada
por esta Resolugao.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucéo, considera-se:

| — lotagdo, a vinculagao do servidor, com seu respectivo cargo efetivo, ao
Quadro de Cargos de cada Unidade Administrativa

Il — remogédo, a movimentagao de servidor, com seu respectivo cargo
efetivo, de uma para outra Unidade.

Art. 3° A remocgao processar-se-a:

| — por permuta;

Il —a pedido.

Art. 4° A remocao por permuta € a troca do local do exercicio laboral entre
dois servidores que se comprometam, reciprocamente, a assumir as atividades a serem
desempenhadas.

§1° A permuta dar-se-a nos casos em que os servidores sejam titulares do
mesmo cargo e tenham o perfil profissional equivalente.

§2° A permuta sera homologada pelo dirigente maximo do 6érgao,

observado o interesse da Administragao.



Art. 5° O servidor podera ser removido para outra localidade, mediante
pedido fundamentado ao dirigente maximo do 6rgdo, observado o interesse da
administracéo e a existéncia de vaga.

Art. 6° Na remocdo a pedido, tera preferéncia o servidor, respeitada a
seguinte ordem:

| — doente, para a localidade em que deva se tratar, ou proxima a esta;

Il — que tiver conjuge ou filho doente, para a localidade onde o tratamento
deva ser feito, ou proxima a esta;

lIl — casado, para a localidade onde reside o cénjuge;

IV — arrimo, para a localidade em que reside a familia;

V — estudante, para a localidade onde se encontra o estabelecimento de
ensino;

§1° Se o numero de servidores interessados em patrticipar do processo de
movimentagdo for superior ao numero de vagas disponiveis, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

| — O melhor conceito na avaliacdo de Desempenho Individual, referente ao
periodo de movimentagao;

Il — O maior tempo de servigo na carreira a que pertencer seu cargo efetivo;

[l — O maior tempo de servigo publico estadual;

IV — A idade mais avancgada.

§2° No tempo de servico, de que trata o inciso Il deste artigo, serdo
descontados os periodos em que o servidor estiver afastado de efetivo exercicio de seu
cargo, em licengcas ndo remuneradas, a disposicdo sem 6nus para o Estado, ou no
exercicio exclusivo de mandato eletivo.

Art. 7° Nao podera participar do processo de movimentacio o servidor que:

| — Estiver afastado das fungdes especificas de seu cargo;

Il — Estiver exercendo cargo de provimento em comissao;

Il — Estiver em periodo de estagio probatorio;

IV — Tiver sofrido puni¢ao disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos, contados da
data em que a movimentacéo for requerida;

V — Tiver 10 (dez) faltas no ultimo ano, contadas na forma do inciso
anterior;



Art. 8° Cabe a Diretoria de Recursos Humanos da Superintendéncia de
Logistica e Recursos Humanos, juntamente com a Diretoria de Seguranga Interna da
Superintendéncia de Seguranca Prisional, a apuragao das vagas para efeito de lotagao.

Art. 9° A SEDS publicara, por meio de Aviso do Secretario-Adjunto a
relacao de vagas disponibilizadas para remog¢ao, bem como os procedimentos.

§1° Observadas as disposi¢cdes gerais referentes a movimentagdo, a
participacao do servidor em processo de remocao sera feita mediante requerimento da
parte interessada a DRH, indicando as unidades conforme sua ordem de preferéncia.

§2° A andlise dos pedidos de remocao dar-se-a por meio de comissao
composta por representantes da Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria de
Seguranga Interna e Assessoria Juridica da SEDS; e a decisdo deste devera ser
homologada pelo dirigente maximo do érgéo.

§3° A Diretoria de Recursos Humanos publicara no Minas Gerais o
resultado do processo de remogao.

§4° Ficara impedido de participar de processo de remocao, pelo periodo de
02 (dois) anos, o servidor que, apos participar do processo de remocgao, desistir da
efetivacdo da movimentacdo deferida, ressalvando-se os casos em que 0 nao
cumprimento se der por motivo superveniente e alheio a vontade do servidor.

§5° Cumpre a comissao instituida para analisar os procedimentos decidir
sobre 0s casos excepcionais, observando em primeiro lugar o interesse da

Administragao Publica.

Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mauricio de Oliveira Campos Junior
Secretario de Estado de Defesa Social



