i
£y GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

I SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

; SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 028/2013/SRHU/SEDS

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SEDS, no uso de
suas atribuigGes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério EFAP/SEDS n2 005/2010 de
01 de margo de 2010 — Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do Quadro de
Pessoal e Quadro de Reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 82, 122 e 152
Regido Integrada de Seguranga Publica - RISP, pertencentes a Governador Valadares,
Ipatinga e Tedfilo Otoni respectivamente, e com base na Investiga¢do Social, que tem como
objetivo verificar se os candidatos possuem idoneidade e conduta compativeis com as
responsabilidade do cargo;

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca Penitencidrio, Marco
Aurélio Sousa Costa, interpOGs recurso administrativo solicitando revisdo de sua
desclassificacdo, alegando ndo estar enquadrado nos itens que motivaram a sua
desclassificacdo.

1.2 a desclassificacdo ocorreu através do Despacho Administrativo n?
626/2011, publicado no site da SEDS em 04 de Julho de 2011, com base no item “12 - DA
COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA (INVESTIGACAO SOCIAL) Os candidatos
poderdo ser submetidos a um processo de Comprovagdo de Idoneidade e conduta ilibada
(InvestigagGo Social), de cardter eliminatdrio, que tem como objetivo verificar se eles
possuem idoneidade e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo”, do
Instrumento Convocatério de n2? 00522010 datado de 01 de marco de 2010;

1.3 a Investigacao Social serve para avaliar a conduta moral e social no
decorrer da vida do candidato, visando aferir seu comportamento frente aos deveres e
proibicdes impostas ao ocupante de cargos e fungdes no servico publico;

2. RESOLVE:

2.1 manter a contraindicagdo do referido candidato no Processo
Seletivo Simplificado N2 005/2010 datado de 01 de margo de 2010.

Nome Item
Marco Aurélio Sousa Costa 12 subitem 2 alinea “b”,
e subitem 12.3

Publique-se.

Belo Horizonte, 10 de Janeiro de 2013.
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