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DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2098/2013/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribui-
¢oes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério SRHU/SEDS N2 005/2010 de 01 de Marc¢o de 2010 —
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para unida-
des prisionais e socioeducativas das 82, 122 e 152 regido integrada de seguranga publica — RISP, pertencen-
tes a Governador Valadares, Ipatinga e Tedéfilo Otoni, respectivamente.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 foi constatado pela Diretoria de Recrutamento e Sele¢do erro material no Ato
de Resultado Final — 82 RISP - Excedentes, publicado no sitio eletrénico da SEDS em 16 de outubro de 2013.

1.2 o Candidato ao cargo de Agente de Seguranca Penitencidrio JULIO CESAR
GOMES JUNIOR, teve a nota da Avaliacdo Escrita do Treinamento Introdutdrio langcada equivocadamente
como 6,50, no Ato de Resultado Final publicado no sitio Eletronico da SEDS em 16 de outubro de 2013.

1.3 os agentes publicos tem a prerrogativa de rever seus atos administrativos como
uma natural decorréncia do prdprio principio da legalidade.

1.4 a restauracdo da situacdo de regularidade dos atos administrativos constitui
poder/dever de autotutela assegurado pela Sumula 473 do STF.

2. RESOLVE:

2.1 Retificar, a Nota da Avaliagdo Escrita do candidato JULIO CESAR GOMES
JUNIOR, de 6,50 langada equivocadamente para 7,50, conforme o Ato de Resultado do Treinamento,
publicado no sitio eletronico da SEDS em 12 de agosto de 2013.

2.2 Publicar o Ato Retificado de Resultado Final — 82 RISP - Excedentes,
publicado no sitio eletronico da SEDS em 16 de outubro de 2013.
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