
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA  PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 338 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP,  Odilon de Souza Couto, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório de nº 008/2010, de 01 de março de 
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e 
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 5ª, 9ª e 10ª Região Integrada 
de  Segurança  Pública  –  RISP,  pertencentes  a  Uberaba,  Uberlândia  e  Patos  de  Minas 
respectivamente e, 

            1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata inscrita  ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário 
Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP - SUAPI, PATRÍCIA DOS REIS SOUZA 
MONTEIRO, interpôs recurso administrativo solicitando revisão de sua pontuação na Primeira 
Fase – Análise de Currículos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2  no  mérito,  foi  analisado  o  recurso  interposto  pela  candidata,  sendo 
constatado  que,  à  data  do  encaminhamento  da  documentação  necessária  para  análise  de 
currículos,  constava  01  (uma)  Declaração  de  Tempo de  Experiência  Profissional  no  Presídio 
Professor  Jacy  de  Assis,  na  Função  de  Auxiliar  Administrativo,  com  data  de  admissão  em 
31/01/08, e comprovação de  sua contratação com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, em 31 
de dezembro de 2008, na SEDS e 01 (um) certificado de participação no curso de Informática, 
sendo atribuída a nota total de 1,50 (um vírgula cinco) pontos; 

   

 2. RESOLVE:
2.1 conhecer  do  recurso,  posto  que  apresenta  os  pressupostos  de 

admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso,  retificando a nota e a classificação da candidata 
ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª 
RISP - SUAPI,  de 1,00 (um) ponto e  classificação nº 102 para a pontuação 1,50 (um vírgula 
cinco) pontos, figurando na classificação nº 75 no Ato de Resultado da Primeira Fase – Análise 
de Currículos – Candidatos Excedentes. 

2.3  reclassificar,  automaticamente,  a  partir  da  classificação  da  referida 
candidata,  as  demais  candidatas  inscritas  ao  cargo  de  Agente  de  Segurança  Penitenciário 
Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP – SUAPI.

 

Publique-se.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA  PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 339 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP,  Odilon de Souza Couto, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório de nº 008/2010, de 01 de março de 
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e 
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 5ª, 9ª e 10ª Região Integrada 
de  Segurança  Pública  –  RISP,  pertencentes  a  Uberaba,  Uberlândia  e  Patos  de  Minas 
respectivamente e, 

            1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata inscrita  ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário 
Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP - SUAPI, DÉBORA CAETANO RESENDE, 
interpôs recurso administrativo solicitando revisão de sua pontuação na Primeira Fase – Análise 
de Currículos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2  no  mérito,  foi  analisado  o  recurso  interposto  pela  candidata,  sendo 
constatado  que,  à  data  do  encaminhamento  da  documentação  necessária  para  análise  de 
currículos,  constava  01  (uma)  Declaração  de  Tempo de  Experiência  Profissional  no  Presídio 
Professor  Jacy  de  Assis,  na  Função  de  Auxiliar  Administrativo,  com  data  de  admissão  em 
05/11/04,  sendo-lhe  atribuído  1,25  (um  vírgula  vinte  e  cinco)  pontos;  comprovação  de  sua 
contratação com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, em 31 de dezembro de 2008, na SEDS, 
sendo atribuída a nota 0,5 (zero vírgula cinco) pontos, totalizando  1,75 (um vírgula setenta e 
cinco) pontos.  Não foram consideradas as demais comprovações, pelo fato de não serem na 
área ou áreas correlatas ao cargo pleiteado; 

   

 2. RESOLVE:
2.1 conhecer  do  recurso,  posto  que  apresenta  os  pressupostos  de 

admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso,  retificando a nota e a classificação da candidata 
ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª 
RISP -  SUAPI,  de  1,25 (um vírgula  vinte  e  cinco)  pontos e  classificação nº  101  para  a 
pontuação 1,75 (um vírgula setenta e cinco) pontos, figurando na classificação nº 70 no Ato 
de Resultado da Primeira Fase – Análise de Currículos – Candidatos Excedentes. 

2.3  reclassificar,  automaticamente,  a  partir  da  classificação  da  referida 
candidata,  as  demais  candidatas  inscritas  ao  cargo  de  Agente  de  Segurança  Penitenciário 
Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP – SUAPI.

 

Publique-se.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA  PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 341 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP,  Odilon de Souza Couto, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório de nº 008/2010, de 01 de março de 
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e 
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 5ª, 9ª e 10ª Região Integrada 
de  Segurança  Pública  –  RISP,  pertencentes  a  Uberaba,  Uberlândia  e  Patos  de  Minas 
respectivamente e, 

            1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata inscrita  ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário 
Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP - SUAPI, ROSIMEIRE APARECIDA DE 
OLIVEIRA, interpôs recurso administrativo solicitando revisão de sua pontuação na Primeira Fase 
– Análise de Currículos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2  no  mérito,  foi  analisado  o  recurso  interposto  pela  candidata,  sendo 
constatado  que,  à  data  do  encaminhamento  da  documentação  necessária  para  análise  de 
currículos,  constava  01  (uma)  Declaração  de  Tempo de  Experiência  Profissional  no  Presídio 
Professor  Jacy  de  Assis,  na  Função  de  Auxiliar  Administrativo,  com  data  de  admissão  em 
07/10/10; comprovação de sua contratação com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, em 31 de 
dezembro de 2008, na SEDS, sendo atribuída a nota total de 2,25 (dois vírgula vinte e cinco) 
pontos.  Não foram consideradas as demais comprovações, pelo fato de não serem na área ou 
áreas correlatas ao cargo pleiteado; 

   

 2. RESOLVE:
2.1 conhecer  do  recurso,  posto  que  apresenta  os  pressupostos  de 

admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso,  retificando a nota e a classificação da candidata 
ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª 
RISP - SUAPI,  de  2,00 (dois) pontos e  classificação nº 59 do  Ato de Resultado da Primeira 
Fase – Análise de Currículos – Candidatos Excedentes para a pontuação 2,25 (dois vírgula vinte 
e cinco) pontos,  figurando na classificação nº 49 no Ato de Resultado da Primeira Fase – 
Análise de Currículos, candidatos classificados. 

2.3  reclassificar,  automaticamente,  a  partir  da  classificação  da  referida 
candidata,  as  demais  candidatas  inscritas  ao  cargo  de  Agente  de  Segurança  Penitenciário 
Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP – SUAPI;

2.4 convocar a referida candidata para realizar a Segunda Fase – Avaliação 
Psicológica,  conforme  DIA,  HORÁRIO  e  LOCAL  a  ser  divulgado  no  site  da  SEDS, 
www.seds.mg.gov.br,  no dia 21 de maio de 2010.

 Publique-se.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP

http://www.seds.mg.gov.br/


GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA  PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 342 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP,  Odilon de Souza Couto, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório de nº 008/2010, de 01 de março de 
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e 
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 5ª, 9ª e 10ª Região Integrada 
de  Segurança  Pública  –  RISP,  pertencentes  a  Uberaba,  Uberlândia  e  Patos  de  Minas 
respectivamente e, 

            1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata inscrita  ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário 
Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP - SUAPI, SILVANA RIBEIRO DE FREITAS, 
interpôs recurso administrativo solicitando revisão de sua pontuação na Primeira Fase – Análise 
de Currículos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2  no  mérito,  foi  analisado  o  recurso  interposto  pela  candidata,  sendo 
constatado  que,  à  data  do  encaminhamento  da  documentação  necessária  para  análise  de 
currículos,  constava  01  (uma)  Declaração  de  Tempo de  Experiência  Profissional  no  Presídio 
Professor Jacy de Assis, na Função de Oficial de Serviços Gerais, com data de admissão em 
03/04/06, e comprovação de sua contratação com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, em 31 
de dezembro de 2008, na SEDS, sendo atribuída a nota total de 1,50 (um vírgula cinco) pontos; 

   

 2. RESOLVE:
2.1 conhecer  do  recurso,  posto  que  apresenta  os  pressupostos  de 

admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso,  retificando a nota e a classificação da candidata 
ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª 
RISP - SUAPI,  de 1,00 (um) ponto e  classificação nº 128 para a pontuação 1,50 (um vírgula 
cinco) pontos, figurando na classificação nº 76 no Ato de Resultado da Primeira Fase – Análise 
de Currículos – Candidatos Excedentes. 

2.3  reclassificar,  automaticamente,  a  partir  da  classificação  da  referida 
candidata,  as  demais  candidatas  inscritas  ao  cargo  de  Agente  de  Segurança  Penitenciário 
Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP – SUAPI.

 

Publique-se.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA  PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 381 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP,  Odilon de Souza Couto, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório de nº 008/2010, de 01 de março de 
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e 
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 5ª, 9ª e 10ª Região Integrada 
de  Segurança  Pública  –  RISP,  pertencentes  a  Uberaba,  Uberlândia  e  Patos  de  Minas 
respectivamente e, 

            1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata inscrita  ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário 
Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP - SUAPI, CRISTIANE ALVES BORGES 
RIBEIRO, interpôs recurso administrativo solicitando a reavaliação da classificação e a revisão de 
sua pontuação na Primeira Fase – Análise de Currículos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2  no  mérito,  foi  analisado  o  recurso  interposto  pela  candidata,  sendo 
constatado  que,  à  data  do  encaminhamento  da  documentação  necessária  para  análise  de 
currículos, constava 01 (um) Certificado de conclusão do curso superior de Tecnologia em Gestão 
de Segurança Pública e Empresarial, sendo atribuída a nota total de  2,00 (dois) pontos.  Não 
foram consideradas as demais comprovações, pelo fato de não serem na área ou áreas correlatas 
ao cargo pleiteado; 

   

 2. RESOLVE:
2.1 conhecer  do  recurso,  posto  que  apresenta  os  pressupostos  de 

admissibilidade; 

2.2 DEFERIR o recurso, alterando a nota 1,50 (um vírgula cinco) pontos e 
classificação nº 92 para  2,00 (dois) pontos e a  classificação nº  55  no Ato de Resultado da 
Primeira Fase – Análise de Currículos – Candidatos Excedentes.

2.3  reclassificar,  automaticamente,  a  partir  da  classificação  da  referida 
candidata,  as  demais  candidatas  inscritas  ao  cargo  de  Agente  de  Segurança  Penitenciário 
Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP – SUAPI.

 

Publique-se.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA  PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 383 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP,  Odilon de Souza Couto, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório de nº 008/2010, de 01 de março de 
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e 
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 5ª, 9ª e 10ª Região Integrada 
de  Segurança  Pública  –  RISP,  pertencentes  a  Uberaba,  Uberlândia  e  Patos  de  Minas 
respectivamente e, 

            1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata inscrita  ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário 
Feminino  para  o  município  de  UBERLÂNDIA –  9ª  RISP  -  SUAPI,  CLÁUDIA REGINA DOS 
SANTOS, interpôs recurso administrativo solicitando revisão de sua pontuação na Primeira Fase – 
Análise de Currículos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2  no  mérito,  foi  analisado  o  recurso  interposto  pela  candidata,  sendo 
constatado  que,  à  data  do  encaminhamento  da  documentação  necessária  para  análise  de 
currículos,  constava  01  (uma)  Declaração  de  Tempo de  Experiência  Profissional  no  Presídio 
Professor  Jacy  de  Assis,  na  Função  de  Auxiliar  Administrativo,  com  data  de  admissão  em 
21/03/06; comprovação de  sua contratação com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, em 31 
de dezembro de 2008, na SEDS e 01 (um) certificado de participação no curso de Informática, 
sendo atribuída a nota total de 1,50 (um vírgula cinco) pontos; 

   

 2. RESOLVE:
2.1 conhecer  do  recurso,  posto  que  apresenta  os  pressupostos  de 

admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso,  retificando a nota e a classificação da candidata 
ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª 
RISP - SUAPI,  de  0,50 (zero vírgula cinco) pontos e  classificação nº 165  para a pontuação 
1,50 (um vírgula  cinco)  pontos,  figurando na classificação nº  92  no  Ato  de Resultado da 
Primeira Fase – Análise de Currículos – Candidatos Excedentes. 

2.3  reclassificar,  automaticamente,  a  partir  da  classificação  da  referida 
candidata,  as  demais  candidatas  inscritas  ao  cargo  de  Agente  de  Segurança  Penitenciário 
Feminino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP – SUAPI.

 

Publique-se.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA  PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 386 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP,  Odilon de Souza Couto, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório de nº 008/2010, de 01 de março de 
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e 
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 5ª, 9ª e 10ª Região Integrada 
de  Segurança  Pública  –  RISP,  pertencentes  a  Uberaba,  Uberlândia  e  Patos  de  Minas, 
respectivamente e,

            1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato inscrito  ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário 
Masculino  para  o  município  de UBERLÂNDIA –  9ª  RISP -  SUAPI,  KENNEDY SMITH SILVA, 
interpôs  recurso  administrativo  interpôs  recurso  administrativo  solicitando  revisão  de  sua 
pontuação na Primeira Fase – Análise de Currículos do Processo Seletivo Simplificado; 

1.2  no  mérito,  foi  analisado  o  recurso  interposto  pelo  candidato,  sendo 
constatado  que,  à  data  do  encaminhamento  da  documentação  necessária  para  análise  de 
currículos, constatava 01 (um) certificado de aprovação em curso na área de segurança, sendo 
atribuída a nota total de 0,75 (zero vírgula setenta e cinco) pontos;

 

2. RESOLVE:
2.1 conhecer  do  recurso,  posto  que  apresenta  os  pressupostos  de 

admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso,  retificando a nota e a classificação do candidato 
ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário Masculino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª 
RISP - SUAPI, de 0,00 (zero) pontos e classificação nº 521 para a pontuação 0,75 (zero vírgula 
setenta e cinco) pontos,  figurando na classificação nº 385 no Ato de Resultado da Primeira 
Fase – Análise de Currículos – Candidatos Excedentes. 

2.3  reclassificar,  automaticamente,  a  partir  da  classificação  do  referido 
candidato,  os  demais  candidatos  inscritos  ao  cargo  de  Agente  de  Segurança  Penitenciário 
Masculino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP – SUAPI.

.

Publique-se.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP 



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA  PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 388 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP,  Odilon de Souza Couto, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório de nº 008/2010, de 01 de março de 
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e 
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 5ª, 9ª e 10ª Região Integrada 
de  Segurança  Pública  –  RISP,  pertencentes  a  Uberaba,  Uberlândia  e  Patos  de  Minas 
respectivamente e, 

            1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato inscrito  ao cargo de Agente de Segurança Penitenciário 
Masculino  para  o  município  de  UBERLÂNDIA –  9ª  RISP  -  SUAPI,  CARLOS  FRANCISCO 
MENDES DE SOUZA, interpôs recurso administrativo solicitando revisão de sua pontuação na 
Primeira Fase – Análise de Currículos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2  no  mérito,  foi  analisado  o  recurso  interposto  pelo  candidato,  sendo 
constatado  que,  à  data  do  encaminhamento  da  documentação  necessária  para  análise  de 
currículos, constavam 01 (um) Certificado de Conclusão do Curso de Formação de Vigilantes,  01 
(um) Certificado de Estágio Básico do Combatente de Montanha e 01 (um) Certificado do Curso 
de Formação de Cabos Comandos sendo atribuída a  nota total de 2,25 (dois vírgula vinte e 
cinco) pontos. Os demais Certificados não foram considerados para efeito  de pontuação do 
currículo. 

   

 2. RESOLVE:
2.1 conhecer  do  recurso,  posto  que  apresenta  os  pressupostos  de 

admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso, retificando  a nota e a classificação do candidato 
para 2,25 (dois vírgula vinte e cinco) pontos e classificação nº  259 no Ato de Resultado da 
Primeira Fase –  Análise de Currículos –  Candidatos Excedentes para o  cargo de Agente  de 
Segurança Penitenciário Masculino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP,

2.3  reclassificar,  automaticamente,  a  partir  da  classificação  do  referido 
candidato,  os  demais  candidatos  inscritos  ao  cargo  de  Agente  de  Segurança  Penitenciário 
Masculino para o município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP;

 

Publique-se.

Belo Horizonte, 21 de maio de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO SISTEMA  PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 407 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP,  Odilon de Souza Couto, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório de nº 008/2010, de 01 de março de 
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e 
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 5ª, 9ª e 10ª Região Integrada 
de  Segurança  Pública  –  RISP,  pertencentes  a  Uberaba,  Uberlândia  e  Patos  de  Minas, 
respectivamente e,

            1. CONSIDERANDO QUE:

1.1  o  candidato  inscrito  ao  cargo  de  Enfermeiro  para  o  município  de 
UBERLÂNDIA –  9ª  RISP  -  SUAPI,  DEGMAR  DE  CASTRO,  interpôs  recurso  administrativo 
solicitando revisão de sua pontuação na Primeira  Fase –  Análise de Currículos do Processo 
Seletivo Simplificado; 

1.2  no  mérito,  foi  analisado  o  recurso  interposto  pelo  candidato,  sendo 
constatado  que,  à  data  do  encaminhamento  da  documentação  necessária  para  análise  de 
currículos, constava a comprovação de experiência profissional na Penitenciária Professor João 
Pimenta da Veiga, na Função de Enfermeiro, por um período total de 1 ano e 3 meses ; 05 (cinco) 
certificados de   participação em cursos na área e áreas correlatas ao cargo pleiteado,  sendo 
atribuída a nota total de 4,75 (quatro vírgula setenta e cinco) pontos. Não foram consideradas 
os demais certificados de participação em cursos,  pelo fato de não serem na área ou áreas 
correlatas ao cargo pleiteado e os certificados que não possuem carga-horária;

 2. RESOLVE:
2.1 conhecer  do  recurso,  posto  que  apresenta  os  pressupostos  de 

admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso, retificando a nota e a classificação do candidato, 
excluindo o nome do candidato do Ato de Resultado da Primeira Fase – Análise de Currículos – 
Candidatos Excedentes com a nota 1,75 (um vírgula setenta e cinco) pontos e classificação 
nº 175 e incluindo no Ato de Resultado da Primeira Fase – Análise de Currículos – Candidatos 
Classificados com a pontuação 4,75 (quatro vírgula setenta e cinco) pontos e a classificação 
nº 08;

2.3  reclassificar,  automaticamente,  a  partir  da  classificação  do  referido 
candidato, os demais inscritos ao cargo de Enfermeiro do município de UBERLÂNDIA – 9ª RISP - 
SUAPI; 

2.4 convocar o referido candidato para realizar a Segunda Fase – Avaliação 
Psicológica,  conforme  DIA,  HORÁRIO  e  LOCAL  a  ser  divulgado  no  site  da  SEDS, 
www.seds.mg.gov.br,  no dia 21 de maio de 2010.

 Publique-se.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP  

http://www.seds.mg.gov.br/
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