GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
Superintendéncia de Recursos Humanos

Diretoria de Recrutamento e Selecéo

ATO DE RETIFICACAO DO ANEXO IV - CRONOGRAMA
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO EFAP/SEDS N° 008/2010 DE 01 DE MARGO DE 2010

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANQOS, Ana Costa Rego, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos do Instrumento Convocatério EFAP/SEDS n°008/2010 de 01 de marco de 2010 resolve:

1. Divulgar o ANEXO IV — CRONOGRAMA, do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de
pessoal e formagdo do quadro de reserva para Unidade Prisional de UBERABA, pertencente a 5% Regido Integrada de
Seguranga Publica — RISP, conforme programacéo a seguir:

ANEXO IV —= CRONOGRAMA RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO EFAP/SEDS N° 008/2010

Prazo para Execucéo Atividades
01/02/2012 Divulgagéo do Ato de Convocacéo para SEGUNDA FASE — Avaliag&o Psicoldgica.
09/02/12 a 10/02/12 Realizacdo da SEGUNDA FASE - Avaliacao Psicolégica.
A definir Divulgacgao do resultado da SEGUNDA FASE - Avaliagdo Psicoldgica .

Periodo para os candidatos CONTRAINDICADOS comparecerem, pessoalmente, a SRHU/SEDS para a
A definir realizagéo de entrevista de Devolugdo da Avaliacéo Psicoldgica, no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00
as 16:00, de acordo com o subitem 11.2 do Instrumento Convocatorio.

A definir Interposigdo de Requerimento de Recurso contra a SEGUNDA FASE - Avaliagdo Psicolégica.
A definir Divulgagao do julgamento dos Recursos contra a Avaliagéo Psicoldgica.
A definir Convocacao para o Treinamento Introdutério dos candidatos classificados.
A definir Periodo de Treinamento Introdutério
A definir Realizagdo da prova do Treinamento Introdutério.
A definir Divulgacgédo dos gabaritos da prova do Treinamento Introdutério.
A definir Interposicéo de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Treinamento Introdutério.
A definir Divulgacéo dos resultados de interposicao de recursos contra o gabarito e
Divulgacgéo do resultado do Treinamento Introdutério.
A definir Interposigcao de Recurso contra resultado do Treinamento Introdutério.
A definir Divulgacgéo do julgamento dos Recursos contra o resultado
do Treinamento Introdutério.
A definir Publicacao do resultado final do processo seletivo.
A definir Demais Fases do Processo.

Belo Horizonte,17 de janeiro de 2012.

ANA COSTA REGO
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



