
 

 

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL 

SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS  

DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 

 

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 639/2012/SRHU/SEDS  

 

 

   A Superintendência de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais, com 

fulcro no Instrumento Convocatório EFAP/SEDS Nº 008/2010 de 01 de março de 2010 – Processo 

Seletivo Simplificado para preenchimento de Quadro de Pessoal e Quadro de Reserva para as 

Unidade Prisionais e Socioeducativas das 5ª, 9ª e 10ª RISP, pertencentes a Uberaba, Uberlândia e 

Patos de Minas, respectivamente,  

1. CONSIDERANDO QUE: 

  1.1 foi constatado pela Diretoria de Recrutamento e Seleção Erro Material 

no “Despacho Administrativo nº 551/12- Desclassificados na Avaliação Psicológica”  para o cargo 

de Agente de Segurança Penitenciário - Feminino do Processo Seletivo  EFAP/SEDS Nº 008/10. 

                                       1.2 a candidata Lilian Raquel de Campos, ao cargo de Agente de 

Segurança Penitenciário-Feminino, participou da Avaliação Psicológica no dia 26 de maio de 2010, 

foi considerada Indicada, sendo aprovada no Treinamento Introdutório conforme Ato de Resultado 

Final publicado no site da SEDS em 28 de Setembro de 2010. 

                                        1.3 a referida candidata foi  convocada equivocadamente, a para Avaliação 

Psicológica – Excedentes, conforme publicado no site da SEDS em, 04 de maio de 2012, a 

candidata não compareceu, e  teve seu nome inserido equivocadamente, no Despacho 

Administrativo nº 551/12 de Desclassificados na Avaliação Psicológica, publicado no site da SEDS 

em 01 de junho de 2012. 

               1.4 os agentes públicos tem a prerrogativa de rever seus atos administrativos 

como uma natural decorrência do próprio princípio da legalidade. 

                         1.5 a restauração da situação de regularidade dos atos administrativos 

constitui poder/dever de auto-tutela assegurado pela Sumula 473 do STF. 

 2. RESOLVE: 

    2.1 Tornar sem efeito a convocação da referida candidata, bem como,  a 

inclusão do seu nome  no Despacho Administrativo Nº 551/12,  Desclassificados na Avaliação Psi-

cológica, datado de 01/06/2012. 

                                      2.2 Ratificar a permanência do seu nome no Ato de Resultado Final do 

Processo Seletivo – 9ª RISP Uberlândia –1ª turma, ocupando o 44º lugar. 

     

 

                                                       Belo Horizonte, 21 de junho de 2012. 

 

 

               Superintendência de Recursos Humanos                                  
                                                                                                                                                                                                    edl 


