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DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 009/2012/SRHU/DPB 

 
 
   A Superintendente de Recursos Humanos da SEDS, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório EFAP/SEDS                       
Nº 008/2010 de 01 de março de 2010 - Processo Seletivo Simplificado para 
Preenchimento do Quadro de Pessoal e Quadro de Reserva para Unidades Prisionais e 
Socioeducativas das 5ª, 9ª e 10ª Região Integrada de Segurança Publica – RISP, 
pertencentes a Uberaba, Uberlândia e Patos de Minas, respectivamente. 
 
 

1. CONSIDERANDO QUE: 
 

   1.1 o candidato à função de Enfermeiro Américo Luiz Carvalho 
de Morais, participou do Processo Seletivo Simplificado para Preenchimento do 
Quadro de Pessoal e Quadro de Reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 
5ª, 9ª e 10ª Região Integrada de Segurança Publica – RISP, pertencentes a Uberaba, 
Uberlândia e Patos de Minas, respectivamente e interpôs recurso administrativo 
solicitando a reavaliação de sua desclassificação na Fase da Contratação. 

 
   1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, 
sendo constatado que, à documentação não foi entregue na data solicitada para 
contratação conforme Comunicado SULOG/SRHU/DPB N° 164/2012 Publicado no 
sítio eletrônico da SEDS em 20 de junho de 2012. 
 
  
              2. RESOLVE: 

                         2.1 conhecer do recurso, posto que apresente os pressupostos de 
admissibilidade. 
              2.2 INDEFERIR o recurso, com fulcro nos critérios constantes 
dos subitens 15.4 do Instrumento Convocatório nº 008/2010, de 01 de março de 2010, 
in verbis: “15.4 Será também eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato 
que, por qualquer motivo, faltar ou chegar atrasado a qualquer etapa ou fase desse 
certame”. 
 
  
 

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2012. 
 
 
 
 

Renata Ferreira Leles Dias 
Superintendente de Recursos Humanos  

                                                                                                                                                                                          


