GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DOS SISTEMAS PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVO

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
EFAP/SEDS N° 014/2009 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL E QUADRO DE RESERVA DO PRESIDIO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO
DAS ALAGOAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL, por meio da ESCOLA DE FORMACAO E APERFEI-
COAMENTO DOS SISTEMAS PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO — EFAP, atendendo a necessidade tempora-
ria de excepcional interesse publico, para fins de contratagdo temporaria mediante contrato administrativo, de
acordo com a Lei Estadual n° 18.185 de 04 de junho de 2009, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Sim-
plificado para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva referentes ao quadro de pessoal do Presidio
de Conceicdo das Alagoas/MG, para os cargos descritos no item 3.1, considerando que o niimero de servidores
efetivos € insuficiente para a continuidade dos servigos publicos essenciais e que inexistem candidatos aprovados
em concurso publico aptos a nomeagao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Instrumento Convocatério e executado pela EFAP.

1.2 O prazo de validade deste processo seletivo esgotar-se-a apds 12 (doze) meses, contados a partir da data da
publicacdo do resultado final.

2 DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Instrumento Convocatdrio a sele¢do para compor o quadro funcional e o quadro
de reserva do Presidio de Conceigdo das Alagoas, Unidades Prisionais vinculadas a Subsecretaria de
Administracdo Prisional — SUAPI, mediante as condigdes estabelecidas neste Instrumento Convocatorio.

3 DAS VAGAS
3.1 Os cargos e o niimero de vagas serdo estabelecidos a saber:
3.1.1 Municipio de Conceicdo das Alagoas.

CARGO (N,fVEL FUNDAMENTAL — VAGAS CADASTRO DE
4* SERIE COMPLETA) RESERVA
Oficial de Servicos Gerais - X
TOTAL - X
¢ z CADASTRO DE
CARGO (NIVEL MEDIO COMPLETO) VAGAS RESERVA
Agente de Seguranca Penitenciario (Masculino) 28 X
Agente de Seguranca Penitenciario (Feminino) 1 X
Auxiliar de Administrativo X
Auxiliar de Enfermagem 2 X
TOTAL 31 X
. CADASTRO DE
CARGO (NIVEL SUPERIOR COMPLETO) VAGAS RESERVA
Analista Técnico Juridico - ATJ - X
Assistente Social - X
Médico Clinico Geral 1 X
Psicologo - X
TOTAL 1 X
TOTAL GERAL 32 X
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4 INFORMACOES SOBRE OS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS, SALARIO, CARGA
HORARIA E ATRIBUICOES GERAIS PARA O PRESIDIO DE CONCEICAO DAS ALAGOAS/MG.

NIVEL DE CARGOS REQUISITOS SALARIO CARGA ATRIBUICOES GERAIS
ESCOLARIDADE ESPECIFICOS HORARIA
OFICIAL DE IDADE MINIMA: |RS$ 606,00 40 (QUARENTA) | EXECUTAR SERVICOS DE LIMPEZA E
ENSINO SERVICOS GERAIS |18 ANOS (SEISCENTOS E | HORAS CONSERVACAO DOS LOCAIS DE
FUNDAMENTAL COMPLETOS. SEIS REAIS). SEMANAIS. TRABALHO. ENTRE OUTRAS TAREFAS,
(4* SERIE CONFORME NECESSIDADE DO
COMPLETA) SERVICO E ORIENTACAO DO
SUPERIOR.
AGENTE DE IDADE: 18A50 |R$1.545,19 MINIMO DE 40 | GARANTIR A ORDEM E A SEGURANCA
SEGURANCA ANOS (HUM MIL, (QUARENTA) |NO INTERIOR DOS
PENITENCIARIO | COMPLETOS. QUNHENTOS E |HORAS ESTABELECIMENTOS PRISIONALIS,
(MASCULINOE | ESCOLARIDADE: | QUARENTAE | SEMANAIS, DESEMPENHANDO ACOES DE
FEMININO) SEGUNDO GRAU | CINCO REAIS E | PODENDO SER | VIGILANCIA EXTERNA E INTERNA,
COMPLETO. DEZENOVE CUMPRIDA EM |INCLUSIVE MURALHAS E GUARITAS,
CENTAVOS). ESCALA DE BEM COMO EM ORGAOS E LOCAIS
PLANTAO, DE | VINCULADOS OU DE INTERESSE DO
ACORDO COM | SISTEMA PRISIONAL, ESCOLTAS E
A OUTRAS ATIVIDADES QUE VIEREM A
NECESSIDADE | SER INCORPORADOS AO CARGO POR
DE TRABALHO. | FORCA DE DISPOSITIVOS LEGAIS.
ENSINO MEDIO
COMPLETO
AUXILIAR IDADE MINIMA: |R$ 866,00 40 (QUARENTA) | DESENVOLVER TAREFAS NA AREA
ADMINISTRATIVO |18 ANOS (OITOCENTOS |HORAS ADMINISTRATIVA. OPERAR
COMPLETOS. E SESSENTAE |SEMANAIS. EQUIPAMENTOS DIVERSOS. REALIZAR
ESCOLARIDADE: | SEIS REAIS). ENTREGAS E RECEBIMENTOS DE
SEGUNDO GRAU DOCUMENTOS E MATERIAIS.MANTER
COMPLETO. ORGANIZADOS DOCUMENTOS E/OU
CURSOS E MATERIAL EM GERAL.PREPARAR,
EXPERIENCIA INSTALAR E DESINSTALAR
COM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO E
INFORMATICA. ACESSORIOS.
IDADE MINIMA: |RS$ 866,00 40 (QUARENTA) | EXECUTAR TAREFAS AUXILIARES NA
AUXILIAR DE 18 ANOS (OITOCENTOS |HORAS ASSITENCIA DE ENFERMAGEM AOS
ENFERMAGEM | COMPLETOS. E SESSENTAE |SEMANAIS. PRESOS. EFETUAR REGISTROS E
ESCOLARIDADE: |SEIS REAIS). RELATORIOS DE OCORRENCIAS.
2° GRAU TRABALHAR EM CONFORMIDADE
COMPLETO. COM NORMAS DE PROCEDIMENTOS
CURSO DE BIOSSEGURANCA.
COMPLETO DE
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
COM REGISTRO
NO COREN.
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ENSINO
SUPERIOR
(DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO SUPERIOR
EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO
RECONHECIDA
PELO MEC).

IDADE MINIMA: |RS$ 1.038,38 30 (TRINTA) OFERECER SUPORTE DE SERVICOS
18 ANOS (HUM MIL, HORAS TECNICO-JURIDICOS EM GERAL NAS
COMPLETOS. TRINTA E OITO | SEMANAIS, UNIDADES PRISIONALIS.
ESCOLARIDADE: |REAIS E PODENDO SER
CURSO TRINTA E OITO | CUMPRIDA EM
SUPERIOR CENTAVOS). ESCALA DE
COMPLETO DE PLANTAO, DE
ANALISTA TECNICO | DIREITO,SEM ACORDO COM
JURIDICO NECESSIDADE A
DE INSCRICAO NECESSIDADE
NA OAB. DA UNIDADE
DE TRABALHO.
IDADE MINIMA  |R$ 1.038,38 30 (TRINTA) ACOMPANHAR E ORIENTAR O
18 ANOS (HUM MIL, HORAS DETENTO E/ OU FAMILIARES.
COMPLETOS TRINTA E OITO | SEMANALIS, EFETUAR O CADASTRO DE VISITAS
CURSO REAIS E PODENDO SER | SOCIAIS, INTIMAS E ORIENTACOES
SUPERIOR TRINTA E OITO [CUMPRIDA EM |(PLANEJAMENTO FAMILIAR).
COMPLETO CENTAVOS). ESCALA DE ELABORAR RELATORIOS
ESCOLARIDADE: PLANTAO, DE |DIFERENCIADOS AO JUIZ DA VARA DE
CURSO ACORDO COM |EXECUCAO PARA A SOLICITACAO DE
SUPERIOR A BENEFICIOS,.PROVIDENCIAR
ASSSISTENTE COMPLETO DE NECESSIDADE |DOCUMENTOS PESSOAIS DOS
SOCIAL SERVICO SOCIAL DA UNIDADE |INTERNOS E ORIENTACOES
DE TRABALHO. | PREVIDENCIARIAS. PARTICIPAR DAS
REUNIOES PARA AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DOS INTERNOS,
ELABORACAO DO PLANO
INDIVIDUAL DE
RESSOCIALIZACAOQ.PARTICIPAR DE
CTC'S E CD'S COM RESPECTIVOS
ACOMPANHAMENTOS.
IDADE MINIMA: |[RS$ 1.038,38 30 (TRINTA) DESENVOLVER AS ATRIBUICOES
18 ANOS (HUM MIL, HORAS MEDICAS, COMO EMISSAO DE
COMPLETOS. TRINTA E OITO | SEMANALIS, DIAGNOSTICO E OUTROS,
ESCOLARIDADE: |REAIS E PODENDO SER | APLICANDO RECURSOS DE MEDICINA
CURSO TRINTA E OITO | CUMPRIDA EM | PREVENTIVA E/OU TERAPEUTICA
MEDICO(CLINICO SUPERIOR CENTAVOS). ESCALA DE PARA PROMOVER A SAUDE E O BEM
GERAL) COMPLETO DE PLANTAO, DE |ESTAR DO PACIENTE. COORDENAR E
MEDICINA COM ACORDO COM | PARTICIPAR DE GRUPOS OPERATIVOS
RESGISTRO NO A EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL.
CRM, COM NECESSIDADE
RESIDENCIA EM DA UNIDADE
CLINICA DE TRABALHO.
MEDICA.
PSICOLOGO IDADE MINIMA: |[R$ 1.038,38 30 (TRINTA) PROCEDER A ACOLHIDA,
18 ANOS (HUM MIL, HORAS ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO
COMPLETOS. TRINTA E OITO | SEMANAIS, DOS DETENTOS. REALIZAR
ESCOLARIDADE: |REAIS E PODENDO SER | ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS EM
CURSO TRINTA E OITO | CUMPRIDA EM | URGENCIAS E EMERGENCIAS EM
SUPERIOR CENTAVOS). ESCALA DE GERAL. ELABORAR PARECER
COMPLETO DE PLANTAO, DE | PSICOLOGICO OU LAUDO PERICIAL,
PSICOLOGIA ACORDO COM | QUANDO SOLICITADO. PARTICIPAR
COM RESGISTRO A DA CTC (PIR), OU SEJA, DA EQUIPE DE
NO CRP. NECESSIDADE | AVALIACAO. ENCAMINHAR O
DA UNIDADE | AGENDAMENTO PARA O
DE TRABALHO. | ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO.

DAR SUPORTE A FAMILIA DOS
DETENTOS.

PARTICIPAR DAS EQUIPES
INTERDISCIPLINARES E NA
PROMOCAO DE NOVAS PARCERIAS.
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5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

5.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Instrumento Convocato-
rio, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ndo exercer cargo, emprego ou fung@o publica, na Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a contratagao de servidor enquadrado nas hipoteses previstas no
inciso X VI, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, também militares.

¢) estar em gozo de boa saude, comprovada por meio de pericia médica.

d) ndo estar condenado judicialmente, por sentenca irrecorrivel a pena privativa de liberdade, restritiva de direitos
ou quaisquer outras condenacdes na esfera penal.

e) ndo ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de demissao.

f) ndo estar submetido a processo administrativo disciplinar.

g) nao ser aposentado por invalidez.

h) ndo ter sofrido limitacao de fungoes.

i) ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da sua inscri¢do e para os candidatos que pleiteiam o cargo de
Agente de Seguranca Penitenciario, ter no minimo 18 (anos) anos completos e no maximo 50 (cinquenta) anos
completos no ato da sua inscrigdo.

j) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

6 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ENCAMINHAMENTO DE
DOCUMENTACAO

6.1 Antes de iniciar sua inscri¢do, o candidato devera conhecer este Instrumento Convocatorio e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para se candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1 Verificadas as exigéncias acima, o candidato poderd encaminhar apenas um Curriculum Vitae

documentado e se inscrever somente em um cargo deste Instrumento Convocatoério. O descumprimento deste
subitem acarretara na DESCLASSIFICACAO do candidato neste processo.

6.2 Os candidatos as vagas do municipio d¢ CONCEICAO DAS ALAGOAS deverio preencher e entregar o mo-
delo de Curriculum Vitae, Anexo I, juntamente com a documentagdo do subitem 6.8, no periodo de 17 a 20 de
Novembro de 2009, nos seguintes locais:

a) 3° Pelotdo da 191 Cia de Policia Militar — 4" Cia Independente PM — Rua Celino de Freitas Paixao, 119
Bairro Jardim Alto do Sol - Concei¢io das Alagoas/MG.

Hordrio de 08:30 as 12:00 e 14:00 as 18:00.

b) ) Delegacia de Policia Civil — Rua Wady Nassis, 79 - Bairro Centro - Conceiciao das Alagoas/MG.

Horario de 08:30 as 12:00 e de 14:00 as 18:00.

6.3 O candidato devera certificar-se de que o modelo de Curriculum Vitae foi preenchido com todas as informa-
¢oes e corretamente. O preenchimento dos dados pessoais no modelo de Curriculum Vitae € de inteira responsabi-
lidade do candidato, que assume suas declara¢des, podendo responder penal, civil ou administrativamente pelos
dados lang¢ados.

6.4 O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso nio possa satisfazer a
todas as condigdes enumeradas neste Instrumento Convocatoério, tera sua inscricdo desconsiderada ¢ serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado ou classificado nas provas, testes e avaliagdes.

6.5 A EFAP e a SEDS néo se responsabilizardo por curriculos ndo entregues no endereco descrito nos subitens 6.2
ou 6.2.1 e na data prevista no Anexo 1V deste Instrumento Convocatério.

6.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

6.7 A constatacdo, em qualquer €poca, de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, ou nao preenchimento dos
requisitos e condi¢des deste Instrumento Convocatorio, implicara na eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

6.8 O candidato devera encaminhar copia dos seguintes documentos (ndo precisam ser autenticados) juntamente
com o curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de Identidade — RG;

b) copia do CPF;

¢) copia do historico escolar e/ou certificado de conclusdo para candidatos com Ensino Fundamental e/ou Ensino
Médio;

d) copia do diploma e certificado de formagao académica para candidatos com Ensino Superior;

e) copia da carteira de registro funcional no respectivo conselho de classe. Ex: (CRESS, CRO, COREN,
CREFITO, CRM, CRP, dentre outros) ou comprovante de pedido de registro no respectivo Conselho da Classe;

f) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando o cargo concorrido for Motorista);

g) copia de 01 (um) comprovante de endereco recente (datado dos tltimos trés meses);
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h) copia dos certificados dos cursos complementares na drea ou em 4reas correlatas, eventos na area ou em areas
correlatas e cursos de informatica realizados;

i) para os contratos formais de trabalho - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina
que contenha a foto, da pagina que corresponda a qualificacdo civil, das paginas que constem anotacdo dos
registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e rescisdo;

j) para as contratacoes tempordrias - copia de todes os contratos administrativos ou copia de todos os contra-
cheques ou declaragio original com logomarca e carimbo do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo/Empresa,
constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia (inclusive para ex-funcionarios da Secretaria de Defesa Social);

k) para os estdgios - copia dos contratos de estagio ou declaragdo original com logomarca e carimbo do
funcionério/servidor emitida pelo Orgao/Empresa, constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia;

1) para as atividades informais e voluntariados - declaragdes de tempo de experiéncia profissional. Nos casos em
que a declaragdo for emitida por uma pessoa juridica/empresa, utilizar como modelo o Anexo II e, nos casos em
que a declaracdo for emitida por pessoa fisica, utilizar como modelo o Anexo I1I;

m) para os proprietdrios de empresa — copia do contrato social e ltimas alteragdes;

n) para os profissionais liberais — copia da primeira e da tltima contribuigdo do ISS ou declaragdo original com
logomarca e carimbo do funcionario/servidor emitida pela Empresa, constando o Cargo ¢ o Tempo de
Experiéncia;

0) para os tipos de contratagdo mencionados neste subitem, nas alineas “i”, “G”, “k”, “I”, “m”, “n”, os
candidatos deverfo anexar somente as copias referentes as suas comprovagdes profissionais na area ou areas
correlatas ao cargo pleiteado.

6.9 O candidato que entregar o Curriculum Vitae e a documentacio constante no subitem 6.8, fora do prazo,
local e meio estipulados, tera sua inscri¢cio desconsiderada.

6.10 O candidato tera seu Curriculum Vitae pontuado com base na documentacio apresentada , constante
no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados.

6.11 O candidato que nfo entregar a documentagio constante no subitem 6.8, alineas “a”, “c”, “d”, “e”, “f”,
sera desclassificado, salvo quando o cargo pleiteado néao exigir tal(is) documento(s).

6.12 O candidato ndo podera apresentar fora do periodo de inscricio, a documentacio constante no subi-
tem 6.8 para pontuacio de seu Curriculum Vitae e/ou para se classificar neste processo seletivo, salvo quan-
do por omissao da administracio.

6.13 A documentagdo constante no subitem 6.8 ficard a disposi¢do na sede da EFAP para devolucdo aos
candidatos considerados inaptos e/ou desclassificados neste Processo Seletivo, por um periodo de 30 (trinta) dias
apos a publica¢do do resultado final do Treinamento Introdutdrio. Decorrido este prazo, a documentagdo sera
incinerada.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera duas etapas distintas, sendo uma delas caracterizada pela Se-
lecdo dos candidatos e a outra pelo Treinamento Introdutorio.

7.1.1 A 1? Etapa de Selecdo compreendera as seguintes fases:

7.1.2 DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO — Analise de Curriculos

7.1.3 A Analise de Curriculos possui carater classificatorio e eliminatorio.

7.1.4 Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo seus curriculos analisados, conforme
prazo constante no Anexo IV.

7.1.5 A EFAP realizara a analise dos dados e das documentacdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos
essenciais ao cargo alvo de selecdo.

7.1.6 A Andlise de Curriculos implicard atribui¢do de pontos e serdo considerados o histérico profissional, a
escolaridade / formagdo académica e cursos complementares realizados pelo candidato, nunca ultrapassando o
limite de 10 pontos, conforme quadro abaixo:

ITEM QUESITOS PONTUACAO
MAXIMA
I Tempo de Experiéncia Profissional na area ou em areas correlatas (incluem- 5 pontos

se atividades formais, informais, estagios, voluntarios, proprietarios de
empresa e profissionais liberais).

II Escolaridade / Formacao académica; Cursos 5 pontos
complementares(aperfeicoamento, reciclagem, treinamento ¢ minicurso) na
area ou em areas correlatas (somente cursos com carga horaria minima de 16
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horas/aula);Eventos  (simpdsios, palestras, congressos, seminarios,
workshop) na area ou em area correlata (somente com carga horaria minima
de 4 horas);Cursos de informatica (somente com carga horaria minima de 16
horas, sendo atribuido apenas um ponto para este curso. A pontuagdo podera
ser aferida em apenas um certificado de no minimo 16 horas ou em mais de
um certificado cuja soma seja de no minimo 16 horas).

TOTAL 10 PONTOS

7.1.7 Somente sera atribuida pontuagdo para a escolaridade / formagao académica que estiver concluida e acima
da exigida para o cargo pleiteado.

7.1.8 Havendo empate na totalizagdo da nota da Analise de Curriculos, prevalecera, sucessivamente, o candidato
ao cargo pleiteado que:

a) que comprovar sua contratagdo com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, e que estava em exercicio em 31 de
dezembro de 2008, na SEDS.

b) obtiver maior nota atribuida a experiéncia profissional na area;

¢) obtiver maior nota atribuida a escolaridade/formacdo académica na area;

d) obtiver maior nota atribuida a soma de cursos complementares na drea, eventos na area e cursos de informatica;
e) tiver maior idade.

7.1.9 Os candidatos serdo classificados e convocados para a fase de Avaliagao Psicoldgica, por cargo, observando-
se a ordem decrescente de pontuagdo na Avaliagdo de Curriculos, conforme necessidade da Administracdo Publi-
ca.

7.1.10 O pessoal contratado com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, em exercicio em 31 de dezembro de
2008, na SEDS, tera preferéncia na celebracdo dos contratos temporarios firmados ap6s publicacdo da Lei 18.185,
de 2009, sendo assegurado o percentual de até 20% (vinte por cento) dos pontos distribuidos no Processo Seletivo
Simplificado.

7.2 DA SEGUNDA FASE DA SELECAO - Avaliagiio Psicologica

7.2.1 A Avaliacdo Psicoldgica possui carater eliminatorio.

7.2.2 Os candidatos classificados segundo subitem 7.1.9 serdo convocados para a Fase de Avaliagdo Psicologica,
obedecendo-se a ordem decrescente de pontuagdo na Analise de Curriculos e os critérios de desempate que
constam no subitem 7.1.8.

7.2.3 A Avaliagdo Psicologica serd realizada conforme prazo constante no Anexo IV.

7.2.4 A Avaliacdo Psicoldgica para fins de selegdo ¢ um processo realizado mediante emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato para fins de
prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo pleiteado.

7.2.5 A Avaliagdo Psicoldgica consistird na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade
dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderao ser utilizados testes, questionarios,
inventarios, anamneses, dindmicas de grupo, testes situacionais e procedimentos complementares. Os candidatos
serdo considerados CONTRA-INDICADQOS com base nas caracteristicas constantes do quadro abaixo e/ou se
invalidarem qualquer um dos instrumentos descritos acima, utilizados no processo seletivo.

QUADRO 1
CARGOS CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS
OFICIAL DE SERVICOS Alteragdo extrema de energia vital;Dificuldade extrema em acatar normas;
GERAIS Nivel Inferior de Atencdo; Dificuldade extrema de Organizagdo; Nivel Inferior

de produtividade associado a instabilidade no ritmo de desempenho das tarefas.

AGENTE DE SEGURANCA | Alteracdo extrema da energia vital; Nivel Inferior de produtividade associado a
PENITENCIARIO instabilidade no ritmo de desempenho das tarefas; Dificuldade acentuada de
(MASCULINO E FEMININO) |adaptagdo a situagdes novas; Descontrole da agressividade; Instabilidade emo-
cional; Dificuldade de relacionamento com autoridades e acatamento a normas
sociais; Nivel extremo de Confiabilidade;Dificuldade extrema para estabelecer
contato interpessoal. Impulsividade acentuada; Dificuldade extrema de Comu-
nicagdo;Nivel Inferior de atengdo;Nivel Inferior de Potencial intelectual.

AUXILIAR Alteracdo extrema de energia vital; Dificuldade extrema em acatar normas;
ADMINISTRATIVO Nivel Inferior de atengdo; Dificuldade extrema de Organizagdo; Nivel Inferior
de produtividade associado a instabilidade no ritmo de desempenho das tarefas.
Dificuldade extrema de comunicagao;
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Dificuldade extrema para estabelecer contato interpessoal; Pontuacao abaixo da
média em conhecimento técnico (prova de informatica ou outros instrumentos
afins); Auséncia de dinamismo; Dificuldade de tomar iniciativa; Nivel Inferior
de Potencial intelectual.

AUXILIAR DE Alteragdo extrema de energia vital; Dificuldade extrema em acatar normas; Ni-
ENFERMAGEM vel Inferior de aten¢do; Dificuldade extrema de Organizacdo; Instabilidade emo-
cional; Dificuldade extrema de comunicagdo; Dificuldade extrema para estabe-
lecer contato interpessoal;Pontuacdo abaixo da média em conhecimento especi-
fico (prova de enfermagem e outros instrumentos afins).

ANALISTA TECNICO Instabilidade emocional; Dificuldade extrema de comunica¢do; Dificuldade ex-
JURIDICO/ trema para estabelecer contato interpessoal;Auséncia de dinamismo; Dificulda-
ASSISTENTE SOCIAL/ de de tomar iniciativa; Dificuldade extrema de Organizagdo; Alteragdo extrema
MEDICO (CLINICO GERAL)/ |da energia vital; Descontrole da agressividade; Dificuldade extrema de adapta-
PSICOLOGO ¢do a situagdes novas; Impulsividade acentuada;
Dificuldade extrema de relacionamento com autoridades e acatamento a normas
sociais; Nivel Inferior de aten¢do;Nivel Inferior de Potencial intelectual.

7.2.6 O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica serd decorrente da analise conjunta das técnicas e instrumentos
psicolégicos utilizados. Dessa analise resultard o parecer INDICADQ para os candidatos que ndo apresentarem
caracteristicas incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado e CONTRA-INDICADO para os que
apresentarem indicios de incompatibilidade para o exercicio do cargo, vide Quadro I.

7.2.7 Nio serdo consideradas avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos ou selegdes anteriores, sejam na
EFAP ou em outras institui¢des.

7.2.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da avaliacdo psicologica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio.

7.2.9 O ingresso do candidato na sala para a realizag@o da avaliacdo psicologica so6 serd permitido dentro do hora-
rio estabelecido.

7.2.10 Para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica, o candidato devera portar somente carteira de identidade(RG)
com foto, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica , caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis
e borracha.

7.2.11 Durante a realizagdo da avaliagdo psicologica, ndo serd permitida a comunicagio entre os candidatos, qual-
quer espécie de consulta (livros, notas, manuais, impressos ou anotagdes), nem a anotagao de qualquer resultado
ou gabarito dos testes e provas de conhecimentos especificos, bem como o uso de reldgio digital e a utilizagdo de
telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qualquer equipa-
mento eletronico, inclusive codigos e/ou legislacdo dentro dos espacos cedidos pela instituicdo para o processo se-
letivo.

7.2.12 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou avaliagdes que, dentre os aplicadores de
sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consangiiineo até 4° grau, ou conjuge, devera
comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena de anulag¢do de sua prova, teste ou exame.

7.2.13 O candidato somente podera se retirar do local da realizagdo da avaliacdo psicoldgica durante o horario de
sua aplicagdo para utilizar o sanitario e/ou beber agua, sendo que o uso dos sanitarios se restringira ao tempo de
duragdo da avaliagdo.

7.3 DOS RECURSOS

7.3.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Andlise de Curriculos, contra o Gabarito e Resul-
tado Final da Prova Objetiva do Treinamento Introdutoério, devidamente fundamentado, através do modelo Anexo
VII, e devera apresenta-lo, pessoalmente, no horario de 9:00 as 17:00, ou via SEDEX com Aviso de Recebi-
mento (AR) a EFAP (Rua Sergipe, n° 884 - Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP: 30130-171) impre-
terivelmente, no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da divulgacdo do ato a que se referir, exceto contra a
Avaliag@o Psicologica, devendo seguir as normas previstas nos subitens 7.3.2 a 7.3.3.1.

7.3.2 O candidato considerado contra-indicado na Avaliagdo Psicologica que desejar interpor recurso contra o
resultado da referida Avaliacdo, devera preencher o modelo do Anexo V e comparecer, pessoalmente, a Diretoria
de Recrutamento e Sele¢do da EFAP (Rua Sergipe, 884, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG), no horario de
9:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00, ¢ realizar obrigatoriamente a entrevista de devolu¢do da Avaliagdo
Psicologica.

7.3.2.1 Esta solicitagdo devera ser realizada no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado a partir da data de
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divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica.

7.3.3 Caso o candidato ndo concorde com as razdes expostas na devolug¢do da avaliagdo psicologica, e desejar
interpor recurso, devera preencher o Anexo VI e apresenta-lo com as razdes recursais.

7.3.3.1 O requerimento de Recurso devera ser apresentado, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias uteis
apos a entrevista de devolucdo da Avaliacdo Psicoldgica e encaminhado a EFAP, pessoalmente, no horario de
9:00 as 17:00, ou via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR).

7.3.4 A solugdo dos recursos ¢ de competéncia da EFAP, em instancia unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos
recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decis@o sera dada a conhecer

coletivamente, através do site da SEDS, www.seds.mg.gov.br.

7.3.5 Nao serdo conhecidos os requerimentos de devolugdo da avaliagdo psicoldgica e recursos protocolados fora
dos prazos estabelecidos neste Instrumento Convocatorio e diferente dos meios estipulados no subitem 7.3.

8 DA COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA (INVESTIGACAO SOCIAL)

8.1 Os candidatos poderdo ser submetidos a um processo de Comprovacao de Idoneidade e Conduta Ilibada
(Investigacdo Social), de carater eliminatério, que tem como objetivo verificar se eles possuem idoneidade e
conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.

8.2 Serdo analisados os seguintes fatores de contra-indicagao:

a) pratica de ato de deslealdade as institui¢des constitucionais e administrativas;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

¢) praticas, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

d) manifestacdo de desaprego e desrespeito as autoridades e a atos da administragdo publica;

e) relacionamento ou exibi¢cdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais;

f) pratica de ato que possa importar em repercussio social de carater negativo ou comprometer a fungdo de segu-
ranga do sistema prisional.

g) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

h) vinculo com entidade ou organizagdo legalmente proibida.

8.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de registro em desfavor do candidato, relacionado aos fatores de contra-
indicacdo especificados no subitem 8.2 do presente Processo Seletivo Simplificado, ocasionard a sua eliminacéo
deste processo e/ou sua rescisdo contratual.

8.4 Declaragdes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efeitos de comprovagdo de idoneidade, bem
como apresentacdo de documentos falsos, em qualquer hipotese, determinardo o cancelamento da inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos os fatos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civeis e penais cabiveis.

8.5 A EFAP e a SEDS poderdo estabelecer convénio com outras entidades, integrantes ou ndo do Sistema de
Defesa Social, a critério da Administragdo Publica, para proceder integral ou parcialmente a execu¢do da Selegao.

9 DA MATRICULA NO TREINAMENTO INTRODUTORIO

9.1 Apds a Etapa de Selecdo que compde este Processo Seletivo Simplificado, serdo matriculados no Treinamento
Introdutério os candidatos aprovados, considerando o cargo, observando-se a ordem decrescente de pontuagdo na
Etapa de Sele¢do, conforme necessidade da Administracao.

9.2 O Treinamento Introdutorio terd carater classificatorio e eliminatério e sera realizado segundo datas e locais
previstos no Anexo IV, cujas informagdes sobre procedimentos em geral, critérios de aprovagdo e demais disposi-
¢des sdo as constantes no Plano de Treinamento Introdutério, a ser divulgado pela EFAP no site www.seds.mg.-

gov.br.

9.3 A simples matricula no Treinamento Introdutorio ndo gera direito a contratacdo, que serd efetivada somente se
o candidato for aprovado nesta Etapa do processo seletivo simplificado e cumprir as demais exigéncias contidas
neste Instrumento Convocatorio.

9.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nédo obtiver, no Treinamento Introdutdrio, aproveitamen-
to minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova objetiva e/ou 80% (oitenta por cento) da
frequéncia de toda a carga-horaria prevista para o Treinamento, ou enquadrar-se nas condi¢des previstas no Art 10
do Plano de Treinamento Introdutorio.

9.5 A classificacdo final no processo seletivo, para efeito de contratacdo, se dara pela pontuagdo decrescente que
sera apurada soma dos pontos alcangados na Fase de Analise de Curriculos e Etapa do Treinamento Introdutorio,
por cargo .

10 DA PERICIA MEDICA
10.1 Os candidatos aprovados na Etapa de Sele¢do e Treinamento Introdutério deste processo seletivo
simplificado serdo convocados através de contato telefonico (n.° informado no curriculo) pela DRH/SEDS em
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ordem decrescente da pontuacdo final obtida no processo seletivo, considerando o quadro de vagas disponiveis
por cargo, e serdo encaminhados para realizacdo de exame pré-admissional.

10.2 A pericia médica possui carater eliminatorio.

10.3 Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo médica, sendo de responsabilidade do candidato os gastos
decorrentes da realizagdo dos exames complementares relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

10.4 Na data agendada para a pericia médica, os candidatos deverdo apresentar os exames laboratoriais
(complementares) abaixo relacionados:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

¢) glicemia de jejum;

d) urina rotina.

10.5 O prazo de validade dos exames laboratoriais (complementares) dispostos no subitem 10.4 serd de, no
maximo, 30 (trinta) dias, anteriores a data de marcag¢@o do exame pré-admissional (pericia médica).

10.6 Na data agendada pela DRH/SEDS, para realizacdo do exame pré-admissional, o candidato deverd estar
munido de:

a) carteira de Identidade original;

b) boletim de inspe¢do médica — BIM;

¢) resultados dos exames laboratoriais (complementares), conforme disposto no subitem 10.5;

d) CPF.

10.7 Apds a realizagdo do exame pré-admissional, o candidato, de posse do Resultado de Inspe¢do Médica — RIM
com o parecer APTO para o exercicio das fungdes do cargo ao qual se candidatou, juntamente com a
documentagdo relacionada no subitem 10.6, aguardard novo contato da SEDS para assinatura do contrato
administrativo.

11 DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados por ordem decrescente da
pontuagdo final obtida neste processo, conforme Lista de Aprovados divulgada no site www.seds.mg.gov.br e
no Orgo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais.

11.2 O candidato aprovado devera providenciar, conforme prazo constante no Anexo IV, a seguinte documentagéo
necessaria para sua contratagao:

a) 02 (dois) retratos 3x4;

b) atestado de bons antecedentes (original);

¢) copia da certiddo de casamento/nascimento do candidato e dos filhos (se tiver);

d) copia autenticada do histérico escolar — nivel médio;

e) copia autenticada do diploma — nivel superior Ou copia autenticada do historico escolar acompanhado de
declaragdo de conclusdo de curso;

f) copia da carteira de registro profissional (ex: CRESS, CRO, COREN, CREFITO, CRM, CRP, dentre outros);

g) copia da carteira de identidade — RG (expedida pela Secretaria de Seguranga Publica);

h) copia do CPF;

i) copia do titulo de eleitor;

j) copia do comprovante da tltima votagao;

k) copia do certificado de reservista (se do sexo masculino);

1) copia do comprovante de residéncia recente;

m) copia do comprovante do PIS/PASEP;

n) copia do comprovante de conta salario no Banco do Brasil;

0) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando o cargo concorrido for Motorista).

11.3 A contratagdo se dara através de Contrato Administrativo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, observando-se os prazos dispostos no art. 4° da Lei n°® 18.185, de 04
de junho de 2009.

11.4 O Contrato Administrativo podera ou nfo ser renovado, dependendo de avaliagdo positiva de desempenho
individual e da persisténcia da necessidade da Secretaria de Estado de Defesa Social.

12 DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

12.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no site www.seds.mg.gov.br, referentes a
instrucdes, orientagdes, convocagdes e resultados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, ndo se
responsabilizando a EFAP por eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do candidato no acompanhamento das
publicagdes.

12.2 E de responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados cadastrais, telefone e endereco, junto a
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EFAP, bem como os gastos com deslocamento, hospedagem e alimentagdo relativas a todas as etapas deste
processo seletivo simplificado.

12.3 Seré eliminado deste processo seletivo simplificado, dentre outras situagdes previstas neste Instrumento
Convocatorio, o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores ¢ demais integrantes da
administragdo do Processo Seletivo Simplificado ou autoridades presentes ou proceder de forma a tumultuar a
realizagdo de qualquer prova, teste ou exame;

b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

¢) deixar de atender as normas contidas no caderno de prova ou as demais orientagdes expedidas pelas entidades
executoras em todas as etapas;

d) negar-se a fornecer sua impressdo digital, em qualquer Etapa do processo seletivo simplificado, quando solici-
tado;

e) ndo colocar sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

12.4 Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, faltar ou
chegar atrasado a qualquer etapa ou fase desse certame.

12.5 Em hipdtese alguma havera prova, teste ou avaliacdes fora do local e horario determinados e segunda chama-
da. O disposto neste item aplica-se a qualquer situagdo de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia
de sua situagdo fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o impega de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, teste ou avaliagdo quando ndo provocada pela administragao.

12.6 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas
imediacdes das salas de aplicagdo das avaliagdes.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.2 Possiveis alteragdes que ocorram, apds a publicacdo deste Instrumento Convocatdrio, deverdo ser
acompanhadas por aqueles diretamente envolvidos, cabendo-lhes inteira responsabilidade pelas devidas
atualizacoes.

13.3 Incorporar-se-do a esse Instrumento Convocatdrio, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os
quais deverdo ser publicados pela EFAP, no site www.seds.mg.gov.br., podendo ou ndo incorrer em alteragdo
do resultado das Etapas deste processo seletivo.

13.4 Havendo necessidade imperativa da administracdo, a data e os locais de realizag@o de avaliagcdes poderdo ser
alterados, com a devida divulgacdo no site www.seds.mg.gov.br.

13.5 A EFAP, a qualquer tempo, promovera a corre¢do de qualquer erro material, bem como de impropriedade de
execucdo de critérios e normas legais aplicaveis, apurados durante o Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Este Instrumento Convocatorio e o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no
site www.seds.mg.gov.br e no Orgdo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais, e os resultados de cada
fase serdo divulgados no site www.seds.mg.gov.br, na data prevista no Cronograma, Anexo IV ou em
calendario suplementar, que venha a ser divulgado juntamente com outros atos previstos.

13.7 Alteragdes de legislacdo, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Instrumento, sera objeto de
avaliagdo e podera ser recepcionada pelo Instrumento Convocatorio, desde que ndo seja incompativel com este.

14 Fazem parte deste Instrumento Convocatdrio os seguintes Anexos:

Anexo I — Modelo de Curriculum Vitae.

Anexo IT — Modelo de Declaragdo de Tempo de Experiéncia (Pessoa Juridica/Empresa).

Anexo III — Modelo de Declaragdo de Tempo de Experiéncia (Pessoa Fisica).

Anexo IV- Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo V — Requerimento de Devolugdo da Avaliacdo Psicoldgica.

Anexo VI — Requerimento de Recurso contra Avaliagdo Psicologica.

Anexo VII — Requerimento de Recurso contra Gabarito, Resultado da Prova Objetiva e Outros a especificar.

Belo Horizonte, 16 de Novembro de 2009.

Odilon de Souza Couto
Assessor da Secretaria de Estado de Defesa Social
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