GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

ATO DE RESULTADO DA PRIMEIRA FASE — ANALISE DE CURRICULOS DO INSTRUMENTO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para preenchimento do quadro de pessoe,al e formacdo de quadro de reserva para a o cargo de Técnico
de Enfermagem para o Nucleo Gerencial — SEDS — Area de Saude, Regido Metropolitana de Belo Horizonte,

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publica a lista de
CANDIDATOS CLASSIFICADOS na Primeira Fase — Analise de Curriculos, nos termos do Instrumento Convocatério
SRHU/SEDS n° 036/2011, de 28 de julho de 2011 - Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de

pessoal e formagao de quadro de reserva para a o cargo de Técnico de Enfermagem para o Nucleo Gerencial — SEDS
— Area de Saude, Regido Metropolitana de Belo Horizonte,

ORIENTACOES:
| - Os candidatos classificados na Primeira Fase - Andlise de Curriculos, constantes neste Ato, deverdo acompanhar pelo

site, a publicacdo para 22 fase do Processo Seletivo - constando local e horario para a AVALIACAO PSICOLOGICA até

o dia 05 de agosto de 2011.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO - ANALISE DE CURRICULOS

ENSINO MEDIO (2° GRAU COMPLETO)

AUXILIAR DE ENFERMAFEM

CLASSIFICACAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) PONTOS INSCRICAO
1 MARINES FERREIRA DIAS 6,50 16
2 CRISTIANA MARQUES PEREIRA MENEZES 6,50 13
3 ADRIANA MOREIRA VALENTIM DE SOUZA 5,00 9
4 DEIVISON DE SOUZA 5,00 17
5 WILSON AREDES LEANDRO 1,00 14
6 IZABELA TAKAHASHI GOMES 1,00 8

Belo Horizonte, 02 de julho de 2011
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