GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1144/2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuic6es legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 040/2012, de

28 de setembro de 2012,

referente ao Processo Seletivo Simplificado para

preenchimento do quadro de pessoal e formacdo do quadro de reserva para o
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DE UNAI e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo
administrativos em face das suas pontuacgdes/desclassificagdes recebidas na primeira
etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando

reavaliacdo da notas obtidas;

listados

interpuseram recursos

1.2 no mérito foram analisados todos os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo Il - critérios de pontuagdo, foi constatado que a pontuagdo
registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com 0s

pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR os pedidos dos candidatos com fulcro nos
critérios constantes do Instrumento Convocatoério N° 040/2012 de 28 de setembro de

2012, descrito no quadro abaixo, para cada candidato:

CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
NOME DO PLEITEADO | RECURSO IC-040/2012
CANDIDATO
6.10 O candidato tera sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagao
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatdrio.
Pontuacao:
Revisdo da 0,50 pontos — curso de Informatica.
Agente de - ~
Pontuagao na 0,50 pontos — Curso de Formagdo de
Marcelo Lopes Barra Seguranga . .
Socioeducativo analise de Vigilante.
curriculos 0,50 pontos — Curso de Primeiros Socorros

(no Certificado de curso de Capacitagdo de
Seguranga em Condominios).

Somando nota total de 1,50 (um virgula
cinquenta) pontos.

- Graduagdo de nivel médio e Superior na
area de Tecndlogo e também Pés-Graduagao
nao foram pontuadas por nao ser da area ao
cargo pleiteado.




NOME DO
CANDIDATO

CARGO
PLEITEADO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-040/2012

- Experiéncia na drea de seguranga
Patrimonial de Eventos por 3 anos, ndo foi
pontuado. Foi citado tanto na Declaragdo
como na CTPS somente periodo 2000 a 2003.
No item 6.8 alinea “H” do Instrumento
Convocatério — “h) para os contratos formais
de trabalho - cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que
contenha a foto, da pagina que corresponda
a qualificagdo civil, das paginas que constem
anotagdo dos registros de contratos de
trabalho, com data de admissdo e rescisdo,
considerando os vinculos trabalhistas dos
ultimos 5 (cinco) anos”;

Demais comprovantes experiéncia/cursos
nao foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado.

Elen Cristina da Silva

Assistente
Executivo da
Defesa
Social/Auxiliar
Administrativo

Revisdo da
Pontuac¢do na
analise de
curriculos

6.10 O candidato tera sua Ficha de Inscri¢do
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuagdo
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatdrio.

- Foi pontuado somente 1,0 (um virgula zero)
em Informatica.

“Conclusao de cursos de informatica em
software ou hardware / digitacdo para
candidatos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
(Somente com carga horaria minima de 16
horas: a pontuacdo sera aferida em apenas
um certificado de no minimo 16 horas ou
em mais de um certificado cuja soma
minima seja 16 horas)”.

A documentagao anexada ao recurso, nao
consta junto a inscrigao.

“6.12 O candidato n3ao poderd apresentar,
fora do periodo de inscricio, a
documentagdo constante no subitem 6.8
para pontuacdo de sua Ficha de Inscri¢Go
e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omissdo da
administracdo”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 22 de outubro de 2012.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
Superintendéncia de Recursos Humanos




