GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1984/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n? 196/2013, de 13
de setembro de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagao do
quadro de reserva atuagdo para a Unidade Prisional do Municipio de PITANGUI/MG.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato abaixo listado interpds recurso administrativo
em face de sua pontuacdo recebida na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota obtida;

1.2 No mérito foi analisado o recurso impetrado e considerando
todos os documentos anexados a ficha de inscricdo do candidato e com base no Anexo
Il - Critérios de Pontuacdo foi constatado que a pontuacdo registrada em favor do
candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatério N2 196/2013 de 13 de setembro de 2013,
descrito no quadro abaixo;

SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-196/2013
- Curso:
-A graduagcdo em Direito ndo tem pontuagdo por ser
) quesito obrigatdrio ao cargo pleiteado.
Analista Revis3o da - Pés Graduac3o Lato Sensu — valendo 2,50 pontos.
. - Executivo de o - Curso de Informética — valendo 0,50 pontos.
Victor Hugo Simdes . Pontuagao na .
Viégas Defesa Social/ analise de Experiencia: o ~ .
Analista Técnico ) De acordo com o Critério de Pontuagdo o candidato
Juridico curriculos obteve nota maxima em experiéncia que é 5,0 pontos.
Demais comprovantes experiéncias ndao foram pontuadas
por ndo serem da area ao cargo pleiteado.
Somando Nota Total de 8,0 (oito virgula zero) pontos.
Publique-se.

Belo Horizonte, 17 de outubro de 2013.
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Diretora de Recrutamento e Selegao
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