GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2171/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n? 216/2013, de 11
de outubro de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagao do
quadro de reserva atuagdo para a Unidade Prisional do Municipio de CARATINGA/MG.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interpuseram recurso
administrativo em face de suas pontuacées recebidas na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota
obtida;

1.2 No mérito foi analisado os recursos impetrado e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo |l - Critérios de Pontuacdo foi constatado que a pontuacdo
registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com oS
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR os pedidos dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatdrio N2 216/2013 de 11 de outubro de 2013,
descritos no quadro abaixo, estao corretas;

SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-216/2013
Cursos:
- Curso de Bacharel em Direito — ndo é pontuado por ser
quesito obrigatdrio ao cargo pleiteado.
- Experiéncia:
Analista Revisio da Ndo houve comprovagdo de experiéncia na drea ao cargo
. Executivo de - pleiteado juntamente com a inscrigdo.
Ana. KarOIIOna Defesa Social/ Pont}@gao na - Estagio ndo tem pontuagdo.
Assis Pereira Analista Técnico analise de - OAB n3o é pontuada porque n3o é obrigatdrio.
Juridico curriculos - Mérito Académico ndo tem pontuacio.
“Ndo_serdo pontuadas Experiéncias _Profissionais _em
estdgios, atividades informais, voluntariados, bem como,
participacdo em quotas de empresa”.
Mantendo a pontuacdo da candidata zero pontos.
Assistente o O recurso serd desconhecido.
Dayanny Samira Executivo de Rewsacz da De acordo com o Anexo E — Cronograma Retificado do
Pereira de Defesa Social/ Pontuagao na Instrumento Convocatoério, o candidato tem um dia apds
- analise de a publicagdo do Resultado da Analise de Curriculos para
Medeiros A'U)'(|I|ar ) curriculos interposicdo de recurso.
Administrativo A publicagdo foi dia 13/11/2013, logo o recurso teria de




NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-216/2013
ser 14/11/2013. A candidata enviou seu recurso com a
data do e-mail 15/11/2013.
O recurso sera desconhecido.
Analista o De acordo com o Anexo E — Cronograma Retificado do
Neiva Executivo de Revisdo da Instrumento Convocatdrio, o candidato tem um dia apds
. . Pontuagao na a publicagdo do Resultado da Analise de Curriculos para
Gongalves Faria | Defesa Social/ o . e
. . analise de interposi¢do de recurso.
Carvalho Anallsta,| Tecnlco curriculos A publicagdo foi dia 13/11/2013, logo o recurso teria de
Juridico ser 14/11/2013. A candidata enviou seu recurso com a
data do e-mail 18/11/2013.
Publique-se.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
Diretora de Recrutamento e Selegao

JANAJSSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos




