
  

 

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE INOVAÇÃO E LOGÍSTICA 
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
 DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 2300/2013 /DRS/SRHU/SEDS 
 

A Superintendência de Recursos Humanos da SEDS, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório de nº 238/2013, de 01 
de novembro de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formação do 
quadro de reserva atuação para a Unidade Prisional do Município de PIUMHI/MG. 

 
CONSIDERANDO QUE: 
  

 1.1 a candidata abaixo listada interpôs recurso administrativo 
em face de sua desclassificação na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado – 
Fase de Análise de Currículos, solicitando reclassificação;  1.2 No mérito foi analisado o 
recurso e considerando todos os documentos anexados; 

 1.3 Com base no Instrumento Convocatório de n° 238/2013 
subitem 5.1, alínea “h” – Dos Requisitos, foi constatado que a desclassificação da 
candidata está correta;  

 
  2. RESOLVE: 
 

 2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta os 
pressupostos de admissibilidade; 

     2.2 INDEFERIR o pedido da candidata com fulcro nos critérios 
constantes no subitem 5.1 alínea “h” do Instrumento Convocatório Nº 238/2013 de 
01 de novembro de 2013, descrita no quadro abaixo,  
 

NOME DO 
CANDIDATO 

CARGO 
PLEITEADO 

MOTIVO DO 
RECURSO 

CRITÉRIOS DO 
IC-206/2013 

Elaine Cristina de 
Oliveira  

Assistente 
Executivo de 

Defesa Social/ 
Auxiliar 

Administrativo 

Revisão da 
Desclassificação 

na análise de 
currículos 

- Desclassificado por contrato ativo, com base no inc. IX, 
do art. 5º, do Decreto nº 45.155, de 2009 e item 5.1, 
alínea “h” do IC SRHU/SEDS Nº 238/2013.  
- Conforme consulta realizada junto ao Sisap (Sistema de 
Administração de Pessoal do Estado)feita no dia 26-11-
2013 a candidata tem vinculo com o Presídio de Piunhi 
desde 14-12-2009 exercendo a função de Serviços Gerais. 

 

Publique-se. 

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2013. 
 
 

Débora Calais Oliveira Corrêa 
Diretora de Recrutamento e Seleção 

 



 
JANAÍSSA LUIZA DEL BISONI 

Superintendente de Recursos Humanos 


