CENTRO DE DEFESA
DA CIDADANIA

EDITAL N°03/2011 DO CENTRO DE DEFESA DA CIDADANIA PARA PROCESSO
DE SELECAO DE TECNICO SOCIAL PARA O 4° TERMO ADITIVO AO
CONVENIO 026/2008

Art. 1°. O Centro de Defesa da Cidadania, associacdo privada sem fins lucrativos, qualificada
como de utilidade pablica estadual e municipal, informa que, no periodo de 07 de junho de
2011 a 13 de junho de 2011, as 18 horas, estardo abertas inscricdes para a selecdo de
TECNICO SOCIAL, para atuar junto ao Programa Mediacdo de Conflitos no d&mbito da
parceria firmada entre o Centro de Defesa da Cidadania e Secretaria de Estado de Defesa
Social, nos termos das condicOes estabelecidas nesta convocagdo da selecdo e nas normas
previstas no Estatuto da Instituicéo.

CARGOS, VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, CARGA HORARIAE
REMUNERACAO

Art.2°. As especificacGes dos cargos sdo as seguintes:

Cargo Local de trabalho |N. de|Carga horaria | Remuneracéo
vagas |semanal
TECNICO Sede do Centro de |01 40h (quarenta|Em torno de R$ 1.500,00
SOCIAL Defesa da horas), sendo | (hum mil e quinhentos reais),
Cidadania - BH 08h (oito | mais beneficios.
horas) diarias.

Paragrafo 1° A instituicdo poderd remanejar o profissional para realizar palestras e outros
trabalhos concernentes a sua funcdo, em quaisquer dos Centros de Prevencdo a Criminalidade
do Estado de Minas Gerais.

Art. 3°. As atribuigdes do cargo acima enumerado se encontra no anexo | deste edital.

Paragrafo 1°: No desempenho de suas tarefas, os profissionais obedecerdo aos principios e
normas constantes do Codigo de Etica e Disciplina do Conselho Regional concernente a sua
formacéo.

Paragrafo 2° Fica também compromissado a fornecer relatérios, constando resultados
técnicos e estatisticos sobre a consecucdo dos servigos, devendo ser entregue mensalmente
para o Centro de Defesa da Cidadania no ultimo dia atil do més.

Paragrafo 3° Em sua operacionalidade, o profissional devera seguir as normas estabelecidas
pelo Centro de Defesa da Cidadania, obedecendo ao horario de funcionamento do mesmo e a
utilizacdo de equipamentos.

DA INSCRICAO
Art. 4°. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 07 de junho de 2011 a 13 de junho de

2011, as 18 horas, devendo ser enviado o curriculo do candidato ao e-mail
cdefcidadania@ig.com.br .
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Paragrafo Unico: N&o serdo aceitas inscricdes com informacdes incompletas.

Art. 5° A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricéo,
bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da
mesma e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

Art. 6°. O candidato poderé concorrer somente a um unico cargo/funcédo, devendo especifica-
lo no Requerimento de Inscricdo, prevalecendo a ultima inscricdo em caso de multiplicidade.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7°.A selecdo, constante desta convocacgdo, sera composta de 02 (duas) fases, sendo todas
de responsabilidade do Centro de Defesa da Cidadania e da Secretaria de Estado de Defesa
Social / Coordenadoria Especial de Prevencdo a Criminalidade, a saber:

| - Fase 1: Avaliacao de curriculo, de carater eliminatério;
Il — Fase 2: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

Paragrafo 1° Da fase 1 para a fase 2 serdo promovidos os candidatos que ndo forem
eliminados e em ordem de classificacdo que alcance o total maximo de 10 (dez) vezes o
nimero de vagas ofertadas para o cargo, e_seu resultado sera divulgado até o dia
16/06/2011, através de e-mail.

Paragrafo 2° Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas na cidade de Belo
Horizonte - MG, de acordo com o cronograma constante no art. 25 deste edital de convocacao.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

12 Fase - Avaliacdo de curriculo:

Art. 8°. O curriculo, deverd ser enviado para o e-mail cdefcidadania@ig.com.br .O e-mail
enviado deverd ser intitulado PROCESSO SELETIVO MEDIACAO, e deverd conter
necessariamente 0 cargo ao qual o profissional se candidata. Esta fase terda carater
eliminatorio.

Art. 9°. Os candidatos deverdo apresentar, no curriculo, um contato para que possam ser
solicitadas referéncias profissionais. Nesta 1% Fase, sera exigida a experiéncia profissional
do candidato em movimentos sociais, ONG’s ou projetos governamentais, especialmente na
area de seguranca publica, e, alternativamente:

a) elaboracgéo e implantacao de Projetos Tematicos e Coletivizagcdes de Demandas;

b) em atuagdo em programas de acesso a servicgos e direitos fundamentais e/ou mecanismos
extrajudiciais de resolugéo de conflitos;

c) captacdo e capacitacdo de rede de parcerias na area social;
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d) no atendimento de pessoas em situacdo de risco social e/ou estimulo a iniciativas
comunitarias e praticas preventivas contra a violéncia e organizacao de atividades coletivas de
cidadania, lazer e cultura.

Art. 10. Aos curriculos dos candidatos ndo eliminados, serdo atribuidos pontos a partir do
seguinte barema:

| - Capacitacdo em organizacdo, em dindmicas de grupo e oficinas: 1 ponto por curso;

Il - Experiéncia profissional (incluindo estagios): 1 ponto a cada fracdo de 6 meses;

I11 - Ter trabalhado em equipe: 1 ponto a cada fracao de 6 meses;

IV — Ter conhecimentos e experiéncia na elaboracdo e implantacdo de projetos teméticos e
coletivizacdes: 1 ponto a cada fracdo de 06 meses.

Paragrafo 1°: Em caso de empate, sera classificado o candidato com mais conhecimentos e
experiéncia em elaboracgdo e implantacdo de projetos tematicos e coletivizacdes.

Paragrafo 2° O resultado acerca dos candidatos selecionados para a préxima fase serad
divulgado até o dia 16/06/2011.

22 Fase — Entrevista:

Art.11. A entrevista que tera carater eliminatorio e classificatério, serd realizada no dia 17 de
junho de 2011, as 09h, valera 10 pontos e avaliara:

) Postura ética;

I Experiéncia;

1)  Estabilidade emocional,

IV)  Capacidade de observacéo e articulacao;

V) Relacionamento interpessoal;

VI)  Organizacao;

VII)  Seguranga;

VIII) Interesse e disponibilidade do candidato;;

IX)  Perfil dindmico, extrovertido, pré-ativo, propositivo e critico, flexivel e resolutivo;

X) Capacidade de acolhimento e escuta;

XI)  Boa recepcdo a criticas;

XIl)  Afinidade com o publico;

XIII) Excelente comunicacao verbal,

XIV) Fluéncia verbal;

XV)  Conhecimentos sobre o Programa Mediacdo de Conflitos, amparados no texto de
apoio, constante do Anexo Il deste Edital.

Art. 12. Nesta 32 fase, o candidato devera apresentar cépia autenticada dos documentos,
ou xerox acompanhado de original, que comprovem as experiéncias inseridas no
curriculo, bem como as solicitadas no artigo 9° deste edital. Os documentos apresentados
ficardo retidos.

Art. 13. Serdo eliminados os candidatos que néo fizerem prova das experiéncias exigidas no
art. 9° deste edital, e ndo apresentarem a documentacdo conforme exigido.



CENTRO DE DEFESA
DA CIDADANIA

Paragrafo Unico: A Banca Examinadora do presente Processo Seletivo serd composta, pelo
menos, por um membro do Centro de Defesa da Cidadania, pela Gestora Administrativa do
Conveénio, e por um representante da SEDS.

Art. 14. O resultado final da selecdo sera divulgado em data a ser anunciada, no site da
instituicdo, bem como através de e-mail.

DA CHAMADA PARA A OCUPACAO DA VAGA E COMUNICACAO PARA
CONTRATACAOQ:

Art. 15. A instituicdo obedecera, a ordem de classificacdo dos candidatos. O candidato
devera ter disponibilidade imediata para assumir_a vaga. No momento da contratacéo,
caso o candidato ndo concorde com a modalidade de contrato, local de trabalho ou outra
especificidade da contratacdo, serd automaticamente eliminado.

Art. 16. Havendo vaga, a instituicdo enviard e-mail ao candidato aprovado, que terd o prazo
méaximo e improrrogavel de 48h (quarenta e oito horas) para manifestar se aceita ou ndo. Caso
ndo se manifeste, o candidato serd, automaticamente, excluido do banco de reservas, sem
possibilidade de contratacao.

Art. 17. Os candidatos aprovados integrardo o Banco de Reservas, e poderdo ser contratados
na medida em que surgirem vagas.

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18. O processo seletivo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, podendo, a critério da
instituicdo, ser prorrogado por iguais periodos.

DO RESULTADO

Art. 19. A instituicdo publicara o resultado das fases do processo seletivo, bem como seu
resultado final, através do site www.ijucimg.org.br , bem como através de e-mail.

Paragrafo Unico: Em caso de empate, a banca examinadora utilizard os seguintes critérios,
nesta ordem:

I) o maior tempo de experiéncia em projetos sociais;

I1) o maior tempo de experiéncia no atendimento a pessoas em situa¢do de risco social,
especialmente no que se refere ao Programa Mediacéo de Conflitos;

I11) maior tempo de experiéncia na implantagdo de projetos tematicos e coletivizacoes.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Art. 20. Ndo haverd, sob qualquer hipétese, segunda chamada para as entrevistas, que deverao

obedecer rigorosamente o horario determinado, com toleradncia maxima de 15min (quinze
minutos) em caso de atraso.
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Art. 21. O ndo-comparecimento a qualquer das fases do processo seletivo ou o atraso para a
entrevista, ainda que justificado, por mais de 15min (quinze minutos), implicara a eliminacéo
automaética do candidato.

CRONOGRAMA

Art. 22. O processo seletivo seguira o cronograma a seguir:

Fases do Processo Seletivo Local, datas e horarios

Selecéo de curriculos Resultado divulgado até dia 16/06/2011.

Entrevistas: A entrevista terd a | Local: Centro de Defesa da Cidadania.
duracdo aproximada de 20min (vinte | Endereco: Av. Augusto de Lima, n°® 1800, sala 1608,

minutos) por candidato. Barro Preto - Belo Horizonte, Minas Gerais.
Data: 17/06/2011.
Horario: 09h.

Divulgacéo dos resultados finais Data a ser anunciada.

Belo Horizonte, 07 de junho de 2011.

Viviane Tompe Souza Mayrink
Diretora
Centro de Defesa da Cidadania

ANEXO | - DESCRICAO DO CARGO:

Cargo: Técnico Social.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior, ou documento comprobatério de conclusdo de curso em Direito, Psicologia, ou
Ciéncias Sociais Aplicadas.

Atribuicdes: Fica responsavel o TECNICO SOCIAL por todos os servicos que Ihe forem
apontados, relativos a acles realizadas pelo Centro de Defesa da Cidadania, constantes do
termo de parceria referido, a saber:

1) Comparecer, semanalmente, as reunifes designadas pelos Centros de Prevencdo a
Criminalidade;

2) Comparecer, quando convocado, as reunides designadas pela Secretaria de Estado de
Defesa Social de Minas Gerais;

3) Comparecer, quando necessario, nos Centros de Prevencdo a Criminalidade, auxiliando na
implementacao e execucdo dos Projetos Tematicos e Coletivizaces de Demandas;

4) Prestar assisténcia no &mbito administrativo, no que concerne a documentacéo referente
aos Projetos Tematicos e Coletivizagdes.

5) Realizar palestras quando convocado pelos CPC’S;

6) Conhecer e aplicar a metodologia do Programa Mediacéo de Conflitos;

7) Fazer atendimento ao publico especifico;

8) Auxiliar os Centros de Prevencao a organizar as agoes locais do PMC.
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ANEXO Il - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PROGRAMA MEDIAC}AO DE CONFLITOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DEFESA SOCIAL DE MINAS GERAIS: DELINEANDO UMA METODOLOGIA

EM MEDIACAO INDIVIDUAL E COMUNITARIA. Ariane Gontijo Lopes Leandro e
Giselle Fernandes Corréa da Cruz

O texto encontra-se disponivel no site da instituicdo, nos seguintes enderecos eletronicos:
http://www.ijucimg.org.br/publicacoes.php ou
http://www.ijucimg.org.br/projetos/artigo_metodologia.pdf
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