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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANCA PUBLICA
Rodovia Papa Jodo Paulo II, 3777 - Edificio Minas, - Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31630-903

Contrato 016/2026

Processo n° 1450.01.0007128/2023-51

CONTRATO DE GESTAO N° 016/2026

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, REPRESENTADO PELA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA, E O INSTITUTO ELO.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, doravante denominado ORGAO
ESTATAL PARCEIRO - OEP, CNPJ n° 05.487.631/0001-09, com sede na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4.143, Edificio
Minas, 3° andar, bairro Serra Verde, CEP 31.630-900, Belo Horizonte/MG, neste ato representado pelo Assessor Or¢amentario e Financeiro do Departamento Penitenciario
de Minas Gerais - DEPEN/MG, Sr. CARLOS VINICIUS DE SOUZA FIGUEIREDO, inscrito no CPF sob o n® ***.577.546-** conforme Resolugdo SEJUSP N.° 136, de
03 de fevereiro de 2026, IOF/MG - 04/02/2026 - pagina 29, e Ato de Atribui¢do de Competéncia, de 04 de fevereiro de 2026, IOF/MG - 06/02/2026 - pagina 11, ¢ o
Instituto Elo e o doravante denominada Organizagdo Social - OS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CGC/CNPJ n° 07.515.913/0001-75 , conforme
qualificag@o publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de 18 de setembro de 2024, com sede na Rua dos Guajajaras, 1.570 - 3° andar, Barro Preto, Belo Horizonte,
Minas Gerais - CEP 30180-099, neste ato representada na forma de seu estatuto pelo Diretor Presidente, Gleiber Gomes de Oliveira, CPF n® ***.914.346-** com
fundamento na legislag@o vigente, em especial na Lei Estadual n® 23.081 de 2018, no Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 e no Decreto n°® 48.659 de 2023, resolvem firmar o
presente contrato de gestdo, que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato de gestdo, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as partes, tem por objeto parceria entre entidade do terceiro

setor e a Secretaria de Estado de Justiga e Seguranca Publica - SEJUSP, por meio do Departamento Penitenciario de Minas Gerais - Depen, com o objetivo de realizar a
cogestdo da Unidade Prisional da cidade de Iturama, Minas Gerais, com capacidade de atendimento inicial de 388 (trezentos e oitenta e oito) Pessoas Privadas de
Liberdade - PPL. A Unidade sera destinada a custddia de presos provisorios e presos sentenciados em cumprimento de pena privativa de liberdade.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA COMPOSIGAO DO CONTRATO DE GESTAO
2.1. Constituem partes integrantes e inseparaveis desse contrato de gestio:
2.1.1. Anexo I — Concepgéo da politica publica;
2.1.2. Anexo II — Programa de trabalho;
2.1.3. Anexo IIT — Da sistematica de avaliagdo do contrato de gestdo;
2.1.4. Anexo IV — Bens Permanentes;
2.1.5 Anexo V — Permisséo de uso de bens; e

2.1.6 Anexo VI - Caderno de Servigos e Aquisi¢ao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente contrato de gestdo vigorara por 60 (sessenta) meses, contados a partir de sua publica¢do no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS POSSIBILIDADES DE ALTERAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

4.1. O contrato de gestdo vigente podera ser aditado, por acordo entre as partes, mediante a celebra¢do de termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto, nas seguintes hipoteses:

4.1.1. Para reprogramagdo de metas e agdes, quando identificada a necessidade de revisdo da parceria, desde que tecnicamente justificada para o alcance da sua
finalidade, em decorréncia de fato superveniente modificativo das condi¢des inicialmente definidas, observado o prazo estabelecido no art. 60 do Decreto n® 47.553/2018;

4.1.2. Para renovacdo do objeto do contrato de gestdo pactuado, observado o prazo estabelecido no art. 60 do Decreto n® 47.553/2018, considerando a
utilizagdo de saldo remanescente, se houver, e a atualizagdo do valor inicialmente pactuado;

4.1.3. Para prorrogagdo da vigéncia da parceria para o cumprimento das metas e agdes inicialmente pactuadas ou para a sua ampliagao, considerando o uso de
saldo remanescente da execugdo, observado o prazo estabelecido no art. 60 do Decreto n® 47.553/2018, sem acréscimo de recursos;

4.1.4. Para, ao longo da vigéncia do instrumento, a necessidade de alteragdo do projeto ou das especificagdes para melhor adequagéo técnica aos objetivos da
parceria, desde que ndo decorrente de erros ou omissdes por parte da OS na execugdo da parceria, sem acréscimo de recursos, considerando a utilizacdo de saldo
remanescente, quando houver; e

4.1.5. Para restabelecer o equilibrio da parceria, quando objetivamente comprovado o desequilibrio entre as agdes necessarias para o cumprimento do objeto e a
previsdo das receitas e despesas, podendo-se promover a redug@o do objeto ou o acréscimo de recursos, proporcionalmente ao desequilibrio observado.
4.2. A vigéncia do presente contrato de gestdo, incluindo seus aditivos e independentemente da hipotese de aditamento, ndo ultrapassara 20 (vinte) anos.

4.3. A celebragdo de termo aditivo ao contrato de gestdo devera ser precedida de apresentagdo de justificativa pelo OEP, em que, dentre os motivos, deve ser demonstrada
em qual ou quais hipoteses previstas nos incisos do art. 61 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 o aditamento esta enquadrado.

4.4 A alteragao de dotag@o orcamentaria e a corregdo de erros formais do contrato de gestdo poderdo ser realizadas por meio de termo de apostila que devera ser assinado
pelo dirigente maximo do OEP, disponibilizado no sitio eletronico do OEP e da OS e apensado a documentagio do contrato de gestdo e de seus aditivos.

4.5 A OS podera, sem prévia celebragao de termo aditivo, realizar o remanejamento de valores entre as subcategorias previstas na memoria de calculo durante a execugdo do
contrato de gestdo, respeitados o valor da respectiva categoria planejado para o exercicio financeiro e as condigdes estabelecidas no processo de sele¢do publica.

4.6 A OS somente podera efetuar quaisquer alteragdes dentre os gastos de pessoal caso o valor global planejado para esta categoria ndo sofra acréscimo, devendo
encaminhar ao OEP as demonstragdes necessarias.



5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

5.1. Para a implementagdo do Programa de Trabalho, constante no Anexo II desse contrato de gestdo, foi estimado o valor de R$ 69.241.193,88 (sessenta e nove milhdes,
duzentos e quarenta € um mil, cento e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos) :

Valor (R$) Dotagao Orgcamentaria / Fonte

RS 69.241.193,88 (sessenta e nove milhdes, duzentos e quarenta e um mil, cento e noventa e trés reais e

; . 1451.06.421.130.4348.0001.33.50.85.01.0.60.2/ Fonte 60
oitenta e oito centavos)

5.2. Os recursos repassados pela Administragdo Publica estadual a OS, serdo obrigatoriamente investidos em titulos de renda fixa pos-fixados atrelados a taxa basica de juros
ou em fundo de aplicagdo financeira composto majoritariamente por titulos publicos, ambos de liquidez imediata.

5.3. Os eventuais saldos financeiros da conta bancaria que se refere o item 5.2 deverdo ser integralmente investidos em até cinco dias uteis.

5.4. Havendo saldo remanescente de repasses financeiros de periodos avaliatorios anteriores, 0 mesmo podera ser subtraido do repasse subsequente previsto no Cronograma
de Desembolsos, garantindo-se que sera disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugao do contrato de gestao.

5.5. Nao sera computado como saldo remanescente o que corresponder a compromissos ja assumidos pela OS para atingir os objetivos do contrato de gestdo, bem como os
recursos referentes as provisdes trabalhistas.

5.6. A OS constituira, em conta bancaria especifica, reserva de recursos destinada ao custeio de despesas de desmobilizagdo ou daquelas ndo apresentadas na previsdo de
receitas e despesas constantes neste contrato de gestdo, porém dele decorrentes, utilizando as receitas advindas dos investimentos financeiros dos recursos repassados por
meio do contrato de gestdo, nos termos do art. 89 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018.

5.7. Os recursos da conta de reserva serdo obrigatoriamente investidos em titulos de renda fixa pos-fixados atrelados a taxa basica de juros ou em fundo de aplicagdo
financeira composto majoritariamente por titulos publicos, ambos de liquidez imediata.

5.8. Os eventuais saldos financeiros da conta de reserva deverdo ser integralmente investidos, nos termos do item 5.7, em até cinco dias Uteis.

5.9. Todas as receitas arrecadadas pela OS previstas neste contrato de gestdo serdo obrigatoriamente aplicadas na execugdo do objeto do instrumento juridico, devendo sua
demonstracdo constar dos relatorios de monitoramento e prestagdes de contas.

5.10. Caso haja necessidade de realizar quaisquer despesas com consultorias ou assessorias externas ndo previstas inicialmente, as mesmas devem estar relacionadas ao
objeto do contrato de gestdo e ser aprovadas prévia e formalmente pelo OEP.

5.11. E vedada a realizagdo de despesas, & conta dos recursos do presente contrato de gestdo, para finalidades diversas ao seu objeto, mesmo que em caréter de urgéncia,
bem como a titulo de:

5.11.1. Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

5.11.2. Vantagem pecunidria a agentes publicos, exceto aos servidores cedidos a OS, observado o disposto no art. 79 da Lei Estadual n® 23.081 de 2018 e
observada a regra do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal,

5.11.3. Consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo a agente publico que pertenga aos quadros de oOrgdos ou de entidades da
Administragdo Publica estadual, ressalvados os casos dos cargos passiveis de acumulagdo remunerada com outro cargo, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao
Federal ou de legislagdo especifica; e

5.11.4. Publicidade em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal, principalmente de autoridades, servidores publicos,
dirigentes e trabalhadores da OS, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, realizadas nos termos da clausula décima terceira.

5.12. Fica autorizada a realizagdo de pagamento em espécie, cheque nominativo, ordem bancaria ou outra forma de pagamento que ndo se enquadre nas regras dos §§ 2° e 3°
do art. 86 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018, somente quando demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica relacionada ao
objeto da parceria, ao local onde se desenvolverdo as atividades ou a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria e quando previsto nos regulamentos
proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes, concessdo de diarias e
procedimentos de reembolso de despesas da OS.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

6.1. Sdo responsabilidades do Orgdo Estatal Parceiro, além das demais previstas nesse contrato de gestdo, na Lei Estadual n® 23.081 de 2018 e no Decreto Estadual n°
47.553 de 2018:

6.1.1. Elaborar e conduzir a execugdo da politica publica executada por meio do contrato de gestdo;

6.1.2. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucéo do contrato de gestdo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo
dos recursos a ele vinculados;

6.1.3. Prestar o apoio necessario e indispensavel a4 OS para que seja alcangado o objeto do contrato de gestdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

6.1.4. Repassar a OS os recursos financeiros previstos para a execugdo do contrato de gestdo, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto no Anexo
1I desse contrato;

6.1.5. Analisar a prestacdo de contas anual e a prestagdo de contas de extingdo apresentadas pela OS;

6.1.6. Disponibilizar, em seu sitio eletronico, na integra, contrato de gestdo e seus respectivos aditivos, memoria de calculo, relatérios gerenciais de resultados,
relatorios gerenciais financeiros, relatorios de monitoramento e relatorios de avaliagdo, no prazo de cinco dias uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

6.1.7. Comunicar tempestivamente a OS todas as orienta¢des e recomendagdes efetuadas pela Controladoria-Geral do Estado - CGE e pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, bem como acompanhar e supervisionar as implementagdes necessarias no prazo devido;

6.1.8. Fundamentar a legalidade e a conveniéncia do aditamento do contrato de gestao;
6.1.9. Zelar pela boa execugao dos recursos vinculados ao contrato de gestéo, observando sempre sua vinculagdo ao objeto;

6.1.10. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, extrato do contrato de gestdo e dos respectivos aditivos, conforme modelo disponibilizado pela
SEPLAG;

6.1.11. Analisar e aprovar, anteriormente a liberagdo da primeira parcela de recursos do contrato de gestdo, regulamentos proprios que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes ¢ de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de
despesas;

6.1.12. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato instituindo a comissao de avaliagdo, em até dez dias uteis apds a celebragdo do contrato de
gestao;

6.1.13. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato alterando a comissao de avaliagéo, em até dez dias uteis apds o ato que ensejou a alteragdo desta;



6.1.14. Designar supervisor para participar, no limite de sua atuagdo, de decisdes da OS relativas ao contrato de gestao;
6.1.15. Estabelecer diretrizes para a execugdo da politica de humanizagdo do atendimento em cogestio com a OS;

6.1.16. Responsabilizar-se pela seguranga interna e externa na unidade prisional, garantindo o efetivo de policiais penais adequado, considerando a ocupagdo
da unidade;

6.1.17. Garantir condigdes de execugdo das atividades de atendimento e ressocializagdo desempenhadas pela OS, através da movimentagao interna e externa de
custodiados pela equipe de seguranga;

6.1.18. Controlar, prevenir e reprimir ilicitos e desvios de conduta na unidade prisional;

6.1.19. Nomear corpo diretivo da unidade prisional, que coordenara as equipes vinculadas ao OEP, bem como vinculadas a OS;
6.1.20. Executar os processos de admissédo e desligamento de presos, respeitando a capacidade de custodiados da unidade prisional;
6.1.21. Responsabilizar-se pela aplica¢do de sangdes disciplinares aos custodiados admitidos na unidade prisional;

6.1.22. Articular com Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Pubica e outros 6rgdos envolvidos na execugao penal;
6.1.23. Articular junto a Secretaria de Estado de Educag@o - SEE para implementagdo de escola na unidade prisional;

6.1.24. Prover acesso e orientagdes a equipe da OS quanto a utilizagdo de sistemas da informagdo utilizados no registro das atividades de humanizacdo do
atendimento; e

6.1.25. Providenciar o treinamento inicial dos profissionais das equipes técnicas em relagdo aos regulamentos, regimentos, manuais, legislagdes e demais
diretrizes vigentes da SEJUSP que norteardo o processo de trabalho das equipes técnicas.

6.2. Sao responsabilidades da Organizagdo Social, além das demais previstas nesse contrato de gestdo, na Lei Estadual n® 23.081 de 2018 e no Decreto Estadual n® 47.553 de
2018:

6.2.1. Executar todas as atividades inerentes a implementagéo do contrato de gestdo, baseando-se no principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade e da eficiéncia, e zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficacia, efetividade e razoabilidade em suas atividades;

6.2.2. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas pelo OEP, pela SEPLAG e pelos orgdos de controle interno e
externo;

6.2.3. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento e pela administragdo dos recursos humanos que vierem a ser contratados pela OS e vinculados ao
contrato de gestdo, observando o disposto na alinea “k” do inciso I do art. 44 e do inciso II do art. 64 da Lei Estadual n® 23.081 de 2018, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, bem como 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

6.2.4. Disponibilizar, em seu sitio eletrénico, estatuto social atualizado, relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade sem fins lucrativos, ato da
qualificacdo ou ato de renovagdo da qualificagdo da entidade sem fins lucrativos como OS, contrato de gestdo e respectiva memoria de calculo, regulamentos proprios que
disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes ¢ de concessdo de diarias e procedimentos de
reembolso de despesas, relatorios gerenciais de resultados, relatorios gerenciais financeiros, relatorios de monitoramento e relatorios da comissdo de avaliagdo, no prazo de
cinco dias Uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

6.2.5. Assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto do contrato de gestdo seja realizada com o consentimento prévio e formal do OEP, e conforme as
orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado;

6.2.6. Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao contrato de gestdo;

6.2.7. Permitir e facilitar o acesso de técnicos do OEP, da comiss@o de avaliagdo, da SEPLAG, da CGE e de 6rgaos de controle externo a todos os documentos
relativos a execug@o do objeto do contrato de gestdo, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas;

6.2.8. Utilizar o bem imodvel e os bens permanentes, custeados com recursos do contrato de gestdo no objeto pactuado, podendo ser, somente em casos
excepcionais, devidamente justificados e aprovados pela OEP, utilizados em outras agdes vinculadas ao cumprimento do objeto social da entidade sem fins lucrativos;

6.2.9. Zelar pela boa execugdo dos recursos vinculados ao contrato de gestdo, observando, sempre, sua vinculagdo ao objeto pactuado;

6.2.10. Prestar contas ao OEP acerca do alcance dos resultados e da correta aplicagdo de todos os recursos vinculados ao contrato de gestdo, bens e pessoal de
origem publica destinados a OS;

6.2.11. Incluir, em todos os contratos celebrados no dmbito do contrato de gestéo, clausula prevendo a possibilidade de sub-rogacao;
6.2.12. Comunicar as alteragdes de quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposigdes legais;

6.2.13. Elaborar relatorio gerencial de resultados e relatério gerencial financeiro, conforme modelos disponibilizados pela SEPLAG, e entrega-los a comissiao
de monitoramento em até 7 (sete) dias uteis ap0s o término de cada periodo avaliatorio;

6.2.14. Indicar ao OEP um representante para compor a comissdo de avaliagdo, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a celebragdo do contrato de gestdo;

6.2.15. Abrir conta bancéria exclusiva para repasse de recursos por parte da administragdo publica estadual em institui¢do bancaria previamente aprovada pelo
supervisor do contrato de gestdo;

6.2.16. Encaminhar ao OEP regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal,
compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas, para a aprovagdo prevista no § 7° do art. 65 da Lei Estadual n° 23.081 de 2018;

6.2.17. Cumprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n® 45.969 de 2012;

6.2.18. Manter o OEP e a SEPLAG informados sobre quaisquer alteragdes em seu Estatuto, composi¢do de Diretoria, Conselhos e outros orgdos da OS —
diretivos ou consultivos;

6.2.19. Enviar as alteragdes estatutarias para a SEPLAG em até dez dias uteis apds o registro em cartorio;

6.2.20. Elaborar uma tabela de rateio de suas despesas a partir do momento em que vier a desenvolver outros projetos que utilizem a mesma estrutura, podendo
adotar como pardmetro a proporcionalidade do uso efetivo por cada projeto, devendo a OS informar quaisquer alteragdes nas condigdes de rateio nas despesas, inclusive
novos instrumentos juridicos que venham a ser celebrados e alterem as condig¢des inicialmente pactuadas;

6.2.21. Prestar, a qualquer tempo, informagdes requisitadas pelo Depen referentes a execugio do contrato de gestdo;

6.2.22. Comunicar imediatamente ao Depen problemas que impegam ou dificultem a execugéo do Programa de Trabalho;

6.2.23. Respeitar as regras de seguranca da unidade, determinadas pelo OEP e pela direcdo do estabelecimento;



6.2.24. Indicar representantes para participar de reunides de alinhamento com as areas técnicas do Depen;
6.2.25. Empregar e remunerar mao de obra carceraria em atividades previstas no Programa de Trabalho, em conformidade com as normas vigentes;

6.2.26. Garantir a alimentagdo dos custodiados ¢ dos servidores, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Anexo VI - Caderno de Servigos e
Aquisi¢do, através da operagdo propria da cozinha da unidade, ou por subcontratagédo de empresa, desde que assegurado o emprego de méo de obra carceraria;

6.2.27. Adquirir os bens e contratar os servicos necessarios para o funcionamento da unidade prisional, descritos no Edital de Selegdo, garantindo a
manuten¢ao;

6.2.28. Realizar o registro adequado, nos sistemas de informagao providenciados pelo Depen, de todas as atividades realizadas no &mbito da humanizagéo do
atendimento;

6.2.29. Articular com as redes socioassistenciais a execugdo de atividades previstas no Programa de Trabalho, bem como os encaminhamentos para os
equipamentos das redes, quando se fizer necessario;

6.2.30. Acompanhar as atividades escolares, em articulagdo com a escola, eventualmente inserida na unidade, garantindo o bom andamento do processo de
ensino dos custodiados;

6.2.31. Realizar atendimentos multidisciplinares aos custodiados, sempre que for identificada a necessidade, semestralmente para evolugdo do Programa
Individualizado de Ressocializagdo ou houver determinagdo judicial, mesmo que tais atendimentos extrapolem as metas estabelecidas no Programa de Trabalho;

6.2.32. Seguir as diretrizes estabelecidas pelo Depen para a execugdo da Politica de Humanizagao do Atendimento;

6.2.33. Manter biblioteca - em pleno funcionamento - com capacidade operacional para toda a demanda, em especial ao projeto de remigdo pela leitura,
mantendo um acervo inicial composto por, no minimo, 272 livros;

6.2.34. Diligenciar para que PPLs inscritos em Exames Nacionais, como ENEM e ENCCEJA, ou outros certames, como concursos ¢ OAB, possam realizar os
exames com condi¢des adequadas de acessibilidade, seguranga e suporte técnico, garantindo a inclusio e a igualdade de oportunidades para todos os candidatos; e

6.2.35. Providenciar materiais preparatorios para todos os PPLs inscritos em Exames Nacionais ou outros certames nos quais estejam matriculados.

6.3. Cada unidade administrativa interna do OEP assumira as obrigac¢des que lhe competem, nos termos de suas atribuigdes, conforme previsdo na Lei Estadual n° 23.081 de
2018, no Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 e em regulamento que dispde sobre a organizagdo administrativa do 6rgéo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIZAGAO DOS DIRIGENTES DA 0S

7.1. Havendo indicios fundados de ma administragdo de bens ou recursos de origem puiblica, o OEP representara ao Ministério Piiblico e a Advocacia-Geral do Estado -
AGE, para que requeiram ao juizo competente a decretagéo da indisponibilidade dos bens da entidade e de seus dirigentes e de agente piblico ou terceiro que possam haver
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras medidas cabiveis.

7.2. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relagdes de
obrigagdes podem ser estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da OS, conforme art. 50 da Lei 10.406 de 2002 (Codigo Civil).

7.3. Os diretores, gerentes ou representantes da OS sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigagdes tributarias resultantes de atos praticados com
excesso de poder ou infragdo de lei ou estatutos, conforme art. 135, inc. III da Lei 5.172 de 1966 (Codigo Tributario Nacional).

8. CLAUSULA OITAVA — DO SUPERVISOR

8.1. Fica designado, como supervisor do contrato de gestdo, Paulo César Furtado Duarte, MASP 1140859-8.
8.2. O supervisor do Contrato de Gestdo, previsto no §2° do art. 69 da Lei Estadual n° 23.081 de 2018 ¢ o inciso I do art. 46 do Decreto Estadual n°® 47.553 de 2018,
representara o OEP na interlocugdo técnica com a OS, e tera como atribuigdes:

8.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato de gestdo, zelando pela adequada execugdo das atividades;

8.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou as metas da parceria e de indicios
de irregularidade na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados; e

8.2.3. Vetar decis@o da OS relativa a execug@o de ag@o ndo prevista no programa de trabalho, ou que esteja em desacordo com o contrato de gestdo ou com as
diretrizes da politica publica, ou que néo atenda ao interesse publico.

9. CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

9.1. Fica designada a comissdo de monitoramento, composta por:

Paulo César Furtado Duarte, MASP 1.140.859-8, como supervisor do contrato de gestdo, que preside a comissio;
Douglas Borges Campos, MASP 1.322.872-1, como supervisor adjunto do contrato de gesto;

Camilla Luiza de Alvarenga, MASP 1.378.468-1, como representante da unidade juridica do OEP;

Gabriele Cristina Santana Alves, MASP 1.555.028-8, como representante da unidade financeira do OEP;
Fanymar de Assis Luziano, MASP 1.120.564-8, como representante da unidade de RH da SEJUSP;

Aline Danielle Silva Pereira, MASP 1.377.198-5, como representante da unidade DEPEN;

Felipe Henrique Rodrigues de Souza, MASP 1.566.994-8, como representante da unidade DEPEN;

Marina Lucia Mascarenhas Gomes, MASP 755876-0, como representante da unidade DEPEN;

Otavio Balbino de Castro, MASP 755878-6, como representante da unidade DEPEN.

9.2. A comissdo de monitoramento realizara, trimestralmente, o monitoramento fisico e financeiro do contrato de gestdo.
9.3. A comiss@o de monitoramento podera ser alterada a qualquer momento pelo OEP, por meio de Termo de Apostila.
9.4. Em caso de auséncia temporaria do supervisor do contrato de gestdo, seu adjunto assumira a supervisao até o retorno do primeiro.

9.5. Em caso de vacancia do cargo de supervisor, o seu adjunto assumira interinamente a supervisao do contrato de gestao por, no maximo, 15 (quinze) dias a partir da data
da vacancia, quando o Dirigente do OEP signatario do contrato de gestdo devera indicar novo supervisor.

9.6. Em caso de auséncia temporaria ou vacancia simultanea dos cargos de supervisor e adjunto, o dirigente do OEP assumira as fung¢des de supervisdo, devendo, em um
prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data da auséncia ou vacancia, indicar novo supervisor e supervisor adjunto.

9.7. Ocorrera a vacancia nos seguintes casos:

9.7.1. Abandono de cargo ou fungdo publica pelo ndo comparecimento ao servigo, sem causa justificada, por mais de trinta dias consecutivos ou mais de



noventa dias ndo consecutivos em um ano;
9.7.2. Falta injustificada a uma reunido da comissdo de avaliagdo; e

9.7.3. Hipoteses de vacancia do cargo publico, previstas no art. 103 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REPRESENTANTE DA OS
10.1. Fica designado, como representante da OS, Alexandre Guilherme de Aratijo Compart, CPF n°® ***.690.446-**.
10.2. O representante da OS a que se refere o inciso VI do art. 41 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 representara a OS na interlocugdo técnica com o OEP.

10.3. O representante da OS podera ser alterado por meio de Termo de Apostila.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados atingidos com a execucdo desse contrato de gestdo serdo avaliados trimestralmente por comissdo de avaliagdo, conforme sistematica de avaliagdo
constante no Anexo III deste instrumento juridico.

11.2. A comissdo de avaliagdo ndo € responsavel pelo monitoramento e fiscalizag@o da execugdo do contrato de gestdo, devendo ater-se a analise dos resultados alcangados,
de acordo com a sistematica de avaliagdo definida no Anexo III deste instrumento juridico.

11.3. Para instituir ou alterar a comissdo de avaliagdo, o OEP devera publicar ato, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, contendo os nomes de seus integrantes, em até 10
(dez) dias tteis ap0s a celebrag@o do contrato de gestdo ou do ato que ensejou a alteracdo da comissdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO DOS BENS PERMANENTES

12.1. Na hipotese da OS adquirir bens permanentes, necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo, a aquisicdo devera ser realizada exclusivamente com recursos
vinculados a um tnico contrato de gestdo, ndo sendo permitido rateio de despesa para esse fim.

12.2. Apds a extingdo do contrato de gestdo, os bens permanentes adquiridos pela OS deverdo, observado o interesse publico, preferencialmente ser devolvidos a
administra¢@o publica estadual, cabendo a decisdo sobre a destinag¢do dos bens ao OEP.

12.3. Quando da extin¢do do contrato de gestdo, a comissdo de monitoramento do contrato de gestdo, com o apoio da unidade de patriménio e logistica do OEP, devera
conferir a relagdo de bens moveis adquiridos pela OS com recursos do contrato de gestdo, atestando ou ndo a conformidade da mesma.

12.4. Em caso de conformidade, o OEP podera, nos termos do art. 83 da Lei n® 23.081, de 2018:

12.4.1. Incorporar o bem ao patriménio da administragdo publica estadual por meio da sua inclusdo no acervo patrimonial do OEP, mediante o seu
registro no Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos — Siad —, com numeragdo propria gerada automaticamente pelo sistema; e

12.4.2. Nao incorporar o bem, mantendo-o sob propriedade da OS, hipdtese que deve ser precedida de justificativa contendo fundamentagdo técnica
assinada pelo dirigente maximo do OEP.

12.5. Em caso de inconformidade, a comissdo de monitoramento devera recomendar ao dirigente maximo do OEP a instaura¢do de procedimento com vistas a apurar a
existéncia de eventual dano ao erario.
12.6. Na hipotese do item 12.4.1, o OEP devera providenciar a retirada dos bens moveis, devendo arcar com as despesas referentes ao seu transporte.

12.7. Na hipotese do item 12.4.2, a OS devera conservar e nao transferir o dominio do bem movel permanente adquirido com recursos do contrato de gestdo até a aprovagao
da prestacdo de contas de extingdo.

12.8. O disposto em 12.2 e 12.3 podera ser realizado antes da exting@o do contrato de gestéo.
12.9. A organizagdo social podera ser destinado o uso de bens puiblicos méveis e imoveis necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo, observada a legislagdo vigente.

12.10. Os bens tratados em 12.9 serfo destinados a organizagdo social, mediante permissdo de uso ou instrumento congénere, a titulo precario e conforme “Anexo V —
Permissdo de uso de bens” deste contrato, e deverdo ser identificados e relacionados no Siad, que transferird a responsabilidade pela sua guarda para a OS, devendo,
preferencialmente, ser devolvidos ao 6rgdo que efetuou a permissio apds a extingdo do contrato de gestdo.

12.11. Apods a extingdo do contrato de gestdo, os bens permanentes disponibilizados em permissdo de uso poderdo ser doados a OS conforme legislagdo especifica que
dispde acerca da gestdo de material, no ambito da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. Durante a execugdo do contrato de gestdo, a OS devera prestar contas ao OEP nas seguintes situagdes:
13.1.1. Ao término de cada exercicio;
13.1.2. Na extingdo do contrato de gestdo; e
13.1.3. A qualquer momento, por demanda do OEP.

13.2. As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e dos resultados financeiros dos recursos vinculados ao contrato de
gestdo no exercicio imediatamente anterior.

13.3. A prestagdo de contas de extingdo sera realizada ao final da vigéncia do contrato de gestdo, sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e dos resultados financeiros
dos recursos vinculados ao contrato de gestdo, referente ao periodo em que ndo houve cobertura de uma prestagdo de contas anual.

13.4. A OS devera encaminhar ao OEP a prestagdo de contas anual em até 90 (noventa) dias Uteis apos o término de cada exercicio.
13.5. A OS devera encaminhar ao OEP a prestagdo de contas de extingdo em até 90 (noventa) dias uteis apds o final da vigéncia do contrato de gestao.

13.6. A prestagdo de contas anual a ser encaminhada pela OS sera instruida com os seguintes documentos:
13.6.1. Demonstragdo de resultados do exercicio;
13.6.2. Balango patrimonial;
13.6.3. Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido social;
13.6.4. Demonstragdo de fluxo de caixa;
13.6.5. Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;
13.6.6. Relagao de bens permanentes adquiridos no periodo;

13.6.7. Inventario geral dos bens em permissao de uso e adquiridos;



13.6.8. Extratos bancarios de todas as contas de recursos vinculados ao contrato de gestdo;

13.6.9. Comprovantes de todas as rescisdes trabalhistas ocorridas no exercicio, quando houver;

13.6.10. Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

13.6.11. Parecer do conselho fiscal da OS, ou de 6rgdo competente congénere;

13.6.12. Parecer do conselho de administragdo da OS; ¢

13.6.13. Outros documentos que possam comprovar a utilizagdo dos recursos repassados, conforme solicitagdo do OEP.
13.7. O OEP devera juntar ao processo de prestagdo de contas encaminhado pela OS, para fins de demonstragdo do atingimento dos resultados:

13.7.1. Copia dos relatorios de monitoramento;

13.7.2. Copia dos relatorios de checagem amostral; e

13.7.3. Copia dos relatorios da comissdo de avaliagdo.
13.8. Apds o recebimento da prestagdo de contas, o OEP devera analisar a documentagdo encaminhada, conforme procedimentos e prazos previstos na Se¢ao VI do Decreto
Estadual n° 47.553 de 2018.

13.9. Cabera ao dirigente maximo a decisdo acerca da prestagdo de contas.

13.10. O OEP devera publicar extrato da decisdo do dirigente maximo acerca da prestagdo de contas do contrato de gestdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado,
conforme modelo disponibilizado pela SEPLAG, e notificar a OS.

13.11. Na hipétese de reprovagdo da prestagdo de contas, o OEP iniciara o Processo Administrativo de Constituigdo do Crédito Estadual ndo Tributario decorrente de dano
ao erario apurado em prestagdo de contas de transferéncias de recursos financeiros mediante parcerias - PACE-Parcerias, de que trata o Decreto Estadual n® 46.830 de 2015.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AGAO PROMOCIONAL

14.1. Em qualquer a¢do promocional relacionada ao contrato de gestdo, serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes e diretrizes de identificagdo visual do Governo do
Estado.

14.2. E vedada a OS a realizagio de qualquer agdo promocional relativa ao objeto desse contrato de gestio sem o consentimento prévio e formal do OEP, sendo que a néo
observancia desta regra podera ensejar a devolugdo do valor gasto e o consequente recolhimento do material produzido.

14.3. A divulgagdo de resultados técnicos e de ato promocional relacionados ao desenvolvimento ou a inovagdo tecnologica e/ou metodologica, decorrentes de trabalhos
realizados no ambito do presente contrato de gestdo, devera apresentar a marca do Governo do Estado de Minas Gerais ou do Orgdo Estatal Parceiro, sendo vedada sua
divulgacao total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do OEP.

14.4. O Orgio Estatal Parceiro deverd assegurar que, em qualquer peca grafica ou divulgagio em meio audiovisual relativa ao contrato de gestdo, a politica publica em
execugdo e seus resultados, o Governo do Estado ou o OEP conste como realizador.

14.5. Quando a OS for titular de marcas e patentes advindas da execugdo do contrato de gestdo, estas deverdo ser revertidas a administragdo ptblica estadual quando da
extingdo do mencionado instrumento juridico.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA MANUTENCAO, REFORMA OU OBRA

15.1. A OS podera executar manutengdo, reforma ou obra em bens imoveis, desde que vinculadas ao cumprimento dos objetivos do contrato de gestdo, observado o disposto
nos arts. 93-A a 93-E do Decreto Estadual n® 47.553/2018.

15.2. A OS que pretenda realizar reforma ou obra em imoével devera encaminhar ao OEP o projeto da reforma ou o projeto basico da obra para aprovagao.

15.3. Quando a reforma ou a obra, de acordo com as normas técnicas e a legislagdo aplicavel, ndo exigir a elaboragdo de projeto da reforma ou de projeto basico da obra, a
OS devera apresentar justificativa técnica fundamentada e anuéncia do dirigente maximo do OEP.

15.4. O OEP devera avaliar se a reforma ou a obra proposta atende ao interesse publico e se esta vinculada ao objeto do contrato de gestdo, registrando suas conclusdes em
justificativa fundamentada.

15.5. O OEP podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar a fiscalizagdo dos bens iméveis utilizados para a execugdo do contrato de gestdo, por meio de vistorias in-
loco, visitas técnicas ou outros meios cabiveis, devendo a OS permitir e facilitar o seu devido acesso.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO

16.1. Extingue-se o presente contrato de gestdo por:
16.1.1. Encerramento, por advento do termo contratual;
16.1.2. Rescisdo unilateral pelo OEP, precedida de processo administrativo; e
16.1.3. Acordo entre as partes.

16.2. Nos casos de encerramento por advento do termo contratual, o OEP devera arcar com os custos de desmobilizagdo da OS, conforme previsto na memoria de calculo do
contrato de gestéo, nos termos do art. 73 do Decreto Estadual n° 47.553 de 2018.

16.3. As despesas para desmobilizagdo poderdo ser custeadas com receitas advindas do repasse do OEP, receitas arrecadadas pela OS previstas no contrato de gestdo e
recursos da conta de reserva.

16.4. O contrato de gestdo podera ser rescindido unilateralmente pelo OEP, nas seguintes situagdes:

16.4.1. Perda da qualificacdo como OS, por qualquer razdo, durante a vigéncia do contrato de gestdo ou nos casos de dissolugdo da entidade sem fins
lucrativos;

16.4.2. Descumprimento de qualquer clausula desse contrato de gestdo ou de dispositivo da Lei Estadual n® 23.081 de 2018, ou do Decreto Estadual n® 47.553
de 2018;

16.4.3. Utilizagao dos recursos em desacordo com esse contrato de gestdo, ou com dispositivo da Lei Estadual n® 23.081 de 2018, ou do Decreto Estadual n°
47.553 de 2018;

16.4.4. Nao apresentagdo das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos, sem justificativa formal e coerente para o atraso;
16.4.5. Apresentacao de desempenho insatisfatorio em avaliagdo de resultados do contrato de gestdo, sem justificativa formal e coerente;
16.4.6. Interrupgao da execugdo do objeto do contrato de gestdo sem justa causa e prévia comunicagdo ao OEP;

16.4.7. Apresentagdo de documentagao falsa ou inidonea; e



16.4.8. Constata¢do de irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma inequivoca, que a irregularidade decorreu de ato doloso ou culposo
dos gestores da entidade sem fins lucrativos.

16.5. Nos casos de rescisdo unilateral previstos em 16.4, ¢ vedado o custeio das despesas relativas aos custos de desmobiliza¢do, aos contratos assinados e a0s compromissos
assumidos pela OS com recursos vinculados ao contrato de gestdo, a partir da publicagdo do Termo de Rescisdo.

16.6. A rescisdo unilateral do contrato de gestdo implica a imediata devolug@o dos saldos em conta dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
nas aplicagdes financeiras realizadas, e ndo desobriga a OS de apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos nos termos desse contrato de gestdo e do Decreto
Estadual n° 47.553 de 2018.

16.7. O contrato de gestdo podera ser rescindido unilateralmente, conforme verificagdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, mediante justificativa
fundamentada do OEP.

16.8. Na hipotese tratada em 16.7, os custos de desmobilizagdo da OS serdo custeados com recursos vinculados ao contrato de gestdo, devendo o OEP elaborar documento,
assinado pelo seu dirigente maximo, contendo a estimativa de valores a serem despendidos para esse fim.

16.9. A extingdo por acordo entre as partes sera precedida de justificativa e formalizada por meio de termo de acordo entre as partes assinado pelos dirigentes maximos do
OEP e da OS, em que constardo as obrigacdes, as responsabilidades e o respectivo planejamento financeiro para custear as despesas de que trata o § 1° do art. 77 da Lei
Estadual n° 23.081 de 2018.

16.10. Deverao ser custeados, com repasse do OEP, com receitas arrecadadas pela Organizagdo Social previstas no contrato de gestio e com recursos da conta de reserva, os
custos de desmobilizagdo, as verbas rescisorias de pessoal e de contratos com terceiros, as verbas indenizatorias e os demais compromissos assumidos pela OS em fungdo do
contrato de gestdo, até a data da extingdo, por acordo entre as partes.

16.11. Apos a exting@o do contrato de gestdo, deverdo ser devolvidos ao o6rgdo, ou a entidade, repassador dos recursos, até a data limite da entrega da prestagdo de contas de
extingdo, os saldos financeiros remanescentes presentes na conta corrente dos recursos repassados pelo poder publico a OS.

16.12. A devolugédo dos recursos presentes na conta da reserva de recursos seguird o disposto no art. 89 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018, exceto para a hipdtese de
rescisdo unilateral prevista no item 16.4.

16.13. Salvo na hipotese de rescisdo unilateral prevista no item 16.4, os saldos financeiros remanescentes presentes na conta dos recursos advindos de receitas arrecadadas
pela OS e previstas no contrato de gestdo poderdo ser revertidos, no ambito da propria OS, a atividade que se encontre dentre as previstas no art. 43 da Lei Estadual n®
23.081 de 2018, e seja correlata ao objeto do contrato de gestao.

16.14. A reversdo dos recursos de que trata o item 16.13 sera precedida de aprovagio pelo OEP.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PUBLICACAO

17.1. O OEP providenciara a publicagdo do extrato deste contrato de gestdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme modelo disponibilizado pela SEPLAG.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO FORO

18.1. Fica eleita a Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos, prevista na Lei Estadual n® 23.172, de 2018, para a prévia tentativa de conciliagdo e
solucdo administrativa de duvidas e questdes controversas decorrentes do presente contrato de gestdo que as partes ndo puderem, por si, dirimir.

18.2. Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir qualquer duvida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato de gestdo na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2026.

Carlos Vinicius de Souza Figueiredo
Assessor Orgamentario e Financeiro do Departamento Penitenciario de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica

Gleiber Gomes de Oliveira
Diretor Presidente
Instituto ELO

ANEXO I DO CONTRATO DE GESTAO - CONCEPCAO DA POLITICA PUBLICA

1. CONTEXTO E CARACTERISTICAS

A Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica - SEJUSP, drgio responsavel por implementar e acompanhar a politica estadual de seguranga piiblica,
cabe, entre outras atribuigdes, planejar, elaborar, deliberar, coordenar, gerir e supervisionar as agdes setoriais a cargo do Estado relativas a politica prisional, assegurando
que todas as pessoas privadas de liberdade sejam tratadas com o respeito ¢ a dignidade inerentes ao ser humano, promovendo a reabilitacdo e a reintegragdo social dos
Pessoas Privadas de Liberdade - PPL e garantindo a efetiva execugdo das decisdes judiciais, conforme estabelecido no Decreto n® 48.659/2023, que trata da organizagdo da
SEJUSP.

Ao Departamento Penitenciario de Minas Gerais - Depen, no ambito da SEJUSP, compete o planejamento, a coordenagdo e o gerenciamento do sistema
prisional, assegurando a efetiva execu¢do das decisdes judiciais, provendo a seguranc¢a nas Unidades Prisionais, a humanizagdo do atendimento e a ressocializagdo dos
presos, com o objetivo de promover condi¢des efetivas para a reintegragdo social dos privados de liberdade. Nesse sentido, a operacionalizagdo deve estar em consonancia
com a Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, denominada Lei de Execugdo Penal - LEP.

Sob a perspectiva do planejamento do Estado de Minas Gerais, a politica publica de execu¢do penal encontra-se inserida no Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado - PMDI e no Plano Plurianual de A¢do Governamental - PPAG.

O PMD], instituido pela Lei Estadual n® 15.032, de 20-01-2004, atualizada pela Lei Estadual n® 23.577, de 15-01-2020, apresenta como um dos objetivos
estratégicos:

“(...) aumentar a seguranga e a sensagdo de seguranga, ndo so a abertura de vagas em unidades prisionais com estrutura adequada, frente ao déficit que
se apresenta, ¢ um dos pontos fundamentais para o cumprimento do objetivo, mas a utilizagdo de modelos que permitam a verificagdo de resultados e
do efetivo aprimoramento do publico alvo, no caso os pessoas privadas de liberdade, para que possam se reintegrar a sociedade”.

Uma das diretrizes estratégicas explicitas ligadas ao desenvolvimento social ¢ a seguinte: “aprimorar a prote¢do social ofertada pelo Estado, por meio de



agdes inovadoras que envolvam a assisténcia social, a Promogdo de direitos, o empreendedorismo, o acesso ao mundo do trabalho, o aumento da empregabilidade e a
geragdo de oportunidades, para que os cidaddos transitem de uma situagao de vulnerabilidade para a autonomia social”.

Esses objetivos evidenciam-se em consonancia com a execugdo da politica de atendimento aos pessoas privadas de liberdade, objeto da atividade a ser
executada em cogestdo com organizagdo social.

Considerando as diretrizes estratégicas da seguranga publica, em confluéncia com os objetivos apresentados, esta o fortalecimento do sistema prisional, nos
seguintes termos: “desarticular a logica do ciclo vicioso da criminalidade, fortalecendo os sistemas socioeducativo e prisional com solugdes alternativas, garantindo sauide,
educagdo e trabalho ao interno e ao detento, visando a sua reintegragdo social”.

Quanto ao PPAG, instituido pela Lei n® 24.677/2024, ha diversas agdes, todas inseridas no programa denominado “Infraestrutura do sistema prisional”, que
demonstram o planejamento governamental para o ciclo 2024-2027 no financiamento de atividades e projetos ligados ao objeto, quais sejam:

PROGRAMA 130 - INFRAESTRUTURA DO SISTEMA PRISIONAL

Objetivo: GARANTIR A ADEQUACAO DO CONJUNTO DE INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E SERVICOS PARA O SISTEMA PRISIONAL, DE
FORMA A PROVER UMA CUSTODIA MAIS HUMANIZADA E CONDICOES DE DE TRABALHO APROPRIADAS AOS POLICIAIS PENAIS/AGENTES DE
SEGURANCA PENITENCIARIA, ANALISTAS, ASSISTENTES E DEMAIS PROFISSIONAIS, IMPACTANDO POSITIVAMENTE, POR FIM, OS INDICES DE
RESSOCIALIZACAO.

ACAO 1048 - MODERNIZACAO E EXPANSAO DO SISTEMA PRISIONAL
Finalidade:

SUPRIR AS UNIDADES PRISIONAIS DE TECNOLOGIAS, EQUIPAMENTOS E ESPACOS QUE OTIMIZEM A CUSTODIA, OS PROCEDIMENTOS
DE SEGURANCA, INCLUINDO A REVISTA INVERTIDA, E AS CONDICOES DE TRABALHO DOS SERVIDORES DAS UNIDADES PRISIONAIS E AMPLIAR O
NUMERO DE VAGAS DO SISTEMA PRISIONAL, DE FORMA A REDUZIR O DEFICIT EXISTENTE E GARANTIR ASSIM MELHORES CONDICOES DE
CUSTODIA E RESSOCIALIZAGAO DO PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE.

Vinculagao ao Projeto Estratégico Expansdo de Vagas do Sistema Prisional e Socioeducativo
ACAO 4348 — CUSTODIA E RESSOCIALIZACAO DE PRESOS

Finalidade: CUSTODIAR OS PESSOASS PRIVADAS DE LIBERDADE DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ E HUMANIZADA, A FIM DE GARANTIR
SUA RESSOCIALIZACAO.

ACAO 4353- UNIDADES DE SAUDE DO SISTEMA PRISIONAL

Finalidade: PROVER A ESTRUTURA PARA A CORRETA E EFICAZ OFERTA DE ATENDIMENTO DE SAUDE NO SISTEMA PRISIONAL,
GARANTINDO A CUSTODIA E REINTEGRACAO DO INTERNO, OFERECENDO TRATAMENTO E CUIDADOS DE ATENCAO BASICA A SAUDE FiSICA E
PSIQUICA.

Quanto a atual estrutura do sistema prisional, destaca-se a dimensdo da populagdo carceraria, correspondente, no ano de 2025, a cerca de 65.000 (sessenta e
cinco mil) PPL, que se distribui em 169 (cento e sessenta e nove) unidades prisionais sob gestdo do Departamento Penitenciario de Minas Gerais, incluindo-se uma parceria
publico-privada. A capacidade oficial agregada do sistema ¢ de cerca de 40.000 (quarenta mil) vagas, evidenciando um déficit de aproximadamente um ter¢o de vagas em
relagdo ao total do publico privado de liberdade.

Tal problema, que ¢ persistente e anterior ao processo de modernizagdo e unificagdo do sistema mineiro, com o fim da atribui¢ao de custodia de presos pela
Policia Civil, soma-se a escassez do quadro técnico de profissionais do atendimento nas unidades, composto em grande medida por servidores de carreiras especificas, que
ndo tém provimento por concurso publico desde o ano de 2017, por conta da situagdo fiscal estadual desfavoravel. O agravamento do déficit de técnicos da-se com a saida
de servidores, concomitantemente ao aumento da populagdo carceraria. Embora tenham havido contratagdes temporarias das fungdes de técnicos do atendimento durante o
periodo, pontuais e inferiores as perdas de servidores efetivos, bem como o refor¢o de equipes de saude com parcerias voluntarias municipais, por meio da Politica Nacional
de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional - PNAISP, o déficit e a auséncia de profissionais das diversas categorias que compdem

as equipes técnicas evidenciam-se de forma difusa nos 168 (cento e sessenta e o0ito) estabelecimentos geridos pelo Depen — excetuando-se o complexo penitenciario gerido
por parceria publico-privada.

Estando a Unidade Prisional de Iturama ja com obras conclusas, com disponibilidade de Policiais Penais para a execugéo das atividades exclusivas do Estado
e em funcionamento via modelo convencional, recorre-se ao modelo de parceria de cogestdo com Organizagdo Social, que resultard na mitigagdo do déficit de vagas do

sistema prisional e na garantia ao publico custodiado na unidade do direito de acesso as diferentes formas de assisténcia ao preso, que sdo dever do Estado, conforme
preconizado pelo art. 10 da LEP.

2. POLITICA DE HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO NO SISTEMA PRISIONAL
A Lei de Execugdo Penal, nos Arts. 10 e 11, define:

Art. 10. A assisténcia ao preso e ao internado é dever do Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade.
Pardgrafo unico. A assisténcia estende-se ao egresso.

Art. 11. 4 assisténcia sera:

I - material;

1I - a saude;

111 - juridica;

1V - educacional;

V - social;

VI - religiosa.

Portanto, ¢ responsabilidade do Estado oferecer condigdes para a harmoénica reinser¢do social do custodiado, atendendo as garantias das assisténcias a satde,
educacional, juridica, a familia, religiosa e laboral, dando suporte técnico e operacional para o desenvolvimento de praticas preventivas e atengdo primaria de carater geral
referentes as agdes e servigos de satide, bem como o acesso aos procedimentos diagnosticos e terapéuticos.

Destaca-se que o artigo 398 do Regulamento ¢ Normas de Procedimentos do Sistema Prisional de Minas Gerais (ReNP) dispoe:

Art. 398. A classificagdo e elaboragdo do PIR deverdo ser concluidas no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de admissdo do preso e, mediante
Justificativa, prorrogdveis por igual periodo.

Nesse sentido, o custodiado no momento que ¢ inserido na unidade prisional tem 30 dias (prorrogavel por igual periodo) para ser atendido por todos os
Nucleos de Atendimento. A CONTRATADA deve assegurar o funcionamento regular dos prazos para o custodiado ter acesso aos atendimentos.

2.1 ASSISTENCIA MATERIAL
Prestada pela Subsecretaria de Gestdo Administrativa, Logistica e Tecnologia - Sulot, na medida em que é de competéncia desta garantir a infraestrutura e os
recursos materiais necessarios para a custodia do pessoa privada de liberdade, tais como: alimentagdo, espago em cela, agua, saneamento basico, entre outros, o Anexo VI -

Caderno de Servigos e Aquisi¢do apresenta de forma detalhada as especificagdes dos bens e servigos — a serem contratados e adquiridos — necessarios para a garantia da
execucdo das atividades finalisticas do objeto do Contrato de Gestao.

A CONTRATADA devera prestar toda a assisténcia material, bem como assegurar o funcionamento regular de toda a unidade prisional.



2.2. ASSISTENCIA A SAUDE
Garantida pelo art. 11, II, e art. 14 da Lei de Execucdo Penal, a assisténcia a saude ao custodiado tera carater preventivo e curativo — e compreendera
atendimento médico e odontolégico e assisténcia farmacéutica.

Ressalta-se, ainda, a Politica Nacional de Atengdo Bésica - PNAB, que qualifica a Aten¢@o Basica no ambito prisional como porta de entrada do sistema e
ordenadora das agdes e servigos de satide, devendo realizar suas atividades nas unidades prisionais ou nas Unidades Basicas de Satide a que estiver vinculada, conforme
portaria especifica. Orientada pelos principios de universalidade, acessibilidade, vinculo, continuidade do cuidado, integralidade da atengdo, responsabilizagdo,
humanizagdo, equidade e participagdo social, a PNAB dispde de uma Equipe de Atengdo Basica Prisional - eABP composta por equipe multiprofissional e com
responsabilidade de articular e prestar atengéio integral a satide das pessoas privadas de liberdade.

23. ASSISTENCIA JURIDICA

A assisténcia juridica ao pessoa Privada de Liberdade ¢ direito constitucionalmente assegurado, conforme disposto no artigo 5°, incisos LXIII e LXXIV, da
CF/88. Nesse sentido, tal direito consiste na obrigatoriedade de que o PPL seja assistido juridicamente durante o seu processo de conhecimento, bem como no periodo do
cumprimento da pena imposta judicialmente. Assim, considerando tratar-se de direito irrenunciavel, ha previsdo legal para que o Estado preste assisténcia juridica gratuita aos
presos e aos internados sem recursos financeiros para constituir advogado:

Art 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado,
LXXIV Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

()

No mesmo sentido, ¢ o que se extrai da Lei de Execugdo Penal, em seus artigos 11, inciso III, e 15:
Art. 11. 4 assisténcia sera:
()
111 -juridica;
()

Art. 15. A assisténcia juridica é destinada aos presos e aos internados sem recursos financeiros para constituir advogado.

A vista disso, considerando que o carcere atinge o direito fundamental de liberdade do individuo, para além de garantir a defesa processual dos necessitados, ¢
importante que o Estado mantenha estrutura técnico-juridica no interior das unidades prisionais capaz de garantir o fiel cumprimento da custddia, evitando, assim, situagdes
de ilegalidade.

2.4. ASSISTENCIA EDUCACIONAL

O ensino encontra-se previsto na LEP como assisténcia educacional — considerada como uma das premissas para a ressocializagdo —, prevendo que esta
compreendera a instrugdo escolar e a formagdo do preso e do internado, sendo obrigatorio o ensino de 1° grau e devendo ser provido o ensino médio, regular ou supletivo,
com formagdo geral ou educagdo profissional de nivel médio. Demais disso, nos termos das normas de execugdo penal estadual, Lei n® 11.404/94, o estado deve oferecer
facilidades e estimulos ao sentenciado para fazer curso universitario.

Dentre os ordenamentos que amparam a educagio do PPL, pode-se citar:

o Lei de Execucdo Penal, artigos 17 a 21-A;
e Lei Estadual n° 11.404/94, artigos 25 a 37,

* Resolugdo n°® 02, de 19-05-2010 - Dispde sobre as Diretrizes Nacionais para a oferta de educagdo para jovens e adultos em situagdo de privagdo de
liberdade nos estabelecimentos penais;

e Resolugdo n°® 03, de 11-03-2009 - Dispde sobre as Diretrizes Nacionais para a Oferta de Educac@o nos estabelecimentos penais, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Basica - LDB n° 9394, de 1996, estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

e Resolugdo Conjunta n® 21/2023 - Institui as normas conjuntas e diretrizes para a Escolariza¢do das pessoas privadas de liberdade em atendimento nas
Escolas Estaduais inseridas nas unidades prisionais convencionais, de custodias alternativas, as médico penais ¢ de demais classifica¢cdes do Estado de
MG;

o Resolugdo SEJUSP n° 436/2023 - Dispde sobre o funcionamento da oferta de Educagdo a Disténcia - EaD para atendimento as pessoas privadas de
liberdade e regulamenta o credenciamento de pessoas juridicas e instituigdes de ensino interessadas em qualificar a oferta de EaD; e

o Termo de Cooperagdo Técnica entre a Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica e a Secretaria de Estado de Educag@o. As diretrizes legitimam a
educacao escolar nas prisdes que deve estar articulada com o Sistema de Educagao Brasileiro, o Sistema de Justiga Penal e a sociedade.

2.5. ASSISTENCIA SOCIAL

Quanto ao servigo social, a LEP prevé em seu artigo 22 que a assisténcia social tem por finalidade amparar o preso e o internado e prepara-los para o retorno
a sociedade, dispondo em seu artigo 23:

Art. 23. Incumbe ao servigo de assisténcia social:

1 - conhecer os resultados dos diagnosticos ou exames,

1I - relatar, por escrito, ao Diretor do estabelecimento, os problemas e as dificuldades enfrentadas pelo assistido;

111 - acompanhar o resultado das permissées de saidas e das saidas tempordrias;

1V - promover, no estabelecimento, pelos meios disponiveis a recreagdo;

V - promover a orientagdo do assistido, na fase final do cumprimento da pena, e do liberando, de modo a facilitar o seu retorno a liberdade;
VI - providenciar a obtengdo de documentos, dos beneficios da Previdéncia Social e do seguro por acidente no trabalho;

VII - orientar e amparar, quando necessdario, a familia do preso, do internado e da vitima.

2.6. ASSISTENCIA RELIGIOSA

Prevista na LEP, em seus arts. 11, VI, e 24, a assisténcia religiosa ¢ prestada aos presos e aos internados, permitindo-lhes a participagdo nos servigos
organizados no estabelecimento penal, bem como a posse de livros de instrugdo religiosa, em local apropriado.

Sobressaltam-se as seguintes resolugdes que estabelecem diretrizes para a assisténcia religiosa nos estabelecimentos prisionais:



2.7.

Resolugdo n° 1020/09, de 6 de novembro de 2009;
Resolugdo n° 1170, de 1 de julho de 2011; e

Resolugdo n° 8, de 9 de novembro de 2011.

O Nucleo de Assisténcia Religiosa presta assisténcia as pessoas privadas de liberdade, tomando como base a Constituigdo Federal, perpassando pela LEP e
por normas correlatas. Tem como objetivo viabilizar a assisténcia religiosa aos PPL, valendo-se da prerrogativa de que o Estado ¢ laico. Tal assisténcia visa proteger o
principio da laicidade do Estado, do qual emana, dentre outras prerrogativas essenciais, a liberdade religiosa, que sera efetivamente respeitada nas unidades prisionais, se ndo
houver contetido confessional, interconfessional ou ecuménico, e, ainda, buscar maior integragao entre diretores de unidades prisionais e instituigdes de assisténcia religiosa
voluntarias, objetivando-se a humanizagio do atendimento.

Com relagdo ao regime de cumprimento de pena destinado a Unidade Prisional em questdo, o regime fechado, o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal), especificamente no Art. 33, define:

Art. 33 - A pena de reclusdo deve ser cumprida em regime fechado, semi-aberto ou aberto. A de detengdo, em regime semi-aberto, ou aberto, salvo
necessidade de transferéncia a regime fechado. (Redagdo dada pela Lei n°7.209, de 11.7.1984)

§ 1°- Considera-se: (Redagdo dada pela Lei n°7.209, de 11.7.1984)
a) regime fechado a execucdo da pena em estabelecimento de segurangca maxima ou média;

b) regime semi-aberto a execugdo da pena em colénia agricola, industrial ou estabelecimento similar; regime aberto a execugdo da pena em casa de
albergado ou estabelecimento adequado.

§ 2° - As penas privativas de liberdade deverdo ser executadas em forma progressiva, segundo o mérito do condenado, observados os seguintes
critérios e ressalvadas as hipoteses de transferéncia a regime mais rigoroso: (Redagio dada pela Lei n° 7.209, de 11.7.1984)

a) o condenado a pena superior a 8 (oito) anos deverd comecar a cumpri-la em regime fechado;

b) o condenado ndo reincidente, cuja pena seja superior a 4 (quatro) anos e ndo exceda a 8 (oito), podera, desde o principio, cumpri-la em regime
semi-aberto;

¢) o condenado ndo reincidente, cuja pena seja igual ou inferior a 4 (quatro) anos, poderd, desde o inicio, cumpri-la em regime aberto. (grifo nosso)

INSERCAO EM ATIVIDADES LABORAIS

O trabalho do preso, regulamentado pelos arts. 28 a 37 da LEP, ¢ obrigatorio aos condenados, ndo obstante, pode ser exercido por custodiados provisorios. As
atividades laborais, sejam internas ou externas, em prol da unidade ou em parcerias de trabalho, sdo de fundamental importancia para a ressocializagdo dos presos, pois
promovem o aperfeicoamento de suas aptiddes, com potencial aumento de sua capacidade de inser¢do no mercado de trabalho apdés o cumprimento da pena e,
consequentemente, redugdo da reincidéncia criminal.

A atividade laboral dos privados de liberdade, ampara-se pelas seguintes legislagdes:

I - Lei de Execug@o Penal Federal 7.210/1984;

II - Lei de Execugdo Penal Estadual 11.404/1994;

III - Decreto Estadual 46.220/2013;

IV - Decreto n° 48.659/2023

V - Resolugao SEJUSP 63/2019;

VI - Resolugdo SEAP n° 127/2018;

VII - Resolugdo sobre pagamento aos presos: Resolugdo SEAP n° 63/2018;
VIII - Memorando Circular SAPE. DTP. N. 025/2014;

IX - Resolugdo Servigo Voluntario: Resolugdo SEJUSP n° 902/2022;
X - Resolugao projetos sociais: Resolugdo SEAP n°® 86/2018; e

XI - Resolugdo de Construgdo: Resolugao n® 1433/2013.

ANEXO I DO CONTRATO DE GESTAO —- PROGRAMA DE TRABALHO

OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:

Parceria entre entidade do terceiro setor e a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP, por meio do Departamento Penitenciario de Minas

Gerais - Depen, com o objetivo de realizar a cogestdo da Unidade Prisional da cidade de Iturama, Minas Gerais, com capacidade de atendimento inicial de 388 (trezentos e
oitenta e oito) pessoas privadas de liberdade. A Unidade sera destinada a custddia de presos provisorios e presos sentenciados em cumprimento de pena privativa de

liberdade.
QUADRO DE INDICADORES:
1° a0 4° PA
. Peso Metas
Area Tematica Indicadores (%) 1° 20 30 4°
PA PA PA PA
Assisténcia a familia/ 1.1 Percentual de PPL atendidas por assistente social 6% 25% | 50% | 75% | 100%
Eshiene ki e 1.2 Percentual acumulado de PPLs com documentagio civil regularizada 2% 30% | 40% | 50% | 60%
Classificagiio Técnica/ Grupos 2.1 PPL com Programa Individualizado de Ressocializacao - PIR vigente 4% 25% | 50% | 75% | 100%
Sy 2.2 Percentual de semanas em que ocorreu reunides de CTC 4% 100% | 100% | 100% | 100%
3.1 PPL inseridos em programa de remic¢do pela leitura 3% 20% | 40% | 60% | 60%
3.2 PPL inseridos em projetos socioculturais e esportivos 2% 20% | 40% | 60% | 60%
33 PPLs cursando a educacio basica (ensino médio e fundamental) 6% 100% | 100% | 100% | 100%
Ensino 34 PPL cursando o ensino superior 3% 100% | 100% | 100% | 100%
35 PPL cursando o ensino profissionalizante 3% 100% | 100% | 100% | 100%




Juridico 4.1 Acompanhamento Juridico 6% 25% | 50% | 75% | 100%
5.1 Percentual das 1nf0rmag:'6es de atendm,le'nto preenchidas corretamente nas 1% 100% | 100% | 100% | 100%
planilhas e formularios de controle
Processos
5.2 Alimentacdo das informacdes de atendimento no SIGPRI 2% 100% | 100% | 100% | 100%
5.3 Acdes de Campanhas Educativas. 1% 100% | 100% | 100% | 100%
6.1 Percentual de PPLs atendidos por médico clinico 5% 25% | 50% | 75% | 100%
6.2 Percentual de PPLs atendidos por enfermeiro 5% 25% | 50% | 75% | 100%
6.3 Percentual de PPLs com atendimento por Dentista 5% 25% | 50% | 75% | 100%
Saude 6.4 Controle da Tuberculose 2% 100% | 100% | 100% | 100%
6.5 Cobertura vacinal do PPL 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.6 Percentual de PPLs atendidos por psicologo 5% 25% | 50% | 75% | 100%
6.7 Percentual de PPLs atendidos por psiquiatra 5% 25% | 50% | 75% | 100%
Trabalho 7.1 Trabalho interno para presos 7% 90% | 90% | 90% | 90%
8.1 Taxa de Eliminacéiio de Pragas 1% 100% | 100% | 100% | 100%
8.2 Taxa de Recorréncia de Infestacdes 1% 100% | 100% | 100% | 100%
8.3 Frequéncia de Limpeza 1% 100% | 100% | 100% | 100%
Fornecimento de bens de 8.4 Analises de Qualidade da Agua 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
consumo Conformidad N Regul tacd tio d id
85 onformidade com Normas ehoesililt:::::s agdes para gestiio de residuos 1% ) 100% | 100% | 100%
8.6 Taxa de implementacio do Plano de Residuos 1% - 100% | 100% | 100%
8.7 Conformidade da entrega de itens pre\]f;s]\t/;)]s) no planejamento anual de compras da 1% 100% | 100% | 100% | 100%
Manutenciio e Reformas 9.1 Avaliacio da eficiéncia dos servicos de manutencio 4% 100% | 100% | 100% | 100%
Alimentacdo 10.1 Conformidade da prestacdo do servico de alimentacio 8% 100% | 100% | 100% | 100%
111 Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral 1% 100% | 100% | 100% | 100%
Gestdo da Parceria periédica
11.2 Efetividade do monitoramento do contrato de gestio 1% 100% | 100% | 100% | 100%
5°ao 8° PA
P Metas
Area Temitica Indicadores (f/: ()) 50 6° 70 8°
PA PA PA PA
Assisténcia a familia/ 1.1 Percentual de PPL atendidas por assistente social 6% 100% | 100% | 100% | 100%
AssistenciaiSocial 1.2 Percentual acumulado de PPLs com documentacio civil regularizada 2% 70% | 80% | 90% | 100%
Classificagiio Técnica/ Grupos 2.1 PPL com Programa Individualizado de Ressocializacio - PIR vigente 4% 100% | 100% | 100% | 100%
UL 2.2 Percentual de semanas em que ocorreu reunides de CTC 4% | 100% | 100% | 100% | 100%
31 PPL inseridos em programa de remic¢io pela leitura 3% 60% | 60% | 60% | 60%
3.2 PPL inseridos em projetos socioculturais e esportivos 2% 60% | 60% | 60% | 60%
Ensino 33 PPLs cursando a educacio basica (ensino médio e fundamental) 6% 100% | 100% | 100% | 100%
3.4 PPL cursando o ensino superior 3% 100% | 100% | 100% | 100%
35 PPL cursando o ensino profissionalizante 3% 100% | 100% | 100% | 100%
Juridico 4.1 Acompanhamento Juridico 6% 100% | 100% | 100% | 100%
51 Percentual das 1nf0rmag:.(')es de atendm'le.nto preenchidas corretamente nas 1% 100% | 100% | 100% | 100%
planilhas e formularios de controle
Processos
5.2 Alimentacdo das informacdes de atendimento no SIGPRI 2% 100% | 100% | 100% | 100%
5.3 Acdes de Campanhas Educativas. 1% 100% | 100% | 100% | 100%
6.1 Percentual de PPLs atendidos por médico clinico 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.2 Percentual de PPLs atendidos por enfermeiro 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.3 Percentual de PPLs com atendimento por Dentista 5% 100% | 100% | 100% | 100%
6.4 Controle da Tuberculose 2% 100% | 100% | 100% | 100%
Saude




6.5 Cobertura vacinal do PPL 2% 100% | 100% | 100% | 100%

6.6 Percentual de PPLs atendidos por psicélogo 5% 100% | 100% | 100% | 100%

6.7 Percentual de PPLs atendidos por psiquiatra 5% 100% | 100% | 100% | 100%

Trabalho 7.1 Trabalho interno para presos 7% 90% | 90% | 90% | 90%

8.1 Taxa de Eliminaciio de Pragas 1% 100% | 100% | 100% | 100%

8.2 Taxa de Recorréncia de Infestacdes 1% 100% | 100% | 100% | 100%

8.3 Frequéncia de Limpeza 1% | 100% | 100% | 100% | 100%

Fornecimento de bens de

consumo 8.4 Andlises de Qualidade da Agua 1% | 100% | 100% | 100% | 100%

85 Conformidade com Normas elﬁ)esililtl:gnfgstaqoes para gestio de residuos 1% 100% | 100% | 100% | 100%
8.6 Taxa de implementac¢io do Plano de Residuos 1% 100% | 100% | 100% | 100%
8.7 Conformidade da entrega de itens pre\i;sl\t/iyls) no planejamento anual de compras da 1% 100% | 100% | 100% | 100%
Manutenciio e Reformas 9.1 Avaliagio da eficiéncia dos servicos de manutengio 4% | 100% | 100% | 100% | 100%
Alimentagio 10.1 Conformidade da prestacio do servico de alimenta¢io 8% | 100% | 100% | 100% | 100%
1.1 Percentual de conformidade dos proc.efzs.os analisados na checagem amostral 1% 100% | 100% | 100% | 100%

Gestiio da Parceria periodica
11.2 Efetividade do monitoramento do contrato de gestio 1% 100% | 100% | 100% | 100%
9°ao 12° PA
P Metas

Area Temitica Indicadores (:Z ;) 9° 10° 11° 120

PA PA PA PA
Assisténcia a familia/ 1.1 Percentual de PPL atendidas por assistente social 6% | 100% | 100% | 100% | 100%
CRLREIGE e L 1.2 Percentual acumulado de PPLs com documentacio civil regularizada 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
Classificagiio Técnica/ Grupos 2.1 PPL com Programa Individualizado de Ressocializacdo - PIR vigente 4% | 100% | 100% | 100% | 100%
R 2.2 Percentual de semanas em que ocorreu reunioes de CTC 4% 100% | 100% | 100% | 100%

31 PPL inseridos em programa de remic¢io pela leitura 3% 60% | 60% | 60% | 60%

3.2 PPL inseridos em projetos socioculturais e esportivos 2% 60% | 60% | 60% | 60%
Ensino 33 PPLs cursando a educacio basica (ensino médio e fundamental) 6% 100% | 100% | 100% | 100%
34 PPL cursando o ensino superior 3% 100% | 100% | 100% | 100%
3.5 PPL cursando o ensino profissionalizante 3% 100% | 100% | 100% | 100%
Juridico 4.1 Acompanhamento Juridico 6% | 100% | 100% | 100% | 100%
51 Percentual das informacdes de atendm’le.nto preenchidas corretamente nas planilhas 1% 100% | 100% | 100% | 100%

e formulérios de controle
Processos

5.2 Alimentagio das informacdes de atendimento no SIGPRI 2% 100% | 100% | 100% | 100%
53 Acodes de Campanhas Educativas. 1% 100% | 100% | 100% | 100%
6.1 Percentual de PPLs atendidos por médico clinico 5% 100% | 100% | 100% | 100%
6.2 Percentual de PPLs atendidos por enfermeiro 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.3 Percentual de PPLs com atendimento por Dentista 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
Saude 6.4 Controle da Tuberculose 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.5 Cobertura vacinal do PPL 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.6 Percentual de PPLs atendidos por psicologo 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.7 Percentual de PPLs atendidos por psiquiatra 5% | 100% | 100% | 100% | 100%

Trabalho 7.1 Trabalho interno para presos 7% 90% | 90% | 90% | 90%
8.1 Taxa de Eliminagio de Pragas 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
8.2 Taxa de Recorréncia de Infesta¢des 1% 100% | 100% | 100% | 100%
8.3 Frequéncia de Limpeza 1% | 100% | 100% | 100% | 100%




F"'““ig‘;‘)‘s‘l‘:n‘l‘s bensde | g4 Anilises de Qualidade da Agua 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
8.5 | Conformidade com Normas e Regulamentagdes para gestio de residuos hospitalares | 1% 100% | 100% | 100% | 100%
8.6 Taxa de implementacio do Plano de Residuos 1% 100% | 100% | 100% | 100%
8.7 Conformidade da entrega de itens pre\]f;sl\t/i)ls) no planejamento anual de compras da 1% 100% | 100% | 100% | 100%
Manutencio e Reformas 9.1 Avaliacdo da eficiéncia dos servicos de manutencio 4% 100% | 100% | 100% | 100%
Alimentacio 10.1 Conformidade da prestacdo do servico de alimentacio 8% 100% | 100% | 100% | 100%
1.1 Percentual de conformidade dos proc'effis'os analisados na checagem amostral 1% 100% | 100% | 100% | 100%

Gestio da Parceria periodica
11.2 Efetividade do monitoramento do contrato de gestio 1% 100% | 100% | 100% | 100%

13° a0 16° PA
Metas
t i, . Peso
Area Temitica Indicadores (%) 13° 14° 15° 16°
PA PA PA PA
Assisténcia a familia/ 1.1 Percentual de PPL atendidas por assistente social 6% | 100% | 100% | 100% | 100%
Su i okl 12 Percentual acumulado de PPLs com documentagdo civil regularizada 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
Classificagiio Técnica/ Grupos 2.1 PPL com Programa Individualizado de Ressocializacdo - PIR vigente 4% 100% | 100% | 100% | 100%
espectticos 2.2 Percentual de semanas em que ocorreu reunides de CTC 4% 100% | 100% | 100% | 100%
3.1 PPL inseridos em programa de remicéo pela leitura 3% 60% | 60% | 60% | 60%
3.2 PPL inseridos em projetos socioculturais e esportivos 2% 60% | 60% | 60% | 60%
Ensino 33 PPLs cursando a educagio basica (ensino médio e fundamental) 6% 100% | 100% | 100% | 100%
34 PPL cursando o ensino superior 3% | 100% | 100% | 100% | 100%
3.5 PPL cursando o ensino profissionalizante 3% | 100% | 100% | 100% | 100%
Juridico 4.1 Acompanhamento Juridico 6% | 100% | 100% | 100% | 100%
51 Percentual das informacdes de atendimento preenchidas corretamente nas planilhas 1% 100% | 100% | 100% | 100%
: e formularios de controle
Processos
5.2 Alimentacio das informagdes de atendimento no SIGPRI 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
5.3 Acdes de Campanhas Educativas. 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.1 Percentual de PPLs atendidos por médico clinico 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.2 Percentual de PPLs atendidos por enfermeiro 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.3 Percentual de PPLs com atendimento por Dentista 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
Saude 6.4 Controle da Tuberculose 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.5 Cobertura vacinal do PPL 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.6 Percentual de PPLs atendidos por psicélogo 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.7 Percentual de PPLs atendidos por psiquiatra 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
Trabalho 7.1 Trabalho interno para presos 7% 90% | 90% | 90% | 90%
8.1 Taxa de Eliminag¢io de Pragas 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
8.2 Taxa de Recorréncia de Infestacdes 1% 100% | 100% | 100% | 100%
8.3 Frequéncia de Limpeza 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fornecimento de bens de 8.4 Anilises de Qualidade da Agua 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
consumo

8.5 | Conformidade com Normas e Regulamentacdes para gestdo de residuos hospitalares | 1% 100% | 100% | 100% | 100%
8.6 Taxa de implementacdo do Plano de Residuos 1% 100% | 100% | 100% | 100%
8.7 Conformidade da entrega de itens pre\i;s;/;); no planejamento anual de compras da 1% 100% | 100% | 100% | 100%
Manutenciio e Reformas 9.1 Avaliacdo da eficiéncia dos servicos de manutencio 4% 100% | 100% | 100% | 100%
Alimentacio 10.1 Conformidade da prestacdo do servico de alimentacio 8% 100% | 100% | 100% | 100%
1.1 Percentual de conformidade dos proc.efzs.os analisados na checagem amostral 1% 1 100% | 100% | 100% | 100%

Gestio da Parceria periodica
11.2 Efetividade do monitoramento do contrato de gestdo 1% 100% | 100% | 100% | 100%

17° ao 20° PA




o Metas
Area Tematica Indicadores oe/:o 17° 18° 19° 20°
(%)

PA PA PA PA

P P 1.1 Percentual de PPL atendidas por assistente social 6% | 100% | 100% | 100% | 100%
Assisténcia a familia/

S e sl 1.2 Percentual acumulado de PPLs com documentacio civil regularizada 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
Classificagiio Técnica/ Grupos 2.1 PPL com Programa Individualizado de Ressocializacdo - PIR vigente 4% | 100% | 100% | 100% | 100%
Rt 2.2 Percentual de semanas em que ocorreu reunioes de CTC 4% | 100% | 100% | 100% | 100%

3.1 PPL inseridos em programa de remicio pela leitura 3% 60% | 60% | 60% | 60%

3.2 PPL inseridos em projetos socioculturais e esportivos 2% 60% | 60% | 60% | 60%
Ensino 33 PPLs cursando a educacéo basica (ensino médio e fundamental) 6% 100% | 100% | 100% | 100%
34 PPL cursando o ensino superior 3% | 100% | 100% | 100% | 100%
3.5 PPL cursando o ensino profissionalizante 3% | 100% | 100% | 100% | 100%
Juridico 4.1 Acompanhamento Juridico 6% | 100% | 100% | 100% | 100%
5.1 Percentual das informacdes d: ?J:ll;(:;;l:;tsodlzrces:gl;;ieas corretamente nas planilhas 1% 100% | 100% | 100% | 100%

Processos

5.2 Alimentac¢do das informacdes de atendimento no SIGPRI 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
53 Acodes de Campanhas Educativas. 1% 100% | 100% | 100% | 100%
6.1 Percentual de PPLs atendidos por médico clinico 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.2 Percentual de PPLs atendidos por enfermeiro 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.3 Percentual de PPLs com atendimento por Dentista 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
Saude 6.4 Controle da Tuberculose 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.5 Cobertura vacinal do PPL 2% | 100% | 100% | 100% | 100%
6.6 Percentual de PPLs atendidos por psicologo 5% 100% | 100% | 100% | 100%
6.7 Percentual de PPLs atendidos por psiquiatra 5% 100% | 100% | 100% | 100%

Trabalho 7.1 Trabalho interno para presos 7% 90% | 90% | 90% | 90%
8.1 Taxa de Eliminac¢io de Pragas 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
8.2 Taxa de Recorréncia de Infesta¢des 1% 100% | 100% | 100% | 100%
8.3 Frequéncia de Limpeza 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fornecimento de bens de 8.4 Anilises de Qualidade da Agua 1% | 100% | 100% | 100% | 100%

consumo
8.5 | Conformidade com Normas e Regulamentacdes para gestiio de residuos hospitalares | 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
8.6 Taxa de implementacdo do Plano de Residuos 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
8.7 Conformidade da entrega de itens prevll)sl:/?ls) no planejamento anual de compras da 1% 100% | 100% | 100% | 100%
Manutencio e Reformas 9.1 Avaliacdo da eficiéncia dos servi¢os de manutencio 4% 100% | 100% | 100% | 100%
Alimentacio 10.1 Conformidade da prestacdo do servico de alimentacio 8% | 100% | 100% | 100% | 100%
1.1 Percentual de conformidade dos proc‘efzs.os analisados na checagem amostral 1% 1 100% | 100% | 100% | 100%
Gestao da Parceria periodica
11.2 Efetividade do monitoramento do contrato de gestdo 1% | 100% | 100% | 100% | 100%
21°PA

P Metas

Area Temitica Indicadores f S0 21°

(%)

PA
Assisténcia a familia/ 1.1 Percentual de PPL atendidas por assistente social 6% 100%
e e 1.2 Percentual acumulado de PPLs com documentagio civil regularizada 2% 100%
Classificagiio Técnica/ Grupos 2.1 PPL com Programa Individualizado de Ressocializacdo - PIR vigente 4% 100%
peii 2.2 Percentual de semanas em que ocorreu reunides de CTC 4% 100%

31 PPL inseridos em programa de remigiio pela leitura 3% 60%

3.2 PPL inseridos em projetos socioculturais e esportivos 2% 60%
33 PPLs cursando a educacio basica (ensino médio e fundamental) 6% 100%

Ensino

34 PPL cursando o ensino superior 3% 100%




3.5 PPL cursando o ensino profissionalizante 3% 100%
Juridico 4.1 Acompanhamento Juridico 6% 100%
Percentual das informacdes de atendimento preenchidas corretamente nas planilhas e formularios
5.1 1% 100%
de controle

Processos
5.2 Alimentacio das informacdes de atendimento no SIGPRI 2% 100%
5.3 Acdes de Campanhas Educativas. 1% 100%
6.1 Percentual de PPLs atendidos por médico clinico 5% 100%
6.2 Percentual de PPLs atendidos por enfermeiro 5% 100%
6.3 Percentual de PPLs com atendimento por Dentista 5% 100%
Saude 6.4 Controle da Tuberculose 2% 100%
6.5 Cobertura vacinal do PPL 2% 100%
6.6 Percentual de PPLs atendidos por psicélogo 5% 100%
6.7 Percentual de PPLs atendidos por psiquiatra 5% 100%
Trabalho 7.1 Trabalho interno para presos 7% 90%
8.1 Taxa de Eliminacio de Pragas 1% 100%
8.2 Taxa de Recorréncia de Infestacdes 1% 100%
8.3 Frequéncia de Limpeza 1% 100%
Fornecimento de bens de consumo | 8.4 Anilises de Qualidade da Agua 1% 100%
8.5 Conformidade com Normas e Regulamentacdes para gestdo de residuos hospitalares 1% 100%
8.6 Taxa de implementacdo do Plano de Residuos 1% 100%
8.7 Conformidade da entrega de itens previstos no planejamento anual de compras da DMP 1% 100%
Manutencio e Reformas 9.1 Avaliacio da eficiéncia dos servicos de manutencio 4% 100%
Alimentacio 10.1 Conformidade da prestacio do servico de alimentacio 8% 100%
11.1 Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periédica 1% 100%

Gestdo da Parceria

11.2 Efetividade do monitoramento do contrato de gestio 1% 100%

* O Sistema Integrado de Gestio Prisional - SIGPRI constitui-se como o sistema de informagio e gestdo de dados atualmente utilizado pelo Depen.

5k ATRIBUTOS DOS INDICADORES:

AREA TEMATICA 01: Assisténcia a familia/ Assisténcia Social

Indicador 1.1 — Percentual de PPL atendidas por assistente social

Descricio: Quantidade de presos com permanéncia na unidade de pelo menos 60 dias, que foram atendidos com antecedéncia de pelo menos 180 dias (aqueles presos que
estdo a partir de 60 dias de admissdo na unidade devem ser inseridos nos fluxos de atendimento com Servigo Social). Nos 1° e 2° PAs, a apuragdo considerara janelas
reduzidas (inferiores a 180 dias) contadas desde a assinatura do contrato, com metas progressivas; a partir do 3° PA, passa a valer a janela completa do semestre ( ultimos
180 dias).

Formula de calculo do indicador: (Numero total de pessoas privadas de liberdade atendidas por assistente social nos ultimos 180 dias / nimero de PPLs admitidos na
unidade ha pelo menos 60 dias) * 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Relatorios do modulo de atendimento do SIGPRI e formularios diagndsticos internos.
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 1.2 — Percentual acumulado de PPLs com documentacio civil regularizada

Descricio: Apuragdo das agdes de regularizagdo e emissdo de documentos de registro civil (RG, CPF, Certidao de nascimento e casamento) de presos, desde que atingidas
premissas de viabilidade: presos com certiddo de nascimento disponivel e disponibilidade da PCMG para realizagdo das emissdes de RG.

Férmula de calculo do indicador: N° de regularizagdes de documentacéo de preso no periodo / Presos sem documentagdo elegiveis * 100.
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Registro da documentagao no cadastro de dados basicos do preso no SIGPRI

Polaridade: Maior Melhor

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

AREA TEMATICA 02: Classificagio Técnica/ Grupos especificos

Indicador 2.1 — PPL com Programa Individualizado de Ressocializacdo - PIR vigente

Descri¢io: Apuragido do percentual da populagdo carceraria da unidade prisional com Programa Individualizado de Ressocializagdo - PIR vigente. O Programa
Individualizado de Ressocializagdo ¢ elaborado nas reunides da Comissdo Técnica de Classificagdo - CTC, apds avaliagdo individual do custodiado pela equipe



multiprofissional de humanizagao, em sua rotina de atendimento. O preso passa também por avaliagdo da equipe de seguranga e inteligéncia.

O PIR tem validade de um ano, prazo quando deve ser realizada sua reavaliagdo em sede de reunido da CTC.

Férmula de calculo do indicador: (N° de presos admitidos ha mais de 60 dias com PIR vigente / N° de presos admitidos ha mais de 60 dias) * 100
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Relatorios do SIGPRI.

Polaridade: Maior Melhor

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 2.2 — Percentual de semanas em que ocorreu reunides de CTC

Descrigiio: Percentual de semanas em que houve a realizagdo de CTC na unidade prisional.

Formula de calculo do indicador: (Quantidade de semanas em que ocorreu reunido de CTC / Quantidade de semanas no periodo avaliatorio) * 100
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Relatorios do SIGPRI

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

AREA TEMATICA 03: Ensino

Indicador 3.1 — PPL inseridos em programa de remicéo pela leitura

Descrigdo: Apuragdo de inser¢do de pessoas privadas de liberdade em projeto (s) de remicao de pena pela leitura, que consiste na leitura de obra literaria e produgdo de
relatorio nos termos da Resolugdo CNJ n°® 391/2021 e demais normativos vigentes, no intersticio de um més. O relatorio deve passar por Comissdo de Validagdo, seja pela
equipe técnica ou por parceria reconhecida pelo Juizo Competente. A participagdo no projeto fica condicionada ao interesse do PPL e aos atos administrativos da Comarca.
Considera-se, para fins de calculo, o total de PPLs da unidade, excluidos aqueles que manifestarem formalmente, por termo assinado, a recusa em participar do projeto.

Férmula de calculo do indicador: (N° de PPLs inseridos em projeto de remig@o de pena pela leitura / Total de PPLs considerados no calculo) * 100.
Unidade de medida: Percentual.

Fonte de Comprovacio: Demonstragio de relatorio quantitativo e nominal com comprovagio da execugdo das atividades. Manter relatorios nos moldes da Nota Técnica 72
arquivados para fins de fiscalizagao.

Polaridade: Maior Melhor
Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 3.2 — PPLs inseridos em projetos socioculturais e esportivos

Descricio: Apuragio da participagdo de PPLs em atividades socioculturais e esportivas, nos termos orientados na Nota Técnica 72/2021, derivada da Resolugao n°391/2021
do Conselho Nacional de Justica, e/ou instrumentos vigentes que norteiam a realizacdo de atividades de esportes e lazer para PPLs, mediante a manutengo de arquivos dos
documentos pertinentes a realizacdo das atividades supracitadas para fins de fiscalizagdo. Considera-se, para fins de calculo, o total de PPLs da unidade, excluidos aqueles
que manifestarem formalmente, por termo assinado, a recusa em participar do projeto.

Férmula de calculo do indicador: (N° de PPLs participantes de atividades socioculturais ou esportivas / Total de PPLs considerados no calculo) * 100.
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Demonstragdo de relatério quantitativo e nominal com comprovagio da execugdo das atividades socioculturais, nos termos orientados na Nota
Técnica 72/2021, derivada da Resolugdo n°391/2021 do Conselho Nacional de Justiga, e/ou instrumentos vigentes que norteiam a realizagdo de atividades de esportes e lazer
para PPLs, mediante a manutengao de arquivos dos documentos pertinentes a realizacdo das atividades supracitadas para fins de fiscalizagdo.

Polaridade: Maior Melhor
Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 3.3 — PPL cursando a educacio basica (ensino médio e fundamental)

Descri¢do: Mensura o percentual de pessoas privadas de liberdade (PPL) regularmente matriculadas na educagdo basica formal (ensino fundamental e ensino médio) em
relagdo a capacidade efetiva de atendimento educacional da unidade prisional. Para fins de apurac@o, considera-se como base de calculo o menor valor entre: (i) o nimero de
vagas escolares disponiveis, definido pela capacidade fisica da escola instalada na unidade prisional, admitida a organiza¢do em turnos, conforme planta original; e (ii) o
quantitativo de PPL que demandam inser¢do na educagdo basica, identificado a partir do grau de instrugao registrado no SIGPRI. A apuragdo dos resultados sera realizada a
partir do inicio das atividades escolares e a execuc@o da meta ficara condicionada ao interesse e a efetiva oferta da Educac@o Basica pela Secretaria de Estado de Educagio
(SEE) na unidade prisional.

Formula de cilculo do indicador: (Numero de pessoas privadas de liberdade matriculados / Menor valor entre: (i) Numero de vagas na escola ou (ii) nimero de pessoas
privadas de liberdade com defasagem escolar) * 100.

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Frequéncia escolar, com registro passivel de verificacdo para fins de fiscalizagdo no Sistema Mineiro de Administragdo Escolar (Simade) e Diario
Escolar Digital (DED+) por meio de termo de compartilhamento de dados estabelecido entre SEJUSP e SEE/MG, referente ao atendimento realizado pela Rede Estadual,
por meio da Secretaria de Estado de Educagao do estado de Minas Gerais, nos termos estabelecidos em instrumento vigente de cooperagao técnica.

Polaridade: Maior Melhor
Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 3.4 — PPL cursando o ensino superior

Descri¢do: Apuragdo da proporgdo de PPLs que demanda formalmente inser¢do no ensino superior na modalidade de ensino: educagdo a distincia (EaD), em relagdo a
quantidade de PPLs que demandem a insergdo neste. A Organizagdo Social deve garantir a disponibilidade do material necessario para a realizagdo das atividades de ensino
a distancia.

Formula de célculo do indicador: PPLs cursando o nivel de ensino superior, na modalidade de ensino EAD / Numero de PPLs matriculados no ensino superior * 100
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Comprovados por meio de apresentagdo de declaragdo de matricula ativa junto a Instituigdo de Ensino (IES) autorizada pelo MEC para fins de
fiscalizagdo.

Polaridade: Maior Melhor
Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10



Indicador 3.5 — PPL cursando o ensino profissionalizante

Descriciao: Mede a propor¢ao de Pessoas Privadas de Liberdade (PPL) matriculadas em cursos profissionalizantes previstos no Plano de Trabalho pactuado com a OS, em
relagdo ao total de vagas ofertadas no periodo avaliatorio. O Plano de Trabalho deve ter vigéncia minima de 6 meses, mas a apuragdo sera feita trimestralmente,
considerando as matriculas efetivadas nos cursos em andamento ou iniciados no periodo. O Plano de Trabalho estabelecido ¢ obrigatério e indissociavel do instrumento
firmado na formaliza¢do para a oferta de ensino profissionalizante aos PPLs. O Plano de Trabalho devera ser aprovado previamente a assinatura pela area técnica da
Superintendéncia de Humanizagéo do Atendimento (SHUA), por meio da Diretoria de Ensino e Profissionaliza¢do (DEP).

Formula de cilculo do indicador: (Numero total de vagas ofertadas nos cursos do Plano de Trabalho / Ntimero de PPL matriculados) * 100
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Listas de matricula e registros no sistema SEI, anexados ao processo.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

AREA TEMATICA 04: Juridico

Indicador 4.1 — Acompanhamento Juridico

Descrigio: Percentual de PPLs que foram atendidos por profissional assistente juridico nos ultimos 90 dias, como preconiza a legislagdo. No 1° PA, a apuragio considerara
janela reduzida (inferior a 90 dias) contada desde a assinatura do contrato, com metas progressivas; a partir do 2° PA, passa a valer a janela completa do semestre (lltimos
90 dias).

Formula de calculo do indicador: (Quantidade de PPLs atendidos ha pelo menos 90 dias por assistente juridico / Quantidade de PPLs admitidos na unidade ha pelo menos
60 dias) * 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Relatorios do SIGPRI
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

AREA TEMATICA 05: Processos

Indicador 5.1 — Percentual das informacdes de atendimento preenchidas corretamente nas planilhas e formulirios de controle

Descricdo: Apuragdo da alimentacdo de informagdes pela equipe de atendimento, através de formularios e planilhas mensais da Superintendéncia de Humanizagdo do
Atendimento - SHUA e suas diretorias: Formulario Diagnostico Educacional; Formulario Diagnostico Educacional; Controles de Transtorno Mental e Sentenga em Medida
de Seguranga; Formulario de Produtividade Profissionais da Psicologia e Psiquiatria; Formulario Mensal da Diretoria de Acompanhamento Social e Atengdo a Familia;
Formulario do Nucleo de Assisténcia Religiosa; Formulario do Consolidado de Saude; Formulario de Acompanhamento de doengas, dbitos e grupos especificos. A correto
preenchimento se faz necessario para acompanhamento periddico da efetiva aplicag@o da politica de atendimento prevista pela Superintendéncia.

Formula de calculo do indicador: Formularios e planilhas preenchidos mensalmente, no prazo estabelecido / Total de formularios e planilhas enviados mensalmente * 100
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Relatorio mensal/E-mail de validagdo emitido pelas Diretorias da SHUA, atestando a conformidade do preenchimento.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 5.2 — Alimentac¢do das informacdes de atendimento no SIGPRI

Descri¢do: Apuragdo da alimentagdo de informagdes pela equipe de atendimento no SIGPRI, através da analise amostral mensal de 50 formularios de
atendimento/evolugdo. Pretende-se analisar se a equipe preenche de forma completa e correta os dados de atendimento no sistema. O correto preenchimento se faz
necessario para comprovagdo e acompanhamento das obrigagdes previstas para as equipes de atendimento.

Formula de calculo do indicador: N° de formularios analisados preenchidos de forma completa e correta no SIGPRI/ N° de formularios analisados, de forma aleatoria *
100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Relatorio mensal/E-mail de validagdo emitido pelas Diretorias da SHUA, atestando a conformidade do preenchimento;
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 5.3 —Acdes de Campanhas Educativas.
Descricio: Apuragdo da realizagdo de agdes de campanhas educativas e de datas comemorativas direcionadas as pessoas privadas de liberdade.

Férmula de calculo do indicador: Total de campanhas executadas, conforme calendario definido pela SHUA para o periodo / Total de campanhas definidas pela SHUA
para o periodo * 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Registros oficiais das campanhas realizadas via processo SEI, contendo data, nome da campanha realizada, fotos e quantidade de custodiados
participantes.

Polaridade: Maior Melhor
Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

AREA TEMATICA 06: Satide

Indicador 6.1 — Percentual de PPLs atendidos por médico clinico

Descrigdo: Percentual de PPLs que foram atendidos por profissional médico clinico nos ultimos 90 dias, como preconiza a legislagdo. O indicador deve ser utilizado para
sinalizar o acesso da pessoa privada de liberdade ao atendimento assistencial prestado por profissional de nivel superior, possibilitando avaliar variagdes na distribui¢do dos
atendimentos realizados, identificando situagdes de desequilibrio que podem demandar a realizagdo de estudos especiais, contribuir para avaliar a adequagdo do volume da
producdo de atendimentos em relagdo as necessidades da populagdo e possibilitar ainda subsidios nos processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas voltadas



para a assisténcia a saude. No 1° PA, a apuragio consideraré janela reduzida (inferior a 90 dias) contada desde a assinatura do contrato, com metas progressivas; a partir do
2° PA, passa a valer a janela completa do semestre (Gltimos 90 dias).

Formula de calculo do indicador: (Numero de PPLs atendidos por médico clinico nos tltimos 90 dias / nimero de PPL admitidos na unidade ha pelo menos 60 dias) * 100
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagao: Relatorio SIGPRI e Planilha de Produtividade

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 6.2 — Percentual de PPLs atendidos por enfermeiro

Descricio: Percentual de PPLs que foram atendidos por profissional enfermeiro nos ultimos 180 dias, como preconiza a legislagdo. O indicador deve ser utilizado para
sinalizar o acesso da pessoa privada de liberdade ao atendimento assistencial prestado por profissional de nivel superior, possibilitando avaliar variagdes na distribui¢do dos
atendimentos realizados, identificando situagdes de desequilibrio que podem demandar a realizagdo de estudos especiais, contribuir para avaliar a adequagdo do volume da
produgdo de atendimentos em relagdo as necessidades da populagdo e possibilitar ainda subsidios nos processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas voltadas
para a assisténcia a saude. Nos 1° e 2° PAs, a apuragdo considerara janelas reduzidas (inferiores a 180 dias) contadas desde a assinatura do contrato, com metas progressivas;
a partir do 3° PA, passa a valer a janela completa do semestre (Gltimos 180 dias).

Formula de célculo do indicador: (Nimero de PPLs atendidos por enfermeiro nos ultimos 180 dias / nimero de PPLs admitidos na unidade ha pelo menos 60 dias) * 100.
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Relatorio SIGPRI e Planilha de Produtividade

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 6.3 — Percentual de PPLs atendidos por dentista

Descri¢iio: Percentual de PPLs que foram atendidos por profissional dentista nos ltimos 180 dias, como preconiza a legislagdo. O indicador deve ser utilizado para sinalizar
o acesso da pessoa privada de liberdade ao atendimento assistencial prestado por profissional de nivel superior, possibilitando avaliar variagdes na distribuicdo dos
atendimentos realizados, identificando situagdes de desequilibrio que podem demandar a realizagdo de estudos especiais, contribuir para avaliar a adequagdo do volume da
produgdo de atendimentos em relagdo as necessidades da populag@o e possibilitar ainda subsidios nos processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas voltadas
para a assisténcia a saude. Nos 1° e 2° PAs, a apuragdo considerara janelas reduzidas (inferiores a 180 dias) contadas desde a assinatura do contrato, com metas progressivas;
a partir do 3° PA, passa a valer a janela completa do semestre (Gltimos 180 dias).

Formula de calculo do indicador: (Numero de PPLs atendidos por dentista nos tltimos 180 dias / nimero de PPLs admitidos na unidade ha pelo menos 60 dias) * 100.
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Relatorio SIGPRI e Planilha de Produtividade

Polaridade: Maior Melhor

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 6.4 — Controle da Tuberculose

Descri¢do: Proporgdo de cura de casos novos de Tuberculose. O indicador pode ser utilizado para a orientagdo das agdes de controle da doenga, bem como subsidiar
processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des e servigos relativos a ateng@o e ao controle da Tuberculose. Possibilita ainda inferéncia quanto a
integralidade do cuidado diante dos agravos prevalentes.

Formula de calculo do indicador: Total de casos novos de Tuberculose Tratados/ Total de casos novos de Tuberculose diagnosticados * 100.
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Planilha de Doencas

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 6.5 — Cobertura vacinal do PPL

Descricao: Mede a propor¢ao de individuos privados de liberdade imunizados, avaliando a capacidade institucional de proteger a populagdo carceraria contra doencas
imunopreveniveis por meio da vacinagdo. Para efeito deste contrato, considera-se como meta a imunizagdo de 100% dos individuos privados de liberdade elegiveis para as
campanhas oficiais de vacinagdo do Ministério da Satde, bem como para as campanhas consideradas prioritarias pelo territorio/localidade da unidade prisional e
consideram-se elegiveis aqueles individuos privados de liberdade que ainda ndo tomaram aquela dose de vacina e ndo assinaram termo de recusa.

Formula de calculo do indicador: Numero de pessoas privadas de liberdade imunizados / Ntmero de pessoas privadas de liberdade elegiveis * 100.
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacao: Planilha vacinagdo e Dados Langados no SIGPRI

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 6.6 — Percentual de PPLs atendidos por psicélogo

Descricao: Percentual de PPLs que foram atendidos por profissional psicologo nos ultimos 180 dias, como preconiza a legislagdo. O indicador deve ser utilizado para
sinalizar o acesso da pessoa privada de liberdade ao atendimento assistencial prestado por profissional da psicologia, possibilitando avaliar variagdes na distribuigdo dos
atendimentos realizados, identificando situagdes de desequilibrio que podem demandar a realizagdo de estudos especiais, contribuir para avaliar a adequagdo do volume da
produgdo de atendimentos em relagdo as necessidades da populagdo e possibilitar ainda subsidios nos processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas voltadas
para a assisténcia psicologica. Nos 1° e 2° PAs, a apuragdo considerara janelas reduzidas (inferiores a 180 dias) contadas desde a assinatura do contrato, com metas
progressivas; a partir do 3° PA, passa a valer a janela completa do semestre (ltimos 180 dias).

Formula de calculo do indicador: (Numero de PPLs atendidos por Psicologo nos ultimos 180 dias / nimero de PPLs admitidos na unidade ha pelo menos 60 dias) * 100.
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Relatorio SIGPRI e Planilha de Produtividade

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 6.7 — Percentual de PPLs atendidos por psiquiatra




Descric¢do: Percentual de PPLs que foram atendidos por profissional psiquiatra nos ultimos 180 dias, como preconiza a legislagdo. O indicador deve ser utilizado para
sinalizar o acesso da pessoa privada de liberdade ao atendimento assistencial prestado por profissional médico psiquiatra, possibilitando avaliar variagdes na distribuigdo dos
atendimentos realizados, identificando situagdes de desequilibrio que podem demandar a realizagdo de estudos especiais, contribuir para avaliar a adequagdo do volume da
produgdo de atendimentos em relagdo as necessidades da populagéo e possibilitar ainda subsidios nos processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas voltadas
para a assisténcia psiquiatrica. Nos 1° e 2° PAs, a apurag@o considerara janelas reduzidas (inferiores a 180 dias) contadas desde a assinatura do contrato, com metas
progressivas; a partir do 3° PA, passa a valer a janela completa do semestre (ultimos 180 dias).

Formula de céalculo do indicador: (Numero de PPLs atendidos por Médico Psiquiatra nos tltimos 180 dias / nimero de PPLs admitidos na unidade ha pelo menos 60 dias)
*100.

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Relatorio SIGPRI e Planilha de Produtividade
Polaridade: Maior Melhor

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

AREA TEMATICA 07: Trabalho

Indicador 7.1 — Trabalho interno para presos

Descri¢iio: Apuragdo da inser¢do de presos em vagas de trabalho interno. A estimativa de vagas de trabalho sera no minimo 82 vagas para a sala multiuso, servigos gerais,
cozinha-escola, distribui¢do de alimentagdo e horta.

Premissas: Necessario verificar a viabilidade da horta (seguranga, esgoto, escoamento da produgdo) e da implementagdo dos demais postos de trabalho.
Férmula de calculo do indicador: N° de presos inseridos em vagas de trabalho interno / N° de vagas de trabalho interno identificadas * 100.

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Relatorios do SIGPRI

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

AREA TEMATICA 08: Fornecimento de bens de consumo

Indicador 8.1 - Taxa de Eliminacio de Pragas
Descri¢iio: Avalia a eficacia do servigo, medindo a taxa de eliminagdo ou controle das pragas-alvo.

Formula de cilculo do indicador: (1- razdo entre n° de pragas apos o servigo/ nimero de pragas antes do servigo) * 100
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacao: Relatorios de dedetizagdo detalhados.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 8.2 - Taxa de Recorréncia de Infestacdes

Descricao: Monitora a frequéncia com que as infestagdes retornam apoés o servigo de dedetizagao

Formula de calculo do indicador: (n° de infestagdes recorrentes/nimero total de infestagdes tratadas) * 100
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Relatorios de dedetizagdo detalhado

Polaridade: Menor melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 8.3 - Frequéncia de Limpeza
Descri¢iio: Monitorar a regularidade com que as caixas d'agua sdo limpas e higienizadas, conforme as recomendagdes sanitarias.

Formula de calculo do indicador: Quantidade de vezes que as caixas d'agua foram limpas de acordo com as recomendagdes sanitarias durante o periodo em analise / Total
de vezes que a limpeza deveria ter sido realizada, com base nas recomendagdes sanitarias e no periodo considerado) * 100

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovagio: Relatorios de limpeza e legislagdes vigentes
Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 8.4 - Anilises de Qualidade da Agua

Descricao: Realizagdo de analises de qualidade da agua apds a limpeza para verificar a eficacia do servigo.

Formula de calculo do indicador: (nimero de analises da qualidade da agua que atenderam aos padroes estabelecidos apos a limpeza / total de analises realizadas apos o
servigo de limpeza e higienizagao) * 100

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacio: Relatorios das analises realizadas
Polaridade: Maior melhor

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 8.5 - Conformidade com Normas e Regulamentacdes para gestio de residuos hospitalares
Descrigiio: Avaliar se a coleta, transporte e destinagdo estdo em conformidade com as normas e regulamentagdes locais e nacionais para residuos hospitalares.

Formula de calculo do indicador: ntimero de operagdes (coleta, transporte, destinagdo) que estdo em conformidade com as normas e regulamentagdes / total de operagdes
realizadas no periodo considerado) * 100

Unidade de medida: Percentual



Fonte de Comprovacio: Relatorios das coletas até a destinagdo final, contendo documentos exigidos pela legislagéo vigente
Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 8.6 - Taxa de implementacio do Plano de Residuos

Descrigio: Quantificar o progresso na execugdio das metas e objetivos estabelecidos no referido plano, em sua parte de etapas de implementagdo, como obras, materiais,
fluxos, dentre outros

Formula de calculo do indicador: (nimero de metas ou objetivos que foram completamente realizados / nimero total de metas ou objetivos estabelecidos no plano de
residuos) * 100

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacio: Documentos e relatorios com fotos e descrigdo das etapas contidas no plano e as etapas realizadas.
Polaridade: Maior melhor

Cilculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

Indicador 8.7 - Conformidade da entrega de itens previstos no planejamento anual de compras da DMP

Descric¢do: Avalia se os itens previstos no planejamento anual de compras da Diretoria de Material e Patrimonio (DMP) para a unidade prisional foram entregues em
conformidade com as quantidades, especificagdes e periodicidades definidas para o exercicio. A afericdo considera a entrega efetiva aos PPLs, tendo como referéncia o
planejamento anual vigente da DMP (documento técnico de referéncia) e compartilhado com a OS parceira. O indicador ndo anexa nem reproduz a tabela detalhada do
planejamento. A aferi¢@o trimestral observara apenas os itens cuja entrega esteja prevista para aquele PA, conforme a periodicidade definida no planejamento anual (ex.:
trimestral, semestral, anual).

Itens semestrais ¢ anuais serdo avaliados exclusivamente nos PAs em que sua entrega estiver programada.

Itens ndo programados para o PA ndo compdem o denominador do calculo.

O planejamento anual pode ser atualizado sem necessidade de reescrever o indicador; ele permanece como referéncia técnica para calculo e auditoria.

Para itens “conforme demanda”, considerar conformidade quando a demanda formalizada no periodo resultar em entrega dentro do PA (ou conforme prazos contratuais).

Tanto itens criticos quanto nao criticos terdo sua nota calculada por proporcionalidade usando a formula (resultado / meta) x 10. O resultado final do indicador sera a média
ponderada entre as notas dos dois grupos, atribuindo peso 2 para itens criticos e peso 1 para itens ndo criticos, de modo a refletir a maior essencialidade dos itens criticos.

Formula de calculo do indicador: Conformidade (%) = (NGmero de itens programados para o PA e entregues conforme o planejamento anual) / (Total de itens
programados para o PA) * 100

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovagio:

Comprovantes/recibos de entrega e recebimento do PPL (assinatura/carimbo ou registro eletronico do responsavel);
Planilha de confronto “Planejado x Entregue” por PA, baseada no planejamento anual da DMP.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD):

Itens criticos (Kit preso: vestuario, itens de higiene, toalha, itens de uso pessoal para alimentagao, colchdo, roupa de cama)
(resultado / meta) * 10

Itens néo criticos

(resultado / meta) * 10

Nota final ponderada do indicador
CD final = (CD _itens_criticos * 2 + CD itens ndo_criticos) /3

AREA TEMATICA 9: Manutencio e reformas

Indicador 9.1 - Avaliaciio da eficiéncia dos servicos de manutenc¢io

Descricio: Mede a eficiéncia dos servigos de manutengao, através da contabilizagdo de inconformidades, que retiram pontos de nota mensal de avaliagdo maxima, no valor
de 100 pontos.

Inconformidades consideradas:

e Deixar de manter em perfeitas condi¢des de uso, ferramentas e equipamentos necessarios para realizagdo do servigo (-0,2 pontos);

o Deixar de elaborar e encaminhar a contratante, relatorios mensais sobre as condigdes fisicas das instalagdes, sobre todos os servigos de manutengao realizados (-0,1
pontos);

o Utilizar na execugdo dos servigos de manuten¢ao materiais que nido atendam ao estabelecido nas Normas Técnicas Brasileiras (ABNT e MTE) e nas disposi¢des legais
vigentes (-0,4 pontos);

¢ Dano a maquinas, geradores, motores e outros afins quando comprovada falta de manutencao (-0,4 pontos);

e Dano a equipamento da lavanderia, quando comprovada falta de manutengéo (-0,4 pontos);

* Dano a equipamento ou sistema do ar-condicionado, quando comprovada falta de manutengéo adequada (-0,3 pontos);
e Dano a equipamento de seguranga, como scanner corporal, raio-X de esteira ¢ detectores de metais (-1 pontos);

o Deixar de substituir de imediato o conjunto de geradores, moto bombas e bombas submersas quando eles apresentarem defeitos técnicos em decorréncia de ma
utilizagdo (-1 pontos);

o Deixar de realizar a pintura total da unidade prisional a cada 30 (trinta) meses (-1 pontos);

o Deixar de substituir tomadas, interruptores, lampadas, luminarias danificadas, disjuntores, transposi¢do de circuitos elétricos e quaisquer outros componentes (-0,1
pontos);

e Deixar de remover e reconstruir rebocos e chapiscos, pisos e paredes, bem como tapar buracos e pequenos tuneis. (-0,1 pontos);
e Deixar de reconstituir rebocos e chapiscos, tapar buracos e pequenos tineis (-0,1 pontos);

e Deixar realizar consertos de tubulagdes (-0,3 pontos);

o Deixar de abrir ou recompor paredes para conserto de tubulagdes (-0,1 pontos);

o Deixar de realizar manutengao de celas (-1 pontos);

o Deixar de realizar manutengdo de portas e portdes eletronicos, incluindo seus motores (-0,1 pontos);



e Deixar de realizar a higienizagdo ¢ desinfec¢do dos reservatorios, caixas d’agua e pogos artesianos em periodos semestrais (-1 pontos);

o Deixar de realizar a analise laboratorial da agua coletada dos reservatorios, caixas d’agua e pogos artesianos na periodicidade exigida por lei (-0,2 pontos);
e Deixar de realizar dedetizagdo, desratizagdo, descupinizagdo, desalojamento de pombos, combate a larvas de mosquitos nos espelhos d’agua (-0,4 pontos);
e Deixar de realizar a manutengo da Estagdo de Tratamento de Esgoto (-0,4 pontos);

» Realizar o descarte inapropriado dos residuos solidos (-0,4 pontos).

o Deixar de realizar manutengo preventiva nos veiculos adquiridos (- 1 ponto);

Férmula de calculo do indicador: Média entre as Notas Mensais de Avaliagdo (NMA).

NMA: 100 - }° de inconformidades notificadas.

Unidade de medida: Média das notas mensais de avaliagdo (NMA)

Fonte de Comprovacio: Aferi¢do da qualidade da execugéio. Comprovante/recibo de entrega dos servigos
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

AREA TEMATICA 10: Alimentaciio

Indicador 10.1 — Conformidade da prestacio do servico de alimentacio

Descri¢do: Mede o nivel de adequagdo da prestagdo do servigo de alimentagdo de pessoas privadas de liberdade, servidores e colaboradores da Organizagdo Social, a ser
executado em cozinha operada pela proponente, com emprego de mao de obra carceraria. A pontuagdo ¢ medida através da contabilizagdo de inconformidades, que, quando
registradas e comprovadas pelo Supervisor, retiram 0,1 pontos de nota mensal de avaliagdo méaxima, no valor de 100 pontos.

Atividades de verificagdo de inconformidades a serem realizadas:

o Verificar se a CONTRATADA contratou reclusos para distribuigdo das refeigdes/lanches até as celas.

e Verificar se a CONTRATADA forneceu e instalou uma balanga digital de bancada eletronica, certificada pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, na Unidade Prisional desse certame, com capacidade para pelo menos 40 kg (quarenta quilos).

o Verificar se a CONTRATADA providenciou todos os equipamentos listados em contrato.

o Verificar se a CONTRATADA realiza manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos

e Verificar se os equipamentos e utensilios estdo em condi¢des de uso, integros e sem partes danificadas, desgastadas, vedagdo comprometida.
e Verificar se os equipamentos e utensilios estdo em condi¢des adequadas de higiene.

e Verificar se as lampadas possuem protetor contra quedas e explosdes, na area de produgio.

e Verificar se possui telas de prote¢do nas janelas e/ou portas e se essas estdo em bom estado de conservagéo e higiene.

o Verificar se a ventilagdo/iluminagdo estdo adequadas a legislagdo vigente.

o Verificar se possui documentos referentes ao controle de qualidade das refei¢des produzidas (controle impresso de temperatura dos alimentos e dos equipamentos,
controle de temperatura das carnes durante o recebimento, treinamento para os funcionarios, exames periddicos dos funcionarios/sentenciados).

e Verificar se a capacidade operacional e de nutricionistas esta condizente com a quantidade de refei¢cdes a serem produzidas e a atividade fim.

e Verificar o cumprimento das boas praticas de fabricacdo, bem como as normas sanitarias durante o pré-preparo, produgio, cocgdo, porcionamento e distribuicdo da
alimentagdo até os consumidores finais, de forma a assegurar a oferta de refei¢cdes dignas em observancia a seguranga alimentar e nutricional.

e Verificar se as caracteristicas como cor, odor, sabor e/ou aparéncia das refeicdes estdo agradaveis por meio da degustagio dos alimentos.
e Verificar se a alimentagdo esta sendo servida sem distingdo a diregdo, servidores e PPL.

o Verificar se ha a utilizagdo de marmitex ou utensilio descartavel com tampa para transporte das frutas.

o Verificar se a UAN (Unidade de Alimentagao e Nutrigdo) possui balanga digital eletronica, certificada pelo INMETRO e termometro.

o Verificar se os canos, ralos e/ou canaletas sio telados/vedados e sem sujidades.

e Verificar se os pisos, rodapés, tetos, paredes, portas, janelas estdo em condi¢des adequadas de higiene e integros (sem infiltragdes, bolores, rachaduras, partes
danificadas).

e Verificar se as lixeiras sdo nos modelos demandados pela legislagdo sanitaria e em condig¢des adequadas de uso.

e Verificar se o plano de curso dos cursos profissionalizantes (tedrico e pratico), ratificado pela Diretoria de Ensino do Depen e pelo Niucleo de Ensino da Unidade
Prisional, esta sendo executado.

o Verificar se a PARCEIRA contratou 24 (vinte e quatro) PPL, classificados pela CTC, com indicagdo do Setor de Trabalho e Produgdo da Unidade Prisional, para
participarem do curso de profissionalizagdo.

e Verificar se ha auséncia de objetos em desuso no interior/exterior da UAN.

o Verificar se possui area exclusiva para armazenamento de botijao de gas.

o Verificar se ha auséncia de fiagdo exposta e/ou tomadas danificadas.

e Verificar se os sanitarios e vestiarios estdo adequados com a legislagao.

e Verificar se possui instrugdes visiveis sobre higienizagdo de frutas, verduras e legumes no local dessa operacdo e sobre a correta lavagem e antissepsia das maos.
e Verificar se a utilizagéo das sobras dos alimentos esta conforme consta na legislagao.

e Verificar se os géneros alimenticios estdo dentro do prazo de validade, se estdo identificados corretamente e se possuem informagdes de procedéncia/registro no 6rgao
competente.

o Verificar se o processo de descongelamento das carnes ¢ realizado de forma correta.
o Verificar se possui porta papel toalha e suporte para sabdo liquido abastecido e em perfeito funcionamento.
e Verificar se ha auséncia de pragas/insetos/animais na area interna/externa.

e Verificar se a CONTRATADA esta realizando o pagamento mensal de ¥ do salario-minimo, incluindo o seguro de acidente de trabalho, ao preso contratado para
atividades laborais na cozinha e aos reclusos contratados para a distribuicdo das refei¢cdes/lanches, conforme Termo de Compromisso.

e Acompanhar, por meio da Comissdo de Recebimento de Alimentos, designada pela dire¢do da unidade prisional, em conjunto com um representante da
CONTRATADA, o recebimento das refeigdes em que devera ser observado a seguinte rotina: checagem do horario de recebimento, admitindo-se uma variagao de 15
(quinze) minutos, bem como se as refeicdes atendem as condi¢des previstas em contrato.

e Verificar se as refei¢cdes fornecidas estdo acondicionadas em embalagens estabelecidas no Termo de Referéncia.

e Verificar se as caixas térmicas (hotbox), possuem tampas individualizadas, apos o acondicionamento dos marmitex porcionados e durante o transporte até os
comensais.



e Verificar se os carrinhos de transporte da alimentagéo até os pavilhdes estdo em bom estado de conservacao e em condigdes adequadas de higiene.

o Zelar para que a distribui¢@o da alimentagdo nos pavilhdes seja realizada imediatamente apos o recebimento, de modo que o procedimento total ndo ultrapasse 01h30.
e Verificar se possui pia exclusiva para a higieniza¢ao de alimentos, de utensilios e para a higienizacdo das maos.

e Verificar se os equipamentos estdo higienizados corretamente, em estado de conservagio adequado e se estdo com a temperatura adequada.

e Verificar se os utensilios estdo higienizados corretamente, se estdo em estado de conservagdo adequado.

e Verificar se possui os documentos necessarios a execugdo do objeto (Manual impresso de boas praticas de fabricagdo, POP, laudo de potabilidade da dgua caso haja
abastecimento através solugdo alternativa. a higienizagdo da caixa d’agua, controle integrado de pragas - dedetizagdo/desratizagdo, Alvara Sanitario e dos fornecedores
de géneros alimenticios).

e Verificar se os empregados (funcionarios e pessoas privadas de liberdade) estdo uniformizados e se esses uniformes estdo adequados e higienizados.
o Verificar se as superficies e bancadas sdo higienizadas corretamente e a auséncia de pano para higienizagdo das bancadas e utensilios.
o Verificar se possui local proprio para higienizagdo das caixas térmicas e garrafas.

e Verificar se a carga horaria semanal do profissional/professor atende ao prazo estipulado para os cursos - 16 horas semanais, de forma a cumprir 1 hora de aula tedrica
e 1 hora de aula pratica 4 vezes na semana para os 24 PPL’S em sistema de revezamento, atendendo ao curso tedrico e pratico.

e Verificar se o lixo e residuos possuem destino adequado e armazenamento correto em local adequado.

e Verificar a data de validade dos alimentos e se possuem o rétulo original

o Solicitar, diariamente, 8 CONTRATADA, o quantitativo de refei¢des que deverdo ser entregues de acordo com o niimero de comensais.
o Verificar se os alimentos (marmitas quentes) estdo a uma temperatura superior a 60°C até o momento final da distribui¢ao.

o Verificar se as saladas estdo a uma temperatura inferior a 10°C até o momento final da distribuig@o.

e Verificar se o horario da entrega das refei¢des esta sendo cumprido conforme estipulado.

e Verificar o per capita (peso por pessoa) da marmita quente de acordo com o estipulado em contrato.

e Verificar o per capita da marmita de salada de acordo com o estipulado em contrato.

e Verificar o per capita do prato principal de acordo com o estipulado em contrato.

o Verificar se o cardapio aprovado esta sendo cumprido.

e Proceder a aferi¢do do peso das refei¢oes, diariamente, comecando pelo registro das preparagdes das refei¢oes e em seguida pelas pesagens. Devem ser pesados, 20
(vinte) marmitex no almogo e 20 no jantar (em cada unidade), recolhendo-os aleatoriamente e de diferentes caixas térmicas.

e Realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avaliag@o periddica.
® Rejeitar no todo ou em parte o recebimento de refei¢des e lanches prontos, se consideradas em desacordo ou insuficientes.

e Examinar a qualidade dos géneros alimenticios e das refei¢des e lanches prontos, solicitando a substituigdo imediata daqueles que apresentem condi¢des improprias
para consumo.

e Verificar as condigdes de higiene e de conservagdo das dependéncias, equipamentos e utensilios.

o Acompanhar e fiscalizar o trabalho realizado pelos presos contratados pela CONTRATADA, por meio da Diretoria de Trabalho e Produgdo, da Superintendéncia de
Humanizagio do Atendimento.

o Separar, aleatoriamente, duas amostras no almogo e duas amostras no jantar, diariamente, totalizando 4 (quatro) amostras ao dia, sendo uma para verificagdo da
gramatura contratual, temperatura dos alimentos, apresenta¢do, composi¢do das refei¢cdes e as propriedades organolépticas (cor, odor, sabor e aparéncia) e outra
amostra destinada para eventual analise microbiologica, devendo, na ocasido, ser devidamente identificada (data e tipo da refeicdo — almogo ou jantar) e mantida sob
refrigeragdo durante 72 horas nas dependéncias da CONTRATANTE.

e Verificar se os carrinhos de transporte da alimentagéo até a porta dos pavilhdes estdo em bom estado de conservagio e higienizados.

o Verificar se ha a utilizagdo de caixas térmicas (hotbox) conforme contrato e se essas estdo em bom estado de conservagdo (sem sujidades e partes danificadas)

e Verificar se possui materiais de limpeza (sabdo, detergentes, etc) e se possuem registro na Vigilancia Sanitaria, e se os materiais de limpeza estdo em local adequado.
e Verificar auséncia de palha de ago na UAN.

e Verificar se o estoque esta organizado/limpo.

e Verificar se ¢ realizada correta higienizagéo de frutas e vegetais.

o Verificar se o cardapio aprovado esta sendo cumprido.

o Verificar se os alimentos prontos e os alimentos armazenados na UAN estdo em condigdes adequadas de consumo e se atendem as especificagdes contratuais (frutas,
verduras e legumes estdo em condigdes adequadas para o consumo. arroz e/ou feijao sdo Padrdo Tipo I, carne possui tenddes, aponeurose e excesso de gordura).

e Verificar se possui equipamentos e maquinarios em numero suficiente para o cumprimento das exigéncias contratuais e legais, e se esses estdo em condigdes de uso,
integros e sem partes danificadas, desgastadas, vedagdo comprometida.

e Verificar se o per capita da marmita quente, da marmita de salada, do prato principal (carne) esta de acordo com o estipulado em contrato e sem variagdes de peso.
e Verificar se a temperatura dos alimentos preparados/marmita ap6s o porcionamento e os alimentos armazenados estdo de acordo com a legislagdo e o contrato vigente.
e Verificar se esta sendo emitido o certificado para os PPL’S que cumpriram a carga horaria estabelecida para cada curso individualmente.

e Verificar se os manipuladores de alimentos realizam a correta higienizagdo das méos durante o processo de produgdo e se utilizam luvas ou utensilios adequados para
a manipulagdo de alimentos prontos.

o Verificar se ha utilizagdo de paletes, estrados e ou prateleiras de material lavavel e impermeavel para armazenamento das matérias-primas e utensilios.
o Verificar se os empregados (funcionarios e s privados de liberdade) utilizam Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI (luva térmica, bota, avental, jaleco, touca) e
se esses estdo adequados.
Férmula de calculo do indicador: Média entre as Notas Mensais de Avaliagdo (NMA). NMA: 100 -  de inconformidades notificadas.
Unidade de medida: Média das notas mensais de avaliagdo (NMA)
Fonte de Comprovacio: Aferi¢do da qualidade da execugéio. Comprovante/recibo de entrega dos servigos
Polaridade: Maior Melhor
Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) * 10

AREA TEMATICA 11: Gestiio da Parceria

Indicador 11.1 — Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periédica

Descricio: Uma das atribuigdes do Orgdo Estatal Parceiro no acompanhamento e fiscalizagio do contrato de gestio é a realizagdo das checagens amostrais periddicas sobre
o periodo avaliatorio, conforme metodologia pré-estabelecida pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, gerando-se relatorio conclusivo, que sera disponibilizado
no sitio eletronico do OEP e da OS. A metodologia estruturada pela SEPLAG, que norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece que o OEP deve verificar uma



amostra de processos de compras, de contratagdo de servigos, contratagdo de pessoal, concessdo de didrias e de reembolso de despesas. Deve-se observar se os processos
executados estdo em conformidade com os regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal,
compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas, e se coadunam com o objeto do contrato de gestéo.

Os Regulamentos proprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, ¢ aprovados
tanto pelo OEP quanto pela SEPLAG.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a SEPLAG estruturou um modelo de relatorio, que deve ser utilizado pelo OEP
para demonstrar os processos analisados. Um dos itens desse relatorio ¢ a apuragdo do percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, que sera
utilizado para céalculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a necessidade de realizagdo de checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos processos
considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizagdo deste procedimento), o resultado a ser considerado sera o apurado apos a finalizagdo do
respectivo relatorio.

Formula de Calculo: (Numero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos dos regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos
que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessao de didrias e procedimentos de reembolso de despesas/ Numero
de processos analisados na checagem amostral) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Relatorios de checagem amostral (e relatorios de checagem de efetividade, quando for o caso) elaborados pela comissdo de monitoramento do
contrato de gestdo, conforme modelo da SEPLAG.

Polaridade: Maior melhor

Cilculo de desempenho (CD): Conforme quadro a seguir:

% de Execucio Nota
100% 10
de 90% a 99,99% 8
de 80% a 89,99% 6
de 0% a 79,99% 0

Indicador 11.2 - Efetividade do monitoramento do contrato de gestio

Descrigiio: O objetivo deste indicador ¢ verificar o cumprimento de atribuigdes de representantes do Orgdo Estatal Parceiro e da Organizagio Social na condugio das
atividades de monitoramento do contrato de gestdo durante a execugdo deste instrumento juridico. As atribuigdes inseridas neste documento emanam da Lei Estadual n®
23.081 de 2018 que dispde sobre a qualificagdo de pessoa juridica de direito privado como OS e sobre a celebrag@o de contrato de gestdo entre a entidade qualificada e o
Poder Publico Estadual; do Decreto Estadual n° 45.969 de 2002, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagdo; e de boas praticas observadas na gestdo de contrato de
gestdo. O quadro de agdes serd acompanhado pela equipe técnica da Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor da SEPLAG, ao final de cada periodo
avaliatorio do contrato de gestdo, de acordo com os itens que se aplicarem a cada periodo avaliatorio em questdo. Serdo consideradas as seguintes agdes para apuragdo do
resultado deste indicador:

Agio Fonte de comprovacio Prazo Responsavel
. . . - AT Até 10 (dez) dias uteis apds a
Publicar, na Imprensa Oficial, ato do dirigente maximo do OEP instituindo a . N . (dez) u P
1 . - Pagina da Publicagio. assinatura do CG ou sempre que OEP
comissdo de avaliagdo — CA. .
houver alteragdo de algum membro.
. . L L. POV . . Até 5 (cinco) dias uteis apos a
Encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma copia do contrato de Copia digitalizada do oficio de encaminhamento, L . .
~ . .. - . . publicagdo que institui a comissdo ou a
2 | gestdo e seus respectivos Termos Aditivos, bem como sua Memoria de Calculo | contendo o nimero do documento e do Processo o N OEP
. . - cada publicagdo de alteraco de seus
para os membros designados para a comissdo de avaliagéo no SEL
membros.
. Lo . . . Até 5 (ci dias Uteis antes d:
Manter atualizada a indicagdo do supervisor e do supervisor adjunto do contrato N ew (cinco) AlaSN utets antes ~a
3 de sestio Contrato de gestdo reunido da comissdo de avaliagéo, OEP
& sempre que houver alteragdo.
Até 5 (cinco) dias tteis antes da
. - . ~ - reunido da comissdo de avaliagao,
4 Manter atualizada a comissdo de monitoramento do contrato de gestdo Contrato de gestao Y ~v 40, OEP
sempre que houver alteragdo de algum
membro.
Disponibilizar o contrato de gestdo (e respectivos Termos Aditivos) E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo Até 5 (cinco) dias Uteis apos a
5 . . . o . P . . OEP ¢ OS
devidamente assinado nos sitios eletronicos do OEP e da OS. o print screen das telas dos sitios eletronicos. assinatura do CG.
Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, o ato de qualificagdo como OS . . . . P .
1S 1zar, o ’ quariicag N E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo Até 5 (cinco) dias uteis apos a
6 | Estadual e os documentos exigidos pelo art. 61 do Decreto Estadual n® 45.969 . L . . oS
R N - o print screen das telas do sitio eletronico. assinatura do CG.
de 2002, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagao.
Di ibili itio eletrénico da OS 1 t opri . . o
~ Disponibilizar, no sitio eletronico zi , regulamentos proprios que~ ‘ ' Até 5 (cinco) dias titeis apés a
disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de | E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo N
7 R . N N I . L. .. aprovagdo pelo OEP, pelo OEI se oS
obras, servigos, pessoal, compras ¢ alienagdes e de concessdo de diarias e o print screen das telas do sitio eletrénico.
. houver, ¢ pela SEPLAG.
procedimentos de reembolso de despesas.
Encaminhar a comissdo de monitoramento, a cada periodo avaliatorio, relatorio | Copia digitalizada do oficio de encaminhamento, . o
. .. . . . Até 7 (sete) dias uteis apos o final do
8 gerencial de resultados (RGR) e relatorio gerencial financeiro (RGF), contendo o namero do documento e do Processo . S 0os
R R periodo avaliatorio.
devidamente assinados. no SEL
Elaborar, a cada periodo avaliatorio, relatério de monitoramento a ser - . " . Até 8 (oito) dias tteis apds o
9 ’ P . ’ Copia assinada do relatério de monitoramento. .( ) P OEP
encaminhado para a CA. recebimento do RGR e RGF.
Encaminhar aos membros da comissao de avaliagdo, a cada periodo avaliatério, | Copia digitalizada do oficio de encaminhamento, | Antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
10 relatorio de monitoramento, com informagdes sobre a execugao fisica e contendo o nimero do documento e do Processo | uteis da data da reunido da comissdo de OEP
financeira pertinentes ao periodo analisado. no SEIL avaliagdo.
1 Realizar, a cada periodo avaliatorio, as checagens amostrais periodicas e Relatorios de checagens amostrais periddicas e | Até 15 (quinze) dias Gteis apds o final OEP
checagem de efetividade (esta se for o caso) gerando relatorio(s) conclusivo(s) checagem de efetividade, (este se for o caso). do periodo avaliatorio .
Garantir, a cada periodo avaliatorio, que as avaliagdes do contrato de gestdo — - .
x - . . . - . - - Cronograma de Avaliagao previsto no
12| reunides da comissdo de avaliagdo — sejam realizadas nos prazos previstos no Relatorios da comissdo de avaliagao. ~ OEP
N contrato de gestao.
contrato de gestao.
13 Disponibilizar os relatorios gerenciais de resultados e relatorios gerenciais E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo Até 5 (cinco) dias uteis apos a OEP ¢ OS
financeiros, devidamente assinados, nos sitios eletronicos do OEP e da OS. o print screen das telas dos sitios eletronicos. assinatura dos documentos.
Disponibilizar os relatorios de monitoramento do contrato de gestéo . . . . .
. . L. .. L. . E-mail enviado para a SCP/SEPLAG, contendo Até 5 (cinco) dias tteis apos a
14 | devidamente assinados, no sitio eletronico do OEP ou da Politica Ptblica e da . p o . . ( ) P OEP e OS
0s o print screen das telas dos sitios eletronicos. assinatura dos documentos.




Disponibilizar os relatorios da comissio de avaliagdo, devidamente assinados, | E-mail enviado para A SCP/SEPLAG, contendo Até 5 (cinco) dias uteis apos a

. ) . . . . ) . OEP ¢ OS
no sitio eletrénico do OEP ou da Politica Publica e da OS. o print screen das telas dos sitios eletronico. assinatura do documento.

Realizar reunido com os dirigentes maximos do OEP, dirigente da OS e
16 representante da SEPLAG, para reportar informagdes relevantes acerca da Lista de presenga da reunio. Trimestralmente OEP
execugdo do contrato de gestdo.

Comunicagéo pela parte interessada quanto ao interesse na celebragdo de Termo | Oficio ou correio eletronico do dirigente maximo | Antecedéncia de 60 (sessenta) dias da

EP
Aditivo ao contrato de gestdo. do OEP ou da OS. assinatura do Termo Aditivo. OEP ou 08

Formula de Calculo: (3 do nimero de agdes previstas para o periodo avaliatério realizadas no prazo/y. do nimero de agdes previstas para o periodo avaliatorio) x 10
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Fonte de comprovagio prevista, no quadro acima, para a cada acdo e documento consolidado pela SCP/SEPLAG demonstrando o resultado
alcangado pelo OEP.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10

QUADRO DE PRODUTOS:
c S 7.9 Término Periodo
Area Técnica Produto Peso Inicio dd/mm/aaaa S
dd/mm/aaaa Avaliatério
2,5 01/04/2026 30/06/2026 2°PA
1.1 Regularizagio de Auto 2,5 01/04/2027 30/06/2027 6° PA
de Vistoria do Corpo de N
Bombeiros, Alvara de 2,5 01/04/2028 30/06/2028 10° PA
Licenga e Funcionamento e 25 01/04/2029 30/06/2029 14° PA
Alvara da Vigilancia
1. Gestio Sanitaria 2,5 01/04/2030 30/06/2030 18°PA
2,5 01/01/2031 31/01/2031 21°PA
2,5 01/04/2026 30/06/2026 2°PA
1.2 Aprovacio do Plano de 2,5 01/04/2027 30/06/2027 6°PA
Gerenciamento de R
Residuos Sélidos e Plano 2,5 01/04/2028 30/06/2028 10° PA
de Gerenciamento de 25 01/04/2029 30/06/2029 14° PA
Residuos do Servico de
Saude 2,5 01/04/2030 30/06/2030 18° PA
2,5 01/01/2031 31/01/2031 21°PA
5,85 01/04/2026 30/06/2026 2°PA
5,83 01/04/2027 30/06/2027 6° PA
2.1 Aquisiciio e 5,83 01/04/2028 30/06/2028 10° PA
manutenciio de veiculos
operacionais 5,83 01/04/2029 30/06/2029 14° PA
2. Aquisicio e
manutencdo de 5,83 01/04/2030 30/06/2030 18°PA
b
ons 5.83 01/01/2031 31/01/2031 21°PA
5,85 01/04/2026 30/06/2026 2°PA
5,83 01/04/2027 30/06/2027 6° PA
2.2 Aquisic¢io e 5,83 01/04/2028 30/06/2028 10° PA
manutenc¢io dos demais
bens moveis 5,83 01/04/2029 30/06/2029 14° PA
5,83 01/04/2030 30/06/2030 18°PA
5,83 01/01/2031 31/01/2031 21°PA
7. ATRIBUTOS DOS PRODUTOS

AREA TEMATICA 01: Gestiio

Produto 1.1 — Regularizacio de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, Alvara de Licenca e Funcionamento e Alvara da Vigilancia Sanitiria

Descricio: Consiste na tomada de providéncias para regularizagdo dos documentos necessarios para o funcionamento da unidade prisional (Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros - AVCB, Alvara de Licenga ¢ Funcionamento e Alvara da Vigilancia Sanitaria) e a emissdo desses pelos orgdos competentes. Caso alguma etapa nio seja
cumprida dentro do prazo e que ndo seja da responsabilidade da OS, ndo havera penalidade para a entrega do produto. Assim, demonstrada a ingovernabilidade da OS em
alguma etapa da emissdo do AVCB e dos alvaras, o produto devera ser desconsiderado para fins de avaliag@o.

Critério de aceitaciio: Regularizag@o de todos os documentos listados.

Fonte de Comprovagio: Apresentagdo a direcdo da unidade dos Alvaras e AVCB emitidos.

Produto 1.2 - Aprovacio do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos e Plano de Gerenciamento de Residuos do Servico de Saude

Descri¢iio: Consiste na elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos - PGRS e do Plano de Gerenciamento de Residuos do Servigo de Saude - PGRSS e na
tomada de providéncias para aprovagéio dos mesmos junto aos 6rgdos ambientais e de saude responsaveis. Esses planos definem diretrizes para diagnostico, classificacgao,
segregacdo, acondicionamento, transporte, tratamento e destinag@o final dos residuos, assegurando conformidade legal, prote¢do ambiental e sanitaria. Caso alguma etapa




nao seja cumprida dentro do prazo e que ndo seja da responsabilidade da OS, ndo havera penalidade para a entrega do produto. Havera verificagdo anual da manutengdo da
regularidade destes.

Critério de aceitacdo: PGRS e PGRSS aprovados pelos 6rgidos competentes. Havera verificagdo anual da manutengio da regularidade destes.

Fonte de Comprovacio: Apresentacdo a dire¢do da unidade o comprovante da aprovagdo dos Planos pelos 6rgdos ambientais licenciadores e/ou Vigilancia Sanitaria local.

AREA TEMATICA 02: Aquisi¢iio e manutengio de bens

Produto 2.1 - Aquisi¢iio e manutencio de veiculos operacionais

Descricdo: Verificagdo da aquisi¢do e entrega dos veiculos estabelecidos em plano de trabalho/caderno de servigos. Registra se as caracteristicas dos veiculos estdo de
acordo com as especificagdes solicitadas e se atendem as necessidades operacionais. Havera checagem anual para verificagdo da manutengdo da adequagao dos veiculos em
uso.

Critério de aceita¢do: Veiculos adquiridos em conformidade com as especificagdes e necessidades operacionais da unidade prisional. Isso inclui a correspondéncia das
caracteristicas dos veiculos as especificagdes solicitadas, bem como a durabilidade e confiabilidade destes.

Fonte de Comprovacio: Relatorio fotografico e de Especificagdes e Conformidade, com ateste do supervisor.

Produto 2.2 - Aquisicio e manutenciio dos demais bens méveis

Descrigédo: Verificagdo da aquisi¢do e entrega dos demais bens moveis estabelecidos em plano de trabalho/caderno de servigos. Registra se as caracteristicas dos bens
moveis estdo de acordo com as especificagdes solicitadas e se atendem as necessidades operacionais. Havera checagem anual para verificagdo da manutengdo da adequagio
dos bens em uso.

Critério de aceitagiio: Bens moveis previstos no caderno de servigos adquiridos em conformidade com as especificagdes e necessidades operacionais da unidade prisional.
Isso inclui a correspondéncia das caracteristicas dos bens as especificagdes solicitadas, bem como a durabilidade e confiabilidade destes.

Fonte de Comprovacio: Relatorio fotografico e de Especificagdes e Conformidade, com ateste do supervisor.

8. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
8.1. CRONOGRAMA DE AVALIACOES
AVALIACAO CICLO AVALIADO MES DE AVALIACAO
1* Avaliagao Fevereiro/2026 a Mar¢o/2026 Abril/2026
2* Avaliagdo Abril/2026 a Junho/2026 Julho/2026
3* Avaliagdo Julho/2026 a Setembro/2026 Outubro/2026
4* Avaliagdo Outubro/2026 a Dezembro/2026 Janeiro/2027
5* Avaliagdo Janeiro/2027 a Margo/2027 Abril/2027
6" Avaliagdo Abril/2027 a Junho/2027 Julho/2027
7* Avaliagao Julho/2027 a Setembro/2027 Outubro/2027
8" Avaliagdo Outubro/2027 a Dezembro/2027 Janeiro/2028
9* Avaliagdo Janeiro/2028 a Mar¢o/2028 Abril/2028
10* Avaliagdo Abril/2028 a Junho/2028 Julho/2028
11* Avaliagdo Julho/2028 a Setembro/2028 Outubro/2028
12* Avaliagdo Outubro/2028 a Dezembro/2028 Janeiro/2029
13* Avaliagdo Janeiro/2029 a Mar¢o/2029 Abril/2029
14* Avaliagdo Abril/2029 a Junho/2029 Julho/2029
15* Avaliagdo Julho/2029 a Setembro/2029 Outubro/2029
16* Avaliagdo Outubro/2029 a Dezembro/2029 Janeiro/2030
17* Avaliagdo Janeiro/2030 a Margo/2030 Abril/2030
18* Avaliagdo Abril/2030 a Junho/2030 Julho/2030
19* Avaliagao Julho/2030 a Setembro/2030 Outubro/2030
20" Avaliagdo Outubro/2030 a Dezembro/2031 Janeiro/2031
21* Avaliagdo Janeiro/2031 a Janeiro/2031 Fevereiro/2031
8.2. QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
AVALIACAO QUADRO DE INDICADORES QUADRO DE PRODUTOS
1* Avaliagao 100% 0
2* Avaliagdo 80% 20%
3* Avaliagdo 100% 0
4* Avaliacdo 100% 0
5* Avaliagdo 100% 0
6" Avaliagdo 80% 20%
7* Avaliagao 100% 0
8" Avaliagdo 100% 0
9* Avaliagdo 100% 0
10* Avaliagdo 80% 20%
11* Avaliagdo 100% 0
12° Avaliagao 100% 0
13" Avalia¢do 100% 0
14* Avaliagdo 80% 20%
15* Avaliagdo 100% 0
16" Avaliagdo 100% 0
17* Avaliagdo 100% 0
18" Avaliagdo 80% 20%
19* Avaliagdo 100% 0
20" Avaliagdo 100% 0
21* Avaliagdo 80% 20%

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS



AVALIACAO VALOR MES CONDICOES
1* Parcela R$ 10.311.266,30 Fevereiro/2026 Assinatura do Contrato de Gestao
2" Parcela R$ 4.514.530,60 Abril/2026 Realizagdo da 1? reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagdo da liberagao de parcela pelo supervisor
3* Parcela R$ 2.601.469,22 Julho/2026 Realizagdo da 2° reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagio da liberagao de parcela pelo supervisor
4" Parcela R$ 2.533.523,12 Outubro/2026 Realizagdo da 3" reunido da Comissdo de Avalia¢do e aprovagdo da liberagao de parcela pelo supervisor
5" Parcela R$ 4.799.690,48 Janeiro/2027 Realizagdo da 4° reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagdo da liberagao de parcela pelo supervisor
6" Parcela RS 2.649.119,12 Abril/2027 Realizagdo da 5" reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagao da liberagao de parcela pelo supervisor
7* Parcela RS 2.660.319,12 Julho/2027 Realizagdo da 6" reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagao da liberagdo de parcela pelo supervisor
8" Parcela R$ 2.671.078,24 Outubro/2027 Realizagdo da 7° reunido da Comissdo de Avalia¢do e aprovagdo da liberagao de parcela pelo supervisor
9" Parcela R$ 3.695.046,48 Janeiro/2028 Realizagdo da 8 reunido da Comissdo de Avalia¢do e aprovagio da liberagao de parcela pelo supervisor
10° Parcela RS$ 2.704.646,48 Abril/2028 Realizagdo da 9* reunido da Comissdo de Avalia¢do e aprovacdo da liberagao de parcela pelo supervisor
11* Parcela R$ 2.715.846,48 Julho/2028 Realizagdo da 10° reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagao da liberagdo de parcela pelo supervisor
12* Parcela RS 2.728.340,53 Outubro/2028 Realizagdo da 11* reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor
13* Parcela RS 3.768.278,63 Janeiro/2029 Realizagdo da 12* reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor
14" Parcela R$ 2.763.878,63 Abril/2029 Realizagdo da 13" reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagio da liberagdo de parcela pelo supervisor
15" Parcela R$ 2.775.078,63 Julho/2029 Realizagdo da 14" reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagio da liberagdo de parcela pelo supervisor
16 Parcela R$ 2.788.345,65 Outubro/2029 Realizagdo da 15" reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagio da liberagdo de parcela pelo supervisor
17* Parcela R$ 3.831.029,68 Janeiro/2030 Realizagdo da 16 reunido da Comissao de Avaliagdo e aprovagao da liberagdo de parcela pelo supervisor
18" Parcela RS 2.823.929,68 Abril/2030 Realizagdo da 17* reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor
19" Parcela R$ 2.835.129,68 Julho/2030 Realizagdo da 18" reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor
20" Parcela R$ 3.070.646,59 Outubro/2030 Realizagdo da 19° reunido da Comissdo de Avaliagdo e aprovagio da liberagdo de parcela pelo supervisor

10. QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
fev/2026 mar/2026 abr2026 mall2026 Jun/2026 Juli2026 ago/2026 <et/2026 out/2026 novi2026 de2/2026
SR Saldo Remanescente - - - - - -
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses 10.211.266.,20 - 4.514.530 60 - - 2.601.480,22 2533.523,12 - -
12  Rendimentos Fin. - - - - - -
1.3  Receitas Arrecadadas
Receitas Arecadadas _ _ _ _ _ _
Previstas
132 Rendimentos Fin. ¢/ _ _ _ _ _ _
" Destinagéo Especifica
1.3.3 Oufras Receilas - - - - - -
Subtotal Recsitas: - - - - - -
(E) Total de Entradas: 10.311.266,80 - 4.514.530,60 - - 260146922 2533.523,12 - -
S. Rem. (SR) + Ent. (E) 10.311.266,80 - 4.514.530,60 - - 2.601.469,22 - - 253352312 - -
2 Salda de Recursos.
21 Gaslos com Pessoal
2.1.1 Saldrios T3.403.06 114408 68 114,408 66 114.408, 66 114.4D2 66 114.408 66 114,408 66 114.408 66 114.408 66 114.402,66 114.408, 66
2.1.2 Estagidrios 6.000,00 6.000,00 B8.000,00 B8.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 B8.000,00
2.1.3 Encargos 37.883.57 58.102,25 58.102,25 58.102,25 58.102,25 58.102,25 58.102,25 58.102,25 58.102,25 58.102,25 58.102,25
2.1.4 Beneficios 12.540,78 26.188,83 26.188.33 26.188,33 26.188,33 26.188.33 26.188.33 26.188.33 26.188.33 26.188.83 26.188.83
Subtotal Pessoal: 124.018,32 204.789,74 204.789,74 204.789,74 204.789,74 204.789,74 204.789,74 204.789,74 204.789,74 204.789,74 204.789,74
22  Gaslos Gerais 309.400,00 1.446.050,00 607.600,00 1.258.500,00 1.175.161,28 585.500,00 630.500,00 726.100,00 630.500,00 630.500,00 642.500,00
g3  Aguisicdo de Bens 421481800  3.200.000.00 810.000,00 25.000.00 - -
Permanentes
24 Transferéncia para R R R R R R
i Reserva
Custos de
25 O bilizacio
(S) Total de Saidas: 433.418,32 5.865.458,74 4.012.389,74 2.303.289.74 1.407.951,12 B03.289,74 §35.289,74 930.889,74 B35.280,74 835.2689,74 B847.269,74




Jan/2027 fevi2027 mar2027 abr/2027 mall2027 Junf2027 Juliz027 agol2027 set/2027 out/2027 novi2027 dez/2027
SR Saldo Remanescenta - - - - - - - - - - - -
1 Entrada de Recursos
11  Repasses 4.790.800 48 - - 2.649.119,12 - - 2,660.319,12 - - 2671.078.24 - -
12 Rendimentos Fin. - - - - - - - - - - - -
13 Receitas Arrecadadas
Receilas Amecadadas
131 : - - - - - - - - - - - -
Previstas
132 Rendimentos Fin_ cf _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Destinag3o Especifica
1.3.3 Oulras Receitas - - - - - - - - - - - -
Subtotal Recaitas: - - - - - - - - - - - -
(E) Total de Entradas: 4.799.690,48 - - 2649.119,12 - - 2660319,12 - - 2671.078,24 - -
5. Rem. (SR) + Ent. (E) 4.799.690,48 - - 264911812 - - 2660319,12 - - 2671.078,24 - -
2 Saida de Recursos
21 Gaslos com Pessoal
2.1.1 Salarios 119.078.61 110.078.61 110.078.61 119.078.61 119.078.61 110.078.61 110.072.61 119.072.61 110.078.61 110.072.61 119.072.61 119.078.61
2.1.2 Estagiarios 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.600,00 6.800,00 6.800.00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00
2.1.3 Encargos 60.344.23 47.604.449 40.410.30 40.410.30 40.410.30 40.410.20 40.410.30 40.410.30 40.410.30 40.410.30 40.410.20 40.410.30
2.1.4 Beneficios 34.420,80 34.420.80 34.420.80 34.420.20 34.420,50 34.420.80 34.420,20 34.420,80 34.420,80 34.420,20 34.420,20 34.420,80
Subtotal Pessoal: 22044364 207.703,85 200.509,71 200.509,71 200.509,71 200.509.71 200.509,71 200.509,71 200.509.71 200.509,71 200.509,71 200.509.71
22 Gastos Gerais §30.500.00 65253000 2.597.157.21 852.530.00 982.530.00 §52.530.00 852.530.00 §82.530.00 8983.730.00 852.530.00 §52.530.00 §85.030.00
Aquisicdo de Bens B R B R B B R B R R B
23 Permanentes 228.750.00
24 Transferéncia para B R R B R B B R B R R B
Reserva
Custos de
25 Desmobilizac3o
(5) Total de Saidas: 850.943,64 880.233,85 3.026.416,92 883.038,71 883.039,71 883.039,71 883.039,71 8683.039,71 894.239.71 883.039,71 683.039,71 89553971
Jan/2028 favi2028 mar/2028 abr2028 mall2028 Juni2028 Juli2028 ago/2028 =etf2028 out’2028 novi2028 dez/2028
SR Saldo Remanescente - - - - - - - - - - - -
1 Entrada de Recursos
1.1 Repasses 3 GO5 046 48 - - 2704 546 42 - - 271584643 - - 272834053 - -
12 Rendimentos Fin. - - - - - - - - - - - -
13 Receilas Armecadadas
Receitas Arecadadas
131 : - - - - - - - - - - - -
Previsias
1.3.p Rendimentos Fin. c/ R R ~ ~ ~ R ~ R ~ R R :
" Destinagio Especifica
1.3.3 OQutras Receitas - - - - - - - - - - - -
Subtotal Receltas: - - - - - - - - - - - -
(E) Total de Entradas: 3.695.046,48 - - 2.704 646 48 - - 2.715.846 48 - - 2.728.340,53 - -
5. Rem. (SR) + Ent. (E) 3.695.046.48 - - 2704 646.48 - - 2.715.846 48 - - 2728.340,53 - -
2 Balda de Recursos
21  Gastos com Pessoal
2.1.1 Salarios 122.841,75 122.841.75 12324175 122.841.75 122.841.76 122.841.75 123.841.75 122.841.75 122.841.75 122.841.75 122.841.75 122.841.75
2.1.2 Estagiarios 7.210,00 7.210,00 7.210,00 7.210,00 7.210,00 7.210,00 7.210,00 7.210,00 7.210,00 7.210,00 7.210,00 7.210,00
2.1.3 Encargos 4184378 4184378 4184378 41843 78 4184378 4104376 4104378 4184378 4184378 4104376 41843 78 4104376
2.1.4 Beneficios 36.873.31 36.873.31 36.873.31 36.873.21 36.873.21 36.873.31 36.873.31 36.873.31 36.873.21 36.873.31 36.873.21 36.873.31
Subtotal Pessoal:| 209 968,83 209968 83 209 968,83 209968 83 209968 B3 209 968 B3 209968 83 209968 83 209968 B3 209 968 B3 209 968 83 209 968 B3
22 Gastos Gerais §82.530.00 691.580.00 1.681.880.00 §81.580.00 §81.580.00 681.580.00 691.580.00 691.580.00 T02.780.00 681.580.00 591.580.00 704.5380.00
23 Aquisicio de Bens R R ~ ~ ~ R ~ R ~ R ~ R
i Permanentes
o4 Transferéncia para R R ~ ~ ~ R ~ R ~ R ~ R
i Reserva
25 Custos de
i Desmobilizacio
B892 498,83 801.548,83 1.891.948 83 901.548 83 901.548 83 901.548,83 901.548,83 801.548,83 912748 83 901.548,83 901548 83 914 548 83

(8) Total de Saidas:




SR Saldo Remanescente - - - - - - -

1 Entrada de Recursos

1.1 Repasses 3.768.278.62 - - 2.762.878.63 - - 2.775.078.63 - - 2.788.345,65 - -

12  Rendimentos Fin. - - - - - - -

13  Receilas Amecadadas
Receilas Amrecadadas
131 )
Previstas
132 Rendimentos Fin. ¢/
" Destinacdo Especifica

1.3.3 Oulras Receitas - - - - - - - - - - - -

Subtotal Recaitas: - - - - - - -

(E) Total de Entradas: 3.768.276,63 - - 2.763.878,63 - - 2.775.078,63 - - 2.788.345,65 - -

5. Rem. (SR) + Ent. (E) 3.768.276,63 - - 2.763.878,63 - - 2.775.078.63 - - 2.768.345,65 - -

2 Salda de Recursos

21 Gastos com Pessoal

2.1.1 Salarios 128.795.42 125.785.42 125.795.42 128.785.42 128.795.42 125.785.42 125.795.42 128.785.42 125.785.42 128.7985.42 125.795.42 125.785.42
2.1.2 Estagiarios T.230.50 7.830.50 T.830.50 T.230.50 T.830.50 T.830.50 T.830.50 T.830.50 T7.830.50 T.830.50 T.830.50 T7.830.50
2.1.3 Encargos 43.538.57 43.538,57 43.538.57 43.538.57 43.538.57 43.538,57 43.538.57 43.538.57 43.538,57 43.538.57 43.538.57 43.538,57
2.1.4 Beneficios 40.4088,28 40.408,28 40.408.28 40.493,38 40.408,28 40.498,28 40.493.38 40.488,20 40.4098,28 40.488,28 40.493.38 40.4098,28
Subtotal Pessoal: 220662 BB 220 662 88 220662 88 220662 B8 220 662,88 220662 88 220662 B8 220 662,88 220662 88 220.662,88 220662 B8 220662 88
22 Gastos Gerais 601.580,00 700.830,00 1.705.030,00 700.620,00 700.830,00 700.820,00 T00.630,00 700.620,00 711.820,00 700.630,00 T00.630,00 714.120,00
23 Aquisicio de Bens R ~ ~ R R ~ R ~ R R ~
Permanentes
24 Transferéncia para R _ _ R R _ R R _ R R _
Reserva
25 Custos de
Desmobilizacdo
(S) Total de Saidas: 812242 BB 921292 88 1925692 88 821792 BB 821282 B8 921292 88 921292 B8 821282 BB 932492 B8 821282 BB 821292 B8 934792 88
JaniZH} o200 marz03n abrf2030 L= ni20i0 RS0 age2030 seli2030 oAt 2030 POvTR30 deziZH Janf20H Total % do Total
SH Saldo Ramanascanta 0,00%
1 Entrada de Recursos
11 Repasses 3831.029.68 - ] 2.823.929 68 ] = 2835.120,68 E: = 3.070.646,59 % = F 55.241.193,88 100.00%
1z  Rendimentos Fin - - - - - - - - - - - - . - 0.00%
13 Recaitas Amacadanas
Receltas Armacadaas
3 e . - . . = . . . . . . ’ . :
L —y Lo
Rendimentas Fin. o
s Destinagdo Especitica 0.00%
133 Outras Recetas - - - - - - - - - - - - - 0,00%
Subiotal Recaitas: - - - - 3 - < - a . 2 3 = . o,00%
(E) Total de Entradas: 3831.079,68 - - 2.823.929 68 - - #A35.120.68 - - 3.070.646,59 - - - 66.241.193,88 100,00%
5. Rem. (5K} + Ent. {E} J831.020,68 - & 282302968 - - 283512068 - = 3.070,648,50 - - - 68.241.163,88  100,00%
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pezsoal
1. lénos 13394724 133547 24 13394724 13384724 13394724 13364724 13394724 133.947.24 13304724 133.947.24 13384724 13394724 T.425.741,87 10.72%
212 Estagidnos 846203 846203 846203 846203 846203 846203 846202 245203 8462032 248203 846203 430.335,43 0.62%
21.3 Encargos 4518717 4519717 4519717 4513717 4519717 4519717 4513717 4819717 4519717 4518717 274613385 39T%
2.1.4 Beneficios 44.023.45 4402345 4402146 44, 45 2.192.968,23 317T%
Subtotal Pessoal: 231,629,809 #31.629.89 211.629,89 23162089 211,829,849 F31629.89 242.880.90 12.795.180,38 18,48%
27  Gastos Gerals 709.820.00 1716.780,00 T09.620.00 708 620,00 968000 705 620,00 T049.680.00 720 820,00 TI4LGRO, 0D 705 fa0,00 TE3680,00 7085 620,00 AT.T431TR50 68.95%
ng  AOMISGE0 Oa Hens . 5 0
.z ? Pormanentss. - : - : - - - . . = - - - BABLIBO00  1226%
P TTansferéncia para 0
= i - : - ) : : - 3 . - - i - 0.00%
. Custosde . =
25 Desrmoblizain 22146591 0.32%
(5) Total de Saidas: 932.250,80 S41.30889  1.9408.400,80 941.308,89 41.300,80 941.308,89 041.300,80 841.308,89 052.500,89 241.309,80 941,308,889 955.309,60 952.550,90 GE.241.193,88  100,00%

ANEXO III DO CONTRATO DE GESTAO - DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO
O alcance do objeto do contrato de gestdo sera avaliado por meio de reunides da comissdo de avaliagdo - CA, que serdo realizadas na periodicidade definida no
Cronograma de Avaliagdes do Anexo IT do Anexo IV — Programa de Trabalho, desse contrato de gestdo. Competira a comissao de avaliagao:

a) Avaliar os resultados atingidos na execugdo do contrato de gestdo, de acordo com informagdes apresentadas pela comissdo de monitoramento, e fazer
recomendagdes para o sucesso dos produtos e indicadores;

b) Analisar o relatorio de monitoramento apresentado pela comissdo de monitoramento;

¢) Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;
d) Solicitar, a0 OEP ou a OS, esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagio;

¢) Cumprir o Cronograma de Avaliagdes previsto no Anexo II do Anexo IV - Programa de Trabalho, item 6.1, desse Instrumento;

f) Calcular o desempenho de cada indicador e produto, observando o disposto nesse Anexo III - Sistematica de avaliagdo do Contrato de Gestdo, parte
integrante desse Instrumento, para a execugdo de suas atividades.

g) Emitir relatério conclusivo sobre os resultados obtidos no periodo avaliatorio, demonstrando o que foi realizado até¢ 0 momento, o indicativo de alcance do
nivel de desempenho acordado, os pontos problematicos e as proposi¢des para o alcance das metas pactuadas, além de demonstrar a nota obtida e registrar as recomendagdes
para o proximo periodo, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG.

Todos os repasses, a exce¢do do primeiro, serdo precedidos de uma reunido da comissdo de avaliagio.
Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores:

Ao final de cada periodo avaliatorio, os indicadores serdo avaliados a partir das informagdes de execugdo do contrato de gestdo apresentadas no relatorio
gerencial de resultados. O resultado do indicador ¢ calculado conforme Foérmula de Célculo pactuada nos seus atributos. A partir desse valor, para cada indicador, sera
aplicada a regra de Calculo de Desempenho, também pactuada, gerando-se, com isso, uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota do conjunto de indicadores avaliados no periodo sera calculada pelo somatorio da nota atribuida para cada indicador, multiplicada pelo peso percentual
respectivo e dividido pelo somatorio dos pesos dos indicadores, conforme formula a seguir:

Férmula 1 (F1) : Z (nota de cada indicador x peso percentual respectivo) / Z (pesos dos indicadores do referido periodo avaliatério)

Se, na data da reunido de avaliagdo, verificar-se que o cumprimento do indicador se deu fora do periodo avaliatorio, ou seja, se tiver havido um atraso no



cumprimento da meta, a nota obtida em cada um desses indicadores sera multiplicada por um fator de atraso, calculado conforme abaixo:
Fator de atraso: (30 — N° de dias corridos de atraso) / 30

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Produtos:

Ao final de cada periodo avaliatorio, os produtos serdo avaliados a partir das informagdes de execugdo do contrato de gestdo apresentadas no relatorio
gerencial de resultados. Para cada produto sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com o quadro abaixo:

Produto Nota atribuida
Produto entregue no prazo 10
Produto entregue com atraso (30 — N° de dias corridos de atraso) / 3
Produto n&o entregue Zero

A nota do conjunto de produtos avaliados no periodo sera calculada pelo somatorio da nota atribuida para cada produto, multiplicada pelo peso percentual
respectivo e dividido pelo somatorio dos pesos dos produtos, conforme férmula a seguir:

Férmula 2 (F2): X (nota de cada produto x peso percentual respectivo) / Z (pesos dos produtos do referido periodo avaliatério)

Nota global:

A nota global do contrato de gestdo no periodo avaliatorio em questdo sera calculada pela ponderagdo das notas do Quadro de Indicadores e do Quadro de
Produtos, de acordo com o respectivo percentual estabelecido no Quadro de Pesos para Avaliagdo, definido no Anexo Il do Anexo IV - Programa de Trabalho, item 6.2,
conforme formula a seguir:

Formula 3 (F3): (Resultado de F1 x Peso Percentual para Indicadores + Resultado da F2 x Peso Percentual para os Produtos) / 100%

O resultado obtido ¢, entdo, enquadrado da seguinte forma:

Pontuagao Final Conceito
10,00 Excelente
De 9,99 a 9,00 Muito Bom
De 8,00 a 8,99 Bom
De 6,00 a 7,99 Regular
Abaixo de 6,00 Insatisfatorio

Excepcionalidades:

Para que a regra da avaliagdo de cumprimento de meta de indicadores e produtos com atraso seja utilizada, a comissdo de monitoramento devera apresentar
documento que comprove a realizagdo da meta ou a entrega do produto com atraso no dia da reunido da comisséo de avaliagdo.

As decisdes da comissdo de avaliagdo serdo tomadas por votagdo entre os membros presentes, prevalecendo a regra de maioria simples dos votos, ficando o
voto de desempate reservado ao supervisor do contrato de gestdo.

A comissao de avaliagdo somente podera utilizar-se do expediente da desconsideragdo de indicadores ou produtos, expurgando-os da nota global do contrato
de gestdo no periodo avaliatorio, em situagdes excepcionais e devidamente justificadas.

Consideracio:

Caso a comissdo de avaliagdo constate alguma irregularidade, ela podera sugerir a rescisdo do contrato de gestdo, justificando seu posicionamento, ainda que
a nota atribuida a parceria seja igual ou superior a 06 (seis). A decis@o conclusiva quanto a rescisdo, ou ndo, do contrato de gestdo cabera ao dirigente maximo do OEP,
respeitadas as disposi¢des previstas na legislagdo que regulamenta os contratos de gestéo.

E, por estarem assim ajustadas e acertadas, assinam o presente instrumento na presencga das testemunhas adiante nomeadas, para os devidos e legais efeitos de direito.

Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2026.

Carlos Vinicius de Souza Figueiredo
Assessor Orgamentario e Financeiro do Departamento Penitenciario de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica

Gleiber Gomes de Oliveira
Diretor Presidente
Instituto ELO

-

o
Jel! Llj Documento assinado eletronicamente por Carlos Vinicius de Souza Figueiredo, Assessor Or¢amentario e Financeiro, em 06/02/2026, as 12:12, conforme horario oficial de
2 Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

assinatura
eletrénica

-

-
.)el! Llj Documento assinado eletronicamente por Gleiber Gomes de Oliveira, Usuario Externo, em 06/02/2026, as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
a 6° § 1°, do Decreto n° 47.222. de 26 de julho de 2017 .

assinatura

,‘ eletrénica

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando
2 0 codigo verificador 132647470 ¢ o codigo CRC BSESDF40.
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