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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEJUSP SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Concurso Publico
Processo SEI n° 1450.01.0183225/2025-75

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO SEJUSP N.° 01/2025
ABERTURA
Retificado em 06/12/2025

O Secretério de Estado de Justica e Seguranca Publica, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, tendo em
vista o disposto na Lei n.° 869/1952, Lei Estadual n.° 14.695/2003, Lei Estadual n.° 15.788/2005, Lei Estadual n.° 24.959/2024, Decreto Estadual n.°
42.899/2002, Lei Federal n.° 14.965/2024, Lei

Estadual n.° 14.184/2002, Lei Federal n.° 13.709/2018, Lei Estadual n.° 11.867/1995 e Decreto Estadual n.° 42.257/2002, e demais disposi¢Bes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, em cargo de nivel médio, para provimento de vagas da carreira de Policial Penal,
do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n.° 959 - Zona 08,
CEP 87050-440, Maring&/PR, endereco eletrnico www.institutoaocp.org.br e carreio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - SEJUSP, Estado de Minas Gerais, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar
da data de homologacé&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica

- SEJUSP.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela do item 9 deste
Edital.

1.4 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Compdem este Edital os seguintes anexos:

1.5.1 Anexo | - Requisitos e as atribui¢des do cargo;

1.5.2 Anexo Il - Contetdos programaticos da Prova Objetiva;

1.5.3 Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para a Prova de Condicionamento Fisico;

1.5.4 Anexo IV — Questionario de Informagdes Confidenciais (QIC);

1.5.5 Anexo V — Condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico;

1.5.6 Anexo VI — Cronograma.

1.6 A legislagdo aplicavel ao contetido das provas sera aquela vigente na data de publicagdo do Edital de Abertura.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos. O candidato
devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletrd nico www.institutoaocp.org.br.
1.8 As provas Objetiva e de Redagéo serdo realizadas nas seguintes cidades:

TABELA 1.1
CIDADES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDAGAO

Barbacena Ipatinga Pouso Alegre
Belo Horizonte Juiz de Fora Sete Lagoas
Contagem Lavras Tedfilo Otoni
Curvelo Montes Claros Uberaba
Divinépolis Patos de Minas Uberlandia
Governador Valadares Pogos de Caldas Unai

1.8.1 Ao efetuar inscri¢éo, o candidato optard por uma cidade para realizagdo das provas.

1.8.2 Nao sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo da prova Objetiva.

1.9 Este Edital é pablico e sera amplamente divulgado. E de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DO CARGO

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao
inicial bruta e o valor da taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
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NiVEL MEDIOW)

Codigo do Carga Horaria Vagas Vag as Remunera céo
Cargo Cargo Semanal | AmplaConcorrén Pc Inicial Taxa de Inscricao
cia D Bruta
401 40H 244 27 . .
Policial Penal — Feminino @ R$48,90 (quarenta e oito reais e
R$ 5.332,64
402 Poalicial Penal - Masculino 40H¢) 816 91 noventa centavos)

() ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) O cargo é exercido em regime de dedicacéo exclusiva e a jornada pode ser cumprida em escala de plantdo, conforme previsto na lei da carreira.

2.2 Oingresso na carreira se dara no Nivel |, Grau A, conforme estabelecido no Art. 9° da Lei n°® 14.695/2003.

2.3 A lotagédo se dard no momento da posse, observadas as vagas disponibilizadas, conforme definicdo da Administragdo Publica, e a ordem de
classificagéo do candidato.

2.4 Sera concedida ajuda de custo para despesas com alimentagdo por dia efetivamente trabalhado, observadas as regras estabelecidas no
Decreto n.° 49.006, de 12/03/2025.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA

3.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972; c) gozar dos direitos paliticos;

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse na forma do art. 11, inciso Ill, do Decreto n.° 42.899 de 17.09.2002; g) possuir, a data da posse, a
escolaridade exigida para o cargo;

h) néo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme art. 250 da Lei 869/52 e nao ter sido demitido das

Instituicdes Militares ou Forgas Congéneres;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a fungéo publica;

j) aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor de brasileiros, seréo atribuidos os direitos inerentes aos brasileiros,
salvo os casos previstos na Constituicdo Federal de 1988, devendo o candidato comprovar tal condicdo especial conforme o disposto no art. 12, § 1°
da Constituicéo Federal. k) atender as demais exigéncias contidas no item 22 deste Edital;

I) a comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo se dara mediante apresentacdo de Certificado de

Concluséo de Curso de Nivel Médio ou de Nivel Médio Técnico, acompanhado de respectivo Histérico Escolar;

m)a nao apresentacdo dos documentos comprobatérios de quaisquer dos requisitos exigidos para investidura no cargo importara perda do direito de
posse, e o candidato tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para solicitar a isencéo da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Isencao, disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma — Anexo VI, informando o interesse na isengdo e selecionando a modalidade em
que se enquadra, dentre as seguintes opgdes:

4.2 DESEMPREGADO, nos termos da Lei Estadual n.° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, alterada pela Lei Estadual n.° 24.261, de 26 de
dezembro de 2022:
4.2.1 O candidato na condic¢édo de desempregado, nos termos da legislacdo supracitada, deverd anexar a documentagéo especificada a seguir:
a) Documentos de identificagdo: cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura. b) Documentacdo para
comprovagdo de vinculo e rendimentos:
b.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as seguintes paginas:

- fotografia, identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS; - anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e a primeira pagina subsequente em

branco; - outras paginas necessarias para complementar as informagdes, se aplicavel;

b.2) no caso da CTPS digital, copia contendo a identificacdo do candidato e os respectivos vinculos empregaticios;
c) Declaragéo de desempregado: declaragdo de proprio punho de que o candidato esta desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, néo participa
de sociedade profissional e que sua situagdo econdmica ndo permite arcar com o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
declarando ainda que se responsabiliza civil e criminalmente pela veracidade das informacdes apresentadas.

4.3 DOADOR DE SANGUE, nos termos da Lei Estadual n.° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, alterada pela Lei Estadual n.° 24.261, de 26 de

dezembro de 2022:

4.3.1 O candidato doador de sangue, nos termos da legislagdo supracitada, devera anexar:

a) Documentos de identificacdo: copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentacdo para comprovacdo de doador de sangue: declaragdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do candidato,
nimero do CPF e informacdes sobre a doacdo de sangue. A declaragdo deve comprovar que o candidato realizou doacdes em ¢érgéo oficial ou
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entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, no minimo duas vezes ao ano, durante, pelo menos, dois anos consecutivos anteriores a data
de publicacéo deste Edital.

4.4 MEMBRO DE MESA RECEPTORA DE VOTOS EM SEGAO ELEITORAL, nos termos da Lei Estadual n.°

25.314/2025:

4.4.1 O candidato membro de mesa receptora de votos, nos termos da legislagéo supracitada, devera anexar:

a) Documentos de identificacdo: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documento emitido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do cidaddo, a funcdo desempenhada e a data da eleicdo da qual tenha
participado.

4.4.2 A isencéo de que trata o subitem 4.4 valera para a inscricdo em concurso publico com edital de abertura publicado nos dois anos subsequentes a

data da eleigdo da qual o candidato tenha participado.

4.5 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, nos termos dos

Decretos Federais n.° 6.593/2008 e n.° 11.016/2022:

4.5.1 O candidato inscrito no CadUnico, até a data de inscrigdo no concurso, membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacdo supracitada,
devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isengéo, o Niumero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.6 O Instituto AOCP consultara o Orgéo Gestor do CadUnico que julgara e verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato .

4.7 O enquadramento do candidato como inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda sera verificado exclusivamente pelo Ndmero de

Identificacdo Social (NIS) informado no formulario de inscricdo, sem necessidade de envio de documentagédo adicional.

4.8 O candidato que informar um nimero de NIS invalido, incorreto ou que nédo esteja em seu nome néo tera direito a isengédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

via CadUnico.

4.9 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram

originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve

observar que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no
sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.10 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isenc&o,

por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apéds solicitagdo e julgamento do pedido de isengéo, nédo

sera permitido a complementacédo ou alteracdo de dados para obtencéo da isengéo.

4.11 Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.2, 4.3 e 4.4 deverdo ser enviados, no prazo indicado no Cronograma — Anexo VI ,

por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo , disponivel no enderego eletronico

www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.11.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo esse um motivo

passivel de indeferimento da solicitagédo de isengéo.

4.12 N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis.

4.13 Cada pedido de isencao, referente aos subitens 4.2, 4.3 e 4.4, sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.14 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio dos documentos comprobatérios, conforme o caso,
ndo sera permitida a complementacéo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.15 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas copias deles.

4.16 As informag8es prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isen¢éo, bem como os documentos encaminhados, seréo de inteira responsabilidade do
candidato, que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, hipétese que acarretara instauragéo de procedimento administrativo
e, assegurados ampla defesa e contraditério, eventual eliminagéo do concurso publico, sem prejuizo de demais sancdes cabiveis.

4.17 Arelacao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme previsto no Cronograma — Anexo
VI.

4.18 O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢cdo indeferida, assim como eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em
permanecer inscrito, devera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscri¢édo indicado no Cronograma — Anexo
VI, gerar o DAE e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

4.19 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscricdo for deferido e que realizar uma nova inscrigdo sem solicitar a isengdo e efetuar o
pagamento do documento de arrecadacéo estadual (DAE) tera sua solicitagéo de isen¢ao cancelada, sendo considerada valida apenas a Gltima inscricdo
realizada, conforme disposto no subitem 5.1.3.

4.20 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso.

4.21 N&o sera aceita solicitagao de isencdo do pagamento da taxa de inscricao de forma diversa das estabelecidas neste item.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposi¢Oes gerais das inscri¢des.

5.1.1 Alinscri¢cdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes do Edital, que € amplamente divulgado e de leitura obrigatéria.
Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.
5.1.2 Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicagdes de seu nome, nimero de inscri¢cdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n.°
13.709/2018.

5.1.3 Somente seréa aceita uma inscricdo por candidato, sendo que, no caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, ser4 considerada a Ultima
inscricdo realizada, com data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid4o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

5.1.5 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracdes ou de dados
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e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscrig&o.

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP serdo realizadas somente via internet,

por meio do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma — Anexo VI.

5.2.2 Pararealizar a inscri¢cdo neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admisséo no cargo e das normas expressas neste
Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagédo das provas Objetiva e de Redacdo, conforme Tabela 1.1.

c) gerar o documento de arrecadacéo estadual (DAE) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital até o dia do
seu vencimento.

d) o candidato que néo efetuar o pagamento do seu documento de arrecadagdo estadual (DAE) até a data do vencimento, deverd acessar o enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do documento de arrecadacdo estadual (DAE) bancério e realizar o pagamento até o prazo
indicado. As inscricdes pagas apds a data limite ndo seréo aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacdo por meio

do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como

sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social.

5.2.3.1 Ao preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

5.2.3.2 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, constara por escrito nos editais

do Concurso Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.2.3.3 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento exclusivamente pelo nome social devera:

a) solicitar, através do campo “Condigdes Especiais Extras” disponivel no Formulario de Inscrigéo, o atendimento pelo nome social;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo, previstos no subitem 7.3.

5.2.6 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

5.2.7 E de responsabilidade do candidato acessar o endereco eletrénico citado no subitem 5.2.1 e gerar o documento de arrecadagdo estadual (DAE)
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo bancaria, de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de
inscricdo no certame na data do seu vencimento.

5.2.7.1 O documento de arrecadagdo estadual (DAE) podera ser pago, via internet, nos agentes arrecadadores autorizados a seguir:

I. BANCO DO BRASIL (somente clientes do banco) — Mais BB;

Il. BANCO ITAU (somente clientes do banco);

11l. BANCO MERCANTIL DO BRASIL;

IV. BANCOOB;

V. BRADESCO;

VI. SANTANDER;

VII. CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA — Casas Lotéricas.

5.2.8 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscricdo, conforme o Cronograma — Anexo
VI, ou ap6s o vencimento do documento de arrecadagdo estadual (DAE).

5.2.9 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscricdo podera indicar que o pagamento
ainda esta pendente. Ndo havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, o pagamento
devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma — Anexo VI.

5.2.11 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apos a data limite indicada no cronograma. O valor

referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulagéo plena deste Concurso Publico.

5.2.12 A Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.13 Nao seréo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos especificados neste Edital. Também néo
serdo aceitas programag8es de pagamento que ndo forem efetivamente concluidas.

5.2.14 O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da confirmacéo do pagamento de
sua taxa de inscrigao.

5.2.15 N&o serdo aceitas inscrigcdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DAS INSCRIGCOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD's

6.1 Aos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia (candidatos com deficiéncia), assim considerados se enquadrados nas categorias discriminadas
nos critérios definidos pelo art. 40 do Decreto Federal no 3.298/1999, incluindo as definicdes complementares das leis no 14.126/2021 (visdo monocular),
no 14.768/2023 (perda auditiva) e no 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e pelo art. 2o da lei 13.146 de 06/07/2015, participardo deste concurso
publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resultar em nimero fracionario, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

6.1.2 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A ordem de convocagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de PcD dar-se-& da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada & PcD sera a 52 vaga,
a22vaga serd a 112 vaga, a 32 vaga serd a 212 vaga, a 42 vaga sera a 312 vaga e assim sucessivamente.

6.1.4 Em casos de lotes que ndo obedegcam a proporcéo estabelecida no subitem 6.1.3, a convocagéo dos candidatos inscritos na condi¢&o de PcD sera
realizada na Ultima vaga ofertada no lote, conforme a Tabela 2.1.

6.1.5 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos aprovados na condicdo de Pessoas com Deficiéncia, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de Ampla Concorréncia.

6.1.6 Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez.

6.1.7 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos,
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conforme regras estabelecidas neste Edital.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Sao consideradas deficiéncias as que estiverem de acordo com a previsdo do art. 2° da lei 13.146 de 06/07/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), com a Lei Estadual n.° 13.465/2000, Lei Federal n° 14.126/2021 e Lei Estadual
n° 21.458/2014.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagé@o e CPF;

6.4.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deveréa ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos Gltimos
12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico.

6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverd ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.4 Nao haveréa devolugéo do laudo médico e nédo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item nédo sera considerado como pessoa com deficiéncia para fins de
reserva de vaga, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo mencionada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato @ ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estard disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data prevista no Cronograma — Anexo VI.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo previsto no Cronograma — Anexo VI.

6.8 DA AVALIAGAO DA DEFICIENCIA - PERICIA MEDICA ESPECIFICA

6.8.1 Os candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiéncia no momento da inscricdo e forem classificados nas etapas iniciais do concurso seréo
convocados para a Avaliagdo da Deficiéncia e verificagdo de aptidao para o exercicio das atribuicdes do cargo, que ocorrerd concomitantemente a etapa
de realizagdo de Exames Médicos, com o objetivo de verificar a caracterizacdo da deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo de Palicial Penal.

6.8.2 Essa avaliagao sera realizada exclusivamente pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo de Minas Gerais — SCPMSO/SEPLAG, por equipe multiprofissional composta por, no minimo, trés profissionais de satde, de diferentes
areas de atuacdo, com participagdo de trés profissionais integrantes da carreira aimejada pelo candidato, indicados pela SEJUSP.

6.8.3 A submisséo a pericia médica para caracterizagdo de deficiéncia e verificagéo de aptiddo para exercicio das atribuicdes do cargo, de carater obrigatério,
nos termos mencionados acima, ndo dispensard os candidatos as vagas reservadas para PCD de se submeterem a etapa de exames médicos,
conduzida pela executora do certame.

6.8.4 A equipe multidisciplinar emitira parecer técnico conclusivo, exclusivamente para fins de participacdo nas etapas seguintes do concurso,
considerando:

a) caracterizagéo da deficiéncia conforme legislagdo vigente;

b) sua compatibilidade com o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

6.8.4 A avaliagdo a que se refere o subitem 6.8 ndo se confunde com a avaliagdo médica admissional, que ocorrera em momento posterior, caso o
candidato seja nomeado.

6.8.5 O ndo comparecimento ou a ndo submissdo a avaliagdo da deficiéncia implicard a eliminagdo do candidato da reserva de vagas destinada as
pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da continuidade no concurso em ampla concorréncia, desde que respeitada a ordem de classificagao.

6.9 Ndo havera segunda chamada para a avaliagcdo indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da
pessoa com deficiéncia a avaliagéo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na avaliagdo da deficiéncia acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e eliminacéo do Concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da legislagdo mencionada no subitem 6.3, ele sera classificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na avaliagdo da deficiéncia sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

6.12 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, reprovado na avaliacdo da deficiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, sera eliminado do Concurso.

6.13 Apés a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria, conforme subitem 6.1.6 deste Edital.
6.14 O resultado da avaliagdo da deficiéncia sera publicado em edital especifico, sendo facultado ao candidato interpor recurso nos termos e prazos
estabelecidos.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de
classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitacéo de condigao especial para a realizagdo das Provas Objetiva e de Redagéo

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo das Provas Objetiva e de Redagdo, Pessoa com Deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Estadual n.° 42.257/2022.

7.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagéo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso
a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato
com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n.° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.3
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deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicéo especial, o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formul&rio de Inscri¢do quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.2 Caso necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, requerer
através do campo Condigbes Especiais Extras, disponivel no Formulério de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo
das provas e enviar o laudo médico que ateste a(s) condi¢do(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 7.3. A
solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2.1 A solicitagéo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade, razoabilidade e proporcionalidade.

7.1.3.3 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢Ges do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.3.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, o nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengas — CID, justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificagéo e CPF.

7.2 Da candidata lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente no Formulario de Inscri¢cdo a opgdo amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com, no minimo, 18 anos), sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo,
durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em
hipétese alguma seré permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.

7.2.3 Ao acompanhante nédo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 19 deste Edital.

7.2.4 A candidata que néo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizagdo das provas. 7.2.5 A Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica - SEJUSP e o Instituto AOCP néo disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda da crianga.

7.2.6 A candidata tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por lactente.

7.2.7 O direito a amamentagdo é assegurado aos lactentes de até 6 (seis) meses de idade no dia darealizag@o da prova e/ou de etapa avaliatoria, comprovado
mediante declarag&@o no ato da inscrigdo do concurso e apresentacdo da certiddo de nascimento original.

7.2.8 O tempo despendido para a amamentacado sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.5, 6.4.2, 7.1.2,7.1.3.2, 7.1.3.3, e 7.2.1.2 deste Edital dever&o ser enviados, no periodo previsto
no Cronograma — Anexo VI, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condi¢do especial para prova), disponivel
no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que este ndo esteja protegido por senha, sendo esse motivo passivel de
indeferimento da solicitacdo de condigdo especial.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢éo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, ap0s criteriosa
andlise, obedecendo aos critérios de proporcionalidade, razoabilidade e viabilidade técnica.

7.5. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitacdo da condigdo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
prevista no Cronograma — Anexo VI. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no prazo definido no Cronograma — Anexo VI.

7.8 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais durante as provas, aqueles(as) que, por razdes de saude, fagcam
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo ao Instituto AOCP, previamente, nos moldes do
subitem 7.1.3.2 deste Edital.

7.8.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.9 Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a aprovagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do Concurso Publico,
garantidos ampla defesa e contraditério.

7.10 A concessdo do atendimento especial fica condicionada a analise da proporcionalidade, razoabilidade e viabilidade técnica do pedido. Sera
divulgada no sitio eletrénico www.institutoaocp.org.br a relagcdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
arealizagdo das provas.

7.11 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto AOCP pelo sitio eletronico
www.institutoaocp.org.br. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto
que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a apresentacéo deles.

7.12 A PcD que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar a necessidade no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, devera
enviar o laudo médico, conforme especificado no subitem 7.1.3.3.1 e no prazo previsto no subitem 7.3, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado para o candidato.

7.12.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagédo
médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora a mais aqueles(as) que se enquadrarem nessa situagao.

7.13 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde (original, copia autenticada ou cépia simples) é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.14 O Instituto AOCP ndo se responsabilizard por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de
dados.

7.15 O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, cépia autenticada ou cépia simples) tera validade somente para este Concurso
Publico.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O Ato de Deferimento das Inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data prevista no Cronograma — Anexo VL.

8.2 No Ato de Deferimento das Inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para Pessoa com Deficiéncia
e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacao das provas.

8.3 O deferimento das inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia tem carater provisério, condicionando-se & posterior
ratificacdo mediante avaliagdo da deficiéncia, observado o item 6 deste edital.

8.4 O Instituto AOCP, decidira sobre o pedido de reconsideragéo, facultada consulta a Comisséo Especial do Concurso Publico, e divulgaré o resultado
através de edital a ser disponibilizado no endereco eletronico_www.institutoaocp.org.br. _

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico tera as seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
CARGOS: 401 E 402 POLICIAL PENAL (FEMININO E MASCULINO)
IAREA DE N.°DE VALOR POR VALOR TOTAL
FASE ITIPO DE PROVA ICONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Bésica 5 1 5
INocdes de Direito 10 1 10
Direitos Humanos 10 2 20
Legislacdo Especial 20 2 40 Eliminatério e
12 Objetiva/Redacéo geae P I
Raciocinio Légico 5 1 5 Classificatério
[Total de questdes e pontos - Prova 60 | - 100
[Objetiva
Redacéo - de acordo comoitem12 | e | emeeeees
100
22 Prova de Aptidao Psicol6gica De acordocomoitem13 | e | e Eliminatdrio
3 |Avaliacdo Médica De acordocomoitem14 | e | e e Eliminatdrio
42 Prova de Condicionamento Fisico De acordocomoitem15 | eeeeeeee [ e | e Eliminat6rio
[Comprovacéo de Idoneidade e . o X
52 X i i De acordocomoitem16 | seeeeeem [ e | s Eliminat6rio
Conduta llibada (Investigacéo Social)
62 Curso de Formacéao De acordocomoitem17 | eeeeeeee | e | e Eliminatério e
Técnico-Profissional (CFTP) Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200 | e

9.1 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.2 A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da Prova Objetiva terd 4 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacao 0
(zero) as questBes com mais de uma opgédo assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.3 O candidato deveréa obter 60 (sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico , além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Os critérios para habilitagdo para a corregédo e de aprovagdo na Prova de Redagdo sdo os constantes no item 12

deste Edital.

9.5 Os critérios de avaliagédo das demais fases sé@o os dispostos nos respectivos itens, conforme Tabela 9.1.

9.6 As Provas Objetiva e de Redagao serdo realizadas nas cidades constantes na Tabela 1.1.

9.7 As demais fases serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte/MG e/ou regido metropolitana.

9.8 As fases Prova Objetiva, Redagdo, Avaliacdo Psicol6gica, Avaliagcdo Médica e a Prova de Condicionamento Fisico serdo executadas pelo
Instituto AOCP.

9.9 A Avaliagdo da Deficiéncia dos candidatos PcD sera executada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

9.10 A etapa Comprovacdao de Idoneidade e Conduta llibada (Investigagcdo Social) serd executada pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Publica - SEJUSP; e a etapa Curso de Formagao Técnico- Profissional (CFTP) sera executada por instituicdo a ser contratada.

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

10.1 As Provas Objetiva e de Redagao serdo aplicadas nas cidades de Barbacena, Belo Horizonte, Contagem, Curvelo,

Divinépolis, Governador Valadares, Ipatinga, Juiz de Fora, Lavras, Montes Claros, Patos de Minas, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Sete Lagoas, Te6filo
Otoni, Uberaba, Uberlandia e Unai, no estado de Minas Gerais, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda
a capacidade de alocagdo do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicacéo da prova, alocando ou remanejando candidatos para ela(s),
conforme as necessidades.

10.2 As Provas Objetiva e de Redacéo serdo aplicadas na data prevista no Cronograma — Anexo VI, em horario e local a serem informados através de
Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO .
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10.2.1 O horério de inicio das provas ser4 o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais, sendo considerado o

horéario de Brasilia-DF.

10.2.2 Poderd haver alteragdo da data prevista para realizacdo das provas. Nesse caso, despesas provenientes dessa alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br na data prevista no Cronograma — Anexo VI.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

10.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de
realizacédo das provas, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informacé&o do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico_www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitag&o, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentacdo do documento digital é inteiramente do
candidato, ndo sendo obrigagcdo da organizadora do certame fornecer meios de conexdo a internet. A Carteira de Trabalho Digital ndo serd aceita como
documento de identificagéo, eis que, a priori, ndo contém fotografia do titular, diferentemente da Carteira de Trabalho emitida em meio fisico.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e de Redacdo e, ainda, ser submetido a identificagéo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital. 10.5.3 N&o seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteiras
de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.
10.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso,ndo sera permitida, devido ao

fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do d ocumento, sendo esse um
procedimento néo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

10.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redagao, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

10.7 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo pode manusear, de forma alguma, material na sala ou corredores onde as provas serao
aplicadas

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 Prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 Realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 Ingressar no local de realizacdo das provas ap6s o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 Realizar as provas fora do horario ou espago fisico predeterminados;

10.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao das provas;

10.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 19 deste

Edital;

10.8.7 Usar, em qualquer uma das dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 19 deste Edital,
exceto aparelho celular no momento da identificagéo, quando de seu ingresso na salade provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida
arealizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagédo da
penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 19 deste Edital. Caso seja necessario
o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do candidato em caso de
identificacéo de abertura ou violag&éo do envelope dentro do ambiente de prova.

10.9.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que esses elementos estejam acondicionados em
recipientes transparentes e sem rotulos.

10.10 O Instituto AOCP néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP ndo efetuard a guarda de
nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagao das Provas Objetiva
e de Redacao, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e de Redagdo, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala suas Folhas de Respostas (Prova Objetiva)
e de Versdo Definitiva (Prova de Redagao) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha de Verséo Definitiva por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo.
O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instruges contidas nesta e na
capa do Caderno de Questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas preenchendo os campos com caneta esferogréafica
transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcacgdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha
de Respostas ou na capa do Caderno de Questdes, incluindo, na Redagéo, a transcricdo da versao definitiva de acordo com a numeracdo e a sequéncia
correta indicada na Folha de Versdo Definitiva.
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10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo do processamento eletronico desta.

10.15.5 A Prova de Redacdo deverd ser feita com caneta esferogréafica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de n&do prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 12.

10.16 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se desta 2 (duas) horas apés o inicio das provas, acompanhado de um
fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicol6gica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar suas Folhas de Respostas (Prova Objetiva) e de Versdo Definitiva (Prova de Redagdo) e deixar definitvamente o
local de realizacdo das provas somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poder& levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagc&o de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e de Versdo Definitiva e assinarem o termo de
fechamento do envelope, no qual seréo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e de Verséo Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes no decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.
10.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e de Redagdo terd a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento das Folhas de Respostas e
de Versao Definitiva. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha de Versdo Definitiva da Redacdo do candidato serdo divulgados no endereco eletrdnico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.
10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 09 deste Edital.

10.23 A Prova de Redacéo, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar da Prova Objetiva e o caderno de questfes serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicacdo da Prova Objetiva e de Redagéo,
no enderego eletrdnico_www.institutoaocp.org.br.

12. DA PROVA DE REDAGAO

12.1 A Prova de Redacgéo sera aplicada aos candidatos inscritos para todas as areas/habilitacdo, juntamente a Prova Objetiva.
12.2 Somente sera corrigida a Redagéo do candidato que atender, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) que tenha sido aprovado na prova objetiva, conforme a pontuagao estabelecida no subitem 9.4;
b) estiver classificado na Prova Objetiva até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas disponibilizadas em cada cargo conforme Tabela 12.1.
¢) ndo tiver sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
12.2.2 Todos os candidatos empatados na Ultima posi¢édo da prova Objetiva, dentre os limites dispostos nos subitens
12.2, serdo submetidos aos critérios de desempate previstos no item 18.3..
12.2.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.3,
estaréo automaticamente desclassificados do Concurso Publico, conforme regras de desempate previstas no item 18.3.

TABELA 12.1
LINHA DE CORTE PARA A CORRECAO DA PROVA DE REDACAO
Cédigo do cargo Posi¢do maxima para correcdo da Prova Discursiva — Vagas Ampla Posi¢do maxima para correcéo da
Cargo Concorréncia Prova Discursiva — Vagas Pessoa com Deficiéncia
401 Policial Penal — feminino 1.220? (milésima ducentésima vigésima posi¢ao) 1352 (centésima trigésima quinta posi¢&o)
402 Policial Penal — masculino 4.0802 (quarta milésima octogésima posi¢édo) 4552 (quadringentésima quinquagésima quinta posigao)

12.3 A Redagao sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha
de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertacao”. O seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas, hipéteses, ideias, em suma, o0s
aspectos para esse tipo de producao textual.

12.4 A Prova de Redagdo, de carater eliminatério e classificatério, tera a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos. O candidato devera obter 60
(sessenta) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para a Redagédo, para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

12.5 A Redacdo sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2: TABELA 12.2

ASPECTOS DE AVALIAGAO PROVA DE REDAGAO

Aspectos Descricdo Pontuagdo maxima

1 Atendimento ao tema e seu desenvolvimento / Informatividade e argumentag&o. 25

Coesdo intra e entre paragrafos (referencial e sequencial, diversificada e recorrente) / Coeréncia (progresséo, articulagdo, nao-contradicéo).

3 Atendimento a estrutura textual proposta (organizacéo do texto dissertativo-argumentativo e dos paragrafos). 25

Modalidade gramatical: pontuacéo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, regéncia e colocacdo pronominal.

4 25

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAQO 100
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12.6 A folha de Versdo Definitiva da Redagdo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo. O rascunho, no caderno de questfes, é de
preenchimento facultativo e nédo valera para a finalidade de avaliacéo da Redagéao.

12.7 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a Versdo Definitiva da Redacéo, sendo desconsiderado
para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas
permitidas para a elaboracao de seu texto.

12.8 O candidato, para a Prova de Redacéo:

a) devera apresentar a sua Redagdo no espago proprio da folha de Versao Definitiva, sendo que podera utilizar o rascunho contido no Caderno de
Provas, sem que ele seja considerado para a avaliagéo;

b) deverd elaborar sua Redacdo, atendendo as caracteristicas proprias da dissertagdo/argumentacéo, escrevendo de forma legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta na cor azul ou preta;

¢) ndo devera destacar qualquer parte da folha de Verséo Definitiva, nem escrever nos espagos reservados a organizadora;

d) devera seguir e obedecer as Instru¢cdes constantes do Caderno de Provas e na folha de Versdo Definitiva que se incorporam como documentos
oficiais da selegé&o.

12.9 O candidato tera sua Redagéo avaliada com nota O (zero) e estard, automaticamente, eliminado do Concurso Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou atinta em cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar sua Redacdo na Folha da Versdo Definitiva, entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra ilegivel, com espagcamento excessivo
entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificacéo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

12.9.1 Na Redagéo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no subitem 12.7, sob pena de perda de
pontos a serem atribuidos.

12.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando do corretor (banca corretora) a
identidade do candidato.

12.10.1 Para a corre¢do da Redacdo, a Folha da Versdo Definitiva sera digitalizada e a identificacdo do candidato omitida, para somente entdo ser
disponibilizada através de um ambiente eletronico.

12.10.2 Na folha da Versdo Definitiva, constara no rodapé a seguinte informacdo ao candidato: “Para Correcdo, esta folha sera digitalizada e a
identificacéo do candidato sera omitida”.

13. DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA

13.1 A Prova de Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatério, sera realizada na cidade de Belo Horizonte/MG e/ou regido metropolitana.

13.1.1 Somente sera convocado a participar desta fase o candidato que, apds obter a pontuacdo estabelecida no subitem 12.4, somada a pontuacéo da
Prova Objetiva, esteja classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima posic¢ao, dentro do limite disposto na tabela 13.1, serdo submetidos aos critérios de desempate previstos
no item 18.3, antes da convocagédo para a avaliagédo psicologica.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem
12.4, ndo serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica e estardo automaticamente eliminados do concurso, conforme regras previstas no

item 18.3.
TABELA 13.1
LINHA DE CORTE PARA CONVOCACAO PARA A PROVA DE AVALIAQ;\O PSICOLOGICA
Cédigo do Posi¢do maxima para convocagédo Vagas Ampla Posi¢do méaxima paraconvocacédo Vagas Pessoacom
Cargo Cargo Concorréncia Deficiéncia
401 Policial Penal — feminino 9762 (noningentésima septuagésima sexta posicéo) 1082 (centésima oitava posi¢ao)
402 Policial Penal — masculino 32642 (trés milésima ducentésima sexagésima quarta posi¢céo) 3642 (trecentésima sexagésima quarta posicéo)

13.2. A avaliagao psicolégica tera carater unicamente eliminatério, e o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado parao desempenho
eficiente das atividades do cargo de Palicial Penal, exclusivamente.

13.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as atribuigées/perfil do cargo.

13.2.2 A avaliagdo psicolégica consistira na utilizagao de testes psicoldgicos validados em nivel nacional, aplicados coletivamente, que atendam as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em funcéo das atribuigées/perfil adequados ao
exercicio do cargo de Policial Penal.

13.2.3 A ndo recomendacéo do candidato na avaliacdo psicoldgica ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos
de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.2.4 Os resultados finais seréo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientacdes
e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

13.2.5 Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou n&o apresentar
caracteristicas que estejam de acordo com 0s requisitos psicol6gicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

13.2.6 Seré considerado habilitado na avaliagéo psicolégica o candidato cujo perfil seja considerado recomendado.



13.3 O Instituto AOCP nomear& equipe especializada para proceder a avaliagédo dos candidatos.

13.4 A avaliacéo psicolégica realizar-se-4, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.4.1 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporérios que impossibilitem a realizagédo da avaliacdo psicoldgica ndo serdo levados em
consideracado, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

13.5 O local, a data e o horario da realizacdo da avaliagdo psicoldgica, serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo, a ser disponibilizado
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, para realizacdo da Avaliacdo Psicolégica, podendo conter normas e informagdes complementares
pertinentes.

13.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de
identificagéo com foto, conforme estabelecido nos subitens 10.5.1 ao 10.5.3.2 deste Edital e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente.

13.5.2 Néo sera admitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagéo da avaliagdo psicolégica apés o horério fixado para o seu
inicio.

13.5.3 Nao havera segunda chamada para a avaliagdo psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a avaliagdo psicoldgica, no local e horario previstos para a sua realizagéo.

13.5.4 Em hip6tese alguma serd aplicada a avaliagdo psicologica fora do espago fisico, da data e do horario determinados no Edital de convocagdo
para esta fase do certame.

13.6 No dia de realizagdo da avaliagdo psicolégica ndo serd permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos eletronicos, exceto
aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital, conforme previsto no item
19 deste Edital.

13.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da avaliagdo psicoldgica, alimente-se adequadamente, néo
ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condicdes para a realizacéo da referida fase.

13.8 Sera considerado RECOMENDADO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade compativeis com todas as dimensées
psicolégicas necessarias ao exercicio do cargo, e ainda, ndo apresentar nenhuma das caracteristicas incompativeis ao exercicio do cargo.

13.9 Dimens6es psicolégicas necessarias ao cargo:

a) Agressividade adequada ao cargo - Age com energia e firmeza ao tomar decisdes e enfrentar situacdes; sabe se impor, mantendo dominio da
situagd@o, sem necessariamente empregar o uso da forca fisica, porém sabendo utiliza-la, quando necessario;

b) Atencéo concentrada - Foca e mantém a atencdo em uma atividade, ndo permitindo que fatores externos interfiram ou desviem sua atengéo;

c) Atencdo difusa - Foca a atengdo em uma determinada atividade ao mesmo tempo em que esta atento ao que ocorre em sua volta. Parametro: dentro
da média, acima ou muito acima dos niveis medianos;

d) Controle emocional - Reconhece e lida adequadamente com os proprios sentimentos e os dos outros; mantém a tranquilidade diante de situagBes
adversas, sem perder o equilibrio sobre suas emogdes;

e) Deferéncia - Cumpre ordens dos superiores; apresenta respeito pela hierarquia e superiores;

f) Dinamismo - E ativo e &gil, envolvendo-se em vérias atividades ao mesmo tempo; age com energia e vitalidade na realizagéo das tarefas;

g) Empatia - Coloca-se no lugar do outro, compreendendo seus sentimentos, percepgdes e crengas;

h) Iniciativa - Inicia a agéo; age de maneira espontanea e imediata diante de uma situagéo;

i) Inteligéncia - Demonstra capacidade intelectual, destreza e habilidade relacionada ao raciocinio e ao aprendizado;

j) Memoria - Armazena e recupera informacdes disponiveis sobre dados, fatos, situacdes, fisionomia de pessoas ou conhecimentos adquiridos;

k) Paciéncia - Age com calma e serenidade; sabe esperar o momento certo para agir; € tolerante e tranquilo; aquieta-se, sem conformar-se com a
situagédo;

I) Relacionamento interpessoal - E sociavel, relacionando-se com o outro de forma positiva e produtiva; age com tato e cautela no relacionamento com o
outro;

m) Trabalho em equipe - Interage e coopera com os membros da equipe, participando ativamente das tarefas; promove esforgos coletivos para realizar
determinada tarefa e/ou resolver um problema.

13.10 Séo consideradas caracteristicas incompativeis para o exercicio da funcéo de Policial Penal: a) Descontrole emocional;

b) Agressividade inadequada;

c) Descontrole da Impulsividade;

d) Excitabilidade elevada;

e) Alteragdes acentuadas da energia vital;

f) Nao apresentar, ou apresentar de maneira insatisfatoria, as dimensdées psicolégicas necessarias ao exercicio do cargo.

13.11 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa fase;

b) durante a aplicagdo da avaliagao psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma,
bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, rel6gio, equipamentos
eletronicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da avaliagdo psicolégica, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicolégica, fora das normas contidas no edital de convocagao para realizacdo da avaliagdo
psicolégica;

h) for considerado ndo recomendado para o cargo.

13.12 A Avaliagao Psicol6gica observara a Resolugdo n.° 08, de 30 de abril de 2025, do Conselho Federal de Psicologia.

13.13 O resultado da Avaliagdo Psicolégica sera publicado por meio de relagdo nominal, constando os candidatos aptos. Os candidatos cujos nomes
ndo constarem dessa relacdo foram considerados nédo recomendados.

13.14 Da Entrevista Devolutiva.

13.14.1 Preliminarmente a interposicao de recurso referente ao resultado da Avaliagdo Psicolégica, serdo adotados os seguintes procedimentos,
assegurando ao candidato ndo recomendado conhecer as razes que determinaram a sua néo recomendacédo na Avaliacdo Psicoldgica:

a) sera divulgado em edital o local, a data e o horario da realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicolégica do candidato considerado ndo
recomendado;

b) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reprodugéo dos materiais dos testes psicolégicos utilizados,
durante a entrevista devolutiva da avaliagéo psicolégica;
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c) sera entregue ao candidato uma cépia de Laudo da Avaliagdo Psicolégica, com os parametros alcangados na avaliagdo dos atributos psicolégicos, os
quais foram estabelecidos no perfil profissiogréafico referente ao cargo;

d) somente o candidato podera ter acesso a documentagdo pertinente a sua avaliagdo psicoldgica, na presenca de um psicélogo integrante da equipe
do Instituto AOCP, ndo sendo permitido, em hip6tese alguma, a realizagcdo da entrevista devolutiva e/ou entrega de laudos a terceiros, mediante
procuragé&o.

e) o candidato poder4d nomear um psicélogo, como seu procurador, para que este compareca a clinica responsavel pelo seu processo de avaliagdo
psicolégica, a fim de obter a abertura de vista do material. Neste caso, é obrigatéria a entrega da procuracéo original, assinada pelo candidato, com
cépia da carteira de identidade do procurado e do procurador (ndo serd aceita cépia da procuragdo, documento escaneado e/ou impresso ou
outro tipo de procuragéo).

13.14.2 A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito
seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizag&o da Avaliagdo Psicologica. As informagdes técnicas
relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega
sozinho a entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido o acesso aos testes realizados, por tratar-se
de elementos de dominio privativo da profissdo de psicélogo.

13.14.3 Para participagdo na entrevista devolutiva, o psicélogo, legalmente nomeado pelo candidato, serdo observadas as seguintes
condicdes:

a) o psicologo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovacéo
ocorrera com a apresentagao da carteira profissional e entrega da declaragdo de “nada consta” expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta
clausula, impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

b) ndo serd admitida a nomeagdo de psicélogo da ativa pertencente aos quadros da SEJUSP/CBMMG/PMMG, ou psicélogo com o qual tenha
parentesco afim ou consanguineo até o 4° grau ou conjuge;

c) para que seja realizada a andlise técnica, o psic6logo nomeado terd acesso ao material psicolégico somente no local, data e hora agendados. Nao
sera permitido em hipétese alguma filmagem, fotografar ou efetuar cépia do material produzido pelo candidato.

d) o sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na entrevista de devolugdo ao candidato, sera de
inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato;

€) o psicélogo somente podera representar um candidato por vez, conforme horarios pré-determinados.

13.15 Quanto ao resultado da avaliagdo psicoldgica, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital. Sera
disponibilizado o link para interposi¢éo de recurso contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica somente apés a realizagdo da entrevista devolutiva
da Avaliag&o Psicoldgica.

13.15.1 O candidato s6 podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da avaliagdo psicolégica, se comparecer a entrevista devolutiva.
Nao serdo reconhecidos os recursos de candidatos que ndo comparecerem na entrevista devolutiva.

14. DA AVALIACAO MEDICA

14.1 A Avaliagdo Médica, de carater eliminatdrio, sera realizada na cidade de Belo Horizonte/MG e/ou regido metropolitana.

14.1.1 Somente sera convocado a participar desta fase o candidato considerado recomendado na Avaliagao Psicolgica que esteja classificado até o limite
disposto na Tabela 14.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima posi¢éo, dentro do limite disposto na tabela 14.1, serdo submetidos aos critérios de desempate previstos
no item 18.3. Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que tenham sido aprovados
nas fases anteriores, ndo serdo convocados para a Avaliagdo Médica e estardo automaticamente desclassificados no concurso.

14.1.3 A data, local e horério para entrega dos documentos relacionados no subitem 14.2 e realizagéo da Avaliagdo Médica serdo posteriormente divulgados
através do edital de convocagédo, podendo conter normas e informag¢des complementares pertinentes.

14.1.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de
identificacéo com foto, conforme estabelecido nos subitens 10.5.1 ao 10.5.3.2 deste Edital e os exames relacionados no subitem 14.2.

14.1.5 N&o havera segunda chamada para realizagédo da Avaliagdo Médica, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar o atraso ou a auséncia.
O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data e no horéario determinados para sua realizagao, sera automaticamente eliminado do concurso.

TABELA 14.1
LINHA DE CORTE PARA CONVOCAGAO PARA A AVALIACAO MEDICA
Codigo do Cargo Posicdo méaxima para convocagao Vagas Ampla Posicdo méaxima para convocagao Vagas Pessoa
Cargo 9 Concorréncia com Deficiéncia
401 Policial Penal — 9282 (noningentésima vigésima oitava 1032 (centésima terceira posi¢do)
feminino posicao)
402 Policial Penal — masculino 31012 (trés milésima centésima primeira posi¢&o) 3462 (trecentésima quadragésima sexta posi¢ao)

14.2 Parasubmeter-se a Avaliagdo Médica, o candidato devera providenciar, sob a sua responsabilidade, e apresentar, sob pena de eliminagédo do concurso,
0s exames a seguir especificados, datados de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de apresentagao:

a) Teste ergométrico, com laudo.

b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfil) com laudo e radiografia panoramica da coluna vertebral (incidéncias AP e Perfil em Ortostatismo) com laudo
descrevendo medida da linha SVA, medida do angulo da curva de escoliose, se houver, medida do grau de curvatura da coluna toracica e medida
do grau de espondilolistese, se houver.

c) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas (direta e indireta). d) Hemograma completo.

e) Urina Rotina.

f) Grupo Sanguineo — fator Rh.

g) Audiometria tonal e vocal.

h) Antidrogas: exame com janela de deteccdo de 90 (noventa) dias pela amostra de queratina para: maconha; metabdlicos do delta-9 THC; cocaina;



anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados); opiaceos.

i) Exames neurolégicos, todos com laudo: avaliagdo clinica neurolégica realizada pelo especialista; e eletroencefalograma (EEG);

j) Exames oftalmol6gicos: avaliagdo oftalmoldgica pelo especialista, considerando: acuidade visual sem corre¢ao; acuidade visual com corregdo; tonometria;
biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular; senso croméatico; campo visual (campimetria computadorizada), com laudo; k) Ecografia de abdome
total;

l) Psiquiatrico: avaliagdo psiquiatrica realizada por especialista (Sociedade Brasileira de Psiquiatria), com Atestado circunstanciado sobre
comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento, conteido ideativo, percepgdes, hiperatividade, encadeamento de ideias, orientacéo,
memdria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer antecedente de doenca
psiquiétrica.

14.2.1 No resultado de cada um dos exames deverd constar o nome e o nimero de identidade ou CPF do candidato e a identificacdo do profissional
que o realizou.

14.2.2 O material de exame devera ser colhido no préprio laboratério. O laboratério devera declarar expressamente no resultado do exame que o
material foi colhido em suas dependéncias.

14.2.3 N&o seréo aceitos resultados de exames acima especificados emitidos da internet, por fax ou fotocopiados.

14.3 Poderdo, ainda, ser exigidos do candidato, sob sua responsabilidade, outros exames complementares que se tornem necessarios, para se chegar
a um diagnéstico preciso das suas reais condi¢fes de salde fisica.

14.4 Quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficard o candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pelo
Instituto AOCP para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado.

14.4.1 Esses exames deverdo ser, impreterivelmente, entregues no dia, horéario e local estabelecidos para o candidato apresentar-se.

14.4.2 As despesas com a realizagcdo dos exames de salde serédo custeadas pelos proprios candidatos.

14.5 No dia de realizagdo da avaliagdo médica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos eletronicos, exceto aparelho celular
no momento da identificacdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital, conforme previsto no item 19 deste Edital

14.6 A Avaliagdo Médica sera realizada pela Junta Médica Avaliadora designada pelo Instituto AOCP que, ap6s a andlise dos exames laboratoriais e

clinicos dos candidatos, emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que devera ser assinado pelos médicos integrantes da referida

Comisséo, demonstrando de forma legivel e fundamentada quais as razdes técnicas de carater médico que ndo tornam apto o candidato nos Exames
Médicos.

14.7.1 Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada alguma alteragdo clinica, cabe a junta médica
determinar se a mesma é:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; e) potencialmente incapacitante a

curto prazo; e

f) incompativel com a realizagédo da Prova de Condicionamento Fisico.

14.7.2 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no subitem 14.7, o candidato sera considerado INAPTO.

14.7.3 Ao candidato PCD a Avaliacdo Médica serd exclusivamente quanto a capacidade do candidato para realizacdo da Prova de Condicionamento

Fisico e estado de saude geral.
14.8 Estara automaticamente eliminado o candidato que:
a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da avaliagdo médica, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

c) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo médica, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de assinar a lista de presenca;

f) incidir em condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, conforme previsto no Anexo V deste Edital;
g) for considerado inapto na avaliagdo médica.

14.9 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas pré-determinadas no Anexo V deste Edital ndo seréo aplicadas aos candidatos referentes as vagas
reservadas para Pessoa com Deficiéncia.

15. DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

15.1 A Prova de Condicionamento Fisico, de carater eliminatério, sera realizada na cidade de Belo Horizonte/MG e/ou regido metropolitana.

15.1.1 Somente sera convocado a participar desta fase o candidato considerado recomendado na Avaliagdo Médica que esteja classificado até o limite
disposto na Tabela 15.1, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima posi¢do, dentro do limite disposto na tabela 15.1, serdo submetidos aos critérios de desempate
previstos no item 18.3., antes da convocagdao para a Prova de Condicionamento Fisico. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo
estabelecido na Tabela 15.1, ainda que tenham sido aprovados nas fases anteriores, ndo serdo convocados para a Prova de Condicionamento
Fisico e estardo automaticamente eliminados do concurso.

15.1.3 A data, local e horéario para realizagéo da Prova de Condicionamento Fisico serdo posteriormente divulgados através do edital de convocagéo, podendo
conter normas e informagdes complementares pertinentes.

15.1.4 N&o havera segunda chamada para realizagdo da Prova de Condicionamento Fisico, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar
0 atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data e no horario determinados para sua realizacdo, sera
automaticamente eliminado do concurso.

TABELA 15.1

LINHA DE CORTE PARA CONVOCAGAO PARA A PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO




Posicdo méaxima para convocacgéo Vagas Posicdo méaxima para convocagéo Vagas
Cédigo do Cargo Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia
Cargo
401 L n . - . . . 872 (octagésima sétima posi¢ao)
Policial Penal — feminino 7812 (septingentésima octogésima primeira posi¢éo)
202 26122 (duo milésima seiscentésima décima segunda
Palicial Penal — masculino posiGé&o) 2922 (ducentésima nonagésima segunda posi¢ao)

15.2 A Prova de Condicionamento Fisico avaliara a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da préatica de

atividades fisicas e demais exigéncias préprias do Curso de Formacdo Técnico Profissional (CFTP), bem como as atribuigbes do cargo de
Policia Penal, sendo considerado Apto ou Inapto. O candidato Inapto ser& eliminado do certame.
15.3 A Prova de Condicionamento Fisico compreenderd os seguintes testes, cuja ordem de execucdo pelo candidato sera definida pela comissédo

examinadora:

TABELA 15.2

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

Teste

indice minimo para aprovagéo

Tempo maximo para a execugao

| - Teste de flexdo em barra fixa - teste dindmico
de barra fixa

3 (trés) repeticdes

1°00” (um minuto)

Il - Teste de flexdo abdominal

31 (trinta e uma) repeticdes

7°00” (um minuto)

Il - Teste de impuls&o horizontal

1,86 m (um metro e oitenta e seis centimetros)

IV - Teste de flexdo de brago no solo

16 (dezesseis) repeticdes

V - Teste de corrida de 12 minutos

2.300m (dois mil e trezentos metros)

12 (doze) minutos

TABELA 15.3

CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

Teste

indice minimo para aprovagéo

Tempo maximo para a execugao

| - Teste estatico de barra fixa

0'10” (dez segundos) de sustentagédo

Il - Teste de flexdo abdominal

25 (vinte e cinco) repeticdes

Il - Teste de impulséo horizontal

1,46 m (um metro e quarenta e centimetros) seis

IV - Teste de flexdo de brago no solo

12 (doze) repeticOes

V - Teste de corrida de 12 minutos

2.000m (dois mil metros)

12 (doze) minutos

15.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original) nos termos deste edital;

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, expedido por cardiologista, nos tltimos 15 (quinze) dias anteriores a data
de realizagéo dos testes, devendo constar, expressamente, que o candidato esté apto a realizar a Prova de Condicionamento Fisico ou a realizar
exercicios fisicos para o cargo ao qual esta inscrito, bem como data, citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o

nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, de acordo com o Modelo de Atestado previsto no Anexo Il deste
Edital;

15.5 A candidata gestante fica assegurado o direito & remarcagéo da Prova de Condicionamento Fisico, devendo obrigatoriamente comprovar o estado
de gravidez por meio da apresentacdo de atestado ou declaragdo de profissional médico ou clinica competente, conforme instru¢des a serem
informadas no edital de convocagéo para a fase.

15.5.1 Em caso de solicitagdo de remarcagédo, a Prova de Condicionamento Fisico sera realizada em data a ser designada pelo Instituto AOCP, com prazo
ndo inferior a 6 (seis) meses e ndo superior a 12 (doze) meses, contados da data do término da gravidez.

15.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado do qual ndo conste expressamente que esta apto a realizar a
Prova de Condicionamento Fisico ou a realizar os exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado
do certame.

15.6.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagdo da Prova de Condicionamento Fisico.

15.6.2 A Prova de Condicionamento Fisico realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a realizacdo da fase.

15.7 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposi¢cdes, caibras, contusdes, luxagOes, fraturas, etc) que
impossibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.7.1 O candidato que vier a se acidentar, sofrer mal stbito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios da Prova de Condicionamento Fisico, e ndo
tiver condicéo de continuar, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.7.2 Ao final de cada teste, independentemente da aprovagéo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha contendo os dados relativos



a sua performance.

15.7.3 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em substituicdo ao candidato
que se recusar, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

15.7.4 N&o haver4 tratamento diferenciado ou adaptacéo especial para realizacdo da Prova de Condicionamento Fisico.

15.7.5 O resultado da avaliagédo de cada esforgo fisico devera ser informado ao candidato imediatamente ap6s a sua realizagéo.

15.8 A Prova de Condicionamento Fisico é composta de testes fisicos de realizagdo obrigatéria independente do desempenho em cada um deles, a
serem realizados em uma Unica tentativa e avaliados de acordo com o descrito a seguir:

15.9 TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA — TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (MASCULINO):

15.9.1 O avaliado (do sexo masculino) deverd iniciar o teste, dependurado na barra, com os bracos totalmente estendidos, m&os em posicdo pronada
ou supinada e a cabega devera ficar voltada para frente (olhando para frente), podendo receber ajuda para atingir essa posicao.

15.9.2 Somente a partir da tomada da posigao inicial, apds o comando “iniciar’, momento em que o avaliado devera realizar a flexdo de bragos com o corpo
na posi¢ao vertical, ultrapassando a linha do queixo, acima da linha superior da barra, sem que ocorra a hiperextenséo cervical, retornando
a posigdo anterior (estendendo por completo seus cotovelos), momento em que serd contada em voz alta 01 (uma) repeticéo.

15.9.3 Durante a execugdo o avaliado dever4 manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até os ombros e
executar 0s movimentos descritos.

15.9.4 As repeticbes que ndo atenderem aos critérios estabelecidos ndo devem ser contadas. Interrompe-se o teste quando o avaliado se retira da
barra, perdendo o contato com a mesma (soltar as méos), sendo registrado o nimero total de repeticdes executadas corretamente.

15.9.5 N&o sera permitido, apés o inicio do teste: receber qualquer tipo de ajuda fisica, apoiar o queixo na barra, realizar balanceios com o corpo, flexdo dos
joelhos, cruzamento das pernas, tocar os pés no solo ou em qualquer parte do suporte do aparelho da barra fixa com qualquer parte do corpo
diferente das méos ap6s o inicio do teste, e nem utilizar luvas ou qualquer outro material para protegdo das maos.

15.9.6 De acordo com o caso e decisdo dos avaliadores, as pernas poderdo ser cruzadas e os joelhos flexionados para tras, em virtude da altura do avaliado.

15.9.7 O teste de flexdo em barra fixa (masculino) seré realizado em local adequado e coberto. A barra fixa devera ter aproximadamente 5 (cinco) centimetros
didmetro e ser revestida com material aderente.

15.10 TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (FEMININO):

15.10.1 A avaliada (do sexo feminino) deverd iniciar o teste, dependurada na barra (com auxilio de escada tipo tesoura, banco ou dos avaliadores), ja estando
com os bragos flexionados, de forma que a linha do queixo esteja acima da linha superior da barra, ndo podendo apoiar o queixo na barra, maos
em posigao pronada ou supinada e a cabeca devera ficar voltada para frente (olhando para frente, sem que ocorra a hiperextensao cervical), e nessa
posicéo devera ficar até o tempo minimo exigido.

15.10.1 Somente a partir da tomada da posigao inicial, apéds o comando de “iniciar’, momento em que sera acionado o crondmetro até atingir o tempo exigido,
na postura prevista.

15.10.2 Durante a execugéo a avaliada devera manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até os ombros e permanecer
até o final do tempo exigido, para s6 depois retirar-se da barra, perdendo o contato da barra fixa (soltar as méos), sendo registrado o tempo total
da execugdo correta.

15.10.3 Nao sera permitido, apés o inicio do teste: receber qualquer tipo de ajuda fisica, apoiar o queixo na barra, realizar balanceios com o corpo,
flexdo dos joelhos, cruzamento das pernas, tocar os pés no solo ou em qualquer parte do suporte do aparelho da barra fixa com qualquer parte
do corpo diferente das méos, e nem utilizar luvas ou qualquer outro material para prote¢cdo das maos.

15.10.4 De acordo com o caso e decisdo dos avaliadores, as pernas poderdo ser cruzadas e os joelhos flexionados para tras, em virtude da altura da
avaliada.

15.10.4 O teste estatico de barra fixa (feminino), devera ser realizado em local adequado e coberto. A barra fixa devera ter aproximadamente 5 (cinco)
centimetros de diametro e ser revestida com material aderente.

15.11 TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS):

15.11.1 Sera realizado com partida, apés o comando de “iniciar’, momento em que sera acionado o cronémetro até atingir o tempo méaximo de 01 (um)
minuto. Sendo permitido a qualquer tempo, que o avaliado realize pausas até o tempo final;

15.11.2 Partindo da posicao de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 90° (noventa) graus, os antebragos
cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam paralelos com abertura
proxima a dos quadris. Os pés e joelhos sdo seguros por outra pessoa da comissédo de avaliagdo para manté-los estaveis e em contato com a area
de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, devendo as maos permanecerem em contato com os ombros durante toda a execugao;

15.11.3 Tempo 1 - - Flexionar o tronco até tocar, os cotovelos nos joelhos em sua parte superior (regido patelar);

15.11.4 Tempo 2 - Voltar a posi¢édo inicial até que as escapulas toquem o solo.

15.11.5 A partir da posigao inicial, acima descrita, o avaliado, elevara o tronco até que os cotovelos toquem ou ultrapassem a parte superior dos joelhos
fletidos (regido patelar), retornando depois a posigao inicial, até que toque a area de teste, pelo menos, com a parte inferior das escapulas.

15.11.6 O teste finaliza quando o tempo de 01 (um) minuto se findar, quando soara um sinal sonoro a exemplo do silvo de apito, emitido pelo avaliador.

15.11.7 Somente serdo computadas as execugdes desenvolvidas conforme as descri¢gdes acima.

15.11.8 O teste de flexdo abdominal, devera ser realizado em local coberto, com condigGes adequadas, piso regular e uniforme, com utilizagcdo de
colchonete ou material EVA (Etil, Vinil e Acetato) para protecao da coluna.

15.11.9 As repeti¢cdes serdo contadas em voz alta. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, sera repetido o nimero da Ultima execucao
correta e, quando se tratar do movimento inicial, sera contado como “zero”;

15.11.10 Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao término de um minuto, marcada pela emissao de sinal sonoro para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execugéo, esta ndo sera computada.

15.11.11 Durante a execugdo do exercicio, o candidato que perder o contato das maos com os ombros, ndo tera validada a contagem
daquele movimento.

15.12 TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (AMBOS OS SEXOS):

15.12.1 O teste de impulsdo horizontal devera ser realizado com partida em uma superficie rigida e plana e a queda serd em caixa de areia, para
amortecimento do salto, em local coberto. A linha de medicéo inicial devera ser nitida e ter 5 (cinco) centimetros de largura fazendo parte do
valor a ser mensurado.

15.12.2 O candidato dever& posicionar-se atras da linha de medigéo inicial em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar
alinha.

15.12.3 Somente a partir da tomada da posicéo inicial, ap6s o comando de “iniciar”, momento em que o avaliado estara autorizado a executar o salto.



15.12.4 A execucdo merece muita atengdo, pois o avaliado devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.
15.12.5 A afericdo da distancia saltada sera a partir da linha de medigéo inicial, a qual serd computada na marcagéo, até o ponto referente a qualquer parte
do corpo do avaliado que tocar o solo mais préximo da linha de medicao inicial.

15.13 TESTE DE FLEXAO DE BRACO NO SOLO (MASCULINO):

15.13.1 Posigdo inicial: O candidato ficara em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensao e cotovelos estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo
com os dedos voltados para frente (as méos posicionadas na linha dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabeca
acompanhando a linha do tronco.

15.13.2 Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o térax, voltando em seguida & posicéo inicial,
realizando a extens&o total dos cotovelos;

15.13.3 Execugédo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionard simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem
o plano das costas. Em seguida, voltara & posicéo inicial pela extensdo completa dos bragos;

15.13.4 As repeticdes serdo contadas em voz alta. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, sera repetido o nimero do Ultimo realizado
de maneira correta e, quando se tratar movimento inicial, sera contado como “zero”;

15.13.5 Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

15.13.6 Nao ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeti¢des.

15.13.7 Caracterizada a interrupgéo na execugéo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

15.13.8 Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste de flexdo de brago sobre o solo: a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posi¢éo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flex6es, com paradas para descanso.

15.13.9 O teste de flexdo de brago no solo (masculino), devera ser realizado em local coberto, com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme, com
utilizacéo de colchonete ou material EVA (Etil, Vinil e Acetato).

15.14 TESTE DE FLEXAO DE BRAGCO NO SOLO (FEMININO):

15.14.1 Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em posigdo”, a candidata tomard a posi¢do de
frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os
joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posi¢éo inicial e durante a
execucao do movimento;

15.14.2 Execugédo: Ao comando de “iniciar’, a candidata flexionard simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem
o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢éo inicial pela extensdo completa dos bracos.

15.14.3 As repeti¢cdes serdo contadas em voz alta. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, seré repetido o nimero do Ultimo realizado
de maneira correta e, quando se tratar movimento inicial, sera contado como “zero”;

15.14.4 Durante a execugdo do teste, a candidata ndo poderda tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

15.14.5 Ndo ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeticGes.

15.14.6 Caracterizada a interrupgéio na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

15.15.7 Sera proibido a candidata, quando da realizagao do teste de flexdo de braco sobre o solo: a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posi¢éo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

15.15.8 O teste de flexdo de brago no solo (feminino), devera ser realizado em local coberto, com condi¢cdes adequadas, piso regular e uniforme, com
utilizacéo de colchonete ou material EVA (Etil, Vinil e Acetato).

15.15 TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (AMBOS OS SEXOS):

15.15.1 O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser realizado em pista com condigdes adequadas (oval ou circular, com tamanho minimo de
400 metros) apropriada para corrida, piso rigido, firme, regular e uniforme e marcagéo escalonada a cada 10 (dez) metros.

15.15.2 O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato efetuard, durante os 12 (doze)
minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

15.15.3 O inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comisséo avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

15.15.4 Apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido perpendicular a pista/local, sem abandona-la, até ser
liberado pela comissao;

15.15.5 N&o sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera usar relégio ou
crondmetro somente para controlar o seu tempo, porém, o Unico crondmetro, o do Examinador de Banca, controlara o tempo oficial do teste,
sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término.

15.15.6 N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissao avaliadora; b) dar ou receber qualquer tipo de

ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista/local, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela
comisséo avaliadora.

15.16 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa fase;

b) descumprir quaisquer das regras definidas para realizagdo da fase;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da Prova de Condicionamento
Fisico, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Prova de Condicionamento Fisico, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a Prova de Condicionamento Fisico, fora das normas contidas no edital de convocacéo para realizagdo
da Prova de Condicionamento Fisico;

h) for considerado inapto em quaisquer dos testes que compde a Prova de Condicionamento Fisico ou deixar de realizar algum dos testes.

i) ndo apresentacdo do atestado médico nos termos deste Edital;

j) for flagrado utilizando-se de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desempenho natural, ficando a critério da comissdo examinadora a



escolha aleatéria de candidato(s) para sujei¢cdo a exames laboratoriais;
k) negar-se a fornecer material solicitado para exame para verificagdo do item anterior, bem como aquele cujo resultado o exame seja positivo para
substancia quimica referida.
I) se recusar a ter a sua prova gravada em video.
15.17 O Instituto AOCP seréa responsavel pela coordenagéo e aplicagéo dos testes e filmara todos os esforgos fisicos executados pelos candidatos.
15.17.1 Ao seinscrever no Concurso Publico, objeto deste Edital, o candidato autoriza o Instituto Aocp a filmar os testes especificos da prova
de Condicionamento Fisico a que seré submetido, se for convocado para participar desta Etapa.

16. DA COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA (INVESTIGAGAO SOCIAL) :

16.1 A Comprovacéo de Idoneidade e Conduta llibada (Investigagdo Social), de carater eliminatério, sera executada integralmente pela Secretaria de Estado
de Justica e Seguranga Publica — SEJUSP e seré procedida por meio de andlise documental, pesquisas, entrevistas e diligéncias, utilizando-se de
metodologia aplicada a Investigacdo Social, na vida publica e privada do candidato, nos termos de regulamento préprio a ser publicado
oportunamente no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, e observados os critérios definidos no Edital do Concurso Publico.

16.1.1 Somente sera convocado a participar desta fase o candidato considerado apto na Prova de Condicionamento Fisico, que esteja classificado até o
limite disposto na Tabela 16.1, além de n&do ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

16.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela 16.1, serdo submetidos aos critérios de desempate
previstos no item 18.3., antes da convocacédo para a Comprovagédo de Idoneidade e Conduta llibada (Investigacdo Social). Os candidatos néo
classificados dentro do nUmero méximo estabelecido na Tabela 16.1, ainda que tenham sido aprovados nas fases anteriores, ndo serédo convocados
para a Comprovacao de Idoneidade e Conduta llibada (Investigacdo Social), e estardo automaticamente eliminados no concurso.

16.1.3 N&o havera segunda chamada para realizagcéo da Comprovagéo de Idoneidade e Conduta llibada (Investigagédo Social), seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, para justificar o atraso ou ndo envio da documentagdo. O candidato que nédo apresentar a documentagéo prevista neste Edital, na
forma e prazo definidos no edital de convocagéo especifico para a fase, ser4 automaticamente eliminado do concurso.

TABELA 16.1
LINHA DE CORTE PARA CONVOCAGAO PARA A COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA (INVESTIGAGCAO SOCIAL) ]
Codigo do Cargo Posigdo maxima para convocagéo Vagas Ampla Posi¢cdo maxima para convocagdo Vagas Pessoa
Cargo Concorréncia com Deficiéncia
401 n o . . . . 812 (octagésima primeira posi¢&o)
Policial Penal — feminino 7322 (septingentésima trigésima segunda posi¢ao)
402 24482 (duo milésima quadringentésima quadragésima
Policial Penal — masculino oitava posi¢éo) 2732 (ducentésima septuagésima terceira posi¢éo)

16.1.4 A Investigacdo para verificagdo dos antecedentes pessoais do candidato dar-se-a durante todo o transcurso do concurso, por meio de
investigagcdo no ambito social, funcional, civil e criminal, para afericdo da conduta social irrepreensivel e da idoneidade moral compativel com a
fungéo poalicial.

16.2 A Comprovagéao de Idoneidade e Conduta llibada (Investigacdo Social) visa apurar o candidato ao cargo de Policial Penal possui idoneidade e conduta
compativeis com as responsabilidades do cargo, conforme as informagdes coletadas e processadas pelos 6rgdos competentes, verificando se os
padrées ético-morais sdo consentaneos com a realizagdo das fungdes inerentes ao cargo pretendido.

16.3 A investigagdo terd inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no concurso publico e terminara com o ato de nomeagao.

16.4 A Investigagdo Social podera ser realizada via sistema e por meio de diligéncias, procedimento continuo, podendo a qualquer tempo durante o Concurso
Publico, periodo de formagéao ou/e durante o exercicio funcional, caso seja evidenciado que o candidato omitiu informagdes sobre seu envolvimento
em atividades ilicitas, inseriu na documentagao apresentada dados inveridicos, inexatos ou se utilizou de algum meio fraudulento para participar do
certame, sera eliminado do certame, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa, nos termos da
legislag@o em vigor.

16.4.1 A forma e o prazo de envio dos documentos comprobatérios para a Comprovagédo de Idoneidade e Conduta llibada (Investigagdo Social) serdo
divulgados através do edital de convocagéo, posteriormente podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

16.4.2 Quando convocado o candidato devera apresentar, em momento definido em Edital de convocagdo especifico o Questionario de Informagdes
Confidenciais (QIC), devidamente preenchido e assinado, conforme modelo Anexo IV deste Edital acompanhado dos seguintes documentos,
todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddes negativas da Justica Comum Estadual, da Justica Comum Federal e da Justica Militar, das cidades da Jurisdicdo onde reside e onde
residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

Il — certiddo de quitagdo eleitoral;

11l — antecedente criminal da Policia Federal;

IV — antecedente criminal da Policia Civil;

V- Declaragao, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou contravengdo, nem penalidade disciplinar
no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcéo publica qualquer, que o inabilite ao servi¢o publico ou que seja considerada impeditiva ao
exercicio de cargo e emprego publico, observados os prazos prescricionais aplicaveis;

VI- Declarag8es de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no minimo, trés declarantes que atestem aidoneidade
moral e o escorreito comportamento social do candidato.

16.4.3 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo
de validade especifico se constante da mesma.

16.4.4 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

16.5 A comisséo poderé solicitar, a qualquer tempo durante a investigagéo, outros documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para o

esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato. 16.6 S&o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel

do candidato: | — vicio de embriaguez; lI- uso de droga ilicita;

11l — envolvimento com prética ou exploragéo de prostituicéo;

IV — ter sofrido condenacéo judicial transitada em julgada pela prética de infragédo penal

V — demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta ou
indireta, nas esferas estadual e municipal, a bem do servigo publico nos Gltimos 5 (cinco) anos, mesmo que com base em legislacao especial;


http://www.institutoaocp.org.br/

VI — declaracéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

16.7 Sera passivel de eliminagéo do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 16.4.2, nos prazos estabelecidos no Edital; Il — apresentar documento ou
certidao falsos;

11l — apresentar certiddo com expedi¢éo fora do prazo previsto no subitem 16.4.2, deste Edital;

IV — apresentar documentos rasurados;

V — tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no subitem 16.6, deste Edital;

V| — tiver omitido informagfes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informacdes Confidenciais — FIC ou de suas
atualizacdes.
16.8 A lista com os candidatos considerados recomendados sera divulgada no site_www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado.
16.9 Somente sera divulgado o resultado da Comprovacéo de Idoneidade e Conduta llibada (Investigagdo Social) dos candidatos RECOMENDADOS.
16.9.1 Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada e considerados NAO RECOMENDADOS poderdo tomar conhecimento da
motivacdo em link de consulta individual disponivel no site www.institutoaocp.org.br e interpor recurso na forma indicada no Item 20 deste Edital.
16.9.2 Os recursos contra o resultado da Comprovacéo de Idoneidade e Conduta llibada (Investigacdo Social) serdo analisados por comissédo
designada pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica — SEJUSP.

17. DO CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL (CFTP)

17.1 O Curso de Formagéo Técnico-Profissional (CFTP), de carater eliminatério e classificatério, sera realizado em
Belo Horizonte e/ou regido metropolitana e sera executado por instituicao a ser contratada pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica
— SEJUSP, nos termos de regulamento préprio a ser publicado oportunamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, e observados os
critérios definidos no Edital do Concurso Publico.

17.1.1 Somente serd convocado a participar desta fase o candidato considerado recomendado na Comprovacao de Idoneidade e Conduta llibada
(Investigag&o Social), que esteja classificado até o limite disposto na Tabela 17.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

17.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima posi¢do, dentro do limite disposto na tabela 17.1, serdo submetidos aos critérios de desempate
previstos no item 18.3, antes da convocagdo para o Curso de Formacdo Técnico-Profissional. Os candidatos ndo classificados dentro do
ndimero maximo estabelecido na Tabela 17.1, ainda que tenham sido aprovados nas fases anteriores, ndo serdo convocados para o Curso de
Formacéo Técnico-Profissional, e estardo automaticamente eliminados no concurso.

TABELA 17.1
LINHA DE CORTE PARA CONVOCAGAO PARA O CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL (CFTP)
Codigo do Cargo Posigdo maxima para convocagéo Vagas Ampla Posi¢cdo maxima para convocagéo Vagas Pessoa
Cargo Concorréncia com Deficiéncia
401 n o . L . 372 (trigésima sétima posicao)
Policial Penal — feminino 3322 (trecentésima trigésima segunda posi¢ao)
402 n . 11092 (milésima centésima nona posigao) L. . -
Policial Penal — masculino 1222 (centésima vigésima segunda posi¢&o)

17.2. Serdo convocados para matricula os candidatos habilitados e convocados em edital especifico.

17.2.1 N&o havera segunda oportunidade para a realizagdo da matricula no Curso de Formagé&o Técnico- Profissional.

17.2.2 O candidato que ndo atender a convocagdo para a matricula sera eliminado do Concurso.

17.3 Os candidatos serdo convocados através de Edital a ser publicado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, para a matricula no Curso de
Formacéo Técnico-Profissional, que sera regulado pelas normas contidas neste Edital, por normas préprias contidas no plano de curso, no
regulamento do curso ou em Edital.

17.4 O enxoval necessario para o Curso de Formacgao Técnico-Profissional, previsto no edital do certame, devera ser custeado pelo candidato.

17.5 A duragéo e detalhamento do Curso de Formagao Técnico-Profissional serdo definidos em edital proprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais e enderego eletrdonico www.institutoaocp.org.br.

17.5.1 Sera aprovado no Curso de Formagao Técnico-Profissional o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos
na prova final e o minimo de frequéncia exigida, conforme critérios definidos em regulamento a ser publicado oportunamente.

17.6 Sera reprovado no curso de formagao e eliminado do concurso o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagéo na prova final;

b) faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas;

c) tiver méa conduta dentro ou fora do local de realizagdo do curso de formagao;

d) cometer falta disciplinar considerada grave, apurada em procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme se dispuser em regulamento;

e) praticar fraudes, de qualquer natureza, na realizagéo das provas ou exames do curso de formagao;

f) revelar atitude incompativel com o cargo ao qual concorre; e

g) envolver-se com atividade criminosa quando comprovada na Investigacdo Criminal e Social.

17.7 Os candidatos selecionados e matriculados no Curso de Formag&o Técnico-Profissional receberdo um auxilio financeiro no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico inicial do cargo de Policial Penal, a ser pago em uma Unica parcela, quando da realizagdo do CFTP.

17.8 Ao candidato ocupante de cargo efetivo, ou detentor de funcdo publica da Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo
Estadual, durante o Curso de Formac&o Técnico- Profissional - CFTP:

a) seréa dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneragéo de seu cargo ou fungéo.

b) néo tera direito & percepgao do auxilio financeiro previsto neste Edital.

17.9 Todos os candidatos deverdo assinar termo de compromisso e atender aos critérios de concessdo ou ndo de bolsa-auxilio estabelecidos no
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regulamento do Curso de Formagao Técnico- Profissional - CFTP.
17.9 Demais assuntos e orientacdes referentes a realizagdo do Curso de Formacéo Técnico-Profissional serdo divulgados em Edital especifico em data
oportuna.

18. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

18.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovacdo, nos
termos deste Edital.

18.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

18.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a média aritmética simples do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, Redacdo e Curso de
Formacéao Técnico-Profissional, considerando-se até duas casas decimais.

18.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuag&o na prova do Curso de Formagé&o Técnico-Profissional;

c) obtiver maior pontuag&o em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuag@o em Legislacéo Especial;

e) obtiver maior pontuag@o em Direitos Humanos;

f) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem);

h) tiver exercido fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

18.3.1 Para desempate através de comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado os candidatos serdo convocados a apresentar a referida
comprovagéo e o candidato que néo o fizer ndo seréa incluido no critério de desempate.

18.3.2 A documentagdo comprovando o exercicio da fungéo de jurado devera ser enviada no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
realizagéo da prova Objetiva, em link especifico no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
18.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificagéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificagao..

18.5 O candidato eliminado seré& excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

19. DA ELIMINAGAO

19.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

19.1.1 apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o
seu inicio;

19.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1 ou 10.5.2, bem como n&do cumprir as demais exigéncia das fases do
certame, conforme previsto neste Edital;

19.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

19.1.4 for surpreendido, durante a realizagédo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagGes deste Edital:

a) equipamentos eletrdbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagGes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

¢) bolsa, reloégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

19.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer
som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagGes deste Edital, durante
arealizagdo da prova;

19.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotogréafico, seja por quaisquer meios, apés a entrada na sala de prova;

19.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

19.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

19.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

19.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

19.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

19.1.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

19.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

19.1.14 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo da prova;

19.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

19.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal, coleta de impressao digital ou qualquer outra forma de identificacao;

19.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva e Redag&o antes do tempo determinado no subitem 10.20;

19.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19.1.19 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado “apto” em quaisquer das fases do certame.

19.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
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automaticamente eliminado do Concurso Publico, assegurados ampla defesa e contraditério.

20. DOS RECURSOS

20.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:
20.1.1 contra o indeferimento da solicitacéo de isen¢éo da taxa de inscrigéo;
20.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e/ou inscricdo como pessoa com deficiéncia;
20.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova de Redacgéo e o gabarito preliminar;
20.1.4 contra o resultado da Redag&o;
20.1.5 contra o resultado da Prova de Aptiddo Psicolégica;
20.1.6 contra o resultado da Avaliagdo Médica;
20.1.7 contra o resultado da avaliagdo da deficiéncia (Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia);
20.1.8 contra o resultado da Prova de Condicionamento Fisico;
20.1.9 contra o resultado da Comprovagao de Idoneidade e Conduta llibada (Investigagdo Social); 20.1.10 contra o resultado do Curso de
Formagéao Técnico-Profissional (CFTP);
20.1.11 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.
20.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
20.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico _www.institutoaocp.org.br.
20.3.1 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeter4 os recursos a Comissdo Especial do Concurso publico, a qual decidird sobre o pedido de
reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico_www.institutoaocp.org.br.
20.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
20.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
20.5 Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.
20.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

20.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

20.8 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

20.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo (6es) ou alteracdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.10 No caso de anulacao de questdo (6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive
aos que ndo tenham interposto recurso.

20.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

20.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

20.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

20.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

20.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

20.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

20.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato
no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagédo do edital de resultado a que se
refere.

20.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagédo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos das fases cuja execugdo esta sob sua responsabilidade, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

21. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

21.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd& homologado pela
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica — SEJUSP e publicado em Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego
eletrdnico_www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificat6ria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagédo dos candidatos com deficiéncia.

22. DA NOMEACAO/POSSE/EXERCICIO

22.1 A nomeacdo serd publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (jornalminasgerais.mg.gov.br) e no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos atos de nomeag&o e convocagdo que serdo
publicados.
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22.1.1 O concurso ser& geral, ou seja, as vagas ofertadas seréo distribuidas exclusivamente por quadro setorial e as nomeagdes ocorrerdo a critério da
Administracdo Publica, podendo o candidato aprovado ser nomeado para qualquer uma das unidades prisionais do Estado de Minas Gerais, sendo
que a escolha do local de lotagdo se dard no momento da posse observada a ordem de classificacdo do candidato.

22.1.2 Para efeito de informagdo aos candidatos, os municipios com Unidades Prisionais instaladas poderdo ser consultados no site
www.depen.seguranca.gov.br, podendo sofrer alteragdes a vista da criagdo ou extincdo de novas Unidades pertencentes & Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica/SEJUSP.

22.1.3 A nomeagao constitui direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

22.2 O envio dos e-mails pela Administragdo Publica ndo exime o candidato de acompanhar as publicacdes das nomeagdes no Diério Oficial do Estado
de Minas Gerais (jornalminasgerais.mg.gov.br) devendo o mesmo manter o seu enderego de e-mail atualizado para o recebimento de comunica¢éo
oficial pertinente ao Edital, néo se responsabilizando a Administragé@o pelo n&o recebimento do e-mail.

22.3 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei
Estadual n® 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

22.4 O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse:

a) 1 (uma) foto 3x4 colorida (deve ser recente, compondo vestimentas adequadas que cubram os ombros em sua totalidade e que contraste com
o fundo branco);

b) Atestado de Bons Antecedentes (poderd ser emitido via internet https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais);

c) Resultado de Inspegdo Médica (RIM);

d) Documento legal de identidade (RG) reconhecido em territorio nacional, (pode ser substituido por Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) modelo novo néo digital ou Passaporte - Emitido pela Policia Federal; dentro do prazo de validade dos
referidos documentos;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (pode ser substituido por Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e Documento legal de identidade (RG); f) Titulo de Eleitor juntamente com a Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pela
internet;

g) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP ou outro documento que comprove o nimero do PIS/PASEP; h) Carteira de Habilitagcéo (se tiver);

i) Carteira de Trabalho ou comprovante da data do 1° (primeiro) emprego;

j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;
k) Comprovante de abertura de conta corrente ou de recebimento de salario em agéncia de estabelecimento bancério credenciado, para fins de
pagamento de remuneragao;
I) Comprovante de Residéncia (caso o candidato ndo possua comprovante em seu nome, sera aceito em nome do conjuge ou dos pais);
m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condi¢des especificadas no item 3 do Edital de Concurso Publico,
conforme texto transcrito a seguir: A comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo sera feita mediante a apresentacdo do Histérico
Escolar e Certificado de Concluséo de curso do nivel médio, nivel médio técnico (frente e verso);
n) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusédo
de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada;
0) Grupo sanguineo/fator RH;
p) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos solteiros (se tiver);
q) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (se casado);
r) Copia do ato de nomeag&o publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (apena as paginas do ato);
s) No caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) amparadas pela Lei Estadual n.° 11.867/95, Certiddo de Caracterizagdo da Deficiéncia — CADE,
emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional da SEPLAG.
t) O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informag6es inveridicas prestadas, bem como pela falsidade
ou inconsisténcia dos documentos apresentados;
22.5 A posse no cargo dependera de inspegao pericial prévia, conforme estabelecido pela RESOLUGCAO SEPLAG N.° 99/2018.
22.5.1 Ainspegdo pericial sera realizada no ambito da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional ou nos Nucleos Regionais de Saude
do Servidor na qual constard minuciosa avaliagdo clinica, abrangendo anamnese clinica e ocupacional, exame fisico e mental e da analise da documentagcao
médica e/ou odontoldgica apresentada pelo requerente, bem como devera responder ao Questionario de Antecedentes Clinicos.
22.5.2 A data e o horéario da inspegéo pericial serdo divulgados no site da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG (www.mg.gov.br). _
22.5.3 Para realizacdo da inspe¢éo pericial o candidato devera apresentar-se na unidade com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos ao horéario
agendado para a inspecao e de posse da seguinte documentacdo e exames, as suas expensas:
a) copia da publicagdo da nomeagcao;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) hemograma completo;
e) urina rotina;
f) glicemia de jejum.
22.5.4 Os exames descritos no subitem anterior somente serdo aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacdo da inspecao
pericial.
a) O material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informagéo constar do resultado do exame.
b) Nos resultados de todos os exames descritos nos incisos acima deverdo constar o nimero de identidade ou CPF do candidato, a
identificacé@o dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizagao.
22.5.2 Na inspecao pericial poderéo ser exigidos exames e testes complementares julgados necessarios para a sua concluséo.
22.5.3 O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
22.6 Da reavaliagdo do grau da deficiéncia:
22.6.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico, paralelamente a realizagao
do Exame Admissional de que trata o item 22.3 deste Edital, sera submetido a Inspe¢do Médica para fins de que seja avaliada novamente a aptiddo para as
atribuicdes do cargo, sendo que o resultado ndo se vincula a aptidao verificada durante a realizagdo do certame, bem como sera realizada reavaliacéo
do grau de deficiéncia, ficando dispensada nova caracterizacéo de deficiéncia.
22.6.2 A Inspecdo Médica sera realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, independentemente da
avaliagdo que foi realizada concomitante a etapa de exames médicos, que decidira sobre a aptiddo para as atribui¢des do cargo, bem como sobre o grau de
deficiéncia, ficando dispensada nova caracterizagdo de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
22.6.3 A utilizagdo de material tecnol6gico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as atribuicdes dos cargos.
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22.7 Em cumprimento a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, estabelecida no Decreto Federal no 3.298, de 1999, a
realizag@o do exame admissional dos candidatos possui peculiaridades regulamentadas pela Instrucdo Normativa Seplag/SCPMSO no 1, de 2014, que
dispGe sobre a avaliagdo admissional e 0 acompanhamento dos candidatos nomeados em vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

22.8 O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar.

22.9 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 22.4 deste Edital.

22.10 Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos pela SEJUSP no ato da posse, sera necessario a apresentacdo do documento
em sua integra.

22.11 Apdstomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido
pelo art. 70 da Lei Estadual n.° 869/1952.

22.12 O candidato que for nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar
pedido de relotagéo, reopgéo de vaga, alteragdo de carga horéria, alteragéo de jornada de trabalho e limitagéo de atribui¢des para o desempenho da fungéo.
22.13 Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remocdo ou mudanca de lotagdo, sendo desconsiderada qualquer
pretenséo nesse sentido, exceto nos casos relacionados a seguir:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor pablico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da administragéo publica;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

23. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N.° 13.709/2018

23.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatoéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, que prevé a necessidade de
aprovacdo em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) execucéo de contrato entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP e o Instituto
AOCP para os fins de condugao do certame;

c) legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos concursos publicos;

d) demais casos, solicitando-se o consentimento, que seré obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, sempre oferecendo
a opcao de néo consentir e de nao tratar aquele dado especifico.

23.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagéo e execugdo do certame. Nos demais
casos, atua apenas como operador de dados da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP, a quem os dados sdo repassados
e que define a finalidade e os demais elementos essenciais de seu tratamento.

23.1.2 Ao se inscrever neste Concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informacdes sobre o Concurso, pelos
meios de comunicacgao fornecidos no formulario de inscri¢éo.

23.2 Campos presentes no formulério de inscri¢ao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mae ou do Pai / Estado Civil /
Naturalidade / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigGes
especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

24. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

24.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizag8es ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Secretaria de Estado de Justiga
e Seguranca Publica — SEJUSP e no site do Instituto AOCP_www.institutoaocp.org.br.

24.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e atos referentes ao Concurso
Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do Instituto AOCP_www.institutoaocp.org.br.

24.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragédo falsa
de dados ou condigBes, ou, ainda, irregularidade na realizagédo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

24.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacéo de documentos apds as datas estabelecidas.

24.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP,

sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

24.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo
de validade do Concurso.

24.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo de inscrigdo, neste Edital e em outros atos referentes as fases
deste Concurso Publico.

24.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do Concurso.

24.7 A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP e o Instituto AOCP nédo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas
com viagens e/ou estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

24.8 O Instituto AOCP e a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.
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24.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragéo através de solicitagdo assinada pelo préprio
candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso e ao nimero de inscri¢éo, até a data de publicacdo da homologagéo do resultado final do certame.
Em caso de davida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento
com o Candidato, para maiores orientagdes. Ap6s a homologacéo do certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto a Secretaria de Estado
de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP, enviando a documentagao via SEDEX com AR para o endereco: Edificio Minas
- 3° andar - Rodovia Papa Jodo Paulo Il - B.: Serra Verde, n°4143 - BH / MG - CEP: 31630-900, aos cuidados da Comissdo Especial de
Acompanhamento para realizagdo do Concurso Publico n.° 001/2025 ou através do endereco eletrdnico aesp@seguranca.mg.gov.br.

24.9.1 A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

24.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

24.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Acompanhamento para realizagdo do Concurso Publico n.° 001/2025, em consulta
com o Instituto AOCP.

24.12 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco eletrbnico _www.institutoaocp.org.br, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, conforme previsto no Cronograma — Anexo VI.

24.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto(s) de impugnag&o, bem como a respectiva motivagéo.

24.12.2 As impugnacdes interpostas conforme subitem 24.12 serdo analisadas e respondidas pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
— SEJUSP e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

24.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra deciséo acerca da impugnagéo.

24.12.4 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacédo no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

24.12.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de ato de Retificacao.

24.12.6 A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP procedera a guarda dos documentos relativos ao Concurso, observada a Lei
Estadual N.° 19.420/2011 e o Plano de Classificacdo de Documentos e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais, previstos no Decreto Estadual n.° 46.398/2013.

24.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo

Belo Horizonte/MG, outubro de 2025.

Rogério Greco
Secretario de Estado de Justi¢ca e Seguranca Publica

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS 401 E 402: POLICIAL PENAL

Requisitos:

Certificado de conclus&o do ensino médio.

A comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo sera feita mediante a apresentagdo do comprovante original de conclusdo do nivel médio ou nivel
médio técnico.

Podera ser processada pelas Unidades da Secretaria de Estado de Educagdo no Estado de Minas Gerais, pelos 6rgdos equivalentes nas demais

unidades da Federagédo e sua inautenticidade implicara na eliminagdo do candidato deste concurso publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.
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Atribuigdes:
Atribuicbes do cargo (de acordo com o Decreto Estadual n® 43.960/2005): garantir a ordem e a seguran¢a no interior dos estabelecimentos prisionais;
desempenhar agdes de vigilancia interna e externa dos estabelecimentos prisionais, inclusive muralhas e guaritas, bem como em 6rgéos e locais vinculados
ou de interesse do Sistema Prisional; exercer atividades de escolta e custddia de presos; executar operagdes de transporte escolta e custédia de presos em
movimentacdes externas, bem como de transferéncias interestaduais ou entre unidades no interior do Estado; realizar buscas periédicas nas celas;
realizar revistas nos familiares e visitantes dos presos; prestar seguranc¢a a profissionais diversos que fazem atendimentos especializados aos presos nas
unidades prisionais; conduzir presos a presenca de autoridades; adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos alvards de soltura, obedecidas as
normas proprias; informar ao preso sobre seus direitos e deveres de conformidade com o Regulamento Disciplinar Prisional - REDIPRI e demais normas
vigentes; verificar sobre a necessidade de encaminhar presos a atendimentos especializados; entregar medicamentos aos presos, observada a prescricao
médica; prestar assisténcia em situacdes de emergéncia: primeiros socorros, incéndios, transporte de enfermos, rebelides, fugas e outras assemelhadas;
preencher formulérios, redigir e digitar relatérios e comunicagdes internas; participar de comisses de classificacdo e de disciplina, quando designado;
exercer outras atividades que vierem a ser incorporadas ao cargo por forca de dispositivos legais.
Aos candidatos inscritos exclusivamente nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD), mediante avaliacdo da deficiéncia (pericia médica
preliminar), seréo atribuidas atividades de baixo risco, sem acesso ou porte de arma de fogo.
Séo exemplos de atividades consideradas de baixo risco:
- Guarda e controle de armamento, muni¢8es,equipamentos de protecédo individual e coletiva da unidade prisional, radios e detectores de metais;
- Andlise de imagens capturadas pelas cameras das &reas internas e externas, registrar ocorréncias e prevenir situagdes que possam perturbar a
ordem e a disciplina no &mbito da unidade prisional;
- Registro de ocorréncias, realizagdo das oitivas, elaboragdo de documentos afetos a procedimentos disciplinares e demais atividades correlatas ao
setor envolvendo controle de documentos e processos legais;
- Revista pessoal, guarda dos pertences cuja entrada é restrita, tendo em vista a necessidade de impedir a entrada de ilicitos na unidade (drogas,
celulares, armas, etc.);
- Procedimento de revista dos pertences cuja entrada é restrita, tendo em vista a necessidade de impedir a entrada de ilicitos na unidade (drogas,
celulares, armas, etc.);
- Procedimento de admissdo, movimentagéo e desligamento de IPLs, bem como por manter o sistema de informacdes prisionais atualizado de forma
tempestiva;
- E outras atividades identificadas pela SEJUSP durante o exercicio do servidor.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS 401 E 402: POLICIAL PENAL

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

1. Compreensao e interpretacdo de textos.
2. Tipos e géneros textuais.
3. Significagdo de palavras e expressdes.
4. Sindnimos e anténimos.
5. Ortografia oficial.

6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto.

7. Concordancias verbal e nominal.

8. Conjugagdes verbais.

9. Colocagao de pronomes nas frases.

10. Sintaxe.

11. Classificagéo das palavras quanto ao nimero de silabas.

12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais.

13. Divisao silabica.

14. Processos de formagéo de palavras.

15. Usos dos “porqués”.

16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagao linguistica. 18. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica
(https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual - de-redacao.pdf ).

Raciocinio Logico:

. Nocdes de ldgica.

. Diagramas logicos: conjuntos e elementos.

. Légica da argumentacgéo.

. Tipos de raciocinio. 5. Conectivos l6gicos.

. Proposigdes légicas simples e compostas.

. Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatéria e probabilidade.

. Resolugédo de problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com nimeros, figuras, palavras.

. Resolucéo de situac6es-problema, envolvendo: adigdo, subtracédo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal.
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Informatica Basica:

1. Conceitos e fundamentos basicos.

2. Conhecimento e utilizacéo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e- mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus).

3. Identificag&o e manipulacéo de arquivos.

4. Backup de arquivos.

5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs).

6. Periféricos de computadores.

7. Ambientes operacionais: utilizac&o dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10.

8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre.

9. Utilizagéo de ferramentas de texto, planilha e apresentacgéo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — verses 2010, 2013 e 2016.
10. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6.

11. Utilizag&o e configurac&o de e-mail no Microsoft Outlook.

12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web.

13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome.

14. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam.

15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Nogdes de Direito:

1. Direito Constitucional (Constituigcdo de Republica Federativa do Brasil): 1.1. Direitos e Garantias Fundamentais (artigo 5°). 1.2. Da Administracdo
Publica (artigo 37). 1.3. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas, do estado de defesa e do estado de sitio (artigos 136 ao 141). 1.4.
Da Seguranga Publica (artigo 144).

2. Direito Penal (Cédigo Penal): 2.1. Do crime (artigo 13 ao 25). 2.2. Da imputabilidade penal (artigos 26 ao 28).

2.3. Das Penas (artigos 32 ao 52). 2.4. Dos crimes contra a pessoa (artigos 121 ao 150). 2.5. Dos crimes contra o patrimdnio (artigos 155 ao 180).

2.6. Dos crimes contra a dignidade sexual (artigos 213 a 218-C). 2.7. Dos crimes praticados por funcionario pablico contra a Administragédo em
Geral (artigos 312 ao 327).

Direitos Humanos:

1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1. Conceito, fundamentos e bases tedricas e filoséficas dos direitos humanos. 1.2. O inicio da protecao
internacional de Direitos Humanos: direito internacional humanitario, direito internacional dos refugiados e o surgimento da organizag&o internacional do
trabalho. 1.3. Caracteristicas dos direitos humanos. 1.4. Interpretacéo e aplicacao dos tratados internacionais de direitos humanos. 1.5. Dignidade da
pessoa humana.

2. Sistemas internacionais de protecdo e promogéo dos Direitos Humanos. 2.1. Sistema global de direitos humanos. Organizagéo das Nacdes Unidas:
declaragGes, tratados, resolugdes, comentarios gerais, relatorios e normas de organizagao e funcionamento dos 6rgaos de supervisao, fiscalizagcao e
controle. Orgéos convencionais e extraconvencionais. 2.2. Sistema interamericano de direitos humanos. Organizag&o dos estados americanos:
declaragGes, tratados, resolugdes, relatorios, informes, jurisprudéncia (contenciosa e consultiva da corte interamericana de Direitos Humanos), opinides
consultivas, normas de organizagdo e funcionamento dos 6rgéos de supervisao, fiscalizagéo e controle. Relatorias tematicas e por paises. Audiéncias
publicas. 2.3. Sistemas regionais de prote¢édo dos direitos humanos.

3. A incorporacgdo dos tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos ao direito brasileiro. 3.1. Posigcéo hierarquica dos tratados internacionais
de direitos humanos. 3.2. A aplicabilidade das normas contidas em tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil. 3.3. A execucao de
decisdes oriundas de tribunais internacionais de direitos humanos no Brasil. 3.4. Controle de Convencionalidade.

4. A protecdo dos grupos socialmente vulneraveis pelo direito internacional dos direitos humanos. 4.1.

Mecanismos de protegdo aos direitos humanos na Constituicdo Federal.

5. Direitos humanos de natureza civil, politica, social, econdmica, cultural e ambiental.

6. Direitos humanos de titularidade individual, coletiva ou difusa.

Legislacao Especial:

. Lei de Drogas (Lei Federal n° 11.343 de 2006).

. Lei dos Crimes Hediondos (Lei Federal n° 8.072 de 1990).

. Lei de Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 13.869 de 2019).

. Estatuto do Desarmamento (Lei Federal n° 10.826 de 2003).

. Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340 de 2006).

. Lei que define os crimes de tortura (Lei Federal n.° 9.455, de 7 de abril de 1997).

. Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023 (Regulamenta a Lei n.° 10.086/2003).

. Lei de Execucdo Penal (Lei Federal n.° 7.210/1984).

9. Lei Estadual de Minas Gerais n.° 11.404, de 25/01/1994 (contém normas de execugédo penal).

10. Regulamento e Normas de Procedimentos do Sistema Prisional de Minas Gerais

(https://depen.sequranca.mg.gov.br/images/Publicacoes/Subsecretariadeadministracaoprision al/Regulamento-e- Normas-de-Procedimentos-do-Sistema-

Prisional-de-Minas-Gerais-28.pdf).

11. Lei Estadual n.° 14.695, de 30/07/2003 (cria a Superintendéncia de Coordenacédo da Guarda Penitenciaria, a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria e
a carreira de Policial Penal e da outras providéncias).
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO
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Atesto que o(a) Sr.(a)

sexo

, portador(a) da Carteira de Identidade n.°

, encontra-

se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢cdes fisicas para realizar os testes que compde a Prova de Condicionamento Fisico do
Concurso Publico para o cargo de Palicial Penal, conforme previsto no item 15 do Edital de Abertura 01/2025.

LOCAL , DATA
Nome / CRM / Assinatura
ANEXO IV
QUESTIONARIO DE INFORMACC)ES CONFIDENCIAIS (QIC)
Nome:
Filiag&o:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Telefone para contato:

Profisséo:

Estado civil:

CPF Ne:

RG n°

Orgéo expedidor:

CNH n° (se for o caso):

Titulo Eleitoral n°:

Zona da Secdo Eleitoral n°:

Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino n°:

Numero de dependentes:

Dados pessoais dos dependentes:

Nome:

Tipo de Dependéncia:
CPF:

- RG:

Nome:

Tipo de Dependéncia:
CPF: RG:

Nome:

Tipo de Dependéncia:
CPF:

RG:

Renda:

Renda familiar:




Empregos atuais e anteriores:

Bens moveis ou iméveis:

Participacdo em empresas, associa¢des e agremiagoes:

Locais onde residiu nos Ultimos cinco anos (com tempo de residéncia atual e anteriores, se for o caso):

Duas pessoas que possam dar referéncias pessoais:

Nome:
Endereco e telefone: Nome:
Endereco e telefone:

Possui algum parente em cargo publico ou funcéo publica? Nao
Sim
Se sim, fornecer detalhes: (nome completo e RG)
Foi indiciado ou processado na esfera criminal? Sim
Néo
Se SIM, fornecer informag@es detalhadas, nimero do process 0 etc):
Néo
Responde ou respondeu algum processo administrativo no servigo publico.
Sim
Se sim, fornecer detalhes:
Foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos cinco anos? Sim
Né&o
Se SIM, fornecer detalhes:
Tem ciéncia de envolvimento ou foi relacionado em boletim de ocorréncia (BO) e| Sim
registro de evento de defesa social (REDS) (da Policia Militar, Policia Civil, | Ndo
Bombeiro militar), Policia Rodoviaria Federal e Policia Federal, inclusive em
outro estado ou no exterior?
N&o tenho conhecimento

Se SIM, fornecer detalhes (tipo de envolvimento, natureza do

fato, especificar a ocorréncia):

Vocé ja foi conduzido preso, apreendido, ou na condi¢do de envolvido a qualquer
reparticéo policial ou juizado?

Sim
Nao




Se sim, fornecer detalhes:

Em qualquer etapa, a contraindicacdo do candidato e consequente excluséo do certame.

Declaro que as informag6es acima prestadas sé@o verdadeiras, e assumo a inteira responsabilidade pelas mesmas.

Belo Horizonte, de de
Assinatura do candidato:

ANEXO V
CONDIGOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS QUE INCAPACITAM O CANDIDATO NO CONCURSO PUBLICO

Séo condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a posse no cargo:

| - Gerais:

a) deformidade fisica de qualquer natureza, que ocasione prejuizo funcional;cicatrizes deformantes ou aderentes que causem limitacdo
funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Agente de Seguranca Penitenciario/ Palicial Penal; b) obesidade
grau Il (IMC maior ou igual a 40);

c) hérnia da parede abdominal de qualquer natureza;

d) doenca metabdlica em atividade;

e) doencas endécrinas (hipofisarias, tireoidianas, suprarrenais, pancreaticas ou gonadicas) em atividade ou que causem limitagdo funcional,
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Agente de Seguranca Penitenciario/ Policial Penal; f) hepatopatias;

g) todas as doencas do tecido conjuntivo, tais como: lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, dermatomiosite,

periarterite nodosa, artrite reumatoide, colagenoses; h) doenga neopléasica maligna em atividade e/ou sem critério de

cura definidos;

i) manifestacdes clinico-laboratoriais associadas a deficiéncias (congénitas ou adquiridas) do sistema imunitario;

j) sorologia positiva para doenca de Chagas;

k) dependéncia de alcool ou drogas ou resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substancias
entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha e metabodlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus
metabolitos); anfetaminas (e seus metabdlitos) e opiaceos (e seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliagdo médica,
na etapa do curso de formacgé&o profissional ou a qualquer tempo, durante a realizagao do concurso publico;

1) sifilis secundaria latente ou terciaria;

Il — Cardiovasculares:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensao arterial sisttmica, mesmo que em tratamento;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita - ressalvadas a comunicagao interatrial (CIA), a comunicagdo interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial
(PCA), corrigidas cirurgicamente, e a valvula adrtica bictspide, desde que néo haja repercussdo hemodinamica;

f) valvulopatia congénita ou adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao funcional;

g) pericardite cronica, de qualquer etiologia; h ) arritmias cardiacas, exceto aquelas sem repercussédo clinica ou hemodinamica, tais quais as
extrassistolias atriais ocasionais ou infrequentes;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes;

j) linfedema;

k) fistula artério-venosa;

1) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia nao oclusiva - aneurismas, mesmo ap6s corregao cirdrgica;

0) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa; p) sindrome do desfiladeiro toracico.

q) insuficiéncia cardiaca.

Il - Pulmonares:
a) distdrbio moderado da funcao ventilatéria pulmonar de qualquer natureza, tais como asma, D.P.O.C (Doenga pulmonar obstrutiva cronica),
pneumoconiose;
b) tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer outro 6rgéo; c) sarcoidose;
d) pneumoconiose;
e) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;
f) pneumotérax.

IV - Génito-urinarios:
a) uropatia obstrutiva de qualquer etiologia, como estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite cronica; b) rim policistico;
c) insuficiéncia renal de qualquer grau;
d) nefrite intersticial de qualquer etiologia;
e) glomerulonefrite de qualquer etiologia;
f) varicocele e hidrocele em fase de indicagéao cirdrgica;
g) orquite e epidemite cronica;



h) criptorquidia;

i) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (+2ou mais), hematuria (+2 ou mais+), glicosuria
(dever& ser correlacionada com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenga de proteinuria e(ou) hematiria em candidatas do
género feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual.

V - Hematol6gicos:
a) anemias;
b) doenca linfoproliferativa - leucemia, linfoma, mieloma muiltiplo, I, policitemia vera; c) hiperesplenismo;
d) agranulocitose;
e) discrasia sanguinea.

VI - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa 6ssea e articular;

b) alteracéo de eixo que comprometa a for¢a e a estabilidade das articulagdes;

c) alteracé@o 6ssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; d) escoliose estrutural superior a 10 graus;

e) cifose acentuada;

f) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical e lombossacro; presenca de
material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doengas da vértebra ou do disco intervertebral;

g) luxacé@o recidivante em qualquer articulagéo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada (ou n&o); instabilidades em qualquer
articulacéo; h) fratura viciosamente consolidada;

i) pseudoartrose;

j) doenca inflamatéria e degenerativa ésteo-articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas
sequelas e artropatia gotosa; k) tumor ésseo e muscular;

1) distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos;

m) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren; n ) doencas ou anormalidades dos 0ssos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas;

0) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

p) hemivértebra, barras dsseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada; q) tumores vertebrais (benignos e
malignos);

r) lordose acentuada em coluna lombo -sacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° (mensurado em radiografia digital em

posicéo ortostatica e paciente descalgo); s) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulacao;

t) uso de prétese articular de quaisquer espécies, que cause limitagédo funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de
Agente de Seguranga Penitenciario/ Policial Penal;

u) qualquer diminui¢édo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e

inferiores, da coluna vertebral ou pelve, cuja alteragdo funcional implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo

de Agente de Seguranca Penitenciario/ Palicial Penal.

VII - Reumatolégicas:
a) artrite reumatoide;
b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite
nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, parpura de Henoch- Schénlein; c) ldpus eritematoso sistémico;
d) fibromialgia;
e) sindrome de Sjégren; sindrome de Behget;
f) sindrome de Reiter;
g) espondilite anquilosante;
h) dermatopolimiosite;
i) esclerodermia.

VIl — Oftalmolégicas

a) cirurgia refrativa realizada ha menos de seis meses;

b) acuidade visual com corregéo pior que 20/20 em qualquer olho;

c) pressédo ocular: pressdo ocular maior que 19 mmHg em qualquer olho ou glaucoma;

d) ) infeccdes e processos inflamatérios cronicos (ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo), ulceragcdes tumores (ressalvado cisto
benigno palpebral), opacificagcdes, sequelas de traumatismos e queimaduras, doengas congénitas e adquiridas, ceratocone, anormalidades
funcionais significativas, catarata e cirurgia intraocular prévia;

e) lesdes retinianas congénitas e adquiridas, retinopatia diabética, alteragdes patoldgicas do nervo éptico e da méacula;

f) ptose ou anomalia que comprometa a fun¢édo. Motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais;

g) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercussao funcional (que sejam incompativeis com o pleno exercicio);

h) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até trés interpretacdes incorretas no teste
completo de Ishihara (24 pranchas).

IX - Otorrinolaringolégicos:

a) perda auditiva de 25 decibéis ou mais, resultante da média aritmética do audiograma, aferida nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis, isoladamente, nas frequéncias de 500, de 1000 e de 2000 Hz e 3.000 Hz (hertz), unilateraimente ou
bilateralmente;

) otosclerose;

d) transtorno da fungéo vestibular;

e) otite média cronica;



f) sinusite cronica;

g) fenda palatina;

h) polipose naso-sinusal;

i) mastoidite;

j) paralisia ou paresia da laringe;

k) distarbio da voz ou da fala com repercusséo funcional;

I) doencas ou alteragdes que exijam uso de prétese auditiva;
m) doengas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio;

n) doengas ou alteragcdes otorrinolaringolégicas persistentes ou incuraveis ou que deixem sequelas, incompativeis com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal.

X - Neurolégicos:
a) infec¢éo do sistema nervoso central e sequelas;
b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
c¢) sindrome neurolégicas pds-traumatismo cranio-encefalico;
d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;
e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distirbio dos movimentos;
f) distrofia muscular progressiva;
g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;
h) epilepsias e convulsdes;
i) eletroencefalograma com presenca de achados fora dos padrdes de normalidade;
j) disturbio sensitivo ou motor persistente que cause limitagéo funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Agente
de Seguranca Penitenciario/ Policial Penal; k) polineuropatia:
1) miastenia gravis;
m) distdrbio dos movimentos;

n) doengas neurolégicas ou musculares, incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo de Agente de Seguranga Penitenciario/
Policial Penal.

XI - Dermatoldgicos:

a) erupgdes eczematosas;

b) psoriase;

c) eritrodermia;

d) parpura;

e) pénfigo: em quaisquer de suas formas de expressao clinica;

f) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica;

g) paniculite nodular - eritema nodoso;

h) micose profunda;

i) hanseniase;

j) infeccdes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes;

k) parasitoses cutaneas extensas;

I) ulceragbes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo de
forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo; m) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

n) albinismo;

0) liguen mixedematoso ou escleroatrofico;

p ) genodermatoses, ictiose, epidermolise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afec¢des hipertréficas e atréficas, quando trouxerem
comprometimento funcional de forma incompativel com o cargo;herpes zoster em atividade ou sequela;

q) desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das maos;

r) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitagdo de qualquer segmento do corpo e amputagdo de quaisquer extremidades que leve a
limitagao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

p) tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias terroristas, extremistas e(ou)
contrérias as instituicdes democréticas, que incitem a violéncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos de raca
e género, ou qualquer outra forma de intolerancia (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 8 17 de agosto de 2016, com repercussao
geral reconhecida).

XII - Psiquiatricos:
a) todos os transtornos psiquiatricos sao considerados incapacitantes. Xlll Ginecologicas:

lesdes uterinas e todas as doencas ginecoldgicas adquiridas e congénitas, exceto insignificantes e desprovidas de potencial
morbido; b) mastites especificas.

3 Das disposi¢Oes gerais e finais

3.1 Os exames médicos laboratoriais e complementares, as avaliagdes clinicas especializadas e outros exames de complementagdo e(ou) correcao
mencionados neste Edital deverdo ser realizados a expensas do candidato e neles devera constar o seu nome completo, que devera ser
conferido quando da avaliagdo médica.

3.2 Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros exames de complementacao
e(ou) correcdo, além do nome do candidato, deverdo constar a assinatura, a especialidade e o registro no érgédo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséao do referido nimero.

3.3 Caso o candidato seja considerado inapto, a junta devera fundamentar tal inaptiddo, nos termos do item deste Edital.

3.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras constantes no edital e seus anexos.

3.5 O Anexo V néo serda aplicado para os candidatos referentes as vagas reservadas para PCD.



4 Modelo de laudo conclusivo e descrito de avaliagdo psiquiatrica

Atesto, para os devidos fins, que o (a) candidato (a),

Portador (a) do documento de identificagéo: , examinado por mim nesta data, apresenta
as seguintes condicdes psiquicas:

Consciéncia:

Comportamento:

Orientag&o:

Atengéo:

Pensamento (curso, forma e conteido):

Memoria:

Sensopercepgao:

Humor/Afeto:

Cognicao/Inteligéncia:

Capacidade de tirocinio e juizo critico:
Linguagem:
Hiperatividade:

Uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos):
Antecedente de doenga psiquiatrica: Conclusao:

, de _de
(local e data)

Atenciosamente,

Assinatura Legivel do Profissional com nimero do CRM e informagao de ser especialista em Psiquiatria

ANEXO VI
CRONOGRAMA
EVENTO DATA PROVAVEL*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 03/10/2025
Prazo de impugnacgao do Edital de Abertura 00h de 06/10 até as 23h59 de 10/10/2025
Resposta dos pedidos de impugnagao 10/11/2025

DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo Das 09h do dia 02/12 até as 16h do dia 03/12/2025**

Prazo para envio da documentagao referente a isengdo da Taxa de Inscrigdo Das 09h do dia 02/12 até as 17h do dia 03/12/2025**
Divulgacao do deferimento das solicitagGes de isencéo da taxa de inscricdo 09/12/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagcdo Das 00h do dia 10/12 até as 23h59 do dia 11/12/2025**

de isencdo da taxa de inscrigao




Divulgacéo do deferimento da solicitagéo de isen¢é@o da taxa de inscri¢do pds- 17/12/2025
recurso
DA SOLICITACAO DE INSCRIGAO

Periodo para solicitagdo de inscri¢éo Das 09h do dia 02/12 até as 14h do dia 22/12/2025

. - ) - De 02/12 até 22/12/2025 Observado o horario de compensagéo
Periodo para emisséo da segunda via do boleto bancério .

bancéria
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo 09h do dia 02/12 até as 17h do dia 22/12/2025
Periodo para postagem de laudo médico 09h do dia 02/12 até as 23h59 do dia 22/12/2025
Divulgagéo do deferimento das inscricdes 30/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo Da 00h do dia 02/01 até as 23h59 do dia 05/01/2026
Divulgagédo do deferimento da inscrigdo pds-recurso 09/01/2026
Divulgagédo do Edital de horario e local da prova 13/01/2026
DA PROVA OBJETIVA

Disponibilizagdo do Cartéo de Informagé&o do(a) candidato(a) 19/01/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 25/01/2026
Divulgag&o do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 26/01/2026

. . . Das 00h do dia 27/01 até as 23h59 do dia 28/01/2026**
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

* As datas e etapas posteriores serdo divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alteragdes, atualizagGes ou ajustes que serdo
tempestivamente comunicados aos candidatos.

** Todos os horarios relacionados a publicagédo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP ser&o considerados no horéario oficial

de Brasilia.
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