s ® MINA.S‘GE
=il =

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Rodovia Papa Joao Paulo II, 3777 - Edificio Minas, - Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31630-903

Contrato de Gestdo n° 017/2026

Processo n° 1450.01.0032808/2026-38

CONTRATO DE GESTAO N° 017/2026

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE MINAS GERAIS, REPRESENTADO PELA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA E O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA
CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL.

0 ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica, doravante denominado ORGAO ESTATAL PARCEIRO (OEP),

CNPJ n° 05.487.631/0001-09, com sede na Cidade Administrava Presidente Tancredo Neves, na Rodovia Papa Jodo Paulo II, n°® 4.143, Edificio Minas, Bairro Serra Verde,
Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado, nos termos da Resolugdo Sejusp n°. 136/2026, pela Subsecretaria de Politicas sobre Drogas, Fabiane Alessandra
Rodrigues Oliveira, CPF n° ***385.066-**, ¢ o INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL , doravante
denominada ORGANIZACAO SOCIAL (OS), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CGC/CNPJ n.° 03.893.350/0001-12, conforme qualificagdo publicada
no Diario Oficial dos Poderes do Estado de 26 de setembro de 2024, com sede na Rua Iolanda Barbosa, n® 100 - Bairro Brasilia - CEP 32.450-000, Sarzedo, Minas Gerais,
neste ato representada na forma de seu estatuto pela sua presidente, VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, CPF n°® *¥**.198.616-**, com fundamento na legislagdo vigente,
em especial na Lei Estadual n® 23.081 de 2018, no Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 e no Decreto Estadual n® 44.360 de 2006, resolvem firmar o presente contrato de
gestdo, que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato de gestdo, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as partes, tem por objeto a descentralizagdo da
Politica Estadual sobre Drogas, propiciando a expansdo e qualificagdo dos atendimentos realizados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA COMPOSICAO DO CONTRATO DE GESTAQO

2.1. Constituem partes integrantes e inseparaveis deste contrato de gestdo:

2.1.1. Anexo I — Concepgdo da politica publica;

2.1.2. Anexo II — Programa de trabalho;

2.1.3. Anexo III — Da sistematica de avaliagdo do contrato de gestdo;

2.1.4. Anexo IV — Permissédo de uso de bens

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente contrato de gestdo vigorara por 36 (trinta e seis) meses, contados a partir de sua publica¢do no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS POSSIBILIDADES DE ALTERACAO DO CONTRATO DE GESTAO

4.1. O contrato de gestao vigente podera ser aditado, por acordo entre as partes, mediante a celebragdo de termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto, nas seguintes
hipoteses:

4.2. Para reprogramagdo de metas e agdes, quando identificada a necessidade de revisdo da parceria, desde que tecnicamente justificada para o alcance da sua

finalidade, em decorréncia de fato superveniente modificativo das condigdes inicialmente definidas, observado o prazo estabelecido no art. 60 do Decreto n® 47.553/2018;

4.2.1. Para renovagao do objeto do contrato de gestdo pactuado, observado o prazo estabelecido no art. 60 do Decreto n® 47.553/2018, considerando a utilizagdo de
saldo remanescente, se houver, e a atualizagdo do valor inicialmente pactuado;

4.2.2. Para prorrogacdo da vigéncia da parceria para o cumprimento das metas e agdes inicialmente pactuadas ou para a sua ampliagdo, considerando-se o uso de
saldo remanescente da execugdo, observado o prazo estabelecido no art. 60 do Decreto n° 47.553/2018, sem acréscimo de recursos;

4.2.3. Ao longo da vigéncia do instrumento, havendo a necessidade de alteragdo do projeto ou das especificagdes para melhor adequagdo técnica aos objetivos da
parceria, desde que ndo decorrente de erros ou omissdes por parte da OS na execugdo da parceria, sem acréscimo de recursos, considerando a utilizagdo de saldo
remanescente, quando houver;

4.2.4. Para o restabelecimento do equilibrio da parceria, quando objetivamente comprovado o desequilibrio entre as agdes necessarias para cumprimento do objeto e
a previsdo das receitas e despesas, podendo-se promover a redugdo do objeto ou o acréscimo de recursos, proporcionalmente ao desequilibrio observado.

4.3. A vigéncia do presente contrato de gestdo, incluindo seus aditivos e independentemente da hipotese de aditamento, ndo ultrapassara 20 (vinte) anos.

4.4. A celebragdo de termo aditivo ao contrato de gestdo devera ser precedida de apresentagdo de justificativa pelo OEP, em que, dentre os motivos, deve ser

demonstrada em qual ou quais hipéteses previstas nos incisos do art. 61 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 o aditamento esta enquadrado.

4.5. A alterag@o de dotag@o orgamentaria e a corre¢do de erros formais do contrato de gestdo poderdo ser realizadas por meio de termo de apostila que devera ser
assinado pelo dirigente maximo do OEP, disponibilizado no sitio eletrénico do OEP ¢ da OS e apensado a documentagdo do contrato de gestdo e de seus aditivos.

4.6. A OS podera, sem prévia celebragdo de termo aditivo, realizar o remanejamento de valores entre as subcategorias previstas na memoria de calculo durante a
execugdo do contrato de gestdo, respeitados o valor da respectiva categoria planejado para o exercicio financeiro e as condigdes estabelecidas no processo de selecdo publica.

4.7. A OS somente podera efetuar quaisquer alteragdes dentre os gastos de pessoal caso o valor global planejado para esta categoria ndo sofra acréscimo, devendo
encaminhar ao OEP as demonstra¢des necessarias.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL, DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E DA UTILIZAGCAO DOS RECURSOS

5.1. Para a implementagdo do Programa de Trabalho, constante no Anexo II deste contrato de gestdo, foi estimado o valor de R$10.704.385,43 (dez milhdes,
setecentos e quatro mil trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).



Valor (R$) Dotagdo Orcamentaria / Fonte

R$10.704.385,43 (dez
milhdes, setecentos e
quatro mil trezentos e 1451 10 422 141 4438 0001 3 3 50 85 01 0 60 2
oitenta e cinco reais e
quarenta e trés centavos).

5.2. Os recursos repassados pela Administragdo Publica estadual a OS, serdo obrigatoriamente investidos em titulos de renda fixa pos-fixados atrelados & taxa
basica de juros ou em fundo de aplicag@o financeira composto majoritariamente por titulos publicos, ambos de liquidez imediata.

5.3. Os eventuais saldos financeiros da conta bancaria que se refere o item 5.2 deverdo ser integralmente investidos em até cinco dias uteis.

5.4. Havendo saldo remanescente de repasses financeiros de periodos avaliatorios anteriores, o mesmo podera ser subtraido do repasse subsequente previsto no

Cronograma de Desembolsos, garantindo-se que sera disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugdo do contrato de gestao.

5.5. Nao sera computado como saldo remanescente o que corresponder a compromissos ja assumidos pela OS para atingir os objetivos do contrato de gestdo, bem
como os recursos referentes as provisdes trabalhistas.

5.6. A OS constituira, em conta bancaria especifica, reserva de recursos destinada ao custeio de despesas de desmobilizagdo ou daquelas ndo apresentadas na
previsdo de receitas e despesas constantes neste contrato de gestdo, porém dele decorrentes, utilizando as receitas advindas dos investimentos financeiros dos recursos
repassados por meio do contrato de gestdo, nos termos do art. 89 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018.

5.7. Os recursos da conta de reserva serfo obrigatoriamente investidos em titulos de renda fixa pos-fixados atrelados a taxa basica de juros ou em fundo de
aplicagdo financeira composto majoritariamente por titulos publicos, ambos de liquidez imediata.

5.8. Os eventuais saldos financeiros da conta de reserva deverao ser integralmente investidos, nos termos do item 5.7, em até cinco dias uteis.

5.9. Todas as receitas arrecadadas pela OS previstas neste contrato de gestdo serdo obrigatoriamente aplicadas na execugdo do objeto do instrumento juridico,
devendo sua demonstragdo constar dos relatorios de monitoramento e prestagdes de contas.

5.10. Caso haja necessidade de se realizar quaisquer despesas com consultorias ou assessorias externas ndo previstas inicialmente, as mesmas devem estar
relacionadas ao objeto do contrato de gestdo e serem aprovadas prévia e formalmente pelo OEP.

S.11. E vedada a realizagio de despesas, 4 conta dos recursos vinculados ao contrato de gestdo, para finalidades diversas do seu objeto, mesmo que em caréter de
urgéncia, bem como a titulo de:

S5.11.1. Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

S5.11.2. Vantagem pecuniaria a agentes publicos, exceto aos servidores cedidos a OS, observado o disposto no art. 79 da Lei Estadual n° 23.081 de 2018 e no Decreto

Estadual n® 47.553 de 2018 e observada a regra do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

5.11.3. Consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo a agente publico que pertenga aos quadros de 6rgdos ou de entidades da Administragdo
Publica estadual, ressalvados os casos dos cargos passiveis de acumulagdo remunerada com outro cargo, nos termos inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal ou de
legislacdo especifica;

5.11.4. Publicidade em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal, principalmente de autoridades, servidores publicos, dirigentes e
trabalhadores da OS, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social realizadas nos termos da clausula décima quarta.

5.12. Fica autorizada a realizagdo de pagamento em espécie, cheque nominativo, ordem bancéria ou outra forma de pagamento que ndo se enquadre nas regras dos
§§ 2° e 3° do art. 86 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018, somente quando demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica
relacionada ao objeto da parceria, ao local onde se desenvolverdo as atividades ou a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria e quando previsto nos
regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes, concessao de didrias e
procedimentos de reembolso de despesas da OS.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

6.1. Sio responsabilidades do Orgdo Estatal Parceiro — OEP, além das demais previstas neste contrato de gestdo, na Lei Estadual n® 23.081 de 2018 ¢ no Decreto
Estadual n® 47.553 de 2018:

6.1.1. Elaborar e conduzir a execugdo da politica publica executada por meio do contrato de gestdo;

6.1.2. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do contrato de gestdo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos
recursos a ele vinculados;

6.1.3. Prestar o apoio necessario e indispensavel a OS para que seja alcangado o objeto do contrato de gestdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

6.1.4. Repassar a OS os recursos financeiros previstos para a execugdo do contrato de gestdo de acordo com o cronograma de desembolsos previsto no Anexo II deste
contrato;

6.1.5. Analisar a prestagdo de contas anual e a prestagdo de contas de extingdo apresentadas pela OS;

6.1.6. Disponibilizar, em seu sitio eletronico, na integra, o contrato de gestdo e seus respectivos aditivos, memoria de célculo, relatorios gerenciais de resultados,
relatorios gerenciais financeiros, relatorios de monitoramento e relatorios de avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

6.1.7. Comunicar tempestivamente a OS todas as orientagdes e recomendagdes efetuadas pela Controladoria-Geral do Estado — CGE — e pela Seplag, bem como
acompanhar e supervisionar as implementagdes necessarias no prazo devido;

6.1.8. Fundamentar a legalidade e conveniéncia do aditamento do contrato de gestdo;

6.1.9. Zelar pela boa execucdo dos recursos vinculados ao contrato de gestdo, observando sempre sua vinculagdo ao objeto;

6.1.10. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, extrato do contrato de gestdo e dos respectivos aditivos, conforme modelo disponibilizado pela Seplag;
6.1.11. Analisar e aprovar, anteriormente a liberagdo da primeira parcela de recursos do contrato de gestao, regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos
que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, aliena¢des e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas;

6.1.12. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato instituindo a comissdo de avaliagio em até dez dias uteis apos a celebragdo do contrato de gestdo;
6.1.13. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato alterando a comissdo de avaliagdo em até dez dias uteis apds o ato que ensejou a alteracdo desta;

6.1.14. Designar supervisor para participar, no limite de sua atuagio, de decisdes da OS relativas ao contrato de gestdo;

6.2. Sdo responsabilidades da Organizagdo Social — OS, além das demais previstas neste contrato de gestdo, na Lei Estadual n° 23.081 de 2018 e no Decreto
Estadual n® 47.553 de 2018:

6.3. Executar todas as atividades inerentes & implementagdo do contrato de gestdo, baseando-se no principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, e zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficacia, efetividade e razoabilidade em suas atividades;

6.3.1. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas pelo OEP, pela Seplag e pelos o6rgdos de controle interno e externo;
6.3.2. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento e administragdo dos recursos humanos que vierem a ser contratados pela OS e vinculados ao contrato de

gestdo, observando-se o disposto na alinea “k” do inciso I do art. 44 e do inciso II do art. 64 da Lei Estadual n® 23.081 de 2018, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, bem como onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;



6.3.3. Disponibilizar em seu sitio eletronico, estatuto social atualizado, a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade sem fins lucrativos, ato da
qualifica¢do ou ato de renovagao da qualificag@o da entidade sem fins lucrativos como OS, contrato de gestdo e a respectiva memoria de calculo, regulamentos proprios que
disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de
reembolso de despesas, relatorios gerenciais de resultados, relatorios gerenciais financeiros, relatorios de monitoramento e os relatorios da comissdo de avaliagdo, no prazo de
5 (cinco) dias uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

6.3.4. Assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto do contrato de gestdo seja realizada com o consentimento prévio e formal do OEP, e conforme as orientagdes
e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado;

6.3.5. Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao contrato de gestio;

6.3.6. Permitir e facilitar o acesso de técnicos do OEP, do conselho de politica publica, da comissdo de avaliagdo, da Seplag, da CGE e de 6rgdos de controle externo
a todos os documentos relativos a execugdo do objeto do contrato de gestdo, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas;

6.3.7. Utilizar os bens imdveis e bens permanentes, custeados com recursos do contrato de gestdo no objeto pactuado, podendo, somente em casos excepcionais e
devidamente justificados, serem utilizados em outras a¢des vinculadas ao cumprimento do objeto social da entidade sem fins lucrativos;

6.3.8. Zelar pela boa execugdo dos recursos vinculados ao contrato de gestéio, observando sempre sua vinculagdo ao objeto pactuado;

6.3.9. Prestar contas ao OEP, acerca do alcance dos resultados e da correta aplicagdo de todos os recursos vinculados ao contrato de gestao, bens e pessoal de origem
publica destinados a OS;

6.3.10. Incluir em todos os contratos celebrados no ambito do contrato de gestdo clausula prevendo a possibilidade de sub-rogagéo;

6.3.11. Comunicar as alteragdes de quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais;

6.3.12. Elaborar relatorio gerencial de resultados e relatorio gerencial financeiro conforme modelos disponibilizados pela Seplag e entrega-los a comissdo de
monitoramento em até 7 (sete) dias uteis apds o término de cada periodo avaliatorio;

6.3.13. Indicar ao OEP um representante para compor a comissdo de avaliagdo, em até cinco dias Uteis apos a celebragdo do contrato de gestdo;

6.3.14. Abrir conta bancaria exclusiva para repasse de recursos por parte da administragdo publica estadual, em institui¢do bancaria previamente aprovada pelo
supervisor do contrato de gestao;

6.3.15. Encaminhar ao OEP regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal,
compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas, para a aprovagao prevista no § 7° do art. 65 da Lei Estadual n® 23.081 de 2018;
6.3.16. Cumprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n® 45.969 de 2012;

6.3.17. Manter o OEP e a Seplag informados sobre quaisquer alteragdes em seu Estatuto, composi¢do de Diretoria, Conselhos ¢ outros o6rgéos da OS, diretivos ou
consultivos;

6.3.18. Enviar as alteragdes estatutarias para a Seplag em até 10 (dez) dias tteis ap6s o registro em cartorio;

6.3.19. Indicar ao OEP pelo menos um representante da OS que sera o responsavel pela interlocugio técnica com o OEP;

6.3.20. Elaborar uma tabela de rateio de suas despesas, considerando os demais projetos que utilizem a mesma estrutura, podendo adotar como pardmetro a

proporcionalidade do uso efetivo por cada projeto, devendo a OS informar quaisquer alteragdes nas condi¢des de rateio nas despesas, inclusive novos instrumentos juridicos
que venham a ser celebrados e alterem as condi¢des inicialmente pactuadas.

6.4. Cada unidade administrativa interna do OEP assumira as obrigagdes que lhe competem nos termos de suas atribuigdes, conforme previsdo na Lei Estadual n°
23.081 de 2018, no Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 e em regulamento que dispde sobre a organizagéo administrativa do orgéo.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIZACAO DOS DIRIGENTES DA OS

7.1. Havendo indicios fundados de ma administragdo de bens ou recursos de origem publica, o OEP representara ao Ministério Publico e a Advocacia-Geral do
Estado — AGE —, para que requeiram ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e de seus dirigentes e de agente publico ou terceiro que
possam haver enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico, sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas cabiveis.

7.2. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relagdes
de obrigagdes podem ser estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da OS, conforme art. 50 da Lei 10.406 de 2002 (Cddigo Civil).

7.3. Os diretores, gerentes ou representantes de OS sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigagdes tributarias resultantes de atos
praticados com excesso de poderes ou infragdo de lei ou estatutos, conforme art. 135, inc. III da Lei 5.172 de 1966 (Codigo Tributario Nacional).

8. CLAUSULA OITAVA - DO SUPERVISOR

8.1. Fica designado, como supervisor do contrato de gestdo, Matheus Clemente de Souza - MASP: 1.484.015-1.

8.2. O supervisor a que se refere o §2° do art. 69 da Lei Estadual n° 23.081 de 2018 ¢ inciso I do art. 46 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 representara o OEP
na interlocugao técnica com a OS, e tera como atribuigdes:

8.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execuc@o do contrato de gestdo, zelando pela adequada execugdo das atividades;

8.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de

irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

8.2.3. Vetar decisdo da OS relativa a execucdo de agdo ndo prevista no programa de trabalho ou que esteja em desacordo com o contrato de gestdo ou com as
diretrizes da politica publica ou que ndo atenda ao interesse publico.

9. CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

9.1. Fica designada a comissdo de monitoramento, composta por:

Matheus Clemente de Souza - MASP: 1.484.015-1, como supervisor do contrato de gestdo, que preside a comissao;
Leticia Ferreira de Barros Vieira - MASP 1.567.304-9, como supervisora adjunta do contrato de gestéo;

Camila Aniceto de Oliveira - MASP: 1.265.142-8, como representante do OEP;

Otavio Ferreira de Pinho - MASP: 1.554.414-1, como representante do OEP;

Pauline de Moura Wallner Avila Rocha - MASP: 1.380.147-7, como representante do OEP;

Giovana Figueiredo Cyrino, MASP 1.644.030-7, como representante da unidade financeira do OEP;

Fanymar de Assis Luziano, MASP 1.120.564-8, como representante da unidade financeira do OEP.

9.2. A comissao de monitoramento realizara, trimestralmente, o monitoramento fisico e financeiro do contrato de gestao.

9.3. A comissdo de monitoramento podera ser alterada a qualquer momento pelo OEP por meio de Termo de Apostila.

9.4. Em caso de auséncia temporaria do supervisor do contrato de gestdo, seu adjunto assumira a supervisdo até o retorno do primeiro.

9.5. Em caso de vacancia do cargo de supervisor, o seu adjunto assumira interinamente a supervisdo do contrato de gestdo por no maximo de 15 (quinze) dias a

partir da data da vacancia, quando o Dirigente do OEP signatério do contrato de gestdo devera indicar novo supervisor.

9.6. Em caso de auséncia temporaria ou vacancia simultanea dos cargos de supervisor e adjunto, o dirigente do OEP assumira as fungdes de supervisdo, devendo,
em um prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data da auséncia ou vacancia, indicar novo supervisor e supervisor adjunto.

9.7. Ocorrera a vacancia nos seguintes casos:



9.7.1. Abandono de cargo ou fungdo ptiblica pelo ndo comparecimento ao servigo, sem causa justificada, por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa dias
ndo consecutivos em um ano;

9.7.2. Falta injustificada a uma reunido da comissdo de avaliacdo; e,

9.7.3. Hipoteses de vacancia do cargo publico, previstas no art. 103 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

10. CLAUSULA DECIMA — DO REPRESENTANTE DA OS

10.1. Fica designado, como representante da OS, Luciana Soares de Oliveira, CPF n°® ***.578.646-**.

10.2. O representante da OS a que se refere o inciso VI do art. 41 do Decreto Estadual n° 47.553 de 2018 representara a OS na interlocugao técnica com o OEP.
10.3. O representante da OS podera ser alterado por meio de Termo de Apostila.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados atingidos com a execugdo deste contrato de gestdo serfo avaliados trimestralmente por comissdo de avaliagdo, conforme sistematica de

avaliagdo, constante no Anexo III deste instrumento juridico.

11.2. A comissdo de avaliagéio ndo ¢ responsavel pelo monitoramento e fiscalizagdo da execug@o do contrato de gestdo, devendo se ater a analise dos resultados
alcangados, de acordo com a sistematica de avaliagdo definida no Anexo III deste instrumento juridico.

11.3. Para instituir ou alterar a comissdo de avaliagdo, o OEP devera publicar ato, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, contendo os nomes de seus integrantes,
em até 10 (dez) dias tteis apos a celebragdo do contrato de gestdo ou do ato que ensejou a alteragdo da comissao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO DOS BENS PERMANENTES

12.1. Na hipotese de a OS adquirir bens permanentes, necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo, a aquisi¢do devera ser realizada exclusivamente com
recursos vinculados a um Gnico contrato de gestdo, néo sendo permitido rateio de despesa para este fim.

12.2. Apbs a extingdo do contrato de gestdo, os bens permanentes adquiridos pela OS deverdo, observado o interesse publico, preferencialmente ser devolvidos a
administragdo publica estadual, cabendo a decisdo sobre a destinagdo dos bens ao OEP.

12.3. Quando da extin¢do do contrato de gestdo, a comissdo de monitoramento do contrato de gestdo, com o apoio da unidade de patrimonio e logistica do OEP,
devera conferir a relagdo de bens moveis adquiridos pela OS com recursos do contrato de gestdo, atestando ou néo a conformidade da mesma.

12.4. Em caso de conformidade, o OEP podera, nos termos do art. 83 da Lei n° 23.081, de 2018:

12.4.1. Incorporar o bem ao patriménio da administragdo publica estadual por meio da sua inclusdo no acervo patrimonial do OEP, mediante o seu registro no Sistema
Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos — Siad —, com numeragao propria gerada automaticamente pelo sistema;

12.4.2. Néo incorporar 0 bem, mantendo-o sob propriedade da OS, hipotese que deve ser precedida de justificativa contendo fundamentagdo técnica assinada pelo
dirigente maximo do OEP.

12.5. Em caso de inconformidade, a comissdo de monitoramento devera recomendar ao dirigente maximo do OEP a instauragdo de procedimento com vistas a
apurar a existéncia de eventual dano ao erario.

12.6. Na hipotese do item 12.4.1, o OEP devera providenciar a retirada dos bens moveis, devendo arcar com as despesas referentes ao seu transporte.

12.7. Na hipoétese do item 12.4.2, a OS devera conservar e nao transferir o dominio do bem mével permanente adquirido com recursos do contrato de gestdo até a
aprovagao da prestacdo de contas de extingdo.

12.8. O disposto em 12.2 e 12.3 podera ser realizado antes da extingdo do contrato de gestdo.

12.9. A organizagio social podera ser destinado o uso de bens piblicos méveis e imoveis necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo, observada a legislagio
vigente.

12.10. Os bens tratados em 12.9 serdo destinados a organizagéo social, mediante permissdo de uso ou instrumento congénere, a titulo precario e conforme “Anexo

XX — Permiss@o de uso de bens” deste contrato, e deverdo ser identificados e relacionados no Siad, que transferira a responsabilidade pela sua guarda para a OS, devendo,
preferencialmente, ser devolvidos ao 6rgéo que efetuou a permissao apos a extingdo do contrato de gestao.

12.11. Apbs a extingdo do contrato de gestdo, os bens permanentes disponibilizados em permissdo de uso poderdo ser doados a OS conforme legislagdo especifica
que dispde acerca da gestdo de material, no ambito da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. Durante a execugéio do contrato de gestdo, a OS devera prestar contas ao OEP nas seguintes situagdes:

13.1.1. Ao término de cada exercicio;

13.1.2. Na extingdo do contrato de gestéo;

13.1.3. A qualquer momento, por demanda do OEP.

13.2. As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados ao contrato de
gestdo no exercicio imediatamente anterior.

13.3. A prestagdo de contas de extingdo sera realizada ao final da vigéncia do contrato de gestdo, sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados
financeiros dos recursos vinculados ao contrato de gestao, referente ao periodo em que ndo houve cobertura de uma prestagdo de contas anual.

13.4. A OS devera encaminhar ao OEP a prestacdo de contas anual em até 90 (noventa) dias corridos apos o término de cada exercicio.

13.5. OS devera encaminhar ao OEP a prestagdo de contas de extingdo em até 90 (noventa) dias corridos apos o final da vigéncia do contrato de gestdo.
13.6. A prestagdo de contas anual a ser encaminhada pela OS serd instruida com os seguintes documentos:

13.6.1. Demonstragéo de resultados do exercicio;

13.6.2. Balango patrimonial;

13.6.3. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido social;

13.6.4. Demonstragao de fluxo de caixa;

13.6.5. Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

13.6.6. Relagdo de bens permanentes adquiridos no periodo;

13.6.7. Inventario geral dos bens em permissdo de uso e adquiridos;

13.6.8. Extratos bancarios de todas as contas de recursos vinculados ao contrato de gesto;

13.6.9. Comprovantes de todas as rescisdes trabalhistas ocorridas no exercicio, quando houver;

13.6.10. Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

13.6.11. Parecer do conselho fiscal da OS, ou de 6rgao competente congénere;

13.6.12. Parecer do conselho de administragdo da OS;



13.6.13. Outros documentos que possam comprovar a utilizagdo dos recursos repassados, conforme solicitagdo do OEP.

13.7. O OEP devera juntar ao processo de prestacdo de contas encaminhado pela OS, para fins de demonstragao do atingimento dos resultados:

13.7.1. Copia dos relatorios de monitoramento;

13.7.2. Copia dos relatorios de checagem amostral e

13.7.3. Copia dos relatorios da comissdo de avaliagdo.

13.8. Apos o recebimento da prestagdo de contas, o OEP devera analisar a documentagdo encaminhada conforme procedimentos e prazos previstos na Se¢do VI do
Decreto Estadual n® 47.553 de 2018.

13.9. Cabera ao dirigente maximo a decisdo acerca da prestagdo de contas.

13.10. O OEP devera publicar extrato da decisdo do dirigente maximo acerca da prestagdo de contas do contrato de gestdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado,
conforme modelo disponibilizado pela Seplag, e notificar a OS.

13.11. Na hipotese de reprovagao da prestagéo de contas, o OEP iniciard o PACE-Parcerias, de que trata o Decreto Estadual n® 46.830 de 2015.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ACAO PROMOCIONAL

14.1. Em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes e diretrizes de identificagdo visual do

Governo do Estado.

14.2. E vedada a OS a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto deste contrato de gestdo sem o consentimento prévio e formal do OEP, sendo que
a ndo observancia desta regra podera ensejar a devolugdo do valor gasto e o consequente recolhimento do material produzido.

14.3. A divulgagdo de resultados técnicos e de ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica e/ou metodologica, decorrentes de
trabalhos realizados no dmbito do presente contrato de gestdo devera apresentar a marca do Governo do Estado de Minas Gerais ou do OEP, sendo vedada a sua divulgagao
total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do OEP.

14.4. O OEP devera assegurar que em qualquer pega grafica ou divulgagdo em meio audiovisual relativa ao contrato de gestdo, a politica publica em execugéo e seus
resultados, o Governo do Estado ou o OEP conste como realizador.

14.5. Quando a OS for titular de marcas e patentes advindas da execugdo do contrato de gestdo, e/ou mantenedora de sitios eletronicos ou perfis em rede social
vinculados ao seu objeto, estes deverdo ser revertidas a administragdo publica estadual, quando da extingdo do mencionado instrumento juridico.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA MANUTENCAO, REFORMA OU OBRA

15.1. A OS podera executar manutengao, reforma ou obra em bens imoveis, desde que vinculadas ao cumprimento dos objetivos do contrato de gestdo, observado o
disposto nos arts. 93-A a 93-E do Decreto Estadual n® 47.553/2018.

15.2. A OS que pretenda realizar reforma ou obra em imoével devera encaminhar ao OEP e, se houver, ao OEI o projeto da reforma ou o projeto bésico da obra para
aprovagao.

15.3. Quando a reforma ou a obra, de acordo com as normas técnicas e a legislagdo aplicavel, ndo exigir a elaboragdo de projeto da reforma ou de projeto basico da

obra, a OS devera apresentar justificativa técnica fundamentada e anuéncia do dirigente maximo do OEP e, se houver, do OEIL.

15.4. O OEP ¢, se houver, o OEI deverdo avaliar se a reforma ou a obra proposta atende ao interesse publico e se esta vinculada ao objeto do contrato de gestdo,
registrando suas conclusdes em justificativa fundamentada.

15.5. O OERP e, se houver, o OEI poderdo, a seu critério e a qualquer tempo, realizar a fiscalizagdo dos bens iméveis utilizados para a execugdo do contrato de
gestdo, por meio de vistorias in-loco, visitas técnicas ou outros meios cabiveis, devendo a OS permitir e facilitar o seu devido acesso.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO

16.1. Extingue-se o presente contrato de gestdo por:

16.1.1. Encerramento, por advento do termo contratual;

16.1.2. Rescisdo unilateral pelo OEP, precedida de processo administrativo;

16.1.3. Acordo entre as partes.

16.2. Nos casos de encerramento, por advento do termo contratual, o OEP devera arcar com os custos de desmobilizacdo da OS, conforme previsto na memoria de
calculo do contrato de gestdo, nos termos do art. 73 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018.

16.3. As despesas para desmobilizagdo poderdo ser custeadas com receitas advindas do repasse do OEP, receitas arrecadadas pela OS previstas no contrato de gestao
e recursos da conta de reserva.

16.4. O contrato de gestdo podera ser rescindido unilateralmente pelo OEP, nas seguintes situagdes:

16.4.1. Perda da qualificagdo como OS, por qualquer razdo, durante a vigéncia do contrato de gestdo ou nos casos de dissolugdo da entidade sem fins lucrativos;
16.4.2. Descumprimento de qualquer clausula deste contrato de gestdo ou de dispositivo da Lei Estadual n® 23.081 de 2018, ou do Decreto Estadual n® 47.553 de
2018;

16.4.3. Utilizagdo dos recursos em desacordo com este contrato de gestdo, ou com dispositivo da Lei Estadual n° 23.081 de 2018, ou do Decreto Estadual n° 47.553 de
2018;

16.4.4. Nao apresentacao das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos, sem justificativa formal e coerente para o atraso;

16.4.5. Apresentagdo de desempenho insatisfatorio em avaliagdo de resultados do contrato de gestdo, sem justificativa formal e coerente;

16.4.6. Interrupcado da execug@o do objeto do contrato de gestdo sem justa causa e prévia comunicag¢do ao OEP;

16.4.7. Apresentagdo de documentagio falsa ou inidonea;

16.4.8. Constatagdo de irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma inequivoca, que a irregularidade decorreu de ato doloso ou culposo dos

gestores da entidade sem fins lucrativos.

16.5. Nos casos de rescisdo unilateral previstos em 16.4, é vedado o custeio das despesas relativas aos custos de desmobilizagdo, aos contratos assinados e aos
compromissos assumidos pela OS com recursos vinculados ao contrato de gestdo a partir da publicagdo do Termo de Rescisdo.

16.6. A rescisdo unilateral do contrato de gestdo implica a imediata devolugdo, dos saldos em conta dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas nas aplicagdes financeiras realizadas, e ndo desobriga a OS de apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos nos termos deste contrato de gestdo e do
Decreto Estadual n® 47.553 de 2018.

16.7. O contrato de gestdo podera ser rescindido unilateralmente conforme verificagdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, mediante
justificativa fundamentada do OEP.

16.8. Na hipoétese tratada em 16.7, os custos de desmobilizagdo da OS serdo custeados com recursos vinculados ao contrato de gestdo, devendo o OEP elaborar
documento, assinado pelo seu dirigente maximo, contendo a estimativa de valores a serem despendidos para este fim.

16.9. A extingélo por acordo entre as partes sera precedida de justificativa e formalizada por meio de termo de acordo entre as partes assinado pelos dirigentes
maximos do OEP e da OS, em que constardo as obrigagdes, responsabilidades e o respectivo planejamento financeiro para custear as despesas de que trata o § 1° do art. 77 da
Lei Estadual n° 23.081 de 2018.

16.10. Deverio ser custeados, com repasse do OEP, com receitas arrecadadas pela OS previstas no contrato de gestdo e com recursos da conta de reserva, os custos de



desmobilizagdo, as verbas rescisorias de pessoal e de contratos com terceiros, as verbas indenizatorias e os demais compromissos assumidos pela OS em fungdo do contrato
de gestdo até a data da exting@o por acordo entre as partes.

16.11. Apbs a extingdo do contrato de gestdo, deverdo ser devolvidos ao 6rgdo, ou a entidade, repassador dos recursos, até a data limite da entrega da prestacdo de
contas de extingdo, os saldos financeiros remanescentes presentes na conta corrente dos recursos repassados pelo poder publico a OS.

16.12. A devolugdo dos recursos presentes na conta da reserva de recursos seguira o disposto no art. 89 do Decreto Estadual n° 47.553 de 2018, exceto para a hipotese
de rescisao unilateral prevista no item 16.4.

16.13. Salvo na hipétese de rescisdo unilateral prevista no item 16.4, os saldos financeiros remanescentes presentes na conta dos recursos advindos de receitas
arrecadadas pela OS e previstas no contrato de gestdo poderdo ser revertidos, no ambito da propria OS, a atividade que se encontre dentre as previstas no art. 43 da Lei
Estadual n° 23.081 de 2018, e seja correlata ao objeto do contrato de gestdo.

16.14. A reversdo dos recursos de que trata o item 16.13 sera precedida de aprovagao pelo OEP.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PUBLICACAO

17.1. O OEP providenciara a publica¢do do extrato deste contrato de gestdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme modelo disponibilizado pela Seplag.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleita a Camara de Preven¢do e Resolugdo Administrativa de Conflitos, prevista na Lei Estadual n® 23.172, de 2018, para a prévia tentativa de conciliagdo

e solugdo administrativa de duvidas e questdes controversas decorrentes do presente contrato de gestdo que as partes ndo puderem, por si, dirimir.

18.2. Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir qualquer duvida ou solucionar questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato de gestdo na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, 01 de abril de 2026.

Fabiane Alessandra Rodrigues Oliveira
Subsecretaria de Politicas sobre Drogas

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

Viviane Tompe Souza Mayrink

Presidente do Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Satide - Avante Social

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF N CPF N°:

ANEXO I DO CONTRATO DE GESTAO - CONCEPCAO DA POLITICA PUBLICA

A Politica Estadual sobre Drogas (Poed) foi instituida pelo Decreto Estadual n® 44.360/2006. No artigo 3° desse Decreto, ¢ previsto que tal politica publica possui os seguintes
objetivos:

I - conscientizar a sociedade mineira sobre os prejuizos sociais e as implicagdes negativas representadas pelo uso e abuso de alcool e outras drogas e
suas consequéncias;

II - reduzir as consequéncias sociais ¢ de saude decorrentes do uso e abuso de alcool e outras drogas para a pessoa, a comunidade e a sociedade;

III - garantir a implantagdo, efetivagdo e melhoria dos programas, agdes e atividades de redugdo da demanda (prevengdo, tratamento e reinser¢do
social) e reduc@o dos danos sociais e a saude, levando em consideragéo os indicadores de qualidade de vida, respeitando potencialidades e principios
éticos;

IV - avaliar e acompanhar, sistematicamente, os diferentes tratamentos e iniciativas terapéuticas, fundamentados em diversos modelos, com a
finalidade de facilitar o acesso do usuario de alcool e outras drogas a estes servigos;

V - educar, informar, capacitar e formar pessoas em todos os segmentos sociais para a a¢do efetiva e eficaz de reducdo da demanda (prevencao,
tratamento e reinser¢do social), reduc@o da oferta e dos danos sociais e a saade, fundamentada em conhecimentos cientificos validados e experiéncias
bem-sucedidas, adequadas a nossa realidade;

VI - apoiar e ampliar as suas a¢des a8 Rede Complementar de Suporte Social na Ateng¢ao ao Dependente Quimico;

VII - sensibilizar a sociedade e conscientizar o usuario sobre as razdes que envolvam o uso de drogas, buscando compreender o seu significado nas
estruturas politicas, econdmicas e sociais do nosso Pais;

VIII - criar mecanismos de cooperagao estadual, nacional e internacional, entre 6rgéos de governo e sociedade como estratégias para intensificar as
relagdes multilaterais;

IX - instituir, em todos os niveis de governo, com rigor metodologico o planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de redugdo da demanda,
da oferta e dos danos sociais e a saude;

X - conhecer, sistematizar e divulgar as iniciativas, agdes e campanhas de preven¢do do uso indevido de drogas em uma rede operativa, com a
finalidade de ampliar sua abrangéncia e eficécia;

XI - garantir rigor metodoldgico as atividades de redugdo da demanda, oferta e danos sociais ¢ a saude, por meio da promogao de levantamentos e
pesquisas sistematicas, avaliados por 6rgdo de referéncia da comunidade cientifica;

XII - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas visando a inovagdo dos métodos e programas de reducéo da demanda, da oferta e dos danos sociais
€ a saude;

XIII - assegurar, em todos os niveis de governo, dotagdes orgamentarias permanentes, especificas e efetivo controle social sobre os gastos e acdes
preconizadas nesta politica, em todas as etapas de sua implementagao, incentivando a participagdo de toda a sociedade; e

XIV - estimular a criagdo de Conselhos Municipais Antidrogas e o desenvolvimento de agdes locais especificas.



Nesse sentido, a Subsecretaria de Politicas sobre Drogas (Supod) atua, ha aproximadamente, 20 (vinte) anos, buscando alcangas os objetivos dessa politica publica.
Atualmente, conforme previsdo do Decreto Estadual n® 48.659/2023, que dispde sobre a organizagdo e competéncias da Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica,
em seu art. 99, a Supod possui competéncia para planejar, coordenar e supervisionar a politica sobre drogas, integrando as redes governamentais e ndo governamentais, ¢
fomentar a estruturagdo da politica sobre drogas nos municipios, com atribuigdes de:

Art. 99
()

II — planejar, coordenar e acompanhar programas, projetos ¢ agdes de reducdo da demanda de drogas, objetivando a prevengdo, a atengdo, o cuidado, o
tratamento, o apoio, a mitua ajuda e a reinser¢do social e produtiva de pessoas dependentes de drogas licitas e ilicitas;

III — propor diretrizes ¢ promover sua disseminagdo, visando a implementag¢do de programas, projetos e agdes com foco na intersetorialidade;

IV — fomentar a integrag¢do de a¢des governamentais, realizando interfaces com as politicas publicas voltadas para a reducdo da demanda, dos danos
sociais, dos danos a satude e das vulnerabilidades associadas ao uso e dependéncia de substancias psicoativas

)
VII - fomentar o desenvolvimento de indicadores e metas sobre os programas, projetos e agdes da politica sobre drogas;

VIII - firmar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo de contratos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres, na sua area de competéncia;

XI - promover e estimular o intercdmbio técnico-financeiro com institui¢des cientificas nacionais e internacionais que desenvolvem trabalhos
académicos transversais na area da dependéncia quimica.

O mesmo ato normativo estabeleceu, ainda, em sua subsecdo II, as normas de funcionamento do Centro de Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas - Cread, unidade
administrativa fundamental na execugao e fortalecimento da Politica Estadual Sobre Drogas, lhe atribuindo a seguinte competéncia no caput do artigo 104, incisos I a VII:

Art. 104 - O Centro de Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas — Cread tem como competéncia planejar, coordenar e implementar os processos
de produgao de dados, de disseminacdo da informagao e de atendimento a diferentes publicos, com atribuigdes de:

I — planejar, executar e apoiar pesquisas cientificas, levantamentos, estudos e processos de formagdo continuada, bem como de seus impactos e
intercorréncias, em conjunto com a Academia Estadual de Seguranga Publica;

IT — informar e prestar orientagdo qualificada as pessoas com problemas decorrentes do uso e dependéncia de substancias psicoativas e seus familiares
quanto a sua demanda de atengdo e os meios de acesso as redes de prevengdo, atengdo, cuidado e reinsercdo social e produtiva, estabelecendo
referéncia com as redes publicas e complementares de suporte social;

IIT — construir bases de dados que auxiliem na qualificacdo de a¢des e na proposi¢do de novas politicas publicas sobre drogas em conjunto com a Sosp;

IV — promover e fomentar em conjunto com a Academia Estadual de Seguranga Publica intercdmbio técnico com institui¢des cientificas nacionais e
internacionais e desenvolver eventos de cunho académico, cursos, seminarios, capacitagdes e qualificagdes técnicas na area de drogas;

V — planejar e coordenar a implantagdo e o funcionamento dos Nucleos de Apoio ao Cread,
VI — tragar o perfil socio epidemioldgico dos usudrios atendidos no Cread, em seus Nucleos de Apoio e em institui¢des parceiras;

VII — gerir o servigo de teleatendimento SOS Drogas, com vistas a prestar orientagdo e informagao qualificada aos cidadaos, quanto a rede de atengdo
em alcool, tabaco e outras drogas.

O Cread possui um vasto historico de atuagao que o tornou uma referéncia efetiva na Politica Publica sobre Drogas do Estado de Minas Gerais, especialmente na produgao de
material cientifico, em pesquisa, nos cursos de especializagéo e cursos de extensdo, na orientagdo técnica aos municipios por meio dos Conselhos e redes de saude locais,
bem como as organizagdes sociais e a outros atores acerca da implementagdo da politica sobre drogas e no atendimento e encaminhamento de pessoas com transtornos por
uso de substancia psicoativas e aos seus familiares a Rede de Atengao Psicossocial, o que torna fundamental sua presenga nas diversas regides do estado.

Com a pandemia de COVID - 19, vivenciada mundialmente pela populagdo, varias medidas sanitarias foram tomadas, dentre elas a suspenso de atendimentos presenciais de
diversas areas. Na tentativa de ndo interromper os atendimentos realizados pelo Cread, o servi¢o foi reformulado para atendimento remoto, contando apenas com equipe
minima de técnicos. O local de funcionamento, que contava com espaco fisico na regido central de Belo Horizonte, foi redirecionado para as instalagdes da Cidade
Administrativa. Ainda que tais medidas fossem necessarias para garantir a continuidade do servigo, sdo notdrios os prejuizos acarretados. Ademais, a pandemia agravou a
situacdo do uso de Substancias Psicoativas (SPA), trazendo um aumento do adoecimento biopsicossocial e espiritual das pessoas, desencadeando o uso inicial ou
modificando o uso para multiplas drogas.

Atualmente, com a parceria celebrada em 2023 com a Universidade Federal de Minas Gerais/ Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - Fundep, o Cread retoma seus
atendimentos presenciais em Belo Horizonte no Campus Saide da UFMG (Faculdade de Medicina e Hospital das Clinicas), além dos outros servigos de sua competéncia,
conforme estabelecido no Decreto Estadual n°® 48.659, de 28 de julho de 2023.

O Cread atua em 7 eixos: Pesquisa, formacdo, informagao cientifica, mobilizagdo técnico-social, assessoramento técnico, atendimento ao publico e reunido de grupos de
mutua ajuda.

I- Eixo Pesquisa: Promover e fomentar intercambio técnico com Universidades Publicas e instituigdes nacionais e internacionais, em conjunto com a
Academia Estadual de Seguranga Publica para desenvolvimento, planejamento e execugdo de pesquisas cientificas que irdo subsidiar agdes da Politica
Publica sobre Drogas.

II- Eixo Formagao: Promover a qualificacdo profissional dos gestores e profissionais de entidades publicas e privadas por meio de cursos de pos-
graduagdo lato sensu e extensdo, capacitagdo e trabalho interdisciplinar, de carater tedrico e pratico, presencial e/ou a distancia, a fim de atender as
necessidades da sociedade, visando ao desenvolvimento de trabalhos académicos, a atualizagéo e o aperfeicoamento de conhecimentos como agentes
multiplicadores.

111 - Eixo Informagdo Cientifica: Disseminar a informagdo qualificada e o conhecimento cientifico referentes a Politica sobre Drogas e politicas ptblicas
transversais, € seus parceiros nacionais e internacionais, por meio da gestdo do Sistema Mineiro de Informagdes sobre Drogas (Sismid) em conjunto com a
Superintendéncia do Observatorio de Seguranga Publica (Sosp).

Iv- Eixo Mobilizagdo Técnico-Social: Articular, integrar e mobilizar as institui¢des publicas e privadas, sociedade civil organizada e terceiro setor por
meio de espagos coletivos presenciais e virtuais, por meio de: Conferéncias Estaduais de Politica sobre Drogas, Seminarios, Foruns, workshops, palestras,
webinar e campanhas educativas para a execugdo efetiva de agdes, programas e projetos de prevengdo ao uso e dependéncia de drogas licitas e ilicitas,
promogdo a satide, cuidado, acolhimento, tratamento e reinsergdo social.

V- Eixo Assessoramento Técnico: Fomentar a intersetorialidade da Rede Complementar com as demais redes, por meio de suporte técnico e formagao
de agentes da Saude, da Assisténcia Social, da Justica, da Seguranca Publica, da Educagdo, dos Esportes, da Cultura, dentre outros, quanto a orientagdo
qualificada, com a finalidade de integrar os servigos publicos atinentes a transversalidade da Politica sobre Drogas.

VI - Eixo Atendimento ao Publico: Prestar assisténcia a populagdo em geral, aos beneficiarios da rede de satde, desenvolvimento social, educagéo,
seguranga publica e afins, bem como ao dependente de substancia psicoativa e seus familiares e individuo em vulnerabilidade social, por uso nocivo de
drogas ou dependéncia quimica. O Atendimento se divide nas seguintes fases:

a) Atendimento: Recepcionar pessoas que necessitam de orientagdo qualificada, presencialmente ou por meio do teleatendimento ou mensagens por
WhatsApp (31) 3273.6204 ou por e-mail: creadmg@seguranca.mg.gov.br; Utilizar da ferramenta de entrevista breve, mediante formulario proprio de
cadastro colhendo informagdes relevantes que irdo auxiliar no processo de levantamento de dados e perfil epidemioldgico para subsidiar na qualificagdo dos
encaminhamentos. Para o publico em geral, fase da Prevenc¢do Universal, realizar a apresentagao e indicagdo dos servigos, agdes e projetos do Cread, como:
cursos, treinamentos, capacitagdo e campanhas educativas. Em relagdo ao uso nocivo, fase da Prevengdo Seletiva, fazer a indicagéo para Grupos de Mutua
Ajuda, Ambulatorios, Rede de Saude e Assisténcia Social. Na ultima etapa, da Prevengdo Indicada, no caso da dependéncia quimica instalada, agendar para
atendimentos presenciais especializados com psicologas e assistentes sociais.

b) Triagem: Por meio dos dados coletados, iniciar a triagem de acordo com a demanda do publico atendido. Elaborar a avaliagdo psicossocial feita pelo
psicologo e assistente social da pessoa com problemas decorrentes do uso e dependéncia de substancias psicoativas e/ou seus familiares, analisando os
dados de satde, familiar, social, de educagdo, profissional e de justi¢a, por meio de anamnese ¢ dependendo da sua demanda de atengao, fazer contato com
a rede local de prevencdo, atengdo, cuidado, reinser¢do social e produtiva para o encaminhamento adequado. Os demais publicos, de acordo com sua
solicitagdo, realizar um cadastro para inclusdo nas a¢des do Cread, parceiros e servigos externos.



¢) Encaminhamento: Apos a avaliagdo psicossocial elaborada pelo psicologo e assistente social do HC, de acordo com o diagndstico da pessoa, realizar o
seu encaminhamento aos equipamentos da Rede de Atencdo Psicossocial e rede de suporte complementar, como: Comunidade Terapéutica Acolhedora,
Organizagdo da Sociedade Civil (OCSs) que atendem Ambulatério, Permanéncia Dia, Residéncia Assistida e Grupos de Mutua Ajuda, estabelecendo
referéncia e contrarreferéncia. Na conclusdo da andlise psicossocial, havendo indicagdo especifica de quadro de dependéncia quimica, por demanda
espontanea do atendido, encaminhando para atendimento a Rede de Atengdo a Pessoa com Dependéncia Quimica. Ap6s os encaminhamentos cabiveis,
passa para a fase do acompanhamento.

d) Acompanhamento: Fazer o acompanhamento dos encaminhamentos da pessoa com problemas decorrentes do uso e dependéncia de substincias
psicoativas e/ou seus familiares, e para o publico em geral, encaminhar para outros equipamentos da rede de saide e assisténcia social. Realizar uma
assisténcia sistematica a esses encaminhamentos, por meio de entrevista de acompanhamento, checagem e analise de presengas, condutas e normas.

¢) Obtengdo de dados: Promover o levantamento de dados por meio das entrevistas, registros e cadastros realizados na Acolhida do Cread, tragar o perfil
epidemioldgico do publico atendido e obter informagdes para subsidiar agdes da Politica Estadual e Municipais sobre Drogas.

VII-  Grupos de Mutua Ajuda: Disponibilizar atendimento as pessoas com problemas decorrentes do uso de substancias psicoativas e seus familiares por
meio de grupos de muitua ajuda e apoio familiar — Alcodlicos Andnimos, Narcoticos Andnimos, Amor Exigente, Al-Anon, Nar-Anon, Pastoral da
Sobriedade, dentre outros. A metodologia dos Grupos engloba encontros periodicos e partilha entre individuos que enfrentam desafios semelhantes, seja no
ambito da saude fisica, mental, emocional ou social, com trocas de experiéncias, apoio mutuo, informagdes e estratégias de supera¢do que influenciam na
interagdo social e no seu processo de auto - conhecimento, visando a prevengdo da recaida e contribuindo com a melhora na qualidade de vida individual e
coletiva.

Em 2005, foi instituido o Programa Rede Complementar de Suporte Social na Aten¢do ao Dependente Quimico — RCSS/DQ, por meio do Decreto Estadual n® 44.107/2005.
Conforme previsdo do art. 1° desse normativo:

Art. 1° Fica criado o Programa Rede Complementar de Suporte Social na Aten¢do ao Dependente Quimico, com os seguintes objetivos:

I - estabelecer uma rede de cooperagdo com entidades e grupos da sociedade civil que desenvolvam projetos na area de prevengdo, tratamento e
reinser¢do social de usudrios e dependentes de alcool e outras drogas, objetivando integrar agdes no Estado de Minas Gerais.

IT - reconhecer a importancia da interven¢do comunitaria na prevengdo, tratamento e reinser¢ao social dos usuarios e dependentes de alcool e outras
drogas, bem como estabelecer critérios minimos de atuagdo que possibilitem a melhoria da qualidade e do acesso a esses servicos;

111 - fomentar estratégias de capacitagdo profissional, objetivando a reinsergdo social de usudrios de alcool e outras drogas; e

IV - estimular e acompanhar a realizagdo de cursos, seminarios e demais eventos de capacitagdo na area, direcionados a gestores publicos,
coordenadores de servigos, profissionais que atuam na area e dirigentes de entidades parceiras, visando a melhoria da qualidade dos servigos a serem
prestados.

A Rede Complementar de Suporte Social na Atengao ao Dependente Quimico (RCSSDQ), portanto, ¢ um Programa de agdo continuada desde o ano de 2005 que viabiliza o
acolhimento residencial, extra-hospitalar, de carater transitorio, com adesdo e permanéncia exclusivamente voluntarias de pessoas com problemas associados ao uso, abuso
ou dependéncia de substancias psicoativas.

Atualmente, ha 41 (quarenta e uma) comunidades terapéuticas parceiras da Supod, que realizam o acolhimento de pessoas em tratamento de dependéncia quimica. Tais
parcerias sdo ddo por meio de termos de colaboracao, firmados sob a égide do Decreto Estadual n® 47.132/2017.

A Lei Estadual n° 22.460/2016 estabelece diretrizes para o atendimento prestado pelas comunidades terapéuticas no Estado de Minas Gerais. Conforme previsao de tal
legislacdo, “as comunidades terapéuticas configuram-se como um servigo de carater residencial transitorio destinado a oferecer cuidados continuos de saude, de carater
residencial, para adultos com transtornos decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas”. Ha a previsdo ainda de que as comunidades terapéuticas s6 podem acolher
pessoas com transtornos decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas que aderirem de forma voluntaria e forem encaminhadas por servigo da rede publica de saude,
apos avaliacdo clinica, psiquidtrica e odontoldgica que as considere aptas para o acolhimento. As comunidades terapéuticas, devem, ainda, desde o inicio de seu
funcionamento, atuar de forma integrada as redes de promoc¢do da saude, de tratamento, de reinser¢ao social, de educagdo e de trabalho situadas em seu territorio e aos
demais orgdos que atuam, direta ou indiretamente, em tais politicas sociais.

A RDC n° 29/2011, emitida pela Anvisa, dispde sobre os requisitos de seguranga sanitaria para o funcionamento de instituicdes que prestem servigos de atengdo a pessoas
com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substincias psicoativas. E a Resolugdo Conad n°® 01/2015 regulamenta, no ambito do Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad, as entidades que realizam o acolhimento de pessoas, em carater voluntario, com problemas associados ao uso nocivo ou
dependéncia de substancia psicoativa, caracterizadas como comunidades terapéuticas.

Ha, ainda a Portaria MS/GM n° 3.088/2011, que institui a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes
do uso de crack, alcool e outras drogas, no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nessa portaria, as comunidades terapéuticas sdo caracterizadas como servigo de satide
destinado a oferecer cuidados continuos de saude, de carater residencial transitorio por até nove meses para adultos com necessidades clinicas estaveis decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas.

O trabalho de acolhimento voluntario desenvolvido pela RCSSDQ ¢é parte importante da Poed. Em atividade nos ultimos 20 (vinte) anos, a RCSSDQ deve seguir os
normativos para sua atuagio, de forma a atuar de forma complementar aos demais servigos publicos ofertados ao dependente quimico.

A Poed possui papel importante também na orientagdo, estruturagdo e acompanhamento dos Conselhos Municipais de Politica sobre Drogas (Comads). Em 2023, a Sejusp,
por meio da Resolug@o Sejusp n°® 1306/2023, instituiu o Registro Cadastral dos Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas- RECOMPOD. O RECOMPOD tem como
objetivo mapear, fortalecer e fomentar os Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas, promovendo a participagao social e a descentralizagdo da Politica sobre Drogas. O
fomento da atuagdo local, envolvendo a sociedade e as redes de protecdo e promogao social, ¢ fundamental para que essa politica possa alcangar seus objetivos.

A atuagdo da Poed também estd voltada para a descapitalizagdo das organizagdes criminosas. Busca-se aprimorar a gestdo de ativos apreendidos do narcotrafico, como
caminho para ampliar o financiamento de politicas publicas, promover a redugio da oferta de drogas e expandir a capacidade do Estado em enfrentar o crime organizado. Por
sua vez, a implementagdo de mecanismos eficazes e melhorias na gestdo de ativos apreendidos contribuem para garantir a destinagdo apropriada para esses bens e, assim,
favorecer um circulo virtuoso para o uso desse capital pelo Estado. Para tanto, ¢ fundamental viabilizar a obtengdo e administragdo de recursos financeiros arrecadados de
alienagdes de bens apreendidos em decorréncia do trafico de drogas para a execugéo de programas, projetos e agdes que visem a redu¢do da demanda e da oferta de drogas.

Ademais, o Decreto Federal n® 9.761/2019 institui que os bens moveis e imoveis devem ser vendidos por meio de hasta publica, preferencialmente por meio eletronico,
assegurada a venda pelo maior lance. E prevista a destinagio parcial dos recursos provenientes das arrecadagdes do Fundo Nacional Antidrogas (Funad), composto por
recursos advindos da apropriacdo de bens e valores apreendidos em decorréncia do crime do narcotrafico, para tratamento, acolhimento, recuperagdo, apoio e mutua ajuda,
reinsergdo social, prevengdo, educagdo continuada. Acerca disso, devem ser elaborados projetos para possibilitar a viabilizagdo do recurso para o Estado de origem.

Em suma, a Poed busca atuar em trés macro objetivos:

a) PREVENCAO, REINSERCAO SOCIAL E REDUCAO DOS DANOS SOCIAIS E A SAUDE ASSOCIADOS AO USO DE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS: Promover a descentralizagdo da politica sobre drogas com a finalidade de fortalecer as redes locais com o desenvolvimento de metodologias
baseadas em evidéncias cientificas e disponibilizagdo de assessoramento técnico, mobilizagdo técnico-social, capacitagdo e formagdo para subsidiar a
implementagdo de agdes coordenadas de prevengdo, cuidado, tratamento, acolhimento, apoio, mutua ajuda e reinsergdo social, visando a redugdo do uso de
drogas licitas e ilicitas, de forma a promover a saude e a qualidade de vida, resgatar a cidadania, reduzir a criminalidade e aumentar a sensagéo de seguranga
da populago.

b) FORTALECIMENTO DO ATENDIMENTO A PESSOA COM DEPENDENCIA QUIMICA: Fomentar a integragio e a qualificagio da Rede de
Atengdo a pessoa com dependéncia quimica e aos seus familiares por meio de suporte técnico e capacitacdo dos gestores e profissionais quanto ao
atendimento e a orientagdo qualificada, e ampliar as ferramentas de gestdo, acompanhamento e monitoramento das entidades integrantes da Rede
Complementar de Suporte Social na Aten¢do ao Dependente Quimico (RCSSDQ), com a finalidade de aprimorar os servigos prestados as pessoas com
problemas decorrentes do uso e dependéncia de substancias psicoativas

¢) DESCAPITALIZAGCAO DO NARCOTRAFICO E INVESTIMENTO EM ACOES DE REDUGAO DA DEMANDA E DA OFERTA DE DROGAS:
Viabilizar a obtengdo ¢ administragdo de recursos financeiros arrecadados de alienagdes de bens apreendidos em decorréncia do trafico de drogas para a
execucdo de agdes que visem a redugdo da demanda e da oferta de drogas, nos termos do Decreto Federal n® 9.761/2019 e da Lei Federal n® 11.343/2006,
em todo o estado de Minas Gerais.

Por fim, destaca-se que a Politica Estadual sobe Drogas esta prevista no PPAG 2024/2027, tendo as a¢des de niimero 4436 - Apoio as a¢des do Fundo Estadual de Prevengao,
Fiscalizagdo e Repressdao dos Entorpecentes - FUNPREN, 4437 - Apoio a Rede Complementar de Suporte Social na Aten¢do ao Dependente Quimico e 4438 -



Descentraliza¢do da Politica sobre Drogas, previstas nesse plano plurianual, bem como nas Leis Or¢amentarias Anuais

Assim, a Organizagdo Social devera atuar na descentralizagdo das agdes da Poed, conforme previsdo do Contrato de Gestéo, sempre sobre orientagdo e supervisao do Orgao
Estadual Parceiro.

ANEXO II1 DO CONTRATO DE GESTAO — PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Descentralizagdo da Politica Estadual sobre Drogas, propiciando a expansdo e qualificagdo dos atendimentos realizados.

2. QUADRO DE INDICADORES

1° a0 4° PA

Peso Metas
(%) | 1°PA | 2°PA | 3°PA | 4°PA

Area Tematica Indicador

Numero de agdes de articulagdo e mobilizagao

1.1 | junto as redes de promogao e protecdo social e de 4 6 9 9 9
satde
12 Numero acumulado de atendimentos realizados 10 1.000 | 2.500 | 4.000 | 5.500
“ | pelo Cread ) ) ) i
13 Numero de capacita¢des realizadas junto aos 4 ) 2 2 5
N " | Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas
1 Gesan .do Centro de 1.4 | Numero de relatorios de gestdao do Cread 4 3 3 3 3
Referéncia Estadual em . ~ :
Alcool e outras Drogas | 1.5 Numero de a¢des de abordagem de rua por meio 5 3 12 12 12
(Cread) " | do Cread movel
1.6 Numero de oficinas de prevengdo ao uso de alcool 5 24 36 36 36
¢ outras drogas
Numero de capacitagdes in loco dos atores
1.7 | municipais nas metodologias de prevencdo ao uso 5 - 3 3 3
de alcool e outras drogas
18 Numero de levantamentos vocacionais do publico 3 1 1 1 1
" |atendido pelo Cread
Monitoramento do 21 Percen_tual de institui¢des da RCSSDQ 10 10% | 25% | 30% | 35%
Programa Rede inspecionadas
2 Complementar de 22 Numero de capacitagdes ofertadas para para 4 1 1 1 1
Suporte Social na | gestores e técnicos da RCSSDQ
Atengdo ao Dependente 23 Numero de relatorios de monitoramento da 6 1 1
Quimico (RCSSDQ) | 23 | RCSSDQ ) )
3] Numero de materiais informativos produzidos e 3 3 12 12 12
i inseridos no Sismid
Numero de informagdes inseridas no Sismid
3.2 | relativas ao Cread e 4 RCSSDQ 2 16 24 24 24
Gestdo do Sistema
3 | Mineiro de Informagdes | 3 3 Numero de noticias relacionadas a Politica sobre 1 3 12 12 12
sobre Drogas (Sismid) | Drogas inseridas no Sismid
34 Numero de boletins mensais produzidos a partir 5 5 3 3 3
" | dos materiais inseridos no Sismid
35 Numero de publicagdes no perfil institucional 2 3 48 48 48

Tamo Junto Minas de pegas inseridas no Sismid
41 Numero de relatorios d@correr}tes das reunides dg 5 5 3 3 3
coordenagdo geral realizadas junto ao gestor social
Numero de relatorios decorrentes das reunides de
4.2 | coordenagdo metodologica realizadas junto as 2 2 3 3 3
equipes

Numero de reunides de coordenagdo junto a

De?genvolvimento da 4.3 supervisdo do Contrato de Gestao ! 2 3 3 3
4 | Politica sobre Drogas e N d tach lizad ]
Capacitagio dos 44 umero de capacitagdes realizadas pela 3 1 1 1 1
S coordenagio
Profissionais P | de particinacao -
45 ! :;Zzli'lti% ese participagdo das equipes nas 3 90% | 90% | 90% | 90%
46 Tempo médio de dias para recomposigdo de vagas 1 15 15 15 15
em aberto
Realizagao de eventos da Politica Estadual sobre
4.7 8 1 - 1 -
Drogas
51 Perc‘entual de conformidade dos processos 6 100% | 100% | 100% | 100%
N . analisados na checagem amostral periodica
5 Gestdo da Parceria Efetividade d it 0 do Contrato d
59 Geestl;(l) ade do monitoramento do Contrato de 4 100% | 100% | 100% | 100%
5°ao 8° PA
{ " . Peso Metas
Area Tematica Indicador (%) | 5°PA | 6°PA | 7°PA | 8°PA
Numero de ag¢des de articulagao e mobilizagao
1.1 |junto as redes de promogao e protegdo social e de 4 9 9 9 9
saude
Numero acumulado de atendimentos realizados
1.2 pelo Cread 10 7.000 | 8.500 | 10.000 | 11.500
Gestiio do Centro de 13 Numero de capgci'ta(;_ﬁes reali;gdas junto aos 4 2 2 5 5
X Referéncia Estadual em Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas




Alcool e outras Drogas | 1.4 |Numero de relatorios de gestdo do Cread 4 3 3 3 3
Cread a 3 i
( ) 15 Numero de agdes de abordagem de rua por meio 5 12 12 12 12
do Cread movel
1.6 Namero de oficinas de prevengdo ao uso de alcool 5 36 36 36 36
¢ outras drogas
1 Numero de capacitagdes in loco dos atores
7 S . - 5 3 3 3 3
municipais nas metodologias de prevengao
Numero de levantamentos vocacionais do publico
1.8 . 3 1 1 1 1
atendido pelo Cread
Monitoramento do 21 Percen_tual de instituigdes da RCSSDQ 10 25% | 25% | 25% | 25%
Programa Rede inspecionadas
2 ComplemenFar de 22 Numero de capacitagdes ofertadas para para 4 1 1 1 1
Suporte Social na ) gestores e técnicos da RCSSDQ
Atengdo ao Dependente Ni de relatorios d it tod
Quimico (RCSSDQ) 23 Rgr;);]r;Qe relatorios de monitoramento da 6 1 1 1 |
31 Numf:ro de materiais informativos produzidos e 3 12 12 12 12
inseridos no Sismid
Mineiro de Numero de noticias relacionadas a Politi br
3| Informagdessobre | 3.3 | MTero denonctas reacionadas a Folitica sobre 1 12 | 12 12 12
A Drogas inseridas no Sismid
Drogas (Sismid) A - - . -
34 Numero de boletins mensais produzidos a partir 5 3 3 3 3
) dos materiais inseridos no Sismid
Numero de publicagdes no perfil institucional
3.5 Tamo Junto Minas de pegas inseridas no Sismid 2 48 48 48 48
Numero de relatorios decorrentes das reunides da
4.1 | coordenagdo geral realizadas junto ao gestor 2 3 3 3 3
social
Numero de relatorios decorrentes das reunides de
4.2 | coordenagdo metodologica realizadas junto as 2 3 3 3 3
. equipes
ch?s_envolgflmento da 43 Numero de reunides de coordenagdo junto a 1 3 3 3 3
4 Politica s0 reNDrogas e "~ | supervisdo do Contrato de Gestdo
Capacitagdo dos Numero de capacitagdes realizadas pela
Profissionais 4.4  cap ¢ P 3 1 1 1 1
coordenagao
45 Percellltua~l de participagdo das equipes nas 3 90% | 90% | 90% | 90%
capacitagoes
46 ;f;ln;]p;(; rrtr(l)edlo de dias para recomposi¢do de vagas 1 15 15 15 15
47 Realizagdo de eventos da Politica Estadual sobre 3 1 1 1 1
Drogas
51 Perc_entual de conformidade dos processos 6 100% | 100% | 100% | 100%
- . analisados na checagem amostral periodica
5 Gestdo da Parceria Efetividade d it 0 do Contrato d
59 G:Stl;(l, ade do monitoramento do Contrato de 4 100% | 100% | 100% | 100%
9°ao 12° PA
c e . Peso Metas Valor
Area Tematica Indicador (%) | 9°PA | 10°PA | 11°PA | 12°PA |Acumulado
Numero de agdes de articulagio e
1.1 | mobilizagdo junto as redes de promogéo 4 9 9 9 9 105
e protegdo social e de satide
1.2 | Nimero acumulado de atendimentos |15 13 999 | 14,500 | 16.000 | 17.500|  17.500
realizados pelo Cread
Numero de capacitagdes realizadas
1.3 | junto aos Conselhos Municipais de 4 2 2 2 2 22
Politicas sobre Drogas
Gestdo do Centro de Numero de relatorios de gestdo do
1 Referéncia Estadual 1.4 Cread 4 3 3 3 3 36
em Alcool e outras . =
Numero de a¢des de abordagem de rua
Drogas (Cread) 15 por meio do éread movel ¢ 5 12 12 12 12 140
Numero de oficinas de prevengao ao
L6 | ys0 de 4lcool e outras drogas 5 36 36 36 36 420
Numero de capacitagdes in loco dos
1.7 |atores municipais nas metodologias de 5 3 3 3 3 33
prevengdo
Numero de levantamentos vocacionais do
18 publico atendido pelo Cread 3 ! ! ! ! 12
Monitoramento do 21 Percen'tual de institui¢des da RCSSDQ 10 250 | 25% | 25% | 25% _
Programa Rede inspecionadas
2 ComplemenFar de 22 Numero de capacitagdes ofertadas para 4 1 1 1 1 12
Suporte Social na | para gestores e técnicos da RCSSDQ
Atenca
De Cnea0 a0 Numero de relatorios de monitoramento
pendente Quimico | 2.3 da RCSSD 6 1 1 1 1 10
(RCSSDQ) a Q
3] Numerf) de mgterlgls mfom?atl"/os 3 12 12 12 12 140
produzidos e inseridos no Sismid
Numero de informagdes inseridas no
32 Sismid relativas ao Cread e a RCSSDQ 2 24 24 24 24 280

Gestao do Sistema




Mineiro de Ntmero de noticias relacionadas a
Informagdes sobre | 3.3 |Politica sobre Drogas inseridas no 1 12 12 12 12 140
Drogas (Sismid) Sismid

w

Numero de boletins mensais produzidos
a partir dos materiais inseridos no Sismid
INtmero de publicagdes no perfil

3.5 [institucional Tamo Junto Minas de pecas | 2 48 48 48 48 560
inseridas no Sismid

3.4

INumero de relatérios decorrentes das
4.1 |reunides da coordenagdo geral realizadas 2 3 3 3 3 35
junto ao gestor social

Numero de relatérios decorrentes das
4.2 |reunides de coordenagdo metodologica 2 3 3 3 3 35
realizadas junto as equipes

Desenvolvimento da 43 Numero de reunides de coordenagédo junto
Politica sobre Drogas a supervisdo do Contrato de Gestao
e Capacitz-igﬁol dos 44 Numero de capacitagdes realizadas pela
Profissionais " | coordenagdo
Percentual de participagdo das equipes

o~

4.5 o 3 90% | 90% | 90% | 90% -
nas capacitagdes

46 Tempo mf:djo de dias para 1 15 15 15 15 _
recomposi¢do de vagas em aberto
Realizagdo de eventos da Politica

47 Estadual sobre Drogas 8 ! ! ! ! 10
Percentual de conformidade dos

5.1 | processos analisados na checagem 6 100% | 100% | 100% | 100% -

5| Gesto da Parceria amostral periodica
59 Efetividade do monitoramento do 4 100% | 100% | 100% | 100% _

Contrato de Gestdo

3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES
Area Temdtica 1: Gestiio dos Centros de Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas (Cread)
Indicador 1.1 — Numero de agdes de articulagio e mobilizagio junto as redes de promocio e protecio social e de satude

Descricdo: esse indicador objetiva mensurar as agdes construidas em rede, presenciais ou virtuais, alinhadas a metodologia do Cread. Para fins deste indicador, sdo
consideradas agdes de articulagdo e mobilizagao junto as redes de prote¢do e promogao social:

- Capacitagdes para gestores e funcionarios da rede local, promovidas pela OS ou pela rede;

- Visitas e reunides aos equipamentos da rede de proteg¢do e promogao social;

- Eventos regionais e locais envolvendo a rede de protegdo e promogao social;

- Participagéo em comités, grupos de trabalho ou outros espagos de rede existentes que discutam temas transversais a segurancga cidada e mediagdo comunitaria;
- Construgdo de fluxos, alinhamento institucional e estratégias articuladas de intervengdo em casos associados ao uso de drogas com a rede de protegdo social.

Metodologicamente entende-se por rede parceira os diferentes equipamentos pertencentes as redes de atengdo aos usuarios de drogas, contemplando os equipamentos da rede
de saude, assisténcia social, sistema de justica e seguranga publica e redes complementares de suporte. Ademais, o Cread deve manter registro na sua sede dos comprovantes
de cada uma das agdes indicadas (fotos, lista de presenca, atas de reunido, dentre outros meios).

Férmula de calculo do indicador: niimero de agdes realizadas no periodo avaliatorio.
Unidade de medida: n° absoluto

Fonte de Comprovacio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas a sede administrativa da entidade parceira
e ao OEP.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.2 — Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Cread

Descrigdo: esse indicador objetiva mensurar a quantidade de atendimentos realizados pelo Cread, presenciais ou virtuais, individuais ou em grupos, alinhados a metodologia
do Cread. O Cread deve manter registro em sua sede dos comprovantes dos atendimentos realizados em todas as modalidades, constituindo material que consubstanciara a
elaboracdo do relatério de gestdo. Todos os atendimentos realizados devem seguir protocolos e diretrizes que permitam aferir o perfil do publico atendido, de forma
digitalizada e organizada que possibilite a organizagao e tabulagdo de dados. Devem ser considerados no computo do niimero de atendimentos aqueles realizados por meio do
Cread movel, seja em sua abordagem de rua ou abordagem regional.

Para fins deste indicador, sdo considerados atendimentos cada intervengao realizada nas seguintes modalidades:

- Atendimento presencial, seja individual ou em grupo;

- Atendimento por ligacao telefonica, com registro de duragao e indicagdo de beneficiado;

- Atendimento virtual por meio de mensageiro virtual, destinado especificamente a finalidade de atendimento: e-mail, whatsapp ou outro que vier a substituir;
- Atendimento por videochamada, com registro de duragao e indicagéo de beneficiado.

Férmula de calculo do indicador: niimero de atendimentos realizados no periodo avaliatorio e, cumulativamente, nos periodos anteriores.

Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio quantitativo e qualitativo, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, que demonstre o perfil do publico atendido, encaminhado
mensalmente pelas equipes técnicas a sede administrativa da entidade parceira e ao OEP.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.3 — Niimero de capacita¢des realizadas junto aos Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas

Descrigdo: esse indicador objetiva mensurar a quantidade de capacita¢des realizadas junto aos Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas, com vistas a:
- Alinhar a atuagdo dos Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas (Comads) as diretrizes do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas (Conead);

- Fomentar a criagao de Comads;

- Fomentar a ativagdo ou reativagdo de Comads;



- Apoiar o processo de certificagdo no Recompod;
- Qualificar a atuag@o de conselheiros e otimizar a integragao junto a rede local.

Considera-se para este indicador, capacitagdes realizadas para Conselhos Municipais ou Prefeituras que objetivam sua implantacao, devendo, cada capacitagdo, contar com,
no minimo, 20 (vinte) Comads/municipios participantes.

Férmula de calculo do indicador: niimero de capacitagdes realizadas no periodo avaliatorio.
Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas a sede administrativa da entidade parceira
e ao OEP.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.4 — Niimero de relatérios de gestio do Cread

Descrigdo: o relatorio de gestdo do Cread consiste em um documento de registro ¢ analise da dinamica social relativa a Politica sobre Drogas em todas as modalidades de
atendimento realizadas pelo Cread. O relatério deve conter os principais registros de fatos e fendmenos que contribuem ou impde dificuldades para a expansdo e melhoria
dos atendimentos prestados pelo Cread. Seu intuito final é sistematizar um conjunto de informagdes e agdes referentes a leitura gerencial da dindmica social do uso e abuso
de alcool e outras drogas que permitam acompanhar, avaliar e intervir de forma mais efetiva nos cendrios de atuagdo do Cread. Deverdo ser analisadas, também, a
contribui¢do ou participagdo dos demais orgdos e atores envolvidos nas dindmicas que perpassam a utilizagdo do uso e abuso de alcool e outras drogas. Os relatorios de
gestdo serdo mensais ¢ deverdo ser elaborados pela coordenagdo metodologica, conforme modelo elaborado pela OS e aprovado pelo OEP, e entregues em formato PDF ao
OEP, por e- mail, até o décimo quinto dia ttil do més subsequente ao més de referéncia. O relatorio deve conter, no minimo:

- numero de atendimentos realizados pelo Cread, discriminados conforme modalidade, incluindo aqueles realizados por meio do Cread mével em sua abordagem de rua ou
abordagem regional;

- detalhamento do perfil dos atendidos pelo Cread, contemplando faixa etaria, género, raga (conforme classificagdo do IBGE), municipio de origem, municipio de residéncia,
com quem reside, nivel de envolvimento com alcool ¢ outras drogas (a partir de protocolos fornecidos pela OEP), nivel de escolaridade, religido, situagdo de trabalho,
profissdo, renda média, gasto mensal médio com o uso, recebimento de beneficios sociais, se estd ou esteve em situagdo de rua, acesso anterior as redes de atengao, relagao
com o sistema de justiga e seguranga publica (a partir de protocolos fornecidos pela OEP);

- nimero total de encaminhamentos realizados pelo Cread, discriminados conforme tipo de equipamento;
- descrigdo dos principais pontos de atengdo e gargalos identificados nos encaminhamentos realizados pelo Cread;

- relagdo nominal consolidada, em formato de planilha, contendo perfil do atendido e encaminhamentos decorrentes do atendimento (por equipamento, municipio e
instituigdo). Por perfil do atendido entende-se informagdes relativas a faixa etaria, género, raga (conforme classificagdo do IBGE), municipio de origem, municipio de
residéncia, com quem reside, nivel de envolvimento com alcool e outras drogas (a partir de protocolos fornecidos pela OEP), nivel de escolaridade, religido, situagdo de
trabalho, profissdo, renda média, gasto mensal médio com o uso, recebimento de beneficios sociais, se esta ou esteve em situagdo de rua, acesso anterior as redes de atengao,
relacdo com o sistema de justi¢a e seguranca publica (a partir de protocolos fornecidos pela OEP);

- numero de capacitagdes realizadas junto aos Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas;

- detalhamento das capacitagdes realizadas junto aos Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas realizadas, com indicagdo dos Comads/municipios participantes, numero de
participantes envolvidos e temas abordados;

- numero de oficinas de prevengdo do uso de alcool e outras drogas;
- descritivo das atividades desenvolvidas, localidade, perfil de publico e profissional responsavel por cada oficina de prevengdo do uso de alcool e outras drogas;
- niimero de participantes em cada oficina de prevengdo do uso de alcool e outras drogas;

- detalhamento de perfil de participantes das oficinas, contemplando faixa etaria, género, raga (conforme classificagdo do IBGE), municipio de origem, municipio de
residéncia, nivel de envolvimento com alcool e outras drogas (a partir de protocolos fornecidos pela OEP), nivel de escolaridade;

- niimero de oficinas de prevengdo do uso de alcool e outras drogas implantadas, suspensas ¢ encerradas (por atividade, localidade e profissional);
- nimero de ag¢des de articulagdo e mobiliza¢@o junto as redes de promogéo e protecdo social e de saude, discriminados conforme modalidade;

- detalhamento das agdes de articulagdo e mobilizag@o junto as redes de promogdo e protegio social e de saude realizadas, com indicagdo dos equipamentos mobilizados, resultados
e encaminhamentos decorrentes das ag¢des;

- numero de discussdes de casos realizadas em conjunto com as redes de promogéo e protec¢do social e de saude e detalhamento dos principais gargalos identificados;
- numero de agdes de abordagem de rua por meio do Cread moével (por localidade e profissional).

Formula de calculo do indicador: niimero de relatorios entregues no periodo avaliatorio.

Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado mensalmente pelo gestor social a sede administrativa da entidade parceira e ao
OEP.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.5 — Numero de acdes de abordagem de rua por meio do Cread mével

Descricdo: esse indicador objetiva mensurar o numero de agdes de abordagem de rua realizadas por meio de Cread movel, conforme priorizagdes definidas pelo OEP e
construidas por meio das articulagdes junto a rede de protecdo e promog¢do social. Para fins deste indicador, sdo consideradas abordagens que sigam as orientagdes
metodologicas do OEP. As abordagens de rua devem ser conduzidas por profissionais técnicos da equipe de atendimento do Cread, notadamente seus psic6logos e assistentes
sociais, conforme escala pré-estabelecida e orientagdes da coordenagdo metodologica.

Formula de calculo do indicador: niimero de agdes de abordagem de rua por meio do Cread movel realizadas no periodo avaliatorio.
Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovagio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado mensalmente pelo gestor social a sede administrativa da entidade parceira e ao
OEP.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.6 — Nimero de oficinas de preveng¢io ao uso de dlcool e outras drogas

Descricéo: esse indicador objetiva mensurar o numero de oficinas de prevengdo ao uso de alcool e outras drogas, considerando a oferta e participago prioritarias de criangas,
adolescentes e seus familiares que estejam em situagdo de vulnerabilidade social em contextos de uso de alcool e outras drogas. Para fins deste indicador, sdo consideradas
oficinas que sigam as orienta¢cdes metodologicas do OEP, incluindo os locais, perfis de participantes, atividades, periodicidade, carga horaria e a quantidade de pessoas a
serem atendidas por oficina, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) participantes.



Importante a ressalva que, ndo obstante seja livre a forma de contratagdo do oficineiro pela OS, cabera ao OEP a realizagdo de investigagdo social prévia dos profissionais
indicados pela OS para a condugdo das oficinas.

Formula de calculo do indicador: nimero de oficinas de prevengao ao uso de alcool e outras drogas no periodo avaliatorio.
Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado mensalmente pelo gestor social a sede administrativa da entidade parceira e ao
OEP.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.7 — Numero de capacitagdes in loco dos atores municipais nas metodologias de prevencio ao uso de alcool e outras drogas

Descricéo: esse indicador objetiva mensurar o niimero de capacita¢des realizadas localmente em metodologias de prevengao especificas, conforme orientagdo do OEP. Essas
capacitagdes serdo conduzidas de modo a disseminar, capilarizar e transferir tecnologia para atores locais em prevengdo, por meio de metodologias baseadas em evidéncias
cientificas. Para fins deste indicador, sd3o consideradas capacitagdes que sigam as orientagdes metodoldgicas do OEP, incluindo os locais, perfis de participantes, atividades,
periodicidade, carga horaria e as quantidades de pessoas a serem atendidas por capacitagdo. As capacitagdes deverdo ser conduzidas por profissional de nivel superior que
tenha sido treinado nas metodologias. O treinamento sera viabilizado pelo OEP no 1° PA.

Férmula de calculo do indicador: numero de capacitagdes in loco dos atores municipais nas metodologias de prevengdo ao uso de alcool e outras drogas realizadas no
periodo avaliatorio.

Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado mensalmente pelo gestor social a sede administrativa da entidade parceira e ao
OEP.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 1.8 — Niimero de levantamentos vocacionais do publico atendido pelo Cread

Descrigdo: esse indicador objetiva mensurar o niimero de levantamentos vocacionais do publico do Cread realizados conforme orientagdo do OEP. Esses levantamentos
serdo produzidos de modo a tabular, organizar e apresentar as informagdes do publico atendido que demonstrem seu perfil vocacional, a fim de melhor subsidiar as a¢des do
OEP voltadas a reinser¢ao social e produtiva do publico acometido pelo transtorno por uso de substincias. Para fins deste indicador, sdo considerados levantamentos que
sigam as orientagdes metodologicas do OEP, incluindo o detalhamento do perfil sociodemografico do publico (faixa etaria, género, nivel de escolaridade, residéncia,
condi¢do de moradia, estado civil e composi¢do familiar), historico ocupacional e educacional, areas de interesse, condi¢des de empregabilidade (como situagdo de
documentagdo basica, de antecedentes criminais e de acesso a beneficios sociais) e encaminhamento ap6s atendimento do Cread. As informagdes deverdo ser coletadas
durantes os atendimentos individuais e compiladas trimestralmente em material detalhado que acompanhe base de dados original e completa dos dados coletados.

Férmula de calculo do indicador: niimero de levantamentos vocacionais do publico atendido pelo Cread realizados no periodo avaliatorio.
Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado trimestralmente pelo gestor social a sede administrativa da entidade parceira e
ao OEP.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Area Temdtica 2: Monitor to do Programa Rede Complementar de Suporte Social na Atencio ao Dependente Quimico (RCSSDQ)
Indicador 2.1 — Percentual de instituicdes da RCSSDQ inspecionadas

Descri¢do: esse indicador objetiva mensurar a cobertura de monitoramento da RCSSDQ no periodo, indicando a propor¢ao de institui¢des ativas que receberam, ao menos,
uma inspegéo realizada pela OS, conforme as orientagdes metodologicas do OEP. A listagem das instituigdes a serem monitoradas em cada periodo sera fornecida pelo OEP
até o ultimo dia util de cada periodo avaliatorio imediatamente anterior, cabendo a OS o agendamento e a execugdo das inspec¢des de rotina. O OEP podera, ainda, determinar
a realizagdo de inspegdes extraordinarias em caso de institui¢do que for alvo de dentincia. Somente serdo consideradas validas as inspec¢des realizadas de acordo com as
orientagdes metodologicas do OEP, com relatorio encaminhado em até 05 (cinco) dias uteis apos a visita e contendo, quando pertinente, a indicagdo da necessidade de
fiscalizagdo pelo OEP.

Formula de calculo do indicador: razio entre o nimero de instituigdes da RCSSDQ inspecionadas no periodo avaliatorio e o niimero total de instituigdes da rede.
Unidade de medida: percentual.

Fonte de Comprovacio: relatorios de inspecdo elaborados pela OS, em conformidade com as orientagdes metodologicas do OEP, devidamente encaminhados no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis apos a realizagdo de cada visita e formalmente aprovados pelo OEP, contendo o registro das evidéncias da inspegao realizada e, quando aplicavel, a
indicacdo de encaminhamentos para fiscalizagao.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 2.2 — Numero de capacitagdes ofertadas para gestores e técnicos da RCSSDQ

Descri¢do: esse indicador objetiva mensurar as capacitagdes realizadas pela OS para a equipe da RCSSDQ, visto que, para o aprimoramento da Rede Complementar ¢
necessario capacitar constantemente os profissionais que atuam nela. Dessa forma, os espagos de capacitagdo e formagdo visam aprimorar o servigo de acolhimento
residencial transitorio, de carater exclusivamente voluntario, prestado, garantir maior envolvimento e responsabilidade com relagdo aos objetivos da Politica Publica, e
promover a integracdo e o nivelamento das entidades, em conformidade com as orientagdes metodologicas do OEP e a Portaria n° 564, de 19 de marco de 2019, do
Ministério da Cidadania. As capacitagdes devem contemplar os conteidos minimos estabelecidos em portaria especifica, abrangendo: (i) conhecimentos fundamentais sobre
dependéncia quimica, como classificagdo e efeitos das substancias psicoativas, aspectos biopsicossociais, comorbidades associadas e politicas publicas sobre drogas; (ii)
conhecimentos fundamentais sobre comunidades terapéuticas, como historico, legislagdo, modelos baseados em evidéncias, protocolos de triagem e acolhimento, formulagao
de Projeto Terapéutico Institucional e de Plano de Atendimento Singular, estratégias de reinser¢do social, manejo da recaida, atividades do cronograma diario, aspectos
relacionados a religiosidade/espiritualidade, sexualidade, atendimento a populagdes especificas e gestdo administrativa; (iii) conhecimento da Rede Assistencial, com foco na
articulagdo da rede de atengdo psicossocial e no reconhecimento de recursos sociais disponiveis; (iv) estratégias de prevengdo baseadas em evidéncias; e (v) estratégias de
fortalecimento dos vinculos familiares, incluindo aconselhamento, manejo da co-dependéncia e incentivo a participagdo em grupos de mutua ajuda. Considera-se para este
indicador, capacitagdes realizadas para gestores e técnicos da RCSSDQ que objetivam a qualificagdo da sua atuagdo, devendo, cada capacitagdo, contar com um minimo de
20 (vinte) institui¢des participantes. As capacitagdes deverdo ser realizadas, majoritariamente, em formato presencial.

Formula de calculo do indicador: niimero de capacitagdes ofertadas no periodo avaliatorio.

Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado ao OEP em até 5 (cinco) dias uteis apds cada capacitagio.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.



Indicador 2.3 — Numero de relatorios de monitoramento da RCSSDQ

Descriciio: o relatorio de gestdo e monitoramento da RCSSDQ consiste em um documento de registro e analise da dindmica social relativa aos servigos prestados pelas
instituigdes que fazem parte da RCSSDQ. O relatorio deve conter os principais registros de fatos e fendmenos que contribuem ou resultem em dificuldades para a expansao e
melhoria dos atendimentos prestados pela RCSSDQ. Seu intuito final é sistematizar um conjunto de informagdes e agdes referentes a leitura gerencial da dinamica social do
uso e abuso de alcool e outras drogas, considerando a atuagéio das instituigdes que fazem parte da RCSSDQ, que permitam acompanhar, avaliar e intervir de forma mais
assertiva nos cenarios de atuagdo. Deverdo ser analisadas, também, a contribui¢do ou participa¢do dos demais orgdos e atores envolvidos nas dindmicas que perpassam 0 uso
e abuso de alcool e outras drogas, principalmente sobre os equipamentos de satide e assisténcia social. As analises apresentadas no relatorio, no que tange ao monitoramento,
deverio ser capazes de relacionar as condigdes estruturais, técnicas e gerenciais das institui¢des inspecionadas no periodo em relagdo as exigéncias da legislagdo e de
desagregar os dados por municipio, capacidade da instituigdo, resultado da inspegdo, entre outros. Os relatorios de gestdo serdo trimestrais ¢ deverdo ser elaborados pela
coordenagdo metodologica, conforme modelo elaborado pela OS e aprovado pelo OEP, e entregues em formato PDF ao OEP, por e- mail, at¢ o quinto dia util do més
subsequente ao fim do periodo de referéncia do relatorio.

Formula de calculo do indicador: niimero de relatorios entregues no periodo avaliatorio.
Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio consolidado desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado trimestralmente pelo gestor social a sede administrativa da
entidade parceira e ao OEP.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Area Temdtica 3: Gestiio do Sistema Mineiro de Informacies sobre Drogas (Sismid)
Indicador 3.1 — Nimero de materiais informativos produzidos e inseridos no Sismid

Descri¢do: O indicador mensura a quantidade de materiais informativos produzidos e efetivamente inseridos no Sistema Mineiro de Informagdes sobre Drogas (SISMID),
considerando a importancia da disseminagdo qualificada de informagdes, cuja veracidade tenha sido previamente verificada, para subsidiar gestores, técnicos, pesquisadores e
sociedade em geral em questdes relacionadas ao uso de substancias psicoativas. Para fins deste indicador, entendem-se como materiais informativos os contetdos diversos
elaborados e inseridos no Sismid pela OS, em conformidade com as orientagdes metodologicas do OEP, incluindo artigos, matérias jornalisticas, reportagens, entrevistas,
estudos técnicos, analises tematicas, pegas de divulgacdo e demais formatos que contribuam para a produgdo e circulagdo de conhecimento sobre drogas e politicas de
prevengao, cuidado, reinsergdo social e redugdo de danos. Somente serdo contabilizados os materiais que forem validados pelo OEP e disponibilizados no SISMID de forma
acessivel ao publico-alvo, devendo cada produgdo conter identificagdo clara de autoria, data e fonte. O objetivo ¢ garantir a padroniza¢do da informacéo, a confiabilidade do
contetdo e a atualizagdo continua da plataforma, consolidando o SISMID como repositorio oficial e dindmico de informagdes sobre drogas em Minas Gerais. Além disso,
deverdo ser publicadas, no minimo, quatro materiais a0 meés.

Formula de calculo do indicador: niimero de materiais inseridos no periodo avaliatorio.
Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovagio: publicacdes inseridas no SISMID, desenvolvidas pela OS e validadas pelo OEP, em conformidade com critérios técnicos e metodologicos definidos
pelo OEP.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 3.2 — Numero de informacdes elaboradas e inseridas no Sismid relativas ao Cread e a RCSSDQ

Descricio: esse indicador objetiva mensurar nimero de informagdes elaboradas e inseridas no Sismid relativas ao Cread e a RCSSDQ, visando a divulgagdo de boas
praticas, projetos exitosos, atuagdes de destaque, agdes de articulagdo com as redes de promogdo e protegdo social e de satide. As informagdes elaboradas e inseridas para o
computo deste indicador ndo sdo cumulativas com as previstas no indicador 3.1. Além disso, deverdo ser publicadas, no minimo, oito informagdes ao més.

Formula de calculo do indicador: nimero de informagdes elaboradas e inseridas no periodo avaliatorio.

Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado trimestralmente pela OS ao OEP.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 3.3 — Numero de noticias relacionadas a Politica sobre Drogas inseridas no Sismid

Descrigéo: esse indicador objetiva mensurar nimero de noticias inseridas no Sismid. Pra fins deste indicador, entende-se como noticias as pegas jornalisticas relacionadas a
politica sobre drogas, produzidas e veiculadas em jornais e revistas de grande circulagdo, com a devida identificagdo de autoria, data e fonte. As noticias a serem inseridas
deverdo ser atualizadas e previamente encaminhadas ao OEP para a validagdo de seu contetido. As noticias inseridas para o computo deste indicador ndo sdo cumulativas
com as previstas nos indicadores 3.1 e 3.2. Além disso, deverdo ser publicadas, no minimo, quatro noticias ao més.

Férmula de calculo do indicador: niimero de noticias inseridas no periodo avaliatorio.

Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado trimestralmente pela OS ao OEP.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 3.4 — Nimero de boletins mensais produzidos a partir dos materiais inseridos no Sismid

Descricéao: esse indicador objetiva mensurar nimero de boletins mensais produzidos a partir dos materiais inseridos no Sismid. Para fins deste indicador, entende-se como
boletins mensal o consolidado, devidamente tratado e resumido, de materiais informativos, informagdes e noticias inseridas no Sismid no més anterior, em documento
formato PDF a ser encaminhado por e-mail para listagem de enderecos eletronicos disponibilizada pelo OEP. O material devera possuir layout proprio, em conformidade com
identidade visual validada com o OEP. A OS devera encaminhar o boletim mensal ao OEP até o quinto dia util subsequente ao més de referéncia.

Os boletins deverdo constar também em aba propria destinada ao repositorio desses materiais no Sismid.

Formula de calculo do indicador: nimero de boletins produzidos no periodo avaliatorio.

Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado trimestralmente pela OS ao OEP.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 3.5 — Nimero de publica¢des no perfil institucional TamoJunto Minas de pecas inseridas no Sismid

Descri¢do: esse indicador objetiva mensurar niimero de publicagdes veiculadas no perfil institucional TamoJunto Minas, através da pagina do Instagram
"(@tamojuntominas". Para fins deste indicador considera-se a replicagdo no perfil institucional de informagdes, materiais e noticias veiculadas no Sismid. As publicagdes



devem devem manter padrdo de linguagem, formato e identidade visual adequadas a este veiculo de informagdo. Além disso, deverdo ser publicadas, no minimo, dezesseis
pegas ao més, devendo contemplar diferentes formatos como posts, stories e reels.

Formula de calculo do indicador: niimero de publica¢des no perfil institucional TamoJunto Minas inseridas no periodo avaliatorio.
Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: relatorio, desenvolvido pela OS e aprovado pelo OEP, encaminhado trimestralmente pela OS ao OEP.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

AREA TEMATICA 4: Desenvolvimento da Politicas sobre Drogas e Capacitagiio dos Profissionais
Indicador 4.1 — Numero de relatérios decorrentes das reunides da coordenacio geral realizadas junto ao gestor social

Descricdo: este indicador visa mensurar o nimero de relatorios decorrentes das reunides da coordenagdo geral junto ao gestor social. As reunides consideradas para fins de
calculo deste indicador consistem no desenvolvimento e aprimoramento do trabalho da gestdo social, capacitando ¢ acompanhando individual e coletivamente os
profissionais que compdem este grupo. Para fins deste indicador serdo contabilizadas reunides de supervisdo com frequéncia minima mensal, em formato presencial. A
comprovacdo da adequac@o reunido ao previsto no escopo do indicador serd atestada por relatorio consubstanciado, contendo pautas discutidas e encaminhamentos
decorrentes.

Formula de calculo do indicador: niimero de relatorios decorrentes das reunides da coordenagdo geral junto ao gestor social realizadas no periodo avaliatorio.
Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacdo: Relatorio da reunido assinado pelos participantes da supervisao.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 4.2 — Numero de relatérios decorrentes das reunies de coordenagio metodolégica realizadas junto as equipes

Descrigio: esse indicador objetiva mensurar o nimero de relatorios decorrentes de reunides de coordenagdo metodoldgica realizadas junto as equipes técnicas. As reunides
consideradas para fins de calculo deste indicador consistem no desenvolvimento e aprimoramento do trabalho desempenhado pelas equipes técnicas de atendimento,
capacitando e acompanhando individual e coletivamente os profissionais que compdem este grupo. Para fins deste indicador serdo contabilizadas reunides de supervisdo com
frequéncia minima mensal, em formato presencial. A comprovagdo da adequagdo reunido ao previsto no escopo do indicador sera atestada por relatorio consubstanciado,
contendo pautas discutidas e encaminhamentos decorrentes.

Formula de calculo do indicador: niimero de relatorios decorrentes das reunides da coordenagdo metodologica junto as equipes técnicas realizadas no periodo avaliatorio.
Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: Relatorio da reunido assinado pelos participantes da supervisao.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 4.3 - Numero de reunides de coordenacio junto a supervisio do Contrato de Gestio

Descrigdo: esse indicador objetiva mensurar o numero de reunides de coordenagdo realizadas junto a supervisdo do Contrato de Gestdo. Para fins deste indicador serdo
contabilizadas supervisdes mensais ou a partir de demanda, nos formatos presencial, contemplando no minimo uma reunido com cada coordenagao.

Formula de calculo do indicador: niimero de supervisdes realizadas no periodo avaliatorio.

Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovacio: Fotografia (ou print da tela) e/ou lista de presenga assinadas dos participantes da supervisdo.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 4.4 — Numero de capacitagdes realizadas pela coordenagio

Descricdo: esse indicador objetiva mensurar capacitagdes realizadas pelos coordenadores metodologicos e da gestdo junto aos profissionais contratados pela entidade
parceira no periodo avaliatorio. Tais capacitagdes objetivam:

1) Contribuir para o aprimoramento das competéncias das equipes e gestores sociais;

2) Garantir maior envolvimento e responsabilidade com relagdo aos objetivos da Politica Estadual sobre Drogas;

3) Promover a integragdo e o nivelamento das equipes e gestores visando o aprimoramento continuo da Politica Estadual sobre Drogas.

Formula de cilculo do indicador: nimero de capacitagdes realizadas no periodo avaliatorio.

Unidade de medida: n° absoluto.

Fonte de Comprovagio: fotografia (ou print da tela, quando hibrido ou virtual) e/ou lista de presenga assinadas dos participantes da capacitagdo/evento.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10.

Indicador 4.5 — Percentual de participacdo das equipes nas capacitacdes

Descricido: Este indicador objetiva mensurar o nivel de participagdo das equipes da OS nas capacitagdes promovidas no ambito do contrato de gestdo, no periodo avaliatorio.
As capacitagdes serdo voltadas ao fortalecimento do conhecimento técnico e institucional da equipe, acerca da Politica sobre Drogas, buscando:

1) Promover a qualificacdo continua das equipes envolvidas na execugdo das agdes;

2) Ampliar a compreenséo sobre diretrizes, objetivos e estratégias da Politica sobre Drogas;

3) Estimular o engajamento e o alinhamento das equipes com as metas e resultados pactuados no contrato de gestao;
4) Contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo atendida.

Serdo contabilizadas capacitagdes destinadas aos coordenadores, analistas de casos, equipe administrativa, técnicos de monitoramento, gestor social, gestor de midia e/ou
advogado e validadas posteriormente pela Supod. Nao sdo consideradas capacitagdes as reunides rotineiras de equipes ou um mero alinhamento de trabalho.

Formula de céalculo do indicador: (Numero de profissionais das equipes que participaram das capacitagdes / Numero total de profissionais das equipes previstos para
participagdo nas capacitagdes no periodo avaliatorio) x 100.

Unidade de medida: percentual.
Fonte de Comprovacio: fotografia (ou print da tela, quando hibrido ou virtual) e lista de presenca assinadas dos participantes da capacitagido/evento.

Polaridade: quanto maior melhor.



Calculo de desempenho (CD): Conforme o quadro a seguir:

% de Execucao Nota
90% 10
de 80% a 89,99% 8
de 70% a 79,99% 6
de 0% a 69,99% 0

Indicador 4.6 - Tempo médio de dias para recomposi¢iio de vagas em aberto

Descricéo: esse indicador objetiva garantir a reposi¢ao das equipes que trabalham na Politica Estadual sobre Drogas seja realizada em tempo habil pela OS parceira a fim de
garantir o quadro de trabalhadores planejado nas memorias de calculo. Nos casos de reposi¢do, o processo tem inicio com o encaminhamento de solicitagdo da chefia
imediata para reposi¢ao de vaga e o fim com a assinatura do contrato de trabalho do substituto. Para esse indicador serdo considerados todos os profissionais previstos para
contratagdo no contrato de gestdo. Para efeito do célculo do indicador, cada desisténcia de candidatos convocados incidirda em uma subtragdo de 03 dias corridos no total de
dias utilizados até a contratagdo, visto que cada desisténcia, normalmente, ocorre uma nova convocagao e um novo prazo de resposta. Nao havendo candidatos excedentes
incidirda em uma subtragdo de 30 dias corridos no total de dias utilizados até a contratagdo para fins de realizagdo de novo processo seletivo.

Para fins deste indicador, os prazos deverdo ser computados excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, sendo considerados os dias corridos e ndo somente os
dias uteis. Da mesma forma, em caso de realizagdo de processo seletivo e da auséncia de candidatos aptos a assumirem a vaga, deverdo ser subtraidos 30 dias do total de dias
gastos para a reposi¢ao ja que nesta circunstancia devera ser realizado novo processo de sele¢do, com todas as etapas previstas.

A OS devera promover processos seletivos para constitui¢do de cadastro reserva para contratagdo e/ou reposigdo de profissionais dos cargos em vacancia que surgirem. Os
processos seletivos deverdo ser regidos por edital publico, com ampla divulgagao, e observardo as normas do Regulamento de Compras e Contratagao e legislagdo pertinente.
A vacancia se dara por motivo de:

1. Demissdo;

2. Desligamento a pedido do funcionario.

Formula de calculo do indicador: (numero de dias corridos de vacéancia do cargo) — (Numero de desisténcias formais x 3) — (Numero de processos sem candidatos
excedentes aptos x 30) / n° de reposigdes realizadas

Unidade de medida: dias corridos.

Fonte de Comprovacio: solicitacdo da reposicdo de vaga e contrato assinado.
Polaridade: quanto menor melhor.

Calculo de desempenho (CD): [1 — (Resultado — Meta) / Meta] x 10.

Indicador 4.7 — Realizagio de eventos da Politica Estadual sobre Drogas

Descri¢do: esse indicador objetiva mensurar o nimero de eventos realizados da Politica Estadual sobre Drogas. Para fins deste indicador, sdo considerados eventos que
sigam as orientagdes metodoldgicas do OEP.

Foérmula de calculo do indicador: niimero de eventos realizados no periodo avaliatorio.
Unidade de medida: n°® absoluto.

Fonte de Comprovagio: fotografia e/ou lista de presenga assinadas dos participantes do evento.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 5: Gestio da Parceria
Indicador 5.1 - Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periodica

Descri¢do: Uma das atribuigdes do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestdo ¢ a realizagdo das checagens amostrais periddicas sobre o periodo
avaliatorio, conforme metodologia pré-estabelecida pela Seplag, gerando-se relatorio conclusivo, que sera disponibilizado no sitio eletronico do OEP e da OS. A metodologia
estruturada pela Seplag, que norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece que o OEP deve verificar uma amostra de processos de compras, de contratagéo de servigos,
contratagdo de pessoal, concessdo de diarias e de reembolso de despesas. Deve-se observar se os processos executados estdo em conformidade com os regulamentos proprios
que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes ¢ de concessdo de diarias e procedimentos de
reembolso de despesas, ¢ se coadunam com o objeto do contrato de gestao.

Os Regulamentos proprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletronico da Seplag, e aprovados tanto pelo Orgdo Estatal Parceiro — OEP
quanto pela Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag estruturou um modelo de relatorio, que deve ser utilizado pelo OEP para
demonstrar os processos analisados. Um dos itens desse relatorio ¢ a apuragdo do percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, que sera
utilizado para calculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a necessidade de realizagdo de checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos processos
considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizagdo deste procedimento), o resultado a ser considerado sera o apurado apds a finalizagdo do
respectivo relatorio.

Formula de Calculo: (NUmero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos dos regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que
deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas/ Numero de
processos analisados na checagem amostral) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Relatorios de checagem amostral (e relatorios de checagem de efetividade, quando for o caso) elaborados pela comissdo de monitoramento do
contrato de gestdo, conforme modelo da Seplag.

Polaridade: Maior melhor

Cilculo de desempenho (CD): Conforme quadro a seguir:

% de Execugao Nota
100% 10
de 90% a 99,99% 8
de 80% a 89,99% 6
de 0% a 79,99% 0

Indicador 5.2 - Efetividade do monitoramento do contrato de gestio

Descrigdo: O objetivo deste indicador ¢ verificar o cumprimento de atribui¢des de representantes do Orgdo Estatal Parceiro e da OS na condugdo das atividades de
monitoramento do contrato de gestdo durante a execugdo deste instrumento juridico. As atribuigdes inseridas neste documento emanam da Lei Estadual n® 23.081 de 2018
que dispdem sobre a qualificagdo de pessoa juridica de direito privado como OS e sobre a celebragdo de contrato de gestdo entre a entidade qualificada e o Poder Publico
Estadual; do Decreto Estadual n® 45.969 de 2012, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacéo; e de boas praticas observadas na gestdo de contrato de gestdo. O quadro de



agdes sera acompanhado pela equipe técnica da Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor da Seplag, ao final de cada periodo avaliatério do contrato de
gestdo, de acordo com os itens que se aplicarem a cada periodo avaliatorio em questdo. Serdo consideradas as seguintes agdes para apurac¢ao do resultado deste indicador:

- Font g
Acio onte de_ Prazo Responsavel
comprovacio
Publicar, na Imprensa Oficial, ato do Até 10 dias uteis apds a assinatura
1 dirigente maximo do OEP instituindo a Pagina da Publicagdo. | do CG ou sempre que houver OEP
comissdo de avaliagdo — CA. alteragdo de algum membro.
Encaminhar, preferencialmente em meio | Copia digitalizada do O g s . L
L . - . Até 5 dias tteis apos a publicagdo
digital, uma copia do contrato de gestdo e | oficio de . o
. o . do contrato ou respectivo aditivo
seus respectivos Termos Aditivos, bem encaminhamento, R L .
2 - . . e/ou apos a publica¢do que institui | OEP
como sua Memoria de Calculo para os contendo o nimero do . s
. . a comissao ou a cada publica¢do
membros designados para a comissdo de | documento e do ~
. de alteragdo de seus membros.
avaliacdo Processo no SEI
Manter atualizada a indicagdo do Até 5 dias tuteis antes da reunido
3 | supervisor e do supervisor adjunto do Contrato de gestdo da comissdo de avaliagdo, sempre | OEP
contrato de gestao que houver alteragao.
Até 5 dias Uteis antes da reunido
4 ManPer atualizada a comissdo de X Contrato de gestio da comissdo de ava}hagao, sempre | ~rp
monitoramento do contrato de gestio que houver alteragao de algum
membro.
Disponibilizar o contrato de gestdo (e E-mail enviado para a
. e SCPTS/SEPLAG, e e .
respectivos Termos Aditivos) . Até 5 dias tteis apos a assinatura
5 . . e contendo o print OEP ¢ OS
devidamente assinado nos sitios sereen das telas dos do CG.
eletronicos do OEP e da OS. " .
sitios eletronicos.
Disponibilizar, no sitio eletronico da OS, . .
. N E-mail enviado para a
o ato de qualificagdo como OS Estadual
P SCPTS/SEPLAG, e g e, .
e os documentos exigidos pelo art. 61 do . Até 5 dias uteis apos a assinatura
6 contendo o print oS

Decreto Estadual n° 45.969 de 2002, que do CG.
regulamenta a Lei de Acesso a
Informagao.

Disponibilizar, no sitio eletronico da OS,
regulamentos proprios que disciplinem
os procedimentos que deverao ser

7 | adotados para a contratagdo de obras,
servigos, pessoal, compras e alienagdes e
de concessao de diarias e procedimentos
de reembolso de despesas.

Encaminhar a comissdo de
monitoramento, a cada periodo
avaliatorio, relatorio gerencial de

screen das telas do
sitio eletronico.

E-mail enviado para a
SCPTS/SEPLAG,
contendo o print
screen das telas do
sitio eletronico.

Até 5 dias uteis apds a aprovacao
pelo OEP, pelo OEI se houver, e oS
pela Seplag.

Copia digitalizada do
oficio de

. Até 7 dias uteis apos o final do
encaminhamento,

8 - . . eriodo avaliatorio. oS
resultados (RGR) e relatorio gerencial contendo o nimero do | P
financeiro (RGF), devidamente documento e do
assinados. Processo no SEI
Elaborar, a cada periodo avaliatorio, Copia assinada do @ A i
o : - Até 8 dias uteis apos o
9 | relatorio de monitoramento a ser relatorio de . OEP
. . recebimento do RGR e RGF.
encaminhado para a CA. monitoramento.
Encaminhar aos membros da comissao Copia digitalizada do
de av,ahag:ao, a cgda periodo avaliatorio, oficio Qe Antecedéncia minima de 5 dias
relatério de monitoramento, com encaminhamento, . e
10 | . ~ " . 3 uteis da data da reunido da OEP
informagdes sobre a execugao fisica e contendo o nimero do o~ s
. . , comissdo de avaliagéo.
financeira pertinentes ao periodo documento e do
analisado. Processo no SEI.
Realizar, a cada periodo avaliatorio, as Relatorios de
> per o ? checagens amostrais Até xx (definir junto com o OEP)
checagens amostrais periddicas e P AR f
11 . periodicas e checagem | dias uteis apds o final do periodo OEP
checagem de efetividade (esta se for o .. s
L . de efetividade, (este avaliatorio .
caso) gerando relatorio(s) conclusivo(s)
se for o caso).
Garantir, a cada periodo avaliatorio, que
as avaliagdes do contrato de gestio — Relatorios da L .
Y - S - Cronograma de Avaliagdo previsto
12 | reunides da comissdo de avaliagdo — comissdo de ~ OEP
. . . . no contrato de gestao.
sejam realizadas nos prazos previstos no | avaliagdo.
contrato de gestdo.
Disponibilizar os relatorios gerenciais de E-mail enviado para a
. - SCPTS/SEPLAG, e g .
resultados e relatorios gerenciais . Até 5 dias Uteis apos a assinatura
13 . . . contendo o print OEP ¢ OS
financeiros, devidamente assinados, nos dos documentos.
L N screen das telas dos
sitios eletronicos do OEP e da OS. e o
sitios eletrdnicos.
Disponibilizar os relatorios de E-mail enviado para a
monitoramento do contrato de gestdo SCPTS/SEPLAG, o )
14 | devidamente assinados, no sitio contendo o print Até 5 dias uteis apds a assinatura OEP ¢ OS
eletrdnico do OEP ou da Politica Publica | screen das telas dos dos documentos.
e daOS. sitios eletronicos.
. o - - E-mail enviado para a
Disponibilizar os relatérios da comissdo
de avaliagdo, devidamente assinados, no SCPTS/SEPLAG, Até 5 dias uteis apds a assinatura
15 540, i contendo o print P OEP ¢ OS

sitio eletronico do OEP ou da Politica do documento.

Piblica ¢ da OS. screen das telas dos

sitios eletronico.




Acido L30a(% de~ Prazo Responsavel
comprovagio

Realizar reunido com os dirigentes
maximos do OEP, dirigente da OS e
16 | representante da Seplag, para reportar
informagdes relevantes acerca da
execugdo do contrato de gestao.

Lista de presenca da

ix Definir junto com o OEP OEP
reunido. ’

Oficio ou correio
eletronico do dirigente | Antecedéncia de 60 dias da

maximo do OEP ou assinatura do Termo Aditivo.
da OS.

Comunicagio pela parte interessada
17 | quanto ao interesse na celebragio de
Termo Aditivo ao contrato de gestao.

OEP ou OS

Formula de Calculo: (3. do niimero de a¢des previstas para o periodo avaliatorio realizadas no prazo/Y. do nimero de agdes previstas para o periodo avaliatorio) x 10
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Fonte de comprovagdo prevista, no quadro acima, para cada a¢do ¢ documento consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o resultado
alcangado pelo OEP.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10

4. QUADRO DE PRODUTOS

( o Peso . P Periodo
Area Tematica Produto (%) Inicio Término Avaliatério
Implantagéo do 11 Impllantagao do Cread em Belo 40 Abril/26 Maio/26 1°PA
Centro de Horizonte
Referéncia
! Estadual em Alcool Diagnéstico do Cread implantad:
coutras Drogas | 12 | e Hormone L mPARACOEm a0 Julho/26 | Setembro/26 2°PA
(Cread)
2.1 1(\}/1:3;? orientador do Contrato de 10 Abril/26 Junho/26 1°PA
22 gﬁaﬁ‘éasl S"Ir)‘gnmd"r do monitoramento | Julho/26 | Setembro/26 2°PA
5 Aprirrllgrainegto € Aprimoramento e desenvolvimento
avaliagdao da do Sistema Integrado de o
Politica Estadual | 23 Monitoramentogda Politica Estadual 10 Outubro/26 | Dezembro/26 3PA
sobre Drogas sobre Drogas
Desenvolvimento de indicador
24 composto de efetlv@ade da Politica 10 Janeiro/27 Margo/27 20 PA
sobre Drogas, a partir de fontes
especificas

5. ATRIBUTOS DOS PRODUTOS
Area Tematica 1: Implantagiio dos Centros de Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas (Cread)
Produto 1.1 — Implantacdo do Cread em Belo Horizonte

Descrigdo: este produto objetiva a implantagdo do Cread em Belo Horizonte no primeiro periodo avaliatorio da parceria. A implantagdo de um Centro de Referéncia
Estadual em Alcool e Drogas consiste na entrega do equipamento publico plenamente estruturado e apto ao inicio de suas atividades de atengdo especializada a pessoas com
transtorno por uso de substancias e seus familiares, conforme a metodologia adotada pela Poed e as diretrizes emanadas pelo OEP.

O processo de implantagdo envolve as seguintes etapas principais:
1. Defini¢do e adequacdo do espaco fisico: sele¢@o, aprovagdo e preparagdo do imével na regido central de Belo Horizonte, preferencialmente com acesso direto a rua,
observando os parametros técnicos e metodologicos estabelecidos pelo OEP, incluindo adaptagdes necessarias de infraestrutura, acessibilidade, seguranga e ambiéncia.

2. Equipacdo da unidade: aquisi¢do e instalagdo de mobilidrio, equipamentos de informatica, rede logica, telefonia, internet, sistemas de reprografia, materiais de
expediente e demais insumos indispensaveis ao funcionamento pleno do Cread.

3. Composicdo da equipe técnica e administrativa: realizagdo de processos seletivos, contratagdo e capacitagdo inicial de gestores, técnicos de referéncia, profissionais
administrativos e demais perfis previstos para a atuagdo no Cread, assegurando alinhamento ao perfil profissional e as competéncias requeridas pela politica publica.

4. Planejamento e prepara¢do metodologica: elaboragdo do plano de implantagdo contendo etapas, cronograma e prazos; defini¢do de fluxos de atendimento, protocolos
de acolhimento, referenciagdo e contrarreferenciagdo junto as redes de promogdo e protecdo social e de satde; e articulagdo com instdncias municipais e estaduais
envolvidas na politica sobre drogas.

5. Articulagdo interinstitucional: acompanhamento das tratativas realizadas pelo OEP junto ao municipio de Belo Horizonte e demais parceiros estratégicos, formalizando
a cessdo ou locagdo do imdvel, a pactuagdo de responsabilidades e a integracdo do Cread a rede local de servigos.
O prazo de implantagdo passara a contar a partir da entrega das chaves do imével a ser utilizado, seja por cessdo do ente governamental ou por locagdo realizada pela OS,

custeada com recursos do contrato de gestdo.

Sera considerado entregue como produto o Cread implantado e apto ao funcionamento, com infraestrutura concluida, equipe contratada e capacitada, ¢ condi¢des
institucionais e operacionais estabelecidas para inicio das atividades.

A OS devera apresentar ao OEP um Relatorio Executivo de Implantagdo, contendo descricdo detalhada das etapas executadas, recursos investidos, comprovacdo das
contratagdes e equipagdes realizadas, bem como registro fotografico da estrutura implantada. A validagdo do produto pelo OEP ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias apos o
recebimento e analise do relatorio.

Critério de Aceitacio:

- Aluguel de imével analisado e aprovado pelo OEP para instalagdo do Cread, se necessario;

- Adequagdes infraestruturais e elétricas executadas, permitindo o pleno funcionamento da unidade;

- Equipacao da unidade, com aquisi¢@o de recursos materiais, tais como mobilidrio e materiais de consumo, equipamentos tecnologicos, entre outros;
- Contratagdo de empresas de prestagdo de servigos essenciais ao funcionamento da unidade;

- Contratagao e treinamento dos colaboradores para formagao das equipes de atendimento.



Fonte de Comprovagio: Plano de agdo para a implantagdo aprovado pelo OEP e a apresentagdo de relatorio executivo de implantagdo enviado e aprovado pelo OEP.

Produto 1.2 — Diagnéstico do Cread implantado em Belo Horizonte

Descricao: Considerando a necessidade de expansdo e aprimoramento da Poed e o enfrentamento dos fendmenos criminais atrelados ao uso e abuso de alcool e outras drogas
da regido de Belo Horizonte, ¢ necessario que seja produzido diagnostico de implantagdo do Cread nessa localidade. O diagnodstico do Cread implantado em Belo Horizonte
consiste na produgido de um documento analitico que sistematize o marco zero da unidade, com vistas a subsidiar o inicio da sua atuagio e orientar a implementagio de agdes
da Politica Estadual sobre Drogas no territorio. Esse diagnostico ndo tem carater de estudo de viabilidade ou expansio territorial, mas sim de leitura aprofundada do contexto
local em que o equipamento se insere, de forma a fortalecer sua integracdo a rede e potencializar a efetividade das estratégias de prevencdo, tratamento e reinsergdo social
voltadas as pessoas com transtorno por uso de substancias e seus familiares.

A elaboragdo do diagndstico deve considerar dados quantitativos e qualitativos que reflitam as caracteristicas sociais, culturais, econdmicas e institucionais da regido de Belo
Horizonte, abrangendo:
e Registro histdrico e atual do territorio, com indicadores de uso e abuso de alcool e outras drogas, bem como suas repercussdes sociais, de criminalidade e de satide
publica;
e Mapeamento da rede de protegdo e promogdo social e de satide existente, incluindo servigos publicos, organizagdes sociais, movimentos comunitarios e grupos de
apoio;

e Identificagdo de potencialidades e vulnerabilidades locais, atores institucionais e comunitarios de referéncia, liderangas formais e informais, além de dindmicas que
influenciam o uso e a oferta de drogas na regido;

e Percepgdes de usuarios, familiares e profissionais sobre os desafios e oportunidades para a atuagdo do Cread;
e Levantamento de politicas publicas em execugdo no municipio de saude, assisténcia social, seguranga piblica, cultura, educagéo e trabalho relacionadas a atengdo a
pessoa com transtorno por uso de substancias, com foco na articulag@o possivel dessas politicas com o Cread.
A analise final deve consolidar as informagdes levantadas em um documento estruturado, apresentando dados quantitativos e qualitativos, bem como estratégias prioritarias
para atuagdo inicial do CREAD, com especial atengdo a articulagdo com as redes de protegéo e promogao social e de satde e os demais equipamentos publicos do territorio.
Critério de Aceitagiio: Diagnostico aprovado pelo OEP.

Fonte de Comprovagio: e-mail ou oficio do OEP de aprovagio do diagnostico.

Area Temdtica 2: Aprimor to e avaliagdo da Politica Estadual sobre Drogas
Produto 2.1 — Manual orientador do Contrato de Gestio

Descricio: este produto objetiva a produgdo de manual orientador do contrato de gestdo. Visando a gestdo e disseminagdo do conhecimento para as equipes que trabalham no
ambito do contrato de gestdo, a OS devera produzir o presente produto para que os colaboradores possam entender e conhecer sobre esse instrumento de parceria e
descentraliza¢do da Politica Publica.

Critério de Aceitaciio: Produto final aprovado pelo OEP.

Fonte de Comprovacio: e-mail ou oficio do OEP de aprovagao.

Produto 2.2 — Manual orientador do monitoramento da RCSSDQ

Descricio: este produto objetiva a produgdo de manual orientador do monitoramento da RCSSDQ. Visando a gestdo e dissemina¢do do conhecimento para as equipes que
trabalham no referido monitoramento, a OS devera produzir o presente produto para que os colaboradores possam entender e conhecer sobre a atuagdo da rede complementar
€ 0s normativos que regem a atuagao dessas institui¢des.

Critério de Aceita¢do: Produto final aprovado pelo OEP.

Fonte de Comprovacio: e-mail ou oficio do OEP de aprovagio.

Produto 2.3 — Aprimoramento e desenvolvimento do Sistema Integrado de Monitoramento da Politica Estadual sobre Drogas

Descricao: este produto tem como objetivo desenvolver e consolidar uma plataforma aberta de dados da Politica Estadual sobre Drogas, estruturada como um repositorio
integrado, dindmico e acessivel de informagdes estratégicas, cientificas e operacionais. A plataforma devera ir além de um sistema de monitoramento tradicional, assumindo
multiplas fungdes complementares:

e Repositorio de conhecimento cientifico, reunindo estudos, pesquisas, publica¢des técnicas e evidéncias relevantes sobre a tematica de alcool e outras drogas;

e Painéis interativos de dados, com possibilidade de filtragem por diferentes recortes analiticos (como periodo, territorio, unidade, faixa etaria, género, escolaridade,
renda, raga/cor, situagdo de rua, tipo de atendimento, entre outros), permitindo analises customizadas e comparativas;

e Ambiente de transparéncia e monitoramento, com indicadores, séries historicas e informag¢des consolidadas sobre programas, agdes e resultados da politica;
e Espago de comunicagdo publica, voltado a divulgagdo de iniciativas, projetos, boas praticas, além do compartilhamento de noticias vinculadas em outras fontes e
conteudos proprios;

e Mapa interativo da rede de atengdo, contemplando os equipamentos da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e da rede complementar, possibilitando visualizagao
territorial dos servigos e apoio a articulagdo entre os atores.

A plataforma devera garantir integracdo de bases de dados, padroniza¢ao das informacdes e atualizagdo continua, assegurando confiabilidade, transparéncia e usabilidade.
Também devera priorizar uma experiéncia intuitiva, com recursos de visualizagdo amigaveis e mecanismos que facilitem o acesso, a consulta e o compartilhamento das
informagdes por diferentes publicos, incluindo gestores, profissionais da rede, pesquisadores e sociedade civil. Como resultado, espera-se fortalecer a gestdo baseada em
evidéncias, ampliar a transparéncia publica, qualificar o processo de tomada de decisdo e promover maior articulagdo entre os atores envolvidos na politica sobre drogas.

Critério de Aceita¢do: Produto final aprovado pelo OEP e em operagio.

Fonte de Comprovacio: e-mail ou oficio do OEP de aprovagao.

Produto 2.4 — Desenvolvimento de indicador composto de efetividade da Politica sobre Drogas, a partir de fontes especificas

Descrigdo: elaboracdo, desenvolvimento e consolidagdo do Indicador de Vulnerabilidade Social associado ao uso de drogas - Tal ferramenta ¢ medida avaliadora das
privagdes e dificuldades de uma populagdo em diversas areas da vida, como safide, educagdo, trabalho, renda e condigdes de moradia, utilizando uma combinagdo de
indicadores variados para a criagdo de um indice sintético. Os eixos de varidveis deverdo contemplar as dimensdes relacionadas a Politica de: saude, assisténcia social,
educagdo, seguranga e sistema de justiga, sempre tendo como ponto norteador a associagdo ao uso de drogas de modo a permitir a utilizagdo deste indicador como subsidio
para a tomada de decisdo baseada em evidéncias. Para sua execucdo, serdo realizadas atividades de levantamento e analise das fontes de dados disponiveis, defini¢ao da
metodologia de constru¢do do produto, consolidagdo e padronizagdo das informagdes e desenvolvimento do produto final, integrando os dados de forma coerente e
estruturada, de modo a permitir sua analise e interpretagdo, subsidiando a mensuragdo da efetividade da politica publica.

Critério de Aceita¢iio: Produto final aprovado pelo OEP e em operagao.

Fonte de Comprovagio: e-mail ou oficio do OEP de aprovagéo.



6. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO

6.1. CRONOGRAMA DE AVALIACOES

AVALIACAO PERIODO AVALIADO MES
1° Avaliagao abril/2026 a junho/2026 julho/2026
2° Avaliagdo julho/2026 a setembro/2026 outubro/2026
3° Avaliagdo outubro/2026 a dezembro/2026 Jjaneiro/2027
4° Avaliagao janeiro/2027 a margo/2027 abril/2027

5° Avaliagdo

abril/2027 a junho/2027

julho/ 2027

6° Avaliagdo julho/2027 a setembro/2027 outubro/2027
7° Avaliagio outubro/ 2027 a dezembro/2027 janeiro/2028
8° Avaliagao janeiro/2028 a margo/2028 abril/2028
9° Avaliagio abril/2028 a junho/2028 julho/2028
10° Avaliagdo julho/2028 a setembro/2028 outubro/2028
11° Avaliagdo outubro/ 2028 a dezembro/2028 janeiro/2029
12° Avaliagdo janeiro/2029 a margo/2029 abril/2029
6.2. QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
AVALIACAO QUADRO DE INDICADORES QUADRO DE PRODUTOS
1° Avaliagio 70% 30%
2° Avaliagido 70% 30%
3° Avaliagdo 80% 20%
4° Avaliagdo 80% 20%
5° Avaliagdo 100% 0%
6° Avaliagdo 100% 0%
7° Avaliagdo 100% 0%
8° Avaliagdo 100% 0%
9° Avaliagdo 100% 0%
10° Avaliagao 100% 0%
11° Avaliagdo 100% 0%
12° Avaliagdo 100% 0%
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS
PARCELAS VALOR (RS) MES CONDICOES
1 R$ 1.768.149,81 abril/2026 Apos a celebragdo do contrato de gestao.
2 RS 838.326.94 (ulho/2026 Realizagdo da 1° reunido da CA e aprovagio da liberagao de
e J parcela pelo supervisor.
3 RS 845.246.31 outubro/2026 Realizagdo da 2* reunido da CA e aprovagdo da liberagao de
i parcela pelo supervisor.
4 RS 844.840.05 ‘aneiro/2027 Realizagdo da 3" reunido da CA e aprovagio da liberagdo de
o J parcela pelo supervisor.
5 RS 816.350,05 abril/2027 Realizagdo da 4" reunido da CA e aprovagao da liberagdo de
T parcela pelo supervisor.
6 RS 816,350, 05 rulho/2027 Realizagdo da 5* reunido da CA e aprovagéo da liberagdo de
B J parcela pelo supervisor.
7 RS 822.903,14 outubro/2027 Realizag a0 da 6" reunido da CA e aprovagio da liberagao de
U parcela pelo supervisor.
g RS 836.009.32 janeiro/2028 Realizagdo da 7* reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de
T parcela pelo supervisor.
9 RS 836. 00932 abril/2028 Realizagi o da 8" reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de
. i parcela pelo supervisor.
100 RS 835.209.32 julho/2028 Realizagdo da 9* reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de
o parcela pelo supervisor.
1 RS 840.490. 06 outubro/2028 Realizagdo da 10° reunido da CA e aprovagdo da liberagdo de
U parcela pelo supervisor.
120 RS 604. 501,03 janeiro/2029 Realizagao da 11° reunido da CA e aprovagao da liberagdo de
. i parcela pelo supervisor.

8. QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS




Memédria de Calculo
Contrato de GestSo n® 17/2026 celebrado enire a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Piblica - SEJUSP e a OS Instituto Juridico para
Efetivacio da Cidadania e Salde - Avante Social

Tabela 1 - Previsio Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

2R  Saldo Remanescenie
1 Entrada de Recursas
11 Repasses 1.790.418,37 83590185 842 2132 B42 415,06
12 Rendimentas Fin.
132 Rendimentas Fin.
" Desti o Especifica
13.3 Outras Rece
Sublotsl Receitss: - - - - - - - - - - -
(E) Total de Entradas: 1.790.416,37 - - 83590185 - - 842 82132 - - B42 415,08 -
S. Rem. (SR) + EnL. (E) 1.790.418,37 - - B835001,85 - - 842 B21.32 - - B4Z 415,08 - -
2 ‘Salda de Recursos
21 Gaslos com Pesso;
2.1.1 Saldrios 81.400,00 81.400.00 B1.400,00 81.400,00 81.400,00 £1.400.00 E1.400.00 £1.400,00 81.400,00 85.470,00 B5.470.00 B5.470,00

2.1.2 Estagidrios

37.608,24 L0624 37.606,24 37T606,24 37.608,24 AT 60624 37.606.24 37.606,24 37.606,24 39.448,06 3944606 39,446,068
20.191,16 20.191,18 2019118 20.181,18 20.181,18 20.191.16 2019116 2018118 20.181,16 2120072 21.20072 2120072
136.167 40 139.197 .40 139.197.40 138197 40 136.167.40 13019740 139.197.40 139.187.40 138.157.40 148.118,77 148 11677 146. 116,77
95.568,08 248.436.58 246.936.,58 246936 .58 130.438,58 138.436.58 139.436.56 139.436,58 139.436,58 139.438,58 139.436.56 139.436,58
195.748,95
(5) Total de Saidas: E054A1 M7EIN0E MBA1IN08  IBAM13E8  ZVRAMSE  ZVEENSE 27RAI08 2AEMSE Z7ANSS  ZEESEIA5 ZISESIAE 28555135
abrfz0z7 mairz0z7 Junzz7 2027 aparz0z7 sevz0z7 outrzazy nowtz027 dearzna? jan'2028 fewiz028 manr2078
512,925,068 1382506 §20.478,15 £33.564,33
1.3.3 Oulras Receites
Subtotal Receitas: . . . . . . . . . . .
E) Thtal de Entradas: 81282508 . . 8138250 . . 820.478.15 . . 533.564,33 .
5 Rem. (S) + Ent (E) 812,825 08 . - 81382508 . - 82047815 . . 53158433 . .
2 ‘Salda de Recursos
I Gastos com Pess
2.1.1 Salirios 85.470,00 A5.470,00 85.470,00 B5.470,00 85.470.00 85.470,00 85.470,00 B5.470,00 85.470.00 80.743,50 89.743,50 B9.743,50
212 Extagidrios
— 2520106 2520108 2520108 2520106 25301 06 2520106 2520106 2520106 2520106 26.430,61 26.430,61
2.1.4 Beneficas 21.200,72 21200 21.200,72 21.200,72 21.200,72 21200,72 21.200,72 21.200,72 2120072 22.260,75 22 260,75
Subftotal Pesscal:| 131.871,77 1MET,77 131.8T1,77 131.871,77 13187177 131.871,77 1318777 1METTT 13187177 138.424 86 138.424 B8
22 184365 13943850 19943658 1994365 13943650 129.496,58 1943650 19943658 13943658 13943850 19843650 13943658
23
24 Rusar
s Cusesd

De=makil

|S) Total de Saidas: 271.308,35 271.308,35 271.308,35 271.308.38 271.308,35 271.308,35 27130835 2T1.308.35 271.308.35 ZTTBE1 44 2TTBE1.44 277 861,44




abel2028 malf2028 Jun2028 Juw2028 ago/2028 el 2028 ouf2028 now2028 Bez/2028 jan2029 fei2029 mar2028 Total % do Totsl

0.00%

83358433 833.384,33 B30.885,07 €04.084,37 10.704.385 43 100.00%

000

0,00%

000

0,00%

Sublotal Receltas: . . . - . . . . . . - - - 0.00%

1E) Total de Entradas: B13 58433 - - 83338433 . - &30.885,07 - - 804.084,37 - - 10704 385,43 100,00%

5. Rem. (SR) » Ent. (E) B33.584.33 - - 833.384,33 - - B39.865,0T - - 604.084,37 - - 10.704.385,43 100,00%

@ Saidade Recursos

z Tiow cam Pessoal

£9.743.50 80.743,50 £9.743.50 B9.743,50 B0.743,80 B80.743,50 80.743,50 8974350 B9.743,50 9423068 04,230,638 4 230,86 311785403 20,13%

gidrios . 0.00%

3 Encarges 543081 2642081 543081 20420861 26.470,61 20.470,61 26.420,81 43081 0,430,861 2770114 AR w04 1EaTEE 100

.4 Beneficos 226075 22.2680,75% 226075 22.260,75 22.280,75 22260,75 22.280,75 2226075 2.260,75 23373,79 2.373.19 2337379 77337048 T22%

Sublotal Pesscal:| 13842486 13L4P4B0 10842085 13SAZ4BE 13843485 13AMBE 1342486 1S4I4BE 1AB4BE 1530551 145.305.81 14530551 AOT40EB12  464B%

2 11943658 130,438,568 11943658 139.436,58 130.436,58 130.438,58 130.238,58 139,236,568 139.236,58 138.238,58 139.236,58 139.736.58 5408 B48,38 51.37%

3 165.748,95 B¥%

24 000

2. R 35.000,00 0,33%

°  Desmablisecio
%) Toiai de Saidas: NTEEIAL  WTEEIA4  ZITEEIAS  ITTESNA4  ZUTBEIAA  ZTTBEIA4  HTEELAL  ZVTEEIA4  ZTTEAIA4  ZBASAZ10  ZBASAZIG  ZBASZI6  IOTIA3ES43 10000%

ANEXO III DO CONTRATO DE GESTAO — DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GES

O alcance do objeto do contrato de gestdo sera avaliado por meio de reunides da comissdo de avaliagdo - CA, que serdo realizadas na periodicidade definida no Cronograma
de Avaliagdes do Anexo II — Programa de Trabalho, item 6.1, deste contrato de gestdo. Competira a comissdo de avaliagdo:

a) Avaliar os resultados atingidos na execug@o do contrato de gestdo, de acordo com informagdes apresentadas pela comissdo de monitoramento, ¢ fazer recomendagdes para
o sucesso dos produtos e indicadores;

b) Analisar o relatorio de monitoramento apresentado pela comissdao de monitoramento;

¢) Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;
d) Solicitar a0 OEP ou a OS, esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagdo;

¢) Cumprir o Cronograma de Avaliagdes previsto no Anexo II — Programa de Trabalho, item 6.1, deste Instrumento;

f) Calcular o desempenho de cada indicador e produto, observando o disposto neste Anexo III — Sistematica de avaliagdo do contrato de gestdo, parte integrante deste
Instrumento, para a execucdo de suas atividades.

2) Emitir relatério conclusivo sobre os resultados obtidos no periodo avaliatorio demonstrando o que foi realizado até o0 momento, o indicativo de alcance do nivel de
desempenho acordado, os pontos problematicos e proposi¢des para o alcance das metas pactuadas, além de demonstrar a nota obtida e registrar as recomendagdes para o
proximo periodo, conforme modelo disponibilizado pela Seplag;

Todos os repasses, a excegdo do primeiro, serdo precedidos de uma reunifio da comissdo de avaliag@o.

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores:

Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores serdo avaliados a partir das informagdes de execugdo do contrato de gestdo apresentadas no relatorio gerencial de
resultados. O resultado do indicador ¢ calculado conforme Formula de Calculo pactuada nos seus atributos. A partir desse valor, para cada indicador sera aplicada a regra de
Calculo de Desempenho, também pactuada, gerando-se com isso uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota do conjunto de indicadores avaliados no periodo sera calculada pelo somatorio da nota atribuida para cada indicador multiplicada pelo peso percentual respectivo,
dividido pelo somatorio dos pesos dos indicadores, conforme formula a seguir:

Férmula 1 (F1) : £ (nota de cada indicador x peso percentual respectivo) / X (pesos dos indicadores do referido periodo avaliatorio)

Se na data da reunido de avalia¢do verificar-se que o cumprimento do indicador se deu fora do periodo avaliatorio, ou seja, tiver havido um atraso no cumprimento da meta, a
nota obtida em cada um desses indicadores sera multiplicada por um fator de atraso calculado conforme abaixo:

Fator de atraso: (30 — N° de dias corridos de atraso) / 30

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Produto!

Ao final de cada periodo avaliatorio, os produtos serdo avaliados a partir das informagdes de execugdo do contrato de gestdo apresentadas no relatorio gerencial de resultados.
Para cada produto sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com o quadro abaixo:

Produto Nota atribuida
Produto entregue no prazo 10
Produto entregue com atraso (30 — N° de dias corridos de atraso) / 3
Produto ndo entregue Zero

A nota do conjunto de produtos avaliados no periodo sera calculada pelo somatorio da nota atribuida para cada produto multiplicada pelo peso percentual respectivo, dividido
pelo somatdrio dos pesos dos produtos, conforme féormula a seguir:



Formula 2 (F2): X (nota de cada produto x peso percentual respectivo) /  (pesos dos produtos do referido periodo avaliatorio)

Nota global

A nota global do contrato de gestdo no periodo avaliatorio em questdo sera calculada pela ponderagdo das notas do Quadro de Indicadores e do Quadro de Produtos, de
acordo com o respectivo percentual estabelecido no Quadro de Pesos para Avaliagdo, definido no Anexo Il — Programa de Trabalho, item 6.2, conforme féormula a seguir:

Foérmula 3 (F3): (Resultado de F1 x Peso Percentual para Indicadores + Resultado da F2 x Peso Percentual para os Produtos) / 100%

O resultado obtido ¢, entdo, enquadrado da seguinte forma:

Pontuaciio Final Conceito
10,00 Excelente
De 9,00 a 9,99 Muito Bom
De 8,00 a 8,99 Bom
De 6,00 a 7,99 Regular
Abaixo de 6,00 Insatisfatorio

Excepcionalidades

Para que a regra da avaliagdo de cumprimento de meta de indicadores e produtos com atraso seja utilizada, a comissdo de monitoramento devera apresentar documento que
comprove a realizagdo da meta ou entrega do produto com atraso no dia da reuniao da comissdo de avalia¢do.

As decisoes da comissdo de avaliagdo serdo tomadas por votagdo entre os membros presentes, prevalecendo a regra de maioria simples dos votos, ficando o voto de
desempate reservado ao supervisor do contrato de gestdo.

A comissao de avaliagdo somente podera se utilizar do expediente da desconsideragao de indicadores ou produtos, expurgando-os da nota global do contrato de gestdo no
periodo avaliatério, em situagdes excepcionais e devidamente justificadas.

Consideragao

Caso a comissdo de avaliagdo constate alguma irregularidade, ela podera sugerir a rescisdo do contrato de gestdo, justificando seu posicionamento, ainda que a nota atribuida
a parceria seja igual ou superior a 06 (seis). A decisdo conclusiva quanto a rescisao ou ndo do contrato de gestdo cabera ao dirigente maximo do OEP, respeitadas as
disposicdes previstas na legislagdo que regulamenta os contratos de gestéo.

ANEXO IV — PERMISSAO DE USO DE BENS

Os bens patrimoniais abaixo relacionados serdo disponibilizados pela OEP a OS, para fins de utilizagdo exclusiva no ambito da execugdo do Contrato de Gestdo n°® 17/2026,
observadas as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis.

ITENS DESCRICAO PATRIMONIO C(S)IDAII(); 0
Armério ARMARIO PARA ESCRITORIO 30864658 663050
Armario ARMARIO PARA ESCRITORIO 32908474 663050
Armario ARMARIO PARA ESCRITORIO 32908482 663050
Armério ARMARIO PARA ESCRITORIO 32908490 663050
Armario Médio ARMARIO PARA ESCRITORIO - TIPO MEDIO 30907080 663069
Armério Médio ARMARIO PARA ESCRITORIO - TIPO MEDIO 30907276 663069
Armario Médio ARMARIO PARA ESCRITORIO - TIPO MEDIO 30907292 663069
BEBEDOURO REFRIGERADO - TIPO: COLUNA/PRESSAO; CAPACIDADE
Bebedouro de Coluna REFRIGERACAO: CONFORME FABRICANTE; CAPACIDADE 83696814 1368311

RESERVATORIO: CONFORME FABRICANTE; GABINETE: ACO
BEBEDOURO REFRIGERADO - TIPO: COLUNA/PRESSAO; CAPACIDADE
Bebedouro de Coluna REFRIGERACAO: CONFORME FABRICANTE; CAPACIDADE 83696857 1368311
RESERVATORIO: CONFORME FABRICANTE; GABINETE: ACO
BEBEDOURO REFRIGERADO - TIPO: COLUNA/PRESSAO; CAPACIDADE
Bebedouro de Coluna REFRIGERACAO: CONFORME FABRICANTE; CAPACIDADE 83696903 1368311
RESERVATORIO: CONFORME FABRICANTE; GABINETE: ACO
CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
Cadeira Giratoria DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA 28439090 662941
BRACOS

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
Cadeira Giratoria DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA 28439210 662941
BRACOS

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
Cadeira Giratéria DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA 28439228 662941
BRACOS

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
Cadeira Giratoria DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA 28439236 662941
BRACOS

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
Cadeira Giratoria DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA 28439252 662941
BRACOS

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
Cadeira Giratoria DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA 28439287 662941
BRACOS

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
Cadeira Giratoria DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA 28439333 662941
BRACOS




Cadeira Giratoria

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA
BRACOS

32900457

662941

Cadeira Giratoria

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA
BRACOS

28439350

662941

Cadeira Giratoria

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA
BRACOS

28439368

662941

Cadeira Giratoria

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA
BRACOS

28439406

662941

Cadeira Giratoria

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA
BRACOS

28439473

662941

Cadeira Giratoria

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA
BRACOS

28439554

662941

Cadeira Giratoria

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA
BRACOS

28439562

662941

Cadeira Giratoria

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA
BRACOS

28439570

662941

Cadeira Giratoria

CADEIRA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE POLTRONA PARA
DIRETOR; TIPO GIRATORIA; APOIA-BRACOS COM APOIO PARA
BRACOS

31969720

662941

Cadeira Giratoria/Poltrona

POLTRONA

31969526

664448

Cadeira Giratoria/Poltrona

POLTRONA

31969569

664448

Cadeira Giratoria/Poltrona

POLTRONA

31969712

664448

Climatizador

CLIMATIZADOR NATURAL

35344954

804924

Climatizador

CLIMATIZADOR NATURAL

35344970

804924

Computador Completo

COMPUTADOR - MODELO PADRAO - ULTRACOMPACTO; SISTEMA
OPERCIONAL WINDOWS 11 PROF. 64 BITS (PT-BR); MEMORIA 16GB
DDR4-3200 MHZ; PROCESSADOR ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO SSD 1 TB; MONITOR 23?POLEGADAS

10118108-6

1927329

Computador Completo

COMPUTADOR - MODELO PADRAO - ULTRACOMPACTO; SISTEMA
OPERCIONAL WINDOWS 11 PROF. 64 BITS (PT-BR); MEMORIA 16GB
DDR4-3200 MHZ; PROCESSADOR ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO SSD 1 TB; MONITOR 23?POLEGADAS

10118109-4

1927329

Computador Completo

COMPUTADOR - MODELO PADRAO - ULTRACOMPACTO; SISTEMA
OPERCIONAL WINDOWS 11 PROF. 64 BITS (PT-BR); MEMORIA 16GB
DDR4-3200 MHZ; PROCESSADOR ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO SSD 1 TB; MONITOR 23?POLEGADAS

10118358-5

1927329

Computador Completo

COMPUTADOR - MODELO PADRAO - ULTRACOMPACTO; SISTEMA
OPERCIONAL WINDOWS 11 PROF. 64 BITS (PT-BR); MEMORIA 16GB
DDR4-3200 MHZ; PROCESSADOR ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO SSD 1 TB; MONITOR 23?POLEGADAS

10118359-3

1927329

Computador Completo

COMPUTADOR - MODELO PADRAO - ULTRACOMPACTO; SISTEMA
OPERCIONAL WINDOWS 11 PROF. 64 BITS (PT-BR); MEMORIA 16GB
DDR4-3200 MHZ; PROCESSADOR ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO SSD 1 TB; MONITOR 23?POLEGADAS

10127440-8

1927329

Computador Completo

COMPUTADOR - MODELO PADRAO - ULTRACOMPACTO; SISTEMA
OPERCIONAL WINDOWS 11 PROF. 64 BITS (PT-BR); MEMORIA 16GB
DDR4-3200 MHZ; PROCESSADOR ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO SSD 1 TB; MONITOR 23?POLEGADAS

10127438-6

1927329

Computador Completo

COMPUTADOR - MODELO PADRAO - ULTRACOMPACTO; SISTEMA
OPERCIONAL WINDOWS 11 PROF. 64 BITS (PT-BR); MEMORIA 16GB
DDR4-3200 MHZ; PROCESSADOR ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO SSD 1 TB; MONITOR 23?POLEGADAS

10127456-4

1927329

Computador Completo

COMPUTADOR - MODELO PADRAO - ULTRACOMPACTO; SISTEMA
OPERCIONAL WINDOWS 11 PROF. 64 BITS (PT-BR); MEMORIA 16GB
DDR4-3200 MHZ; PROCESSADOR ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO SSD 1 TB; MONITOR 23?POLEGADAS

10127429-7

1927329

Forno Elétrico

FORNO - TIPO ELETRICO; CAPACIDADE -; POTENCIA RESISTENCIA
SUPERIOR 500W E INFERIOR 800W; TEMPERATURA 50 A 300 GRAUS;
TENSAO

35344180

673927

Gaveteiro

GAVETEIRO USO ESCRITORIO

55779557

663280

Gaveteiro

GAVETEIRO USO ESCRITORIO

30905460

663280

Gaveteiro

GAVETEIRO USO ESCRITORIO

29788072

663280

Lixeira

LIXEIRA PARA USO HOSPITALAR - MATERIA-PRIMA: ACO INOX;
CAPACIDADE: 10 LITROS (VARIACAO DE 5% PARA MAIS OU PARA
MENOS); ACESSORIO: COM TAMPA E PEDAL; COR: BRANCA;

61165719

428060

Lixeira

LIXEIRA PARA USO HOSPITALAR - MATERIA-PRIMA: ACO INOX;
CAPACIDADE: 10 LITROS (VARIACAO DE 5% PARA MAIS OU PARA
MENOS); ACESSORIO: COM TAMPA E PEDAL; COR: BRANCA;

61165727

428060

Mesa de escritorio - estagdo de trabalho

MESA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE: FUNCIONARIO; ESTRUTURA:

CHAPA DE ACO CARBONO; TAMPO: MDP DE 25 MM, REVESTIDO DE
MATERIAL MELAMINICO; TAMPA: SEM TAMPA;
GAVETEIRO/GAVETA: GAVETEIRO COM 03 GAVETAS; DIMENSOES:
120(LARG) X 70(PROF) X 75(ALT)CM;

83630147

1367170

Mesa de escritorio - estagdo de trabalho

MESA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE: FUNCIONARIO; ESTRUTURA:

CHAPA DE ACO CARBONO; TAMPO: MDP DE 25 MM, REVESTIDO DE
MATERIAL MELAMINICO; TAMPA: SEM TAMPA;
GAVETEIRO/GAVETA: GAVETEIRO COM 03 GAVETAS; DIMENSOES:
120(LARG) X 70(PROF) X 75(ALT)CM;

83630155

1367170




Mesa de escritorio - estagdo de trabalho

MESA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE: FUNCIONARIO; ESTRUTURA:
CHAPA DE ACO CARBONO; TAMPO: MDP DE 25 MM, REVESTIDO DE
MATERIAL MELAMINICO; TAMPA: SEM TAMPA;
GAVETEIRO/GAVETA: GAVETEIRO COM 03 GAVETAS; DIMENSOES:
120(LARG) X 70(PROF) X 75(ALT)CM;

83630163

1367170

Mesa de escritorio - estagdo de trabalho

MESA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE: FUNCIONARIO; ESTRUTURA:
CHAPA DE ACO CARBONO; TAMPO: MDP DE 25 MM, REVESTIDO DE
MATERIAL MELAMINICO; TAMPA: SEM TAMPA;
GAVETEIRO/GAVETA: GAVETEIRO COM 03 GAVETAS; DIMENSOES:
120(LARG) X 70(PROF) X 75(ALT)CM;

83644431

1367170

Mesa de escritorio - estagdo de trabalho

MESA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE: FUNCIONARIO; ESTRUTURA:
CHAPA DE ACO CARBONO; TAMPO: MDP DE 25 MM, REVESTIDO DE
MATERIAL MELAMINICO; TAMPA: SEM TAMPA;
GAVETEIRO/GAVETA: GAVETEIRO COM 03 GAVETAS; DIMENSOES:
120(LARG) X 70(PROF) X 7S(ALT)CM;

8364440

1367170

Mesa de escritorio - estagdo de trabalho

MESA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE: FUNCIONARIO; ESTRUTURA:
CHAPA DE ACO CARBONO; TAMPO: MDP DE 25 MM, REVESTIDO DE
MATERIAL MELAMINICO; TAMPA: SEM TAMPA;
GAVETEIRO/GAVETA: GAVETEIRO COM 03 GAVETAS; DIMENSOES:
120(LARG) X 70(PROF) X 75(ALT)CM;

83644458

1367170

Mesa de escritorio - estagdo de trabalho

MESA PARA ESCRITORIO - FINALIDADE: FUNCIONARIO; ESTRUTURA:
CHAPA DE ACO CARBONO; TAMPO: MDP DE 25 MM, REVESTIDO DE
MATERIAL MELAMINICO; TAMPA: SEM TAMPA;
GAVETEIRO/GAVETA: GAVETEIRO COM 03 GAVETAS; DIMENSOES:
120(LARG) X 70(PROF) X 75(ALT)CM;

83644474

1367170

Mesa Para Copa Redonda

MESA PARA IMPRESSORA - TAMPO: AGLOMERADO COM
ACABAMENTO TIPO FORMICA; TIPO: MESA PLANA, TAMPO UNICO;
ESTRUTURA: ACO COM TUBOS DE PEFIL RETANGULAR; DIMENSOES:
TAMPO:70X60CM / MESA:68CM(ALT)X50CM(PROF);

83786139

1366890

Mesa para impressora

MESA PARA IMPRESSORA - TAMPO: AGLOMERADO COM
ACABAMENTO TIPO FORMICA; TIPO: MESA PLANA, TAMPO UNICO;
ESTRUTURA: ACO COM TUBOS DE PEFIL RETANGULAR; DIMENSOES:
TAMPO:70X60CM / MESA:68CM(ALT)X50CM(PROF);

83786139

1366890

Microondas

FORNO - TIPO MICROONDAS; CAPACIDADE 28 LITROS; POTENCIA 200
WATTS; TEMPERATURA NAO POSSUI; TENSAO 110/127 VOLTS

35344199

848875

Notebook

NOTEBOOK,NETBOOK E/OU ULTRAFINO - IDENTIFICACAO: PADRAO -
ULTRAFINO; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 11 PROF. 64 BITS
(PT-BR); PROCESSADOR: ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO: SSD 1 TB; MEMORIA: 16GB DDR4-3200

MHz; TELA: 14 POLEGADAS; DISPOSITIVO: WEBCAM 1080P;
ACESSORIOS: MOUSE OPTICO, MALETA, CABO COM TRAVA DE
SEGURANCA;

10115050-4

1927370

Notebook

NOTEBOOK,NETBOOK E/OU ULTRAFINO - IDENTIFICACAO: PADRAO -
ULTRAFINO; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 11 PROF. 64 BITS
(PT-BR); PROCESSADOR: ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO: SSD 1 TB; MEMORIA: 16GB DDR4-3200

MHz; TELA: 14 POLEGADAS; DISPOSITIVO: WEBCAM 1080P;
ACESSORIOS: MOUSE OPTICO, MALETA, CABO COM TRAVA DE
SEGURANCA;

10115051-2

1927370

Notebook

NOTEBOOK,NETBOOK E/OU ULTRAFINO - IDENTIFICACAO: PADRAO -
ULTRAFINO; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 11 PROF. 64 BITS
(PT-BR); PROCESSADOR: ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO: SSD | TB; MEMORIA: 16GB DDR4-3200

MHz; TELA: 14 POLEGADAS; DISPOSITIVO: WEBCAM 1080P;
ACESSORIOS: MOUSE OPTICO, MALETA, CABO COM TRAVA DE
SEGURANCA;

10115052-0

1927370

Notebook

NOTEBOOK,NETBOOK E/OU ULTRAFINO - IDENTIFICACAO: PADRAO -
ULTRAFINO; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 11 PROF. 64 BITS
(PT-BR); PROCESSADOR: ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO: SSD 1 TB; MEMORIA: 16GB DDR4-3200

MHz; TELA: 14 POLEGADAS; DISPOSITIVO: WEBCAM 1080P;
ACESSORIOS: MOUSE OPTICO, MALETA, CABO COM TRAVA DE
SEGURANCA;

10115053-9

1927370

Notebook

NOTEBOOK,NETBOOK E/OU ULTRAFINO - IDENTIFICACAO: PADRAO -
ULTRAFINO; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 11 PROF. 64 BITS
(PT-BR); PROCESSADOR: ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO: SSD 1 TB; MEMORIA: 16GB DDR4-3200

MHz; TELA: 14 POLEGADAS; DISPOSITIVO: WEBCAM 1080P;
ACESSORIOS: MOUSE OPTICO, MALETA, CABO COM TRAVA DE
SEGURANCA;

101178069

1927370

Notebook

NOTEBOOK,NETBOOK E/OU ULTRAFINO - IDENTIFICACAO: PADRAO -
ULTRAFINO; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 11 PROF. 64 BITS
(PT-BR); PROCESSADOR: ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO: SSD | TB; MEMORIA: 16GB DDR4-3200

MHz; TELA: 14 POLEGADAS; DISPOSITIVO: WEBCAM 1080P;
ACESSORIOS: MOUSE OPTICO, MALETA, CABO COM TRAVA DE
SEGURANCA;

101178077

1927370

Notebook

NOTEBOOK,NETBOOK E/OU ULTRAFINO - IDENTIFICACAO: PADRAO -
ULTRAFINO; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 11 PROF. 64 BITS
(PT-BR); PROCESSADOR: ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO: SSD | TB; MEMORIA: 16GB DDR4-3200

MHz; TELA: 14 POLEGADAS; DISPOSITIVO: WEBCAM 1080P;
ACESSORIOS: MOUSE OPTICO, MALETA, CABO COM TRAVA DE
SEGURANCA;

101178085

1927370




Notebook

NOTEBOOK,NETBOOK E/OU ULTRAFINO - IDENTIFICACAO: PADRAO -
ULTRAFINO; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 11 PROF. 64 BITS
(PT-BR); PROCESSADOR: ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO: SSD 1 TB; MEMORIA: 16GB DDR4-3200

MHz; TELA: 14 POLEGADAS; DISPOSITIVO: WEBCAM 1080P;
ACESSORIOS: MOUSE OPTICO, MALETA, CABO COM TRAVA DE
SEGURANCA;

101178093

1927370

Notebook

NOTEBOOK,NETBOOK E/OU ULTRAFINO - IDENTIFICACAO: PADRAO -
ULTRAFINO; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 11 PROF. 64 BITS
(PT-BR); PROCESSADOR: ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO: SSD 1 TB; MEMORIA: 16GB DDR4-3200

MHz; TELA: 14 POLEGADAS; DISPOSITIVO: WEBCAM 1080P;
ACESSORIOS: MOUSE OPTICO, MALETA, CABO COM TRAVA DE
SEGURANCA;

101178107

1927370

Notebook

NOTEBOOK,NETBOOK E/OU ULTRAFINO - IDENTIFICACAO: PADRAO -
ULTRAFINO; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 11 PROF. 64 BITS
(PT-BR); PROCESSADOR: ARQUITETURA X86 CORPORATIVA;
ARMAZENAMENTO: SSD | TB; MEMORIA: 16GB DDR4-3200

MHz; TELA: 14 POLEGADAS; DISPOSITIVO: WEBCAM 1080P;
ACESSORIOS: MOUSE OPTICO, MALETA, CABO COM TRAVA DE
SEGURANCA;

101178115

1927370

Projetor Multimidia

PROJETOR MULTIMIDIA - INTERFACE PARA COMPUTADOR;
COMPATIILIDADE COM MICROCOMPUTADORES E VIDEOS DIVERSOS
PADROES; AUDIO MONOAURAL 2W X 1; RESOLUCAO REAL XGA;
RESOLUCOES SUPORTADAS (1) 1.024 X 768 PIXEL; RESOLUCOES

101241941

1819623

Veiculo Viatura Furgdo Carroceria
Fechada - Adaptada como Base de
Seguranga Comunitaria

VIATURA FURGAO - CARROCERIA: FECHADA, ADAPTADA COMO
BASE SEGURANCA COMUNITARIA; NUMERO DE PORTAS: 2
DIANTEIRAS,01 LATERAL CORREDICA, PORTA TRASEIRA; FAIXA
POTENCIA: MINIMA 127 CV E MAXIMA 170 CV; FAIXA CILINDRADA:
MINIMA 2143 CC E MAXIMA 3000 CC; DIRECAO: HIDRAULICA E
ELETRICA; SUSPENSAO: CONFORME LINHA DE PRODUCAO; SISTEMA
DE FREIO: CONFORME LINHA DE PRODUCAO; TRACAO: CONFORME
LINHA DE PRODUCAO; EQUIPAMENTO: GPS/AVL ,

SINALIZ ADOR ACUSTICO VISUAL, CFTV; COMBUSTIVEL: DIESEL;
SISTEMA DE COMUNICACAO: PREDISPOSICAO PARA RADIO
TRANSCEPTOR;

101117485

1779281

Tablet

TABLET PC - PROCESSADOR: OCTA-CORE; MEMORIA RAM: 8 GB
MEMORIA RAM; MEMORIA ARMAZENAMENTO: 128 GB EXPANSIVEL;
TAMANHO TELA EM POLEGADA: SUPERIOR A 10 POLEGADAS TOUCH;
RESOLUCAO DE IMAGEM: 1200X2000 IPS DE 225DPI; CONECTIVIDADE:
WI-FI DUAL BAND(2,4 E 5 G) ,BLUETOOTH, REDE MOVEL; CONEXAO:
USB-C 2.0; SISTEMA OPERACIONAL: ANDROID 13 OU IOS 13;
ACESSORIOS (1): CARREGADOR DE CARREGAMENTO RAPIDO - 10W;
ACESSORIOS (2): NAO APLICAVEL; ACESSORIOS (3): NAO APLICAVEL;

101119810

1929712

Tablet

TABLET PC - PROCESSADOR: OCTA-CORE; MEMORIA RAM: 8 GB
MEMORIA RAM; MEMORIA ARMAZENAMENTO: 128 GB EXPANSIVEL;
TAMANHO TELA EM POLEGADA: SUPERIOR A 10 POLEGADAS TOUCH;
RESOLUCAO DE IMAGEM: 1200X2000 IPS DE 225DPI; CONECTIVIDADE:
WI-FI DUAL BAND(2,4 E 5 G) , BLUETOOTH, REDE MOVEL; CONEXAO:
USB-C 2.0; SISTEMA OPERACIONAL: ANDROID 13 OU IOS 13;
ACESSORIOS (1): CARREGADOR DE CARREGAMENTO RAPIDO - 10W;
ACESSORIOS (2): NAO APLICAVEL; ACESSORIOS (3): NAO APLICAVEL;

101119828

1929712

Tablet

TABLET PC - PROCESSADOR: OCTA-CORE; MEMORIA RAM: 8 GB
MEMORIA RAM; MEMORIA ARMAZENAMENTO: 128 GB EXPANSIVEL;
TAMANHO TELA EM POLEGADA: SUPERIOR A 10 POLEGADAS TOUCH;
RESOLUCAO DE IMAGEM: 1200X2000 IPS DE 225DPI; CONECTIVIDADE:
WI-FI DUAL BAND(2,4 E 5 G) ,BLUETOOTH, REDE MOVEL; CONEXAO:
USB-C 2.0; SISTEMA OPERACIONAL: ANDROID 13 OU IOS 13;
ACESSORIOS (1): CARREGADOR DE CARREGAMENTO RAPIDO - 10W;
ACESSORIOS (2): NAO APLICAVEL; ACESSORIOS (3): NAO APLICAVEL;

101119844

1929712

Tablet

TABLET PC - PROCESSADOR: OCTA-CORE; MEMORIA RAM: 8 GB
MEMORIA RAM; MEMORIA ARMAZENAMENTO: 128 GB EXPANSIVEL;
TAMANHO TELA EM POLEGADA: SUPERIOR A 10 POLEGADAS TOUCH;
RESOLUCAO DE IMAGEM: 1200X2000 IPS DE 225DPI; CONECTIVIDADE:
WI-FI DUAL BAND(2,4 E 5 G) ,BLUETOOTH, REDE MOVEL; CONEXAO:
USB-C 2.0; SISTEMA OPERACIONAL: ANDROID 13 OU IOS 13;
ACESSORIOS (1): CARREGADOR DE CARREGAMENTO RAPIDO - 10W;
ACESSORIOS (2): NAO APLICAVEL; ACESSORIOS (3): NAO APLICAVEL;

101119852

1929712

Tablet

TABLET PC - PROCESSADOR: OCTA-CORE; MEMORIA RAM: 8 GB
MEMORIA RAM; MEMORIA ARMAZENAMENTO: 128 GB EXPANSIVEL;
TAMANHO TELA EM POLEGADA: SUPERIOR A 10 POLEGADAS TOUCH;
RESOLUCAO DE IMAGEM: 1200X2000 IPS DE 225DPI; CONECTIVIDADE:
WI-FI DUAL BAND(2,4 E 5 G) . BLUETOOTH, REDE MOVEL; CONEXAO:
USB-C 2.0; SISTEMA OPERACIONAL: ANDROID 13 OU IOS 13;
ACESSORIOS (1): CARREGADOR DE CARREGAMENTO RAPIDO - 10W;
ACESSORIOS (2): NAO APLICAVEL; ACESSORIOS (3): NAO APLICAVEL;

101119860

1929712

Tablet

TABLET PC - PROCESSADOR: OCTA-CORE; MEMORIA RAM: 8 GB
MEMORIA RAM; MEMORIA ARMAZENAMENTO: 128 GB EXPANSIVEL;
TAMANHO TELA EM POLEGADA: SUPERIOR A 10 POLEGADAS TOUCH;
RESOLUCAO DE IMAGEM: 1200X2000 IPS DE 225DPI; CONECTIVIDADE:
WI-FI DUAL BAND(2,4 E 5 G) .BLUETOOTH, REDE MOVEL; CONEXAO:
USB-C 2.0; SISTEMA OPERACIONAL: ANDROID 13 OU IOS 13;
ACESSORIOS (1): CARREGADOR DE CARREGAMENTO RAPIDO - 10W;
ACESSORIOS (2): NAO APLICAVEL; ACESSORIOS (3): NAO APLICAVEL;

101119895

1929712




TABLET PC - PROCESSADOR: OCTA-CORE; MEMORIA RAM: 8 GB
MEMORIA RAM; MEMORIA ARMAZENAMENTO: 128 GB EXPANSIVEL;
TAMANHO TELA EM POLEGADA: SUPERIOR A 10 POLEGADAS TOUCH;
RESOLUCAO DE IMAGEM: 1200X2000 IPS DE 225DPI; CONECTIVIDADE:
WI-FI DUAL BAND(2,4 E 5 G) ,BLUETOOTH, REDE MOVEL; CONEXAO:
USB-C 2.0; SISTEMA OPERACIONAL: ANDROID 13 OU IOS 13;
ACESSORIOS (1): CARREGADOR DE CARREGAMENTO RAPIDO - 10W;
ACESSORIOS (2): NAO APLICAVEL; ACESSORIOS (3): NAO APLICAVEL;
TABLET PC - PROCESSADOR: OCTA-CORE; MEMORIA RAM: 8 GB
MEMORIA RAM; MEMORIA ARMAZENAMENTO: 128 GB EXPANSIVEL;
TAMANHO TELA EM POLEGADA: SUPERIOR A 10 POLEGADAS TOUCH;
RESOLUCAO DE IMAGEM: 1200X2000 IPS DE 225DPI; CONECTIVIDADE:
WI-FI DUAL BAND(2,4 E 5 G) . BLUETOOTH, REDE MOVEL; CONEXAO:
USB-C 2.0; SISTEMA OPERACIONAL: ANDROID 13 OU IOS 13;
ACESSORIOS (1): CARREGADOR DE CARREGAMENTO RAPIDO - 10W;
ACESSORIOS (2): NAO APLICAVEL; ACESSORIOS (3): NAO APLICAVEL;

Tablet 101119909 1929712

Tablet 101119925 1929712

Compete a OS a responsabilidade integral pela guarda, zelo, conservagéo, manutengdo preventiva e corretiva, bem como pela adequada utilizagdo dos bens supramencionados,
devendo assegurar sua destinagdo estritamente as atividades pactuadas no instrumento contratual, sendo vedado o uso para finalidades diversas.

A OS obriga-se, ainda, a adotar todas as medidas necessarias a preservagao da integridade dos bens, respondendo por eventuais danos, extravios ou depreciagdes decorrentes
de uso inadequado, negligéncia ou impericia, sem prejuizo das demais responsabilizagdes cabiveis.

Ao término da vigéncia do ajuste, por qualquer motivo, todos os bens descritos deverdo ser restituidos ao Estado de Minas Gerais, independentemente de notificagao prévia,
em condi¢des compativeis com o uso regular, permanecendo, em qualquer hipotese, vinculados ao patrimoénio publico estadual.

=
JEI! |i1| Documento assinado eletronicamente por Fabiane Alessandra Rodrigues Oliveira, Subsecretaria, em 01/04/2026, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ :?;;'r‘::.'fc': i fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

=
DEI! d Documento assinado eletronicamente por VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, Usuirio Externo, em 01/04/2026, as 16:23, conforme horério oficial de Brasilia, com
‘ assinatura )| fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

N autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.mg.
= 0 codigo verificador 136808548 e o codigo CRC 47A50C3F.
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