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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

Este ANEXO apresenta a especificagdo técnica das atividades e servicos de interesse publico a serem
desenvolvidos pelo contrato de gestdo a ser celebrado oriundo do presente processo de selecdo publica. De
forma adicional, visa orientar a elaboracdo das propostas das entidades sem fins lucrativos, apresentando
as diretrizes gerais para a execucdo da politica publica em questdo, bem como permitir o entendimento
acerca do contrato de gestdo a ser celebrado com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica

(Sejusp).

2. DESCRICAO ATIVIDADE/SERVICO A SER EXECUTADO VIA CONTRATO DE
GESTAO

A Secretaria de Estado de Justiga e Seguranca Publica (Sejusp), conforme estabelece a Lei Estadual n°
24.313/2023, tem como competéncia planejar, elaborar, deliberar, coordenar, gerir e supervisionar as
acOes setoriais a cargo do Estado relativas a articulagdo, a coordenacdo, a supervisao e a integragdo das
acOes relativas as politicas sobre drogas quanto a prevencdo e a repressdao a crimes, delitos e infragcdes
relacionados as drogas licitas e ilicitas, no ambito da sua competéncia; a prevencdo, a educacdo, a
informacgdo e a capacitacdo com vistas a redu¢do do uso e da dependéncia de drogas licitas e ilicitas; a
aten¢do, ao cuidado, ao acolhimento e a reinser¢ao social de pessoas com problemas decorrentes do uso e
da dependéncia de drogas licitas e ilicitas.

O Decreto Estadual n® 48.659, de 28 de julho de 2023, que dispde sobre a organizacao da Sejusp, define as
competéncias da Subsecretaria de Politicas sobre Drogas (Supod):

Art. 99 — A Subsecretaria de Politicas sobre Drogas — Supod tem como competéncia
planejar, coordenar e supervisionar a politica sobre drogas, integrando as redes
governamentais € ndo governamentais, ¢ fomentar a estruturacao da politica sobre
drogas nos municipios, com atribuigdes de:

I — implementar e gerir a politica estadual sobre drogas, em consonancia com as
politicas publicas desenvolvidas no &mbito da Sejusp e em observancia as diretrizes
do Conead e do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas — Conad;

II — planejar, coordenar e acompanhar programas, projetos e acdes de reducio da
demanda de drogas, objetivando a prevencao, a aten¢do, o cuidado, o tratamento, o
apoio, a mutua ajuda e a reinser¢ao social e produtiva de pessoas dependentes de
drogas licitas e ilicitas;

IIT — propor diretrizes e promover sua disseminagdo, visando a implementagdo de
programas, projetos e acdes com foco na intersetorialidade;

IV — fomentar a integracdo de a¢des governamentais, realizando interfaces com as
politicas publicas voltadas para a reducao da demanda, dos danos sociais, dos danos
a saude e das vulnerabilidades associadas ao uso e dependéncia de substancias
psicoativas;

V — fomentar, em conjunto com a Sosp, a produ¢do de conhecimento acerca do uso



e dependéncia de alcool, tabaco e outras drogas licitas ou ilicitas;

VI — promover, em conjunto com a Academia Estadual de Seguranca Publica, a
capacita¢do, o treinamento e a formacdo de profissionais que atuam na politica
estadual sobre drogas;

VII — fomentar o desenvolvimento de indicadores e metas sobre os programas,
projetos e acdes da politica sobre drogas;

VIII — firmar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo de contratos,
convénios, parcerias e instrumentos congéneres, na sua area de competéncia;

IX — gerir, em conjunto com a Superintendéncia de Gestdo Integrada de Fundos e
Ativos, o Fundo Estadual de Prevencao, Fiscalizacao e Repressao de Entorpecentes
e realizar a gestdo de ativos perdidos e apreendidos em favor da Unido em
decorréncia do trafico de drogas;

X — acompanhar e monitorar os procedimentos judiciais e institucionais
relacionadas a apreensao e perdimento de bens em favor da Unido, em decorréncia
de processos judiciais referentes ao trafico de drogas e gerir todos os tramites do
processo de cessdo, alienagao e doagao dos referidos bens;

XI — promover e estimular o intercdmbio técnico-financeiro com institui¢des
cientificas nacionais e internacionais que desenvolvem trabalhos académicos
transversais na area da dependéncia quimica.

O mesmo ato normativo estabeleceu, ainda, em sua subsecao II, as normas de funcionamento do Centro de
Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas - Cread, unidade administrativa fundamental na execugao
e fortalecimento da Politica Estadual Sobre Drogas (Poed), lhe atribuindo a seguinte competéncia no caput
do artigo 104, incisos I a VII:

Art. 104 - O Centro de Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas — Cread tem
como competéncia planejar, coordenar e implementar os processos de produgdo de
dados, de disseminacao da informacao e de atendimento a diferentes publicos, com
atribui¢oes de:

I — planejar, executar e apoiar pesquisas cientificas, levantamentos, estudos e
processos de formagdo continuada, bem como de seus impactos e intercorréncias,
em conjunto com a Academia Estadual de Seguranca Publica;

IT — informar e prestar orientacdo qualificada as pessoas com problemas decorrentes
do uso e dependéncia de substancias psicoativas e seus familiares quanto a sua
demanda de atengdo e os meios de acesso as redes de prevencao, atengdo, cuidado e
reinsercdo social e produtiva, estabelecendo referéncia com as redes publicas e
complementares de suporte social;

IIT — construir bases de dados que auxiliem na qualificacdo de agdes e na proposi¢ao
de novas politicas publicas sobre drogas em conjunto com a Sosp;

IV — promover e fomentar em conjunto com a Academia Estadual de Segurancga
Publica intercambio técnico com institui¢cdes cientificas nacionais € internacionais e
desenvolver eventos de cunho académico, cursos, semindrios, capacitagdes e
qualificagdes técnicas na area de drogas;

V — planejar e coordenar a implantacgao e o funcionamento dos Nucleos de Apoio ao
Cread;

VI — tragar o perfil sdcio epidemiologico dos usudrios atendidos no Cread, em seus
Nucleos de Apoio e em instituicdes parceiras;

VII — gerir o servico de teleatendimento SOS Drogas, com vistas a prestar
orientagdo e informacgdo qualificada aos cidaddos, quanto a rede de atencdo em
alcool, tabaco e outras drogas.

O Cread possui um histérico vasto de atuagao que o tornou uma referéncia efetiva na Politica Publica
sobre Drogas do Estado de Minas Gerais, especialmente na producdo de material cientifico, em pesquisa,
nos cursos de especializacdo e cursos de extensdo, na orientacdo técnica aos municipios por meio dos
Conselhos e redes de saude locais, bem como as organizagdes sociais € a outros atores acerca da



implementagdo da politica sobre drogas e no atendimento e encaminhamento de pessoas com transtornos
por uso de substancia psicoativas e aos seus familiares a Rede de Atencdo Psicossocial, o que torna
fundamental sua presenca nas diversas regides do estado.

Com a pandemia de COVID - 19, vivenciada mundialmente pela populagdo, varias medidas sanitarias
foram tomadas, dentre elas a suspensdo de atendimentos presenciais de diversas areas. Na tentativa de ndo
interromper os atendimentos realizados pelo Cread, o servico foi reformulado para atendimento remoto,
contando apenas com equipe minima de técnicos. O local de funcionamento, que contava com espago
fisico na regido central de Belo Horizonte, foi redirecionado para as instalagdes da Cidade Administrativa.
Ainda que tais medidas fossem necessarias para garantir a continuidade do servigo, sdo notdrios os
prejuizos acarretados. Ademais, a pandemia agravou a situacao do uso de Substancias Psicoativas (SPA),
trazendo um aumento do adoecimento biopsicossocial e espiritual das pessoas, desencadeando o uso
inicial ou modificando o uso para multiplas drogas.

Atualmente, com a parceria celebrada em 2023 com a Universidade Federal de Minas Gerais/ Fundacao de
Desenvolvimento da Pesquisa - Fundep, o Cread retoma seus atendimentos presenciais em Belo Horizonte
no Campus Saude da UFMG (Faculdade de Medicina e Hospital das Clinicas), além dos outros servigos
de sua competéncia, conforme estabelecido no Decreto Estadual n°® 48.659, de 28 de julho de 2023.

O Cread atua em 7 eixos: Pesquisa, formacdo, informac¢do cientifica, mobilizacdo técnico-social,
assessoramento técnico, atendimento ao publico e reunido de grupos de mutua ajuda.

I- Eixo Pesquisa: Promover e fomentar intercdmbio técnico com Universidades
Publicas e instituigdes nacionais e internacionais, em conjunto com a Academia Estadual
de Seguranga Publica para desenvolvimento, planejamento e execucdo de pesquisas
cientificas que irdo subsidiar a¢des da Politica Publica sobre Drogas.

IT - Eixo Formacdo: Promover a qualificagdo profissional dos gestores e
profissionais de entidades publicas e privadas por meio de cursos de pds-graduagdo lato
sensu e extensdo, capacitacdo e trabalho interdisciplinar, de carater tedrico e pratico,
presencial e/ou a distancia, a fim de atender as necessidades da sociedade, visando ao
desenvolvimento de trabalhos académicos, a atualizacdo e o aperfeicoamento de
conhecimentos como agentes multiplicadores.

III - Eixo Informagdo Cientifica: Disseminar a informagdo qualificada e o
conhecimento cientifico referentes a Politica sobre Drogas e politicas publicas
transversais, € seus parceiros nacionais € internacionais, por meio da gestdo do Sistema
Mineiro de Informacdes sobre Drogas (Sismid) em conjunto com a Superintendéncia do
Observatorio de Seguranga Publica (Sosp).

IV - Eixo Mobiliza¢do Técnico-Social: Articular, integrar e mobilizar as instituigdes
publicas e privadas, sociedade civil organizada e terceiro setor por meio de espagos
coletivos presenciais e virtuais, por meio de: Conferéncias Estaduais de Politica sobre
Drogas, Seminarios, Foruns, workshops, palestras, webinar e campanhas educativas para
a execucdo efetiva de agdes, programas e projetos de prevencdo ao uso e dependéncia de
drogas licitas e ilicitas, promoc¢ao a saude, cuidado, acolhimento, tratamento e reinser¢ao
social.

V - Eixo Assessoramento Técnico: Fomentar a intersetorialidade da Rede
Complementar com as demais redes, por meio de suporte técnico e formacao de agentes
da Saude, da Assisténcia Social, da Justica, da Seguranga Publica, da Educacao, dos
Esportes, da Cultura, dentre outros, quanto a orientacdo qualificada, com a finalidade de
integrar os servigos publicos atinentes a transversalidade da Politica sobre Drogas.

VI - Eixo Atendimento ao Publico: Prestar assisténcia a populagdo em geral, aos
beneficiarios da rede de saude, desenvolvimento social, educagdo, seguranca publica e
afins, bem como ao dependente de substancia psicoativa e seus familiares e individuo em
vulnerabilidade social, por uso nocivo de drogas ou dependéncia quimica. O
Atendimento se divide nas seguintes fases:

a) Atendimento: Recepcionar pessoas que necessitam de orientacdo qualificada,
presencialmente ou por meio do teleatendimento ou mensagens por WhatsApp (31)



3273.6204 ou por e-mail: creadmg@seguranca.mg.gov.br; Utilizar da ferramenta de
entrevista breve, mediante formuldrio préprio de cadastro colhendo informagdes
relevantes que irdo auxiliar no processo de levantamento de dados e perfil
epidemiologico para subsidiar na qualificagdo dos encaminhamentos. Para o ptblico em
geral, fase da Prevencdo Universal, realizar a apresenta¢do e indicacdo dos servigos,
acoes e projetos do Cread, como: cursos, treinamentos, capacitacdo e campanhas
educativas. Em relacdo ao uso nocivo, fase da Prevencao Seletiva, fazer a indicagdo para
Grupos de Mutua Ajuda, Ambulatorios, Rede de Saude e Assisténcia Social. Na ultima
etapa, da Prevencao Indicada, no caso da dependéncia quimica instalada, agendar para
atendimentos presenciais especializados com psicologas e assistentes sociais.

b) Triagem: Por meio dos dados coletados, iniciar a triagem de acordo com a demanda
do publico atendido. Elaborar a avaliagdo psicossocial feita pelo psicologo e assistente
social da pessoa com problemas decorrentes do uso e dependéncia de substincias
psicoativas e/ou seus familiares, analisando os dados de saude, familiar, social, de
educacdo, profissional e de justica, por meio de anamnese e dependendo da sua demanda
de atencao, fazer contato com a rede local de prevencdo, atencao, cuidado, reinser¢ao
social e produtiva para o encaminhamento adequado. Os demais publicos, de acordo com
sua solicitagdo, realizar um cadastro para inclusao nas acdes do Cread, parceiros e
Servigos externos.

¢) Encaminhamento: Apds a avaliagdo psicossocial elaborada pelo psicologo e assistente
social do HC, de acordo com o diagnoéstico da pessoa, realizar o seu encaminhamento
aos equipamentos da Rede de Atengdo Psicossocial e rede de suporte complementar,
como: Comunidade Terapéutica Acolhedora, Organizagdo da Sociedade Civil (OCSs)
que atendem Ambulatorio, Permanéncia Dia, Residéncia Assistida e Grupos de Mutua
Ajuda, estabelecendo referéncia e contrarreferéncia. Na conclusdo da analise
psicossocial, havendo indicacdo especifica de quadro de dependéncia quimica, por
demanda espontanea do atendido, encaminhando para atendimento a Rede de Atengdo a
Pessoa com Dependéncia Quimica. Apds os encaminhamentos cabiveis, passa para a fase
do acompanhamento.

d) Acompanhamento: Fazer o acompanhamento dos encaminhamentos da pessoa com
problemas decorrentes do uso e dependéncia de substincias psicoativas e/ou seus
familiares, e para o publico em geral, encaminhar para outros equipamentos da rede de
saude e assisténcia social. Realizar uma assisténcia sistematica a esses encaminhamentos,
por meio de entrevista de acompanhamento, checagem e andlise de presencas, condutas e
normas.

e) Obtencdo de dados: Promover o levantamento de dados por meio das entrevistas,
registros e cadastros realizados na Acolhida do Cread, tragar o perfil epidemiologico do
publico atendido e obter informagdes para subsidiar acdes da Politica Estadual e
Municipais sobre Drogas.

VII -  Grupos de Mutua Ajuda: Disponibilizar atendimento as pessoas com problemas
decorrentes do uso de substancias psicoativas e seus familiares por meio de grupos de
mutua ajuda e apoio familiar — Alcodlicos Andnimos, Narcoticos Andnimos, Amor
Exigente, Al-Anon, Nar-Anon, Pastoral da Sobriedade, dentre outros. A metodologia dos
Grupos engloba encontros periddicos e partilha entre individuos que enfrentam desafios
semelhantes, seja no ambito da satde fisica, mental, emocional ou social, com trocas de
experiéncias, apoio mutuo, informacdes e estratégias de supera¢do que influenciam na
interacao social e no seu processo de autoconhecimento, visando a prevencao da recaida
e contribuindo com a melhora na qualidade de vida individual e coletiva.

Em 2005, foi instituido o Programa Rede Complementar de Suporte Social na Atengcdo ao Dependente
Quimico — RCSS/DQ, por meio do Decreto Estadual n° 44.107/2005. Conforme previsdo do art. 1° desse
normativo:

Art. 1° Fica criado o Programa Rede Complementar de Suporte Social na Aten¢do
ao Dependente Quimico, com os seguintes objetivos:



I - estabelecer uma rede de cooperagdo com entidades e grupos da sociedade civil
que desenvolvam projetos na area de prevengdo, tratamento e reinsercao social de
usuarios e dependentes de alcool e outras drogas, objetivando integrar agdes no
Estado de Minas Gerais.

I - reconhecer a importancia da intervengdo comunitaria na prevencao, tratamento e
reinsercdo social dos usuarios e dependentes de alcool e outras drogas, bem como
estabelecer critérios minimos de atuagdo que possibilitem a melhoria da qualidade e
do acesso a esses servigos;

IIT - fomentar estratégias de capacita¢do profissional, objetivando a reinsercao social
de usudrios de alcool e outras drogas; e

IV - estimular e acompanhar a realizagdo de cursos, semindrios e demais eventos de
capacitacdo na area, direcionados a gestores publicos, coordenadores de servigos,
profissionais que atuam na area e dirigentes de entidades parceiras, visando a
melhoria da qualidade dos servigos a serem prestados.

A Rede Complementar de Suporte Social na Atencdo ao Dependente Quimico (RCSSDQ), portanto, ¢ um
Programa de acdo continuada desde o ano de 2005 que viabiliza o acolhimento residencial, extra-
hospitalar, de carater transitorio, com adesdo e permanéncia exclusivamente voluntarias de pessoas com
problemas associados ao uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas.

Atualmente, hd 41 (quarenta e uma) comunidades terapéuticas parceiras da Supod, que realizam o
acolhimento de pessoas em tratamento de dependéncia quimica. Tais parcerias sao dao por meio de termos
de colaboragao, firmados sob a égide do Decreto Estadual n® 47.132/2017.

A Lei Estadual n° 22.460/2016 estabelece diretrizes para o atendimento prestado pelas comunidades
terapéuticas no Estado de Minas Gerais. Conforme previsao de tal legislagdo, “as comunidades
terap€uticas configuram-se como um servico de cardter residencial transitorio destinado a oferecer
cuidados continuos de saude, de carater residencial, para adultos com transtornos decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas”. Ha a previsao ainda de que as comunidades terapéuticas s6 podem acolher
pessoas com transtornos decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas que aderirem de forma
voluntaria e forem encaminhadas por servigo da rede publica de saude, apds avaliacao clinica, psiquiatrica
e odontoldgica que as considere aptas para o acolhimento. As comunidades terapéuticas, devem, ainda,
desde o inicio de seu funcionamento, atuar de forma integrada as redes de promocdo da satde, de
tratamento, de reinser¢do social, de educagdo e de trabalho situadas em seu territorio e aos demais 6rgaos
que atuam, direta ou indiretamente, em tais politicas sociais.

A RDC n° 29/2011, emitida pela Anvisa, dispde sobre os requisitos de seguranga sanitiria para o
funcionamento de institui¢cdes que prestem servigos de aten¢do a pessoas com transtornos decorrentes do
uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas. E a Resolu¢do Conad n° 01/2015 regulamenta, no
ambito do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad, as entidades que realizam o
acolhimento de pessoas, em carater voluntario, com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia
de substancia psicoativa, caracterizadas como comunidades terapéuticas.

Ha, ainda a Portaria MS/GM n° 3.088/2011, que institui a Rede de Atencao Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nessa portaria, as comunidades terapéuticas sdo
caracterizadas como servico de saude destinado a oferecer cuidados continuos de satde, de carater
residencial transitorio por até nove meses para adultos com necessidades clinicas estaveis decorrentes do
uso de crack, dlcool e outras drogas.

O trabalho de acolhimento voluntario desenvolvido pela RCSSDQ ¢ parte importante da Poed. Em
atividade nos ultimos 20 (vinte) anos, a RCSSDQ deve seguir os normativos para sua atuacdo, de forma a
atuar de forma complementar aos demais servigos publicos ofertados ao dependente quimico.

A Poed possui papel importante também na orientagdo, estruturacdo e acompanhamento dos Conselhos
Municipais de Politica sobre Drogas (Comads). Em 2023, a Sejusp, por meio da Resolugdao Sejusp n°
1306/2023, instituiu o Registro Cadastral dos Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas-
RECOMPOD. O RECOMPOD tem como objetivo mapear, fortalecer e fomentar os Conselhos Municipais
de Politicas sobre Drogas, promovendo a participacao social e a descentraliza¢ao da Politica sobre Drogas.
O fomento da atuacao local, envolvendo a sociedade e as redes de protecdo e promogao social, ¢



fundamental para que essa politica possa alcangar seus objetivos.

A atuagdo da Poed também estd voltada para a descapitalizagdo das organizagdes criminosas. Busca-se
aprimorar a gestdo de ativos apreendidos do narcotrafico, como caminho para ampliar o financiamento de
politicas publicas, promover a reducao da oferta de drogas e expandir a capacidade do Estado em enfrentar
o crime organizado. Por sua vez, a implementacdo de mecanismos eficazes e melhorias na gestdo de ativos
apreendidos contribuem para garantir a destinacdo apropriada para esses bens e, assim, favorecer um
circulo virtuoso para o uso desse capital pelo Estado. Para tanto, ¢ fundamental viabilizar a obtengdo e
administracao de recursos financeiros arrecadados de alienagdes de bens apreendidos em decorréncia do
trafico de drogas para a execugdo de programas, projetos e agdes que visem a redu¢do da demanda e da
oferta de drogas.

Ademais, o Decreto Federal n® 9.761/2019 institui que os bens moveis e imoéveis devem ser vendidos por
meio de hasta publica, preferencialmente por meio eletrénico, assegurada a venda pelo maior lance. E
prevista a destinacdo parcial dos recursos provenientes das arrecadagdes do Fundo Nacional Antidrogas
(Funad), composto por recursos advindos da apropriacao de bens e valores apreendidos em decorréncia do
crime do narcotrafico, para tratamento, acolhimento, recuperagdo, apoio e mutua ajuda, reinsercao social,
prevencdo, educagdo continuada. Acerca disso, devem ser elaborados projetos para possibilitar a
viabiliza¢do do recurso para o Estado de origem.

Em suma, a Poed busca atuar em trés macro objetivos:

a) PREVENCAO, REINSERCAO SOCIAL E REDUCAO DOS DANOS SOCIAIS E A
SAUDE ASSOCIADOS AO USO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS: Promover a
descentralizacdo da politica sobre drogas com a finalidade de fortalecer as redes locais
com o desenvolvimento de metodologias baseadas em evidéncias cientificas e
disponibilizagdo de assessoramento técnico, mobilizagcdo técnico-social, capacitagdo e
formacgao para subsidiar a implementagdo de agdes coordenadas de prevengao, cuidado,
tratamento, acolhimento, apoio, mutua ajuda e reinser¢do social, visando a redu¢do do
uso de drogas licitas e ilicitas, de forma a promover a saude e a qualidade de vida,
resgatar a cidadania, reduzir a criminalidade ¢ aumentar a sensacdo de seguranca da
populagao.

b) FORTALECIMENTO DO ATENDIMENTO A PESSOA COM DEPENDENCIA
QUIMICA: Fomentar a integracio e a qualificagio da Rede de Atengdo & pessoa com
dependéncia quimica e aos seus familiares por meio de suporte técnico e capacitagdo dos
gestores e profissionais quanto ao atendimento e a orientagdo qualificada, e ampliar as
ferramentas de gestdo, acompanhamento e monitoramento das entidades integrantes da
Rede Complementar de Suporte Social na Atengdo ao Dependente Quimico (RCSSDQ),
com a finalidade de aprimorar os servigos prestados as pessoas com problemas
decorrentes do uso e dependéncia de substancias psicoativas.

¢) DESCAPITALIZACAO DO NARCOTRAFICO E INVESTIMENTO EM ACOES
DE REDUCAO DA DEMANDA E DA OFERTA DE DROGAS: Viabilizar a obtengdo
e administracdo de recursos financeiros arrecadados de alienagdes de bens apreendidos
em decorréncia do trafico de drogas para a execucdo de agdes que visem a reducio da
demanda e da oferta de drogas, nos termos do Decreto Federal n® 9.761/2019 e da Lei
Federal n° 11.343/2006, em todo o estado de Minas Gerais.

Por fim, destaca-se que a Politica Estadual sobe Drogas esta prevista no PPAG 2024/2027, tendo as agdes
de niimero 4436 - Apoio as agdes do Fundo Estadual de Prevengdo, Fiscalizacdo e Repressdo dos
Entorpecentes - FUNPREN, 4437 - Apoio a Rede Complementar de Suporte Social na Atencdao ao
Dependente Quimico e 4438 - Descentralizagdo da Politica sobre Drogas, previstas nesse plano plurianual,
bem como nas Leis Orcamentarias Anuais.

Assim, a Organizacdo Social deverd atuar na descentralizagdo das agdes da Poed, conforme previsao do
Contrato de Gestao, sempre sobre orientagdo e supervisao do Orgao Estadual Parceiro.

3. JUSTIFICATIVA PARA EXECUCAO VIA CONTRATO DE GESTAO

Os problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas vem se intensificando cada vez mais, conforme



demonstram diversos estudos na area, o uso de entorpecentes, portanto, ¢ uma das questdes mais
complexas e cruciais da atualidade. Um problema de saude publica com impactos na educagdo, na justica,
na seguranga publica, na satide, em diversos problemas sociais, nas vidas de muitas pessoas € nos altos
indices de mortalidade.

Diante desse contexto, oferecer e buscar solucdes para responder a essa demanda exponencial, ¢ uma das
atribui¢des da Subsecretaria de Politicas sobre Drogas, que deve estar cotidianamente buscando solugdes
para facilitar a execucdo e fortalecer a Politica Publica. A presente parceria cuja viabilidade se busca
demonstrar ¢ de suma importancia para tornar possivel a execugdo e fortalecimento de agdes, programas,
iniciativas e realizagdes na area de capacitagdo e formacdo de profissionais, prevencao, acolhimento,
atendimento e reinser¢ao social.

Destaca-se que a descentralizagdo de recursos técnicos e financeiros encontra respaldo no Decreto
Estadual n°® 44.360/2006, que assim preceitua em seu artigo 5°, incisos [V e V:

Art. 5° Sdo Diretrizes da Politica Estadual sobre Drogas na Area de Tratamento,
Recuperacao e Reinsercao Social:

(..)

IV - desenvolver, adaptar e implementar diversas modalidades de tratamento,
reinser¢ao social e ocupacional e reducao de danos sociais e a saude dos usuarios de
alcool e outras drogas e seus familiares, considerando as caracteristicas especificas
dos diferentes grupos por meio da distribuicdo descentralizada de recursos técnicos
e financeiros;

V - propor dispositivos legais, incluindo incentivos fiscais, para o estabelecimento
de parcerias e convénios entre o Estado e instituicdes e organizagdes publicas, nao
governamentais ou privadas que contribuam no tratamento, reducdo de danos
sociais e a saude, reinser¢ao social e ocupacional. A realiza¢do de iniciativas por
meio de Organizagdes Sociais encontra-se, portanto plenamente compativel com a
Politica sobre Drogas, amparada juridicamente para tal.

A celebragdo do pretenso Contrato impactara notadamente a forma de execucdo dessa politica,
proporcionando uma atuagdo mais eficiente e capilar pelo Centro de Referéncia Estadual em Alcool e
outras Drogas (Cread) na execu¢do de servigos de formacdo, desenvolvimento de pesquisas cientificas
afetas a temadtica, assim como na orientacdo, atendimento e acompanhamento de pessoas com transtornos
mentais por uso de substincias psicoativas, na articulagdo com os servigos prestados pelas redes de
aten¢do, incluindo a cooperagdo com grupos de apoio, além da qualificacdo da integragdo e capacitacao
dos profissionais e gestores que atuam na preven¢do, no cuidado, acolhimento e reinsercao social de
pessoas com dependéncia quimica e seus familiares. Registra-se que o instrumento possibilitard, ainda, o
aperfeigoamento das agdes de fiscalizacdo e a execucdo, pela institui¢ao selecionada, do monitoramento
dos servigos ofertados por meio do Programa Rede Complementar de Suporte Social na Atengdo ao
Dependente Quimico.

4, OBJETIVOS E CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE GESTAO
4.1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Descentralizacdo da Politica Estadual sobre Drogas, propiciando a expansdo e qualificacdo dos
atendimentos realizados.

4.2. AREAS TEMATICAS DO PROGRAMA DE TRABALHO

A Sejusp devera acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do contrato de gestdo, quando
celebrado, assumindo a responsabilidade de zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicagdo dos recursos repassados.

Para tanto, além do programa de trabalho, que integra o contrato de gestdo, o trabalho que a Organizagao
Social realiza ¢ mensurado por meio de indicadores de desempenho, conceituados como instrumentos de
gestdao, empregados para medir os resultados de um trabalho. Dessa forma, eles possibilitam acompanhar
as metas tracadas e sua execucdo, apontando oportunidades para melhoria ou constatando que o correto
rumo de a¢ao foi adotado.



Por meio dos indicadores ¢ possivel mensurar qualquer atividade que gere nimeros ou valores e comparar
seus resultados historicamente com os resultados obtidos atualmente, gerando analises estatisticas e
relatdrios de desempenho, além de permitir a elaboragdo de prognosticos futuros.

O objetivo do monitoramento dos indicadores do contrato de gestao ¢ realizar o diagnodstico da expansao e
qualificagdo dos atendimentos realizados, permitindo acompanhar a descentraliza¢do da Politica Estadual
sobre Drogas nos parametros previstos.

Para garantir de maneira mais assertiva o acompanhamento e a checagem do desempenho da unidade
contemplada nesse contrato de gestdo, serdo avaliados os resultados dos indicadores por meio de ciclos
avaliatorios trimestrais. Dessa maneira, tanto a meta quanto o resultado serdo mensurados a partir da
média da execugao do ciclo avaliatorio de referéncia em cada indicador.

Nesses termos, considerando o objeto do Contrato de Gestdo, os seguintes indicadores serdo apurados e
monitorados, durante a vigéncia do contrato de gestdo a ser celebrado, para avaliar qualitativamente os
atendimentos realizados:

Area Tematica Indicador

Numero de a¢des de articulagdo e mobilizacao junto as redes de

1.1 ~ . . ,
promocgao e protecao social e de saude

1.2 | Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Cread

13 Numero de capacitagdes realizadas junto aos Conselhos

N Municipais de Politicas sobre Drogas
Gestdo dos Centros de 14

s Numero de relatérios de gestdo do Cread
Referéncia Estadual em g

1 Alcool 1.5 | Numero de agdes de abordagem de rua por meio do Cread mével
cool e outras Drogas :
(Cread) 1.6 Numero de oficinas de preven¢ao ao uso de alcool e outras
drogas
17 Numero dq capacitagodes in loco dos atores municipais nas
" | metodologias de prevencao ao uso de alcool e outras drogas
18 Numero de levantamentos vocacionais do publico atendido pelo
Cread
Monitoramento do Programa | 2.1 | Percentual de institui¢des da RCSSDQ inspecionadas
Rede Complementar de 29 Numero de capacitagdes ofertadas para gestores e técnicos da
2 | Suporte Social na Atengéo ao | ““ | RCSSDQ
Depe(rﬁi(e:rétg;))(g;mwo 2.3 | Numero de relatérios de gestao e monitoramento da RCSSDQ
31 Numero de materiais informativos produzidos e inseridos no
" | Sismid
3 Numero de informagdes inseridas no Sismid relativas ao Cread e
a RCSSDQ
Gestdo do Sistema Mineiro 3.3 | Nimero de noticias relacionadas a Politica sobre Drogas inseridas
3 | de Informagdes sobre Drogas | “*~ | no Sismid
(Sismid) 3.4 Numero de boletins mensais produzidos a partir dos materiais

inseridos no Sismid

Numero de publicag¢des no perfil institucional Tamo Junto Minas
3.5 | de pegas inseridas no Sismid

Numero de relatorios decorrentes das reunides da coordenagao

4.1 . ) .
geral realizadas junto ao gestor social

Numero de relatorios decorrentes das reunides de coordenagao

4.2 L . : N .
metodoldgica realizadas junto as equipes

Desenvolvimento da Politica
4 | sobre Drogas e Capacitagao |4.3
dos Profissionais

Numero de reunides de coordenagdo junto a supervisdo do
Contrato de Gestao

4.4 | Numero de capacitacdes realizadas pela coordenagao

4.5 | Tempo médio de dias para recomposi¢ao de vagas em aberto




4.6 |Realizacdo de eventos da Politica Estadual sobre Drogas

Percentual de conformidade dos processos analisados na

5 Gestio da Parceria 31 checagem amostral periddica
52 | Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestao
4.3. LOCAL DE EXECUCAO DA POLITICA PUBLICA

A Organizagao Social (OS) vencedora devera providenciar o imével adequado para a implantagao do
Centro de Referéncia Estadual de Alcool e outras Drogas (Cread), bem como, devera submeter os mesmos
a avaliacdo e a aprovacao do Orgao Estatal Parceiro (OEP).

Ainda, a Organizagdo Social vencedora deverd adotar todas as providéncias necessarias para a implantagao
do Cread nos prazos estipulados no ANEXO II DO CONTRATO DE GESTAO — PROGRAMA DE
TRABALHO.

5. DIRETRIZES FINANCEIRAS PARA A CELEBRACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

O valor total estimado a ser repassado pela Sejusp por meio do contrato de gestdo ¢ de R$ 10.704.385,43
(dez milhdes, setecentos e quatro mil trezentos e oitenta e cinco reais € quarenta e trés centavos). O valor
aqui estimado ¢ correspondente a vigéncia inicial do contrato de gestdo, de 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais.

A despesa decorrente, para o ano de 2026, do contrato de gestdo a ser celebrado a partir do presente Edital
correrd a conta da seguinte dotacdo orcamentaria 1451 10 422 141 4437 0001 3350 8501 010 1 e as
despesas dos exercicios subsequentes estdo acobertadas pelo PPAG 2024-2027, com dotacdes proprias a
serem fixadas.

As proximas segdes detalham as diretrizes financeiras acerca da politica publica e do objeto deste Edital.
Apods a homologacdo do resultado do Edital, em fase de celebracdo, a Sejusp e a entidade sem fins
lucrativos vencedora do processo de sele¢ao publica deverdo elaborar memoria de célculo e deverdo ser
observadas as diretrizes expostas neste anexo, sendo admitidas revisdes, de acordo com o interesse publico
e desde que preservados os critérios para avaliacdo das propostas e 0s aspectos que norteiam este processo
de selecao publica.

5.1. DETALHAMENTO DOS CARGOS PREVISTOS PARA ATUAR NO CONTRATO
DE GESTAO

Para fins da elaboragdo do ANEXO III — ESTIMATIVA DE CUSTOS, ¢ obrigatoria a previsao dos
cargos e respectivos quantitativos listados a seguir. S3o apresentados, também, a descri¢do geral das
atribuig¢des basicas de cada cargo obrigatdrio ao contrato de gestdo, bem como a respectiva carga horaria
semanal e formacao exigida.

Equipe Obrigatoéria Qnt. Trabalhadores

Advogado

Analista de Casos

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Coordenador Administrativo

Coordenador Geral

Coordenador Metodologico
Gestor de Midias

—_ = = = N =[N OV =




Gestor Social 1
Motorista 2
Técnico de Monitoramento 8
Total 27

5.1.1. Advogado
Carga horaria semanal: 30 horas.
Formagao exigida: Bacharel em Direito.

Atribuigdes: confeccionar oficios, requerimentos e respostas ao Sistema de Justica; conferir toda
documentacado judicial encaminhada para o Cread; prestar assessoria juridica sobre questdes relativas ao
atendimento, cuidando para que toda pessoa atendida tenha o adequado encaminhamento junto ao sistema
de garantia de direitos; orientar continuamente a equipe do Cread quanto aos aspectos juridicos das
demandas recebidas; realizar também as competéncias comuns a todas as areas da equipe de atendimento,
demais atividades estabelecidas pela direcdo e outras que porventura estejam elencadas no contrato.

5.1.2. Analista de Casos
Carga horaria semanal: 40 horas.
Formacao exigida: Psicologia; Servigos Sociais; Terapia Ocupacional.

Atribuigdes: realizar atendimento a pessoas em situagdo de uso e abuso de substancias psicoativas, bem
como a seus familiares e pessoas de seu convivio; apresentar, discutir e sistematizar os casos atendidos;
identificar demandas de encaminhamento para a rede de prote¢dao, promog¢do social e socioassistencial,
realizando a articulacdo necessaria, o acompanhamento sistematico € a transmissdo das informagoes
pertinentes; potencializar a articulagdo com a rede de atendimento por meio de visitas institucionais,
inclusive em outros municipios; desenvolver projetos e agdes estratégicas pautadas na realidade social do
atendido, que estimulem a reflexdo sobre sua trajetoria; realizar o acompanhamento pos-atendimento,
assegurando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia conforme as diretrizes metodoldgicas da Supod;
aplicar protocolos de rastreio e diagndstico, conforme direcionamento da Supod; realizar atendimento por
meio do Cread movel, conforme escala pré-estabelecida; participar de reunides técnicas, encontros de
alinhamento e capacitagdes promovidas ou solicitadas pela Supod, com o objetivo de atualizar
conhecimentos, aprimorar metodologias de atendimento; realizar as competéncias comuns a todas as areas
da equipe de atendimento e demais atividades estabelecidas pelo gestor social.

5.1.3. Assistente Administrativo
Carga horaria semanal: 40 horas.
Formagao exigida: Ensino Superior Completo.

Atribuigdes: efetuar levantamentos e controles relativos aos registros das transagdes financeiras; elaborar a
prestagdes de contas dos recursos do contrato de gestdo firmado com a Sejusp; realizar conciliagdo
bancéria, acompanhando os saldos bancarios das contas relativas ao instrumento; controlar todos os
processos de pagamentos (fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, etc.); acompanhar as
acoes da equipe em relacdo aos gastos de rubricas, orientando-a de acordo com as agdes e orientagdes
propostas na metodologia; solicitar da contabilidade a emissdo de guias de recolhimento dos impostos;
elaborar demonstracdes financeiras, produzir relatorios, gerenciar o faturamento, fluxo de caixa, custos e
despesas do instrumento; fechamento da folha de pagamento para envio a contabilidade; controle de férias,
atestados médicos e licengas dos colaboradores; andlise e compilagdo das solicitagdes de compras;
recebimento de demandas, bem como esclarecimento de duvidas e apoio administrativo; elaborar oficios,
memorandos, planilhas, atas e outros documentos requisitados pela coordenagdo; orientar as atividades
dos auxiliares administrativos; realizar outras tarefas correlatas.

5.1.4. Auxiliar Administrativo
Carga horaria semanal: 40 horas.

Formacao exigida: Ensino Médio Completo.



Atribuicdes: receber ligagdes telefonicas destinadas a cada departamento, filtrando os assuntos e
encaminhando ligagdes; receber correspondéncias e outros documentos, conferir e providenciar a
circulacdo dos mesmos; organizar e manter registros da agendas e salas; atender ao publico interno e
externo, identificando os visitantes e os assuntos a serem tratados, para o encaminhamento aos respectivos
departamentos da institui¢do; organizar arquivos; controlar as liga¢des realizadas; verificar diariamente a
caixa de e-mail geral da instituicdo e fazer os devidos encaminhamentos; controle de agenda de salas de
reunides, sempre que houver solicitacdo de agendamento; recebimento de documentacdo para correios tais
como preparagdo de envelopes ou caixas com o objeto de envio, em caso de declaragdo de conteudo e
preenchimento de planilha; desempenhar outras atividades correlatas a fungao.

5.1.5. Auxiliar de Servicos Gerais
Carga horaria semanal: 30 horas.
Formacao exigida: Sem escolaridade minima exigida.

Atribuigdes: executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagdo do local estabelecido, remogao,
arrumacao e acondicionamento de materiais; responsabilizar-se pelo servico de copa, auxiliar em todos os
servigos que envolvem limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; auxiliar no controle de estoque de
material de limpeza; observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes; realizar as demais atividades
pertinentes a funcao.

5.1.6. Coordenador Administrativo
Carga horaria semanal: 40 horas.
Formacao exigida: Ensino Superior Completo. Preferencialmente, experiéncia em cargos de gestao.

Atribuigdes: articular junto a Superintendéncia e as Diretorias da Supod processos e alinhamentos
necessarios a execu¢ao do Contrato de Gestao; atender as orientagdes do Coordenador Geral; elaborar
Relatorio Gerencial Financeiro; coordenar e supervisionar os levantamentos e controles relativos aos
registros das transacdes financeiras; supervisionar a elaboracdo da prestagdes de contas dos recursos do
contrato de gestdo firmado com a Sejusp; supervisionar o acompanhamento das agdes da equipe em
relacdo aos gastos de rubricas, orientando-os de acordo com as agdes e orientagdes propostas na
metodologia; elaborar demonstragdes financeiras, produzir relatorios, gerenciar o faturamento, fluxo de
caixa, custos e despesas do instrumento, fechamento da folha de pagamento para envio a contabilidade;
controle de férias, atestados médicos e licengas dos colaboradores; supervisionar o processo de
contratacdo de pessoal; recebimento de demandas, bem como esclarecimento de duvidas; elaborar oficios,
memorandos, planilhas, atas e outros documentos requisitados pela coordenagdo; orientar as atividades
dos assistentes administrativos; coordenar a escala dos profissionais que atuardo no atendimento por meio
do Cread movel; realizar outras tarefas correlatas.

5.1.7. Coordenador Geral
Carga horaria semanal: 40 horas.
Formagao exigida: Nivel Superior Completo. Preferencialmente, experiéncia em cargos de gestdo.

Atribuigdes: responder pelos mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacio do Contrato de
Gestao; articular junto a Superintendéncia, Assessorias e Diretorias da Supod processos e alinhamentos
necessarios a execucao do Contrato de Gestdo; elaborar Relatorio Gerencial de Resultados; orientar o
Coordenador Metodoldgico acerca dos mecanismos e recursos disponiveis para a execu¢do do Contrato de
Gestao; representar a OS perante os parceiros e diversos atores envolvidos na execu¢do do Contrato de
Gestdo; articular junto as diretorias da Supod as orientagdes e alinhamentos necessarios a execugdo da
Politica sobre Drogas; implantar mecanismos de acompanhamento do trabalho do Cread, objeto do
contrato, a partir do acompanhamento, avaliagdo e articulagdo com o gestor social; transmitir orientagdes,
alinhamentos e instrugdes para os gestores sociais; implementar plano de trabalho para o Cread, alinhado
com o Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo e com o planejamento da Politica sobre Drogas, sob
orientagdes e diretrizes da Supod; implementar e dialogar com o gestor social do Cread estratégias e
mecanismos de articulagdo com a rede dos municipios, definindo juntamente com a Supod os parametros
de relacionamento entre os diversos atores; planejar, junto as equipes do Cread e a Supod, o processo de
capacitagdo continua dos colaboradores.

5.1.8. Coordenador Metodolégico



Carga horaria semanal: 40 horas.
Formagao exigida: Nivel Superior completo. Preferencialmente, experiéncia em cargos de gestao.

Atribuigdes: orientar o desenvolvimento do trabalho das equipes técnicas; atender as orientagdes do
Coordenador Geral; coordenar a execucdo das agdes do Programa de Trabalho do Contrato de Gestao;
atuar no desenvolvimento de processos, estratégias e construcao de condi¢cdes necessarias para execucao
do contrato; orientar, monitorar, dar suporte e avaliar as acdes; realizar visitas de acompanhamento do
trabalho das equipes técnicas no Cread e produzir relatorios; promover espacos periddicos de qualificagao
presenciais e/ou remotos junto ao Cread, oferecendo suporte as equipes no desenvolvimento do método
ante as diferentes frentes de atuagdo; realizar capacitagdo e orientacdo metodologica das equipes,
alinhados as diretrizes da Supod; orientar a avaliagdo e a analise metodoldgica das propostas de atividades
apresentados pelo Cread que envolverem a utilizacdo de rubricas do Contrato de Gestdo; acompanhar,
quando necessario, situagdes € casos com o corpo diretivo € com a equipe técnica, buscando aprofundar a
discussdo sobre os entraves e possibilidades metodologicas frente ao contexto individual, institucional,
social e politico do publico; analisar e acompanhar os dados e as informagdes pertinentes a area de
referéncia; identificar as necessidades e oportunidades de melhoria no desenvolvimento do trabalho das
equipes técnicas; orientar o corpo diretivo na constru¢do, organizagdo e execugdo de intervengdes
coletivas que tenham como objetivo promover a formagao das equipes técnicas em tematicas pertinentes a
atuacao, de acordo com o contexto observado no Cread; promover com o gestor social reunides em
pequenos grupos e/ou a juncdo pontual de algumas equipes, a partir de avaliacdo prévia sobre a
convergéncia e semelhanca de demandas, de modo a facilitar a circulagdo dos saberes e constituir espago
de aprendizagem; realizar acompanhamento das equipes junto ao gestor social de acordo com a
metodologia da Politica sobre Drogas; participar das acdes realizadas pelo Cread, quando necessario,
objetivando qualificar o fluxo da Politica sobre Drogas; produzir relatérios de supervisao nos quais conste
as observagdes, andlises, questionamentos e outros pontos que visem a qualificagdo do trabalho,
desempenho das metas e indicadores; cooperar com os gestores sociais na constru¢do e desenvolvimento
do planejamento do Cread; realizar a interlocucdo e o alinhamento com outros membros da Politica sobre
Drogas; analisar, de maneira articulada com os gestores sociais, os planejamentos elaborados pelas equipes
e coordenar a execucdo das atividades apresentadas para o ano; elaborar relatérios periddicos sobre a
execucdo das atividades pelas equipes técnicas, de forma a complementar as leituras da OS e da Supod
sobre o trabalho no Cread; acompanhar o desenvolvimento e execu¢do das oficinas de prevencdo e
produzir relatorios.

5.1.9. Gestor de Midias
Carga horaria semanal: 40 horas.

Formagao exigida: Graduagao em Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Relagdes Publicas, Comunicagdo
Social ou éareas afins. Desejavel experiéncia comprovada em produgdo de conteudo multiplataforma,
gestdo de redes sociais, edi¢do de textos jornalisticos e institucionais, diagramagao e producao de boletins
informativos.

Atribuicdes: Coordenar e executar a produ¢do de contetidos informativos a serem inseridos no Sismid,
garantindo padronizac¢do editorial, identidade visual e observancia das diretrizes metodologicas do OEP;
produzir e inserir no Sismid materiais diversos de comunica¢do, assegurando clareza, acessibilidade e
confiabilidade da informagao; elaborar e inserir informacgdes especificas relativas ao Cread e a RCSSDQ;
monitorar a midia nacional e estadual para selecionar, sistematizar e inserir no Sismid noticias
relacionadas a politica sobre drogas, com identificacao de autoria, data e fonte; produzir boletins mensais a
partir dos contetidos do Sismid, organizando, diagramando e consolidando informagdes em documento
digital, com layout validado junto ao OEP, para envio e publicacdo em aba propria do sistema; gerir o
perfil institucional TamoJunto Minas, replicando conteudos do Sismid em formatos adaptados,
assegurando linguagem adequada ao publico, diversidade de formatos e alinhamento a identidade visual
aprovada; realizar interface continua com a OS, OEP e demais atores da politica sobre drogas para
defini¢ao de pautas, validacao de contetidos e adequacao dos produtos aos objetivos institucionais; manter
fluxo de trabalho organizado para garantir que os prazos minimos estabelecidos para cada produto sejam
rigorosamente cumpridos; participar de reunides técnicas, oficinas e capacitagdes convocadas ou
promovidas pelo OEP, com vistas a atualizacdio metodologica, alinhamento de diretrizes e
aperfeigoamento das entregas; apoiar a consolidacdo do SISMID como repositorio oficial de informagdes
sobre drogas em Minas Gerais, contribuindo para sua atualizagdo continua, confiabilidade e relevancia.



5.1.10. Gestor Social
Carga horaria semanal: 40 horas.

Formagao exigida: Nivel Superior completo nas éareas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Humanas. Preferencialmente, experiéncia em cargos de gestao.

Atribuigdes: executar e fomentar agdes de gestdo local da Politica sobre Drogas, a partir da compreensao
dos fatores de risco e fatores de protecdo social; mapear e estabelecer parcerias estratégicas com a rede de
protecdo e promocdo social e de saide; sistematizar, juntamente com as equipes técnicas, a dindmica
social das violéncias e criminalidades e utilizacdo de substancias psicoativas; orientar e acompanhar as
equipes quanto a execugdo da metodologia e agdes da Politica Estadual sobre Droga; executar a gestdo de
pessoas do Cread; realizar a gestdo de infraestrutura do Cread.

5.1.11. Motorista
Carga horaria semanal: 40 horas.
Formagao exigida: Ensino Médio Completo, com CNH categoria D.

Atribuicdes: realizar atividades de motorista, garantir, com seguranca e sigilo, o transporte dos(as)
profissionais, zelar pela boa conservagdo do automovel utilizado; administrar o consumo de combustivel;
tragar, com o auxilio da equipe técnica, um plano de deslocamento e de rotas alternativas e seguras; apoio
administrativo; identificacdo e tratativas para a locagdo de imdveis a serem utilizados por acompanhados.

5.1.12. Técnico de Monitoramento
Carga horaria semanal: 40 horas.
Formacao exigida: Nivel Superior Completo.

Atribuigdes: acompanhar e monitorar a execu¢do das atividades da Rede Complementar de Suporte Social
na Atencdo ao Dependente Quimico (RCSSDQ); realizar visitas periddicas de monitoramento nas
entidades que compde a RCSSDQ; informar ao coordenador metodologico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas das entidades junto a Supod e de indicios
de irregularidades na execucdo dos projetos terapéuticos; produzir relatdrios das visitas de monitoramento
realizadas.

5.2. ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO DA “TABELA 1 - VALOR DOS
SALARIOS ADOTADOS NO PRIMEIRO ANO DE EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO”
DO ANEXO III ESTIMATIVA DE CUSTOS

Os cargos e respectivos quantitativos previstos acima constam na “Tabela 1 — Valor dos salarios adotados
no primeiro ano de execugdo do contrato de gestdo” do ANEXO III — ESTIMATIVA DE CUSTOS. E

obrigatoria a manutenc¢do destes na estimativa de custos encaminhada pela PROPRONENTE. A entidade
sem fins lucrativos ndo podera prever acréscimo no quantitativo dos cargos ja previstos na se¢do 5.1 deste
Termo de Referéncia. Caso a documentacio nao contemple os cargos e respectivos quantitativos
previstos acima, a PROPONENTE sera desclassificada.

A entidade sem fins lucrativos podera prever novos cargos que ndo os previstos na secdo 5.1 deste Termo
de Referéncia. Para estes casos, a entidade sem fins lucrativos devera preencher as linhas referentes aos
cargos adicionados na “Tabela 1 — Valor dos saldrios adotados no primeiro ano de execu¢do do contrato
de gestao” do ANEXO III — ESTIMATIVA DE CUSTOS. Importante frisar que os cargos adicionados

devem ser relacionados a execucdo ou gestdo do objeto do contrato de gestdo, sendo prevista carga horaria
proporcional a dedicagdo do trabalhador empregado para este fim.

A entidade sem fins lucrativos nio podera prever nas linhas referentes aos cargos adicionados na
“Tabela 1 — Valor dos salarios adotados no primeiro ano de execucdo do contrato de gestio” do
ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS cargos iguais aqueles ja dispostos nas linhas referentes
aos cargos obrigatorios, sob pena de eliminacio da proposta devido ao ndo atendimento da
obrigacio de niao prever acréscimo no quantitativo dos cargos obrigatorios.

A entidade devera preencher na “Tabela 1 — Valor dos salarios adotados no primeiro ano de execugdo do
contrato de gestdo” do ANEXO III — ESTIMATIVA DE CUSTOS a pesquisa de mercado efetuada por
esta, para fins da proposi¢ao de cada remuneragao de cada cargo. Para tanto, a entidade sem fins lucrativos



deverd observar as orientagdes constantes no item 3.1 do presente Edital.

Os critérios 1.1, 1.3 e 1.4 do ANEXO II — CRITERIO PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS irio
mensurar aspectos relativos a formulagdo da Estimativa de Custos das entidades privadas sem fins
lucrativos.

O item “VALOR TOTAL DE SALARIOS” representa o somatério do “Subtotal — Cargos obrigatorios” e
do “Subtotal — Cargos adicionados”, detalhados na “Tabela 1 — Valor dos salarios adotados no primeiro
ano de execucdo do contrato de gestao” do ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS.

Para fins deste Edital, o valor maximo permitido para o “Subtotal — Cargos obrigatorios” ¢ de RS$
87.000,00 (oitenta e sete mil reais). Caso o valor previsto pela PROPONENTE seja superior a este
valor, a PROPONENTE tera proposta eliminada do processo de selecao publica.

O “Subtotal — Cargos adicionados” ndo podera representar mais que 2,50% (dois e meio por cento) do
“VALOR TOTAL DE SALARIOS”. Caso o valor previsto pela PROPONENTE seja superior a este
valor, a PROPONENTE tera proposta eliminada do processo de sele¢ido publica.

A proposta da entidade deve estar alinhada a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria a qual
estd vinculada, apresentando valores salariais compativeis aos praticados no mercado e de acordo com o
perfil apresentado para cada cargo previsto para atuar no contrato de gestao.

Quando da celebragdo do contrato de gestdo, a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
(Sejusp) e a entidade sem fins lucrativos vencedora do processo de selecao publica deverdao compor a
Memoria de Célculo que integra o instrumento juridico, de forma a calcular o valor de salarios, encargos e
beneficios trabalhistas com base nos valores apresentados por meio da proposta. Para cada cargo,
devera ser calculado o valor dos respectivos encargos trabalhistas (para cada encargo, deverd ser
demonstrada e calculada a aliquota e a base normativa e legal) e beneficios trabalhistas (para cada
beneficio, devera ser demonstrado o fator de célculo unitario). Ao final, chegar-se-4 ao valor final dos
gastos com pessoal planejados para o contrato de gestdo. Para realizar este desdobramento, deverdo ser
utilizadas as informagdes de salarios constantes da estimativa de custos elaborada pela entidade vencedora
do processo de selecao publica.

Importante destacar que, ao longo da execu¢do do contrato de gestdo decorrente do presente processo de
selecdao publica, o quantitativo de trabalhadores que compdem a equipe técnica podera ser alterado por
meio de termo aditivo em fungao de particularidades da dinamica das politicas sobre drogas.

Além disso, pode ser pactuado que a contratacdo dos trabalhadores seja feita de forma escalonada ao
longo da vigéncia do Contrato de Gestdo, até que se complete o quantitativo apresentado no item 5.1 deste
Termo de Referéncia.

5.3. DO PLANEJAMENTO FINANCEIRO DO CONTRATO DE GESTAO

Para a execucdo do objeto do presente processo de selecdo publica, serd pactuada, entre a Sejusp e a
entidade sem fins lucrativos vencedora, Memoria de Célculo conforme diretrizes metodologicas
estabelecidas  pela  Secretaria ~de  Estado de  Planejamento e  Gestdio -  Seplag
(http://www.planejamento.mg.gov.br/documento/modelo-de-memoria-de-calculo-1).

Esta Memoria de Calculo devera observar os valores apresentados pela PROPONENTE por meio do
ANEXO III - ESTIMATIVA DE CUSTOS, que integra sua proposta, bem como o valor total estimado a
ser repassado, observado o item 2.5 do Edital.

Além das despesas com pessoal, a Memoria de Calculo podera prever também despesas como:

- Despesa de manutencdo e conservagdo do imdvel (energia elétrica, dgua e esgoto, condominio, telefone/
internet, IPTU, entre outros);

- Servigo de assessoria contabil, servicos de contabilidade, servico de assessoria juridica, servigo de
tecnologia de informacgdo, servigo de designer grafico, servigo de oficina de prevenc¢ao, manutengao/
reforma de bens moveis, manutengao/ reforma de imovel,

- Materiais de consumo, tais como: materiais de escritorio, materiais de limpeza, impressdao grafica,
despesas com correios;

- Material permanente, tais como: mobilidrio de escritorio, computadores e demais bens imprescindiveis a


http://www.planejamento.mg.gov.br/documento/modelo-de-memoria-de-calculo-1

implementagdo do objeto, observado o item 4.1 deste ANEXO I;

- Despesas para viagens a servigo e para capacitagdes dos profissionais (didria/ transporte/ hospedagem),
aluguel de veiculos e demais despesas com transportes, combustivel, dentre outros gastos administrativos
relacionados a execucao do objeto.

Importante destacar que esta relagdo de itens ¢ exemplificativa e que a composicdo da Memoria de
Célculo sera feita quando da celebragdo do contrato de gestdo, observadas as diretrizes da Supod e os
principios da administragdo ptblica da economicidade, razoabilidade e eficiéncia.

Caso se verifique, ao longo da execugao do contrato de gestdo decorrente do presente processo de sele¢ao
publica, a possibilidade de se realizar alteragdes estruturais nos locais de execugao da politica sobre drogas
com o objetivo de ampliar a capacidade de atendimento ou melhorias, a OS poderd ser demandada a
promover tais adequacdes. Nesta hipotese, podera ocorrer alteragdes nas previsdes pactuadas em comum
acordo entre as partes, observadas as diretrizes metodologicas das politicas publicas estabelecidas pela
Supod.

Eventuais alteragdes desta natureza, ao contrato de gestdo, serdo feitas por meio de termo aditivo e
obedecerdo aos parametros estabelecidos pelo presente processo de selecdo publica.

Documento assinado eletronicamente por Leticia Ferreira de Barros Vieira, Diretora, em 17/10/2025,
as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Matheus Clemente de Souza, Superintendente, em
17/10/2025, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiane Alessandra Rodrigues Oliveira, Subsecretaria, em
17/10/2025, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

Jstln.h!u!.l Llj
eletrénica

= http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
L acao= documento conferir&id_orgao_acesso_extem0=0. informando o codigo verificador 125295167 ¢

Referéncia: Processo n° 1450.01.0230174/2024-51 SEI n° 125295167


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Anexo I - Termo de Referência (125295167)

